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Diez anos atendiendo a la Dependencia en Castilla y Le6n

La protecciéon a la Dependencia ha sido una de las reivin-
dicaciones sindicales de UGT, que fue pionera al recoger
en sus resoluciones congresuales, 37 Congreso Confederal
1998, las necesidades sociales, tanto de los mayores como
de aquellas personas que necesitan la ayuda de terceras
personas para desarrollar las actividades de la vida diaria.
Asi lo manifestaba el Secretario General de UGT Castilla
yLedn, Faustino Temprano, durante su intervencion en la
Jornada “Diez afios atendiendo al a Dependencia en Cas-
tillay Leén”.

Desde entonces, UGT ha demandado el establecimiento
de un sistema de proteccion social, mas amplio que el de
Seguridad Social, como el cuarto pilar basico de lo que co-
nocemos como Estado de Bienestar que debia configurarse
a través una res de servicios sociales publicos, plurales y
de calidad, es decir un nuevo sistema de proteccién social
universal.

La Ley de Dependencia establecié unos derechos univer-
sales de atencion y reconocié, para las personas que no
pueden valerse por si mismas, el derecho subjetivo a ser
atendidas por los poderes publicos en igualdad de acceso
en todos los territorios de nuestro pais y bajo unas condi-
ciones, tanto de calidad como de suficiencia, en funcion de
las necesidades.

En cuanto al papel que han desempefiado los Sindicatos en
la Ley de Dependencia en nuestra Comunidad, Temprano
sefiald que tanto su desarrollo como su aplicaciéon han teni-
do lugar en el marco del Dialogo Social y bajo los preceptos
del debate, el consenso y el acuerdo junto a la responsa-
bilidad y el compromiso de todos los que formamos parte
de él.

El maximo responsable de UGT en Castilla y Le6n también
realizd un balance sobre la implantacion de la Ley, que des-
de 2010 ha venido sufriendo modificaciones hasta llegar
al Real Decreto Ley 20/2012 que supuso una “derogacion
encubierta de la Ley de Dependencia”, tal y como lo calificd
la Asociacion Estatal de Directoras y Gerentes en Servicios
Sociales.

En este sentido se refirid tanto a la ampliacion del plazo
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para resolver las solicitudes o a la modificacion del derecho
de acceso a las prestaciones que pasé a generarse a partir
de la resolucién y no desde la solicitud, a la modificacion
del calendario como a la supresion de la retroactividad.

A pesar de todas estas actuaciones, Temprano sefialé que
en nuestra Comunidad la situacién de la aplicacion de la
Ley goza de buena salud, sin obviar que también existen
deficiencias, destacando la especial resistencia a progresar
en materia de Dependencia tras el impacto negativo del
RDL 20/2012 y que tan negativa repercusiéon ha tenido tan-
to para los beneficiarios de la Ley como para el empleo en
el sector.

Pese a todo, continuo, Castillay Ledn es la Comunidad con
atencion plena ya que la lista de espera estd por debajo
del 1%; sobre el total de poblacién potencialmente depen-
diente somos la que mas personas beneficiarias tenemos,
en cuanto a la generacién de empleos por milléon de gasto
publico tenemos la mas alta de Espafa; el nimero de per-
sonas que estan recibiendo prestaciones en relacién con
la poblacion estd muy por encima de la media nacional y
ademas hemos incorporado al 95% de los dependientes
de Grado I.

Faustino Temprano también destacé en su intervencion
que. gracias al ultimo Acuerdo de Didlogo Social, firmado
en marzo de 2017, en materia de atencién a las perso-
nas en situacion de Dependencia en Castilla y Ledn hemos
conseguido una reduccion progresiva de los tiempos en las
tramitacion de los expedientes asi como la reduccion del
tiempo en el que se reconoce el derecho; avanzar en la
garantia de la calidad de los servicios teniendo especial re-
levancia la ayuda a domicilio como servicio profesional asi
como la transformacion de plazas residenciales de personas
validas en plazas de personas dependientes.

El Secretario General de UGT en Castilla y Ledn terminé
su intervencion sefialando cudles son las preocupaciones
del Sindicato y, por lo tanto, las lineas de trabajo para el
futuro; por un lado, el deterioro de la calidad del empleo
en el sector, caracterizado por sus duras condiciones sala-
riales y laborales, asi como por su fuerte feminizacion al
estar ocupado el 85% de los empleos por mujeres y; por
otro, que en Castilla y Ledn nos encontamos 3 puntos por
encima de la media nacional en cuanto a la atencién a las
personas dependientes via servicios privados asi como que
somos una de las Comunidades Autdbnomas con uno de los
copagos mas altos.

Todo ello sin olvidar que las necesidades de atencién y cui-
dado se multiplican en el caso de las personas mayores por
lo que, debido al envejecimiento de nuestra poblacién y
su dispersion territorial, es necesario incrementar el gasto
para poder ofrecer unos servicios plenos y en condiciones
de igualdad en toda la Comunidad.
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Vamos a seguir reclamando nuestros

derechos laborales y sociales

Las concentraciones que realizamos el pasado 23 de mar-
70, tanto frente a las sedes de las patronales provinciales
como en los centros de trabajo, se encuadran dentro de
la campafia que iniciamos en diciembre y que tuvieron su
continuacion con las movilizaciones del 22 de febrero, y
seguiran en el mes de abril.

Nos hemos movilizado en contra del Gobierno pidiéndole la
recuperacion de los derechos sociales y laborales mediante
la derogacion de la reforma laboral, de la ley mordaza y de
la ley de educacioén. El Secretario General de UGT Castilla
y Ledn, Faustino Temprano, también recordé que aunque
hay abiertas dos mesas de Didlogo Social a nivel estatal, la
del Pacto de Toledo, relativa a las pensiones y la Mesa de
Empleo, la realidad es que no se han producido avances en
ninguna de las dos. Ademas sefalé que hay una tercera
mesa pendiente de constitucion, la Mesa de Derechos La-
borales y Sociales en la que se trataria la propuesta sindical
relativa a la elaboracién de una Ley sobre Salarios Minimos
para aquellos ciudadanos que no tengan trabajo.
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A los empresarios les reclamamos un didlogo social bilateral
y que se sienten a negociar porque, indicé Temprano, si
bien el Acuerdo Estatal de Negociacion Colectiva esta en
vigor hasta el 31 diciembre de 2017, la negociaciéon sobre
los aumentos salariales no se ha producido porque los em-
presarios se niegan a sentarse en la mesa de negociacién.
Creemos firmemente que ya es hora de que la recupera-
cion econdmica llegue a los ciudadanos y, por lo tanto, no
vamos a firmar ningin convenio colectivo por debajo del
1,8%, estableciendo nuestra horquilla de negociacién en-
tre el 1,8% y el 3%. En este sentido también exigimos que
con la derogacion de la reforma laboral se priorice la nego-
ciacion colectiva sectorial en detrimento de los convenios
colectivos de empresa.

Reclamamos salarios dignos, empleos estables y la recupe-
racion de los derechos sociales arrebatados, queremos que
los ciudadanos sepan cudles son nuestras reivindicaciones y
qué alternativas son las que ofrecemos. Vamos a seguir en
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la calle, manifestd el maximo responsable de UGT en Casti-
lla y Ledn, al frente de cualquier movilizacién para que sea
el conjunto de la sociedad quien consiga los objetivos plan-
teado, y de no ser asi en ningin momento descartamos, de
cara al futuro, poder llegar a una huelga general.

Competitividad e Innovacién

Industrial en Castillay Ledn

UGT Castillay Ledn ha celebrado, durante el mes de marzo,
una serie de jornadas incluidas en las acciones de difusion
del Il Acuerdo Marco de Competitividad e Innovacién In-
dustrial de Castilla y Leén que han contado con la presencia
del Vicesecretario General de UGTCyL, Evelio Angulo y del
Secretario de Politica Sindical; Industrial y Empleo de UGT-
CyL, Raul Santa Eufemia.

En la primera de ellas, “Mejora de la competitividad me-
diante el ahorro energético en el medio rural”, se presento
un estudio en el que se analizaba la situacion de las indus-
trias agrarias, industrias que, por su marcado caracter rural,
permiten la fijacion de poblacion asi como el desarrollo de
comarcas no urbanas siendo generadoras de crecimiento
econdmico y de empleo.

La segunda jornada traté sobre “Retos y oportunidades de
la transformacion digital en la Industria de Castilla y Ledn”.
Desde el punto de vista sindical entendemos que es nece-
sario establecer una serie de medidas, tanto desde el punto
de vista fiscal como laboral y de cotizacién a la seguridad
social, sobre las maquinas que haran posible la Industria
4.0. El impacto que puede tener sobre el trabajo no cua-
lificado rondaria el 50% " de descenso en aquellas instala-
ciones productivas donde se implante esta tecnologia. Pero
también va a favorecer la aparicion de nuevas ocupaciones
asi como un mayor margen a las empresas, que se tiene
que traducir en una mejor situacién social.
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“Presente y Futuro de la Biotecnologia farmacéutica en
Castillay Ledn”, ha sido la ultima jornada celebrada como
parte de la difusion del Ill Acuerdo Marco. Se destaco el
hecho de que nuestra Comunidad posea una potente in-
dustria farmacéutica, que da ocupacién aproximadamente
a 5.000 personas y factura al afio en torno a 2.000 millones
de euros al ano, lo que significa que hay que sequir traba-
jando en su desarrollo con propuestas de futuro. También
se hizo referencia a la necesidad de una mayor colabora-
cion entre Universidad y Empresa, al tiempo que se destacod
la importancia que tienen la Formacion Dual siempre que
los contratos formativos se destinen a la formacién y no
para abaratar costes salariales en las empresas.

Los trabajadores y ciudadanos no
deben pagar las consecuencias del

brexit

El 27 de marzo la Fundacién Fermin Carnero y El Norte de
Castilla celebraron una jornada sobre el “Impacto del brexit
en el mercado de trabajo” que tuvo lugar en la sede del
CES de Castilla y Leon.

Elena Crasta, representante de las Trades Union Congress
en Bruselas; Esther Lynch, secretaria confederal de la Con-
federacion Europea de Sindicatos; Michael Harris, vicepre-
sidente de EuroCitizens, Ignacio Fernandez Toxo, Secretario
General de CCOO, y Pepe Alvarez, Secretario General de
UGT fueron los ponentes invitados a la jornada para abor-
dar tanto las consecuencias que el Brexit puede tener en el
mercado de de trabajo a escala europea como el impacto
para los espafioles que trabajan en el Reino Unido y para los
mas de 300.000 britanicos residentes en Espafa.
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El Presidente de la Fundacion Fermin Carnero, Agustin Prie-
to, manifestd que romper los 40 afios de permanencia de
Gran Bretafia en la Unién Europea va a ser un tema muy
complejo y que va a tener consecuencias econémicas y
laborales muy importantes tanto para ellos como para el
resto de europeos. La salida del Reino Unido supondra un
descenso de la renta per capita europea y un incremento
de la aportacién econémica de nuestro pais al presupuesto
europeo cifrado en torno a 800 o 900 millones de euros.
Prieto se mostré partidario de un “brexit blando” y suave
que permita mantener el status quo de los trabajadores.

Pepe Alvarez, Secretario General de UGT, hizo referencia
a las grandes incégnitas que se abren con la puesta en
marcha del Brexit, y que no tienen una Unica respuesta.
Aprovechando el aniversario de la UE deberiamos iniciar un
debate en el que poder vislumbrar cuales son las medidas
que debemos adoptar para salir de la situacion en la que
nos encontramos. En opinién de Pepe Alvarez “lo que ha
pasado en Gran Bretafia no es ajeno a la falta de proyec-

to europeo” y tiene mas que ver con una falta de Europa
que con “demasiada Europa”, por mucho que asi se haya
vendido en la campafa del referéndum. Queremos que se
cuente con la participacién de las organizaciones sindicales,
tanto en el ambito europeo como en el propio de Gran Bre-
tafa, porque en ningun caso estamos dispuestos a que esta
salida dé una nueva oportunidad para poner en practica el
dumping social.

SECRETARIO GENERAL DE UGT

Jueves, 6 de abril de 2017 - 19:00 horas
Residencia Juvenil Antonio Machado

PEPE ALVAREZ

EN SORIA

Plaza Odon Alonso, S/N
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