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INTRODUCCION Y CONTEXTO

En el seno de la Unidn Europea se considera que el aprendizaje no se limita a una fase Unica y

especifica de la vida, sino que se produce en diferentes contextos a lo largo de la misma.

Con su marco estratégico para la cooperacion europea en materia de educacion y formacion se apoyo
el concepto de aprendizaje permanente en materia de formacién y educacion formal, no formal e

informal, buscando alcanzar, asi, los siguientes objetivos:

° Hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad
. Mejorar la calidad y la eficacia de la educacion y la formacién
. Promover la equidad, la cohesién social y la ciudadania activa

° Potenciar la creatividad y la innovacién

En febrero de 2022 la Consejeria de Educacion publicé en el Boletin Oficial de Castilla y Leon (BOCyL)
la ORDEN EDU/48/2022 por la que se abre de forma permanente el procedimiento de acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no formales de

formacion.

Es el agrupamiento de competencias necesarias para ejercer una actividad laboral

Es el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la produccion y el empleo

Demostrar de forma prdctica unos conocimientos y capacidades, pero...

iNo es hacer un examen!
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Una vez empezamos a adentrarnos en los conceptos bdasicos sobre las competencias
profesionales podemos entender estas como una serie de habilidades. Aunque “competencias
profesionales” y “habilidades” son dos conceptos que comparten ciertas similitudes, son dos

ideas diferentes que debemos distinguir:

HABILIDADES

Son destrezas o conocimientos especificos y

necesarios para realizar un trabajo puntual.

Con caracter general estan consideradas como

innatas, inherentes a una persona.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

Son aquellos conocimientos que garantizan
gue una persona ejecute sus labores de forma

exitosa, es decir, el "como”.

Se trata de la forma en la que los
comportamientos de un empleado generan

mas y mejores resultados, un elemento

fundamental y diferenciador entre candidatos

a un posible puesto.

La Junta de Castilla y Ledn prevé que alrededor de 100.000 personas con experiencia laboral que
carecen de wuna cualificacion profesional formal puedan participar en este proceso
de reconocimiento de Competencias Profesionales en los préoximos cuatro afios. Con esta accion,
se persigue facilitar la empleabilidad de los ciudadanos, la movilidad, fomentar el aprendizaje a
lo largo de la vida y favorecer la cohesidn social, especialmente de aquellos colectivos que
carecen de una cualificacidon reconocida, siendo por ello los mas vulnerables en situaciones de

crisis.
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En la busqueda del objetivo comun, como sociedad, de lograr un crecimiento personal se une,
estrechamente, la busqueda del crecimiento profesional, el hecho de poder disponer de un
conjunto de derechos y competencias profesionales que nos permitan aprovechar las

oportunidades de empleo que ofrece el mercado laboral.

En los ultimos ainos se han vivido escenarios de alta incertidumbre en las economias vy, por lo
tanto, en los mercados. Estos han evolucionado mucho en un periodo muy corto de tiempo, y las
competencias de la oferta de trabajo deben de acompasarse a dicho crecimiento. En Castilla y
Ledn existe un elevado desempleo estructural, brechas de género, abandono escolar y fuga de
talento. Todo ello ha ido evidenciando, entre otras cosas, una necesidad urgente de consecucion
de capacidades, a través del reconocimiento y la certificacion. Es una necesidad para todos, que
se reduzcan las limitaciones de la poblacidn activa en el acceso a un trabajo, a una promocion de
ascenso en sus empresas o, incluso, al mantenimiento del puesto, y la dificultad de estas ultimas
para encontrar perfiles que cubran su demanda. Por ello, uno de los grandes objetivos de Castilla
y Ledn ha de ser reducir al minimo exponente ese desajuste entre oferta y demanda de empleo,

tratar de incrementar la productividad de la regidn favoreciendo la cualificacién de la mano de

obra.




INTRODUCCION Y CONTEXTO

De esta necesidad surgid la creacidn de un instrumento agil y eficaz que facilitase la cualificacion
y recualificacidon permanentes, aprobandose la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion de la Formacién Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional. Ambos regulan el procedimiento
de acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no

formales e informales.

Muchas personas en nuestro pais no disponen de las capacidades necesarias, o
si disponen de ellas pero no cuentan con una titulacion formativa que se las
reconozca.

En concreto, casi la mitad de la poblacidon activa se encuentra en esa circunstancia. Los
organismos internacionales recuerdan cdmo la ausencia de capacidades en muchas personas, o
la falta de reconocimiento y certificacién en otras, es un enorme handicap para la creatividad, la
innovacion, el dinamismo, la modernizacion productiva y el crecimiento de la economia
espafiola, mas aun si cabe en el caso de Castilla y Ledn, donde la débil productividad media y la
insuficiente capacidad de emprendimiento estan vinculadas, entre otras causas, a la falta de
cualificacion adecuada. Nuestra estructura formativa esta lastrada por un escaso desarrollo y
falta de atractivo en la zona de cualificacidon intermedia, mas grave cuando nos encontramos en
un momento tan decisivo como la cuarta revolucion industrial y sus consecuencias en las nuevas

necesidades de cualificacidon de todas las personas trabajadoras.

Si comparamos la estructura formativa de Castilla y Ledn con otras regiones europeas, con
estructura econdmica y de actividad similares, esta esta sesgada hacia abajo y hacia arriba. Por
un lado, tenemos un elevado numero de personas sin cualificaciones adecuadas a las
necesidades de la economia actual y, por otro, tenemos un elevado nimero de personas
sobrecualificadas en relacién con el trabajo que desarrollan, lo que acrecienta la fuga de
cerebros del talento joven que si formamos en nuestro territorio pero que busca trabajo fueray,

por lo tanto, no genera riqueza dentro.
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En Europa, existen procedimientos para reconocer y acreditar titulos universitarios vy
cualificaciones profesionales. Estos procedimientos permiten a los profesionales ejercer sus

profesiones reguladas en otros paises miembros de la Unién Europea.

El Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidon Europea adoptaron la Directiva 2005/36/CE
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales (que posteriormente fue modificada
por la Directiva 2013/55/UE). Se reconoce la competencia de las autoridades de cada Estado
para “regular profesiones”, fijando el nivel de cualificacidn necesario para garantizar la calidad de
la prestacién profesional en su territorio (puede ser un titulo universitario, de educacién superior
no universitaria o de formacidon profesional). Se establecen mecanismos para ejercer una
profesidon regulada en un pais, a partir de un titulo universitario que da Ia
cualificacion profesional analoga en otro pais, entre miembros de la Unidn Europea, Espacio

Econdmico Europeo, Reino Unido y Suiza.

La Comision Europea tiene publicada una base de datos de profesiones
reguladas y autoridades competentes:

https://ec.europa.eu/qgrowth/tools-databases/regprof/home
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Si un ciudadano de la Unién Europea (UE), Espacio Econdmico Europeo (EEE), Reino Unido (RU) o
Suiza tiene un titulo universitario de un pais que lo cualifica para ejercer una profesién en ese

territorio, y quiere ejercer la profesién en Espaiia:

* Debe solicitar la acreditacion de la autoridad competente en el pais de emisidon del
titulo universitario sobre la cualificacién profesional.
* Debe solicitar el reconocimiento de la cualificacion a la autoridad competente en

Espafa.

Analogamente, si el ciudadano posee un titulo universitario espafiol que lo cualifica para ejercer

una profesién regulada en Espafia, y quiere ejercer la profesidn en otro pais:

* Debe solicitar la acreditacion de las autoridades competentes en Espafia.

* Debe solicitar el reconocimiento a la autoridad competente en el otro pais.

Aqui tienes algunas opciones:

1. Reconocimiento de Titulos Universitarios:

* Union Europea: se puede solicitar el reconocimiento profesional de titulos
obtenidos en los Estados miembros de la Unidén Europea, el Espacio Econdmico
Europeo o Suiza. Esto permite acceder y ejercer profesiones reguladas en Espafia y
otros paises europeos.

 Espaia: si tienes un titulo espafiol que da acceso a profesiones reguladas en
Espana, puedes solicitar su acreditacion para ejercer en otro Estado miembro de la
UE. Esto se realiza bajo el amparo del Real Decreto 581/2017, que implementa la

Directiva 2005/36/CE de reconocimiento de cualificaciones profesionales.

2. Tarjeta Profesional Europea (EPC): la EPC es un procedimiento electrénico mediante
el cual puedes solicitar el reconocimiento de tus cualificaciones profesionales en otro

pais de la UE. Es especialmente util para profesiones reguladas.
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En Espafia, y a través de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacién Profesional, se ha logrado establecer una clasificacion, por familia profesional y
nivel, que se adapta a cada sector productivo y que supone un importante salto respecto a la

regulacidon anterior, ya que sitla a la persona como el centro de la ley, como protagonista.

Uno de los aspectos importantes a tener en
cuenta a la hora de iniciar el proceso de
acreditacion de nuestras competencias como
trabajador/a es buscar la relacidon entre las
capacidades que consideramos hemos
adquirido a lo largo de nuestra vida laboral y
las que mds se estdn demandando en las

empresas.

Puedes acreditar, de forma oficial, las
competencias profesionales que has adquirido
a través de tu experiencia laboral u otras vias

no formales. Este proceso te permite legitimar

estandares de competencia que forman parte
de un Certificado Profesional, de un ciclo
formativo o de un curso de Especializacion de

FP.

Para poder situarnos, el Instituto Nacional de las Cualificaciones (creado por Real Decreto
375/1999, de 5 de marzo) ha creado el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(CNCP). Se trata de un listado de todas las cualificaciones vigentes, por familia profesional y

nivel, que engloban un total de 776 cualificaciones y 2.586 unidades de competencia.



EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

El Procedimiento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias Profesionales (PEAC) es un
procedimiento que permite acreditar las competencias profesionales que se han adquirido, a
través de la experiencia laboral, facilitando la obtencion del titulo de Formaciéon Profesional o el
Certificado de Profesionalidad vinculado a esa cualificacién. Se trata de un procedimiento
administrativo abierto y permanente, que tiene como referente el Catdlogo Nacional de

Estandares de Competencias Profesionales.

' ?
d_ Cuales son sus objetivos r

Evaluar los estandares de

competencia que posean las

personas, adquiridos a través de la
experiencia laboral, y otras vias no
Acreditar oficialmente los |

formales de formacién, mediante

estandares de competencia, procedimientos y metodologias

favorecien n . .
avoreciendo su puesta e comunes que garanticen la validez,

valor con el fin de facilitar

fiabilidad, objetividad y rigor

BT la Insercion € técnico de la evaluacion.

integracion laboral y la libre
circulacién en el mercado de . 3
trabajo, como la progresion

Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo

i
{

personal y profesional.

=

de la vida y el incremento de su cualificaciéon
profesional, ofreciendo oportunidades para la

obtencidon de una acreditacion parcial

——

acumulable, con la finalidad de complementar la
formacion conducente a la obtencién del
| correspondiente titulo de formacion profesional

o el certificado de profesionalidad.



EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

El Procedimiento de Acreditacién de Competencias Profesionales es una de las piedras angulares
del nuevo Sistema de Formacién Profesional, junto a las ofertas de formacion y la orientacién

profesionales.

Es funcién del Sistema de Formacién Profesional el desarrollo personal y profesional de la
persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo largo de toda la vida y la garantia de la
satisfaccion de las necesidades formativas del sistema productivo y del empleo (Ley Orgdnica

3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional).

El reconocimiento de los estandares de competencias profesionales evaluados conforme al PEAC
tiene caracter acumulable y da lugar, una vez inscrito en el Registro Estatal de Acreditaciones de
Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales,
a la expedicion del documento acreditativo correspondiente y, en su caso, a los Certificados o

Titulos equivalentes establecidos en el Catdlogo de Oferta de Formacion Profesional.

La acreditacion de un estandar de competencia adquirido por experiencia laboral u otras vias no
formales o informales tiene la condicion de acreditaciéon parcial acumulable, a efectos, en su
caso, de acreditar y de completar la formacién conducente a la obtencidn del correspondiente

titulo o certificado profesional.

Actualmente el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
no ha tenido desarrollo reglamentario, por lo que mantiene su vigencia a través
de la ordenacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales



EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

De acuerdo con las normas establecidas, son candidatos/as las personas que solicitan participar
en el Procedimiento, y para ello deben cumplir con los siguientes requisitos (art. 177.2 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de

Formacion Profesional):

SO,
=D
S

< N\

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unidn, o
ser titular de una autorizacidn de residencia o de residencia y trabajo en Espafia en vigor,
en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.
Excepcionalmente, podran iniciarse procedimientos especificos para colectivos que no
cumplan este requisito, siempre que esté vinculado a acuerdos internacionales o a planes
estratégicos para la cobertura de las necesidades profesionales de determinados sectores

productivos.

b) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando

se trate de estandares de competencia de nivel 1 y veinte afos para los niveles 2 y 3.

10



EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

C ) Tener experiencia laboral, formacion relacionada, y/o haber desarrollado labores

de voluntariado con las competencias profesionales que se quieren acreditar:

1.2 Experiencia laboral: 2.2 Formacién: justificar, al 3.2 voluntariado: justificar,
justificar, al menos tres menos 300 horas, en los al menos tres afios, con un
afnos, con un minimo de ultimos diez afnos minimo de 2.000 horas
2.000 horas trabajadas en transcurridos antes de Ia dedicadas total, en los Ultimos
total, en los ultimos presentacion de la solicitud. quince afios transcurridos
quince afos transcurridos Para los estandares de antes de la presentacién de la
antes de la presentacién competencia de nivel 1, se solicitud. Para los estandares
de la solicitud. Para los requeriran al menos 200 de competencia de nivel 1, se
estdndares de horas. En los casos en los que requeriran dos afios de
competencia de nivel 1, los mddulos profesionales experiencia con un minimo de
se requeriran dos afios de asociados al estandar o 1.000 horas trabajadas en
experiencia laboral con un estandares de competencia total.

minimo de 1.000 horas gque se pretende acreditar

trabajadas en total. contemplen una duracién

inferior, se deberan acreditar
las horas establecidas en

dichos modulos.

C] } En los casos en que los estdndares de competencia profesional que se van a
valorar cuenten, por su naturaleza, con requisitos adicionales, poseer documento

justificativo de cumplir con dichos requisitos.

11



COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

En el momento en el que una persona busca acreditar su experiencia laboral adquiere la

condicidn de participante, y como tal le son propios una serie de derechos y obligaciones:

DERECHOS

A participar voluntariamente en el Procedimiento

Ver garantizada la confidencialidad y proteccién, tanto de sus datos personales

como de los resultados del asesoramiento y evaluacion

Utilizar los permisos individuales de formacion para participar en el Procedimiento,
tal y como se recoge en el articulo 29 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por
el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el

Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral

Recibir un trato que garantice la igualdad de oportunidades, no discriminacion y

accesibilidad universal, especialmente si es una persona con discapacidad.

Ser informado/a por el asesor/a de los resultados de asesoramiento, con las
recomendaciones oportunas, y a pasar a la fase de evaluacién si se desea, con
independencia de los resultados

T

Ser evaluado/a mediante un proceso de evaluacion transparente, objetivo, fiable
y vélido

N

Ser informado/a de los resultados de la evaluacion y sus efectos

il

I —— ’
En caso de disconformidad, derecho a la reclamacién oportuna ante la Comision
de Evaluacién y, en su caso, a presentar recurso de alzada ante la Administracién
competente

- |

EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE

12



EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

Partimos de la premisa de que, a lo largo de todo el procedimiento, el participante es el gran
protagonista, es decir, son el resto de las partes, sobre todo la persona asesora, quienes deben
de centrarse en él, pero hay unos pequefios aspectos en los que este debe de colaborar para

tratar de lograr el objetivo, el de alcanzar el certificado acreditativo correspondiente:

OBLIGACIONES

Con caracter general: atender las instrucciones,
protocolos y requisitos que establezca la Administracion

competente que tramita el procedimiento

Aportar la documentacion que se solicite durante la

participacion en el proceso

118

Cumplir con las instrucciones que pueda recibir de los

asesores y evaluadores para facilitar el proceso




EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

Las funciones seran las establecidas con caracter general en el articulo 23 del Real Decreto

1224/2009, de 17 de julio, y se concretaran, al menos, en las siguientes:
Fd
.l Identificar informacion relevante concerniente a una demanda de acreditacion concreta.

Z)Analizar, seleccionar y reelaborar la informacién en relacion con la vida profesional y
formativa de cada aspirante respecto del referente de competencias que se pretende
acreditar, en especial se ayudara en la correcta elaboracién del desarrollo del historial

profesional y formativo y en la cumplimentacidn del cuestionario de autoevaluacion.

3 ) Asistir a cada aspirante en la recopilacion de evidencias que avalen su historial profesional

y formativo.

ﬁl. ) Realizar un diagndstico inicial sobre la congruencia de la trayectoria profesional de cada

aspirante en relacién con el referente de la unidad de competencia.

5) Elaborar el informe de resultados del asesoramiento que determine la conveniencia de
que el aspirante pase, o no, a la fase de evaluacién y sobre las competencias profesionales
que considera suficientemente justificadas y, en su caso, sobre la formacién necesaria

para completar la unidad de competencia que pretenda sea evaluada.

6) Asesorar al candidato o candidata en la preparacion y puesta a punto del proceso de

evaluacion.

/) Comunicar a la persona aspirante las oportunidades de formacidon necesarias para

completar la/s unidad/es de competencia que pretenda/n ser evaluada/s.

14



10)

11)

EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

Orientar a la persona candidata durante el proceso de construccién de su trayectoria

profesional y hacerle reflexionar acerca de sus capacidades y motivaciones laborales.
Cooperar con la comisién de evaluacion dando respuesta eficaz a las demandas por
ella planteadas y dar traslado de toda la documentacidn aportada por cada aspirante

y la derivada del asesoramiento.

Actuar conforme a los protocolos para la gestion y tramitacion de la documentacion

establecidos, en relacidn con la generada en el proceso de asesoramiento.

Ajustar su actuacion a los marcos normativos y cédigos éticos pertinentes y

conforme a los criterios de calidad establecidos.

15



EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
. COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

2.4 EL ESTANDAR DE COMPETENCIA Y COMO SE ACREDITA

La competencia profesional se define como el conjunto de conocimientos y destrezas que
permiten el ejercicio de una actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el
empleo. Las competencias profesionales se recogen en los estdandares de competencia
profesional. Estos, por lo tanto, son el conjunto detallado de elementos de competencia
(resultados esperados en la realizacion de una actividad profesional) que describen el empefio de
las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de una determinada actividad profesional con el
nivel de calidad requerido. Constituyen la unidad basica para el disefio de la formaciéon y para la

acreditacion de competencias profesionales adquiridas.

Se organizan por niveles (1, 2 y 3) y familias profesionales (26), segun criterios relativos a

conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de las tareas.

Hay dos vias para la acreditacion de los estandares de competencias profesionales:

e Por formacion reglada: cursando y superando ofertas formativas de la tipologia de ofertas
del Sistema de Formacion Profesional, que se organizan, de manera secuencial, en los
siguientes grados:

o  GRADO A: acreditacién parcial de competencia.
o  GRADO B: certificado de competencia.

o  GRADO C: certificado profesional.

o  GRADO D: ciclo formativo.

o  GRADO E: curso de especializacion
En cada uno de los GRADOS deberan existir ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, que veremos mas

adelante.

* A través del PEAC: por experiencia laboral u otras vias no formales o informales del

procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales.

16



EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

2.5 FASES DEL PEAC

Una vez se ha realizado la inscripcion en el PEAC, se inicia propiamente el Procedimiento, que se

desarrolla en tres fases. La persona inscrita participa en cada una de las fases de forma diferente:

TRAMITACION  puBLICIDAD/ORIENTACION previa a la solicitud

Convocatoria abierta de forma PERMANENTE
|

INSCRIPCION/ADMISION

FASE DE /\
ASESORAMIENTO
Cuestionario de Historial personal
autoevaluacion y/o formativo

\/

Informe de asesoramiento
. —— No favorable
no vinculante

Persona NO
Favorable candidata
decide
/
FASE DE EVALUACION
Informe de No
Evaluacion demostrado

| |
Demostrado Reclamaciéon  DECIDE
Comisién NO
Evaluacion o
recurso de alzada

FASE DE ACREDITACION Acreditacion estandares
Y REGISTRO de competencia e

informes orientacion

Opcional

Formacion
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EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

2.5 FASES DEL PEAC

Como podemos observar en el diagrama, las tres fases son:

FASE DE ASESORAMIENTO

Tiene por objeto auxiliar y ayudar al candidato a recabar evidencias de competencia que faciliten

su evaluacion del estandar. El asesor/a, cuando considere oportuno, citard al candidato para
ayudarle a autoevaluar su competencia, cumplimentando el cuestionario facilitado a tal efecto,
completar su historial personal y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen.

Después, emitira un informe y dard traslado al evaluador/a.

Durante esta fase se decide, por tanto, la conveniencia de que la persona candidata acceda a la
fase de evaluacion, de forma que el asesor/a aconseje sobre el pase o no a la fase de evaluacion.
En caso favorable, le comunicara en qué estandares de competencia podria ser evaluada con
posibilidades razonables de éxito. En caso desfavorable sugerird la formacion complementaria
qgue la persona candidata deberia realizar y los centros de formacién donde podria hacerlo. A la

persona asesorada le podria surgir una cuestion:

é/ Qué decision tomo .p

- Pasar a la fase de evaluaciéon. Aunque
el informe de la persona asesora sea
desfavorable, al no ser vinculante,
puede decidir voluntariamente pasar a

esta fase

-Realizar la formacién complementaria
sugerida

por la persona asesora
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EL PEAC (PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES) EN CASTILLAY LEON.

2.5 FASES DEL PEAC

FASE DE EVALUACION

Tiene por objeto comprobar si, el o la aspirante, cuenta con la competencia profesional con los

indicadores de calidad requerida. La evaluacion se realiza analizando el informe del asesor/a, la
documentacion aportada por el candidato/a y, en aquellos casos en que sea necesario,
recabando evidencias complementarias, de forma presencial o a través de medios electrénicos,
del tipo entrevista, observacién en el puesto de trabajo, simulaciones, o cualquier otra practica
de comprobacién. El resultado de la evaluacidon de cada estandar de competencia se registra
expresado en términos de “demostrado” o “no demostrado”, y sera firmado por la persona
aspirante y por el evaluador o evaluadora. Contra el resultado podra realizarse reclamacion ante

la comisién de evaluacién y, en su caso, recurso de alzada ante la Administracion competente.

FASE DE ACREDITACION Y REGISTRO

Consiste en la expedicion de una acreditacion de cada uno de los estandares de competencia en
los que se haya demostrado su competencia profesional, asi como la entrega de un informe de
orientaciéon sobre las ofertas de formacion profesional y, en consecuencia, las titulaciones o

certificados que podria obtener de manera total o parcial.
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APRENDIZAJE FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL

Todas las personas aprendemos de muy diversas maneras y en muchos contextos diferentes, al
margen de las estructuras formales de educacién y formacion. El desarrollo de capacidades
puede ser fruto de nuestras actividades cotidianas, aun cuando estas no tengan el aprendizaje

como objetivo o intencidn primaria.

Uno de los puntos clave por el que, tanto asesor/a como aspirante, deben pasar dentro del
procedimiento es el de valorar las unidades de competencia en las que la persona candidata
considera que tiene la suficiente experiencia laboral y/o formacidn. Por este motivo es necesario

saber diferenciar entre el aprendizaje formal, aprendizaje no formal y aprendizaje informal:

APRENDIZAJE FORMAL

Es el proceso que reciben los alumnos a través de un sistema establecido por una institucién
educativa. Se trata de un proceso estructurado destinado a proporcionar conocimientos
especificos, habilidades y destrezas para alcanzar unos determinados objetivos académicos y

profesionales.

APRENDIZAJE NO FORMAL

Suele ser de cardacter estructurado (por ejemplo, la formacién dentro de la empresa). Podriamos
decir que estd relacionada con la experiencia cotidiana, los intereses y los valores personales, lo

que otorga la capacitacidon de conocimientos y habilidades diferentes a la educacién formal.

APRENDIZAJE INFORMAL

Se produce de forma natural a través de todo tipo de actividades (por ejemplo, el desarrollo de
capacidades digitales en el marco de actividades de ocio). Una de las diferencias entre la
educaciéon formal e informal es que la educacidon formal esta estructurada de tal manera que
permite a los estudiantes obtener un titulo, un diploma o una certificacién al concluir un
programa. Esta credencial sirve como evidencia de que se han cumplido los requisitos de
educaciéon formal y se han alcanzado los conocimientos y habilidades necesarios para
desempeiiar un trabajo. Por otra parte, la educacion informal no otorga un titulo o diploma, sino

mas bien un conocimiento practico y experiencia de la vida real. 20



APRENDIZAJE FORMAL, NO FORMAL E INFORMAL

Esta forma de educacion se encuentra en diferentes ambitos de la vida cotidiana en
entornos no estructurados. Esto significa que no hay un programa de estudios especifico
ni un horario establecido para el aprendizaje ya que este se realiza a través de la
interaccion con el entorno, la experiencia, el intercambio de conocimientos, Ia

observacion o el didlogo.

Otra caracteristica importante de la educacion informal es que no hay una evaluacion
estructurada de los resultados de aprendizaje. El énfasis estd en el proceso de
aprendizaje, lo cual posibilita que sea mas flexible y que se enfoque en la adquisicién de

conocimientos y habilidades a través de la experiencia, en lugar de obtener calificaciones.

Como hemos podido ver, cada tipo de aprendizaje tiene sus peculiaridades y diferencias, pero
todos ellos con su propia importancia. Las capacidades desarrolladas a través del aprendizaje no
formal e informal pueden ser una gran ventaja personal, pero icomo conseguir que tengan

visibilidad y reconocimiento?

El proceso de validacion permite identificar, documentar, evaluar y
certificar las capacidades de cada persona, lo que puede dar pie a una
cualificacion parcial o completa que aumente las oportunidades en el
mercado laboral y abra nuevas oportunidades profesionales. También
puede mejorar el acceso a la formacion continua y eximir de

determinadas partes de un modulo de formacion o un curso de estudios.

La validacidon aumenta la inclusion social y puede empoderar a diversos grupos (personas que
abandonan prematuramente la educacién y la formacién, desempleados, adultos poco

cualificados, nacionales de terceros paises, etc.) al dar visibilidad a sus capacidades.
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4B CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
(CNCP)

La cualificacion profesional describe un conjunto de estdndares de competencia con significaciéon

para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de

formacion y a través de la experiencia laboral.

La competencia se define como el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el

ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo.

Este conjunto de competencias profesionales (conocimientos y capacidades) permite dar
respuesta a ocupaciones y puestos de trabajo relevantes, con valor y reconocimiento en el
mercado laboral. Se concreta en un documento que recoge de forma estructurada dichas
competencias y, una vez aprobado, se publica en el BOE en forma de Real Decreto. En ningun
caso regula la profesion o actividad profesional, lo que corresponderd a las diferentes

Administraciones competentes segun el sector o ambito de desarrollo.

Las cualificaciones no constituyen un plan de formacidn, ni se imparten en ninglin centro, sino
gue son, tal y como indica el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, "la base para
elaborar la oferta formativa conducente a la obtencidn de los titulos de formacion profesional y
de los certificados de profesionalidad y la oferta formativa modular y acumulable asociada a una
unidad de competencia, asi como de otras ofertas formativas adaptadas a colectivos con

necesidades especificas".
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CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
(CNCP)

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, en su articulo 7, establece:

1. Con la finalidad de facilitar el caracter integrado y la adecuacién entre la formacion
profesional de cualificacion del sistema productivo, asi como la formacion a lo largo
de la vida, la movilidad de los trabajadores y la unidad de mercado laboral, se crea el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, aplicable a todo el territorio
nacional, que estara constituido por las cualificaciones identificadas en el sistema

productivo.

2. EI CNCP, Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, “ordenard las
identificadas en el sistema productivo en funcidén de las competencias apropiadas
para el ejercicio profesional que sean susceptibles de reconocimiento y

acreditacion”

Las cualificaciones profesionales no son titulos académicos ni constituyen un plan de formacién.
Describen estandares de competencia con significacidon para el empleo, que se acreditan en los
titulos de formacion profesional, en los certificados de profesionalidad u otros tipos de
formacion y a través de la experiencia laboral. Las cualificaciones profesionales tienen validez y
son de aplicacion en todo el territorio nacional, y no constituyen una regulacién del ejercicio

profesional.

A la Cualificacién Profesional se le asigna un cddigo Unico, estructurado de la siguiente manera:

FmP - Numero Unico - Nivel
Los primeros 3 caracteres Numero de 3 digitos que establece Corresponde al nivel de
corresponden a la familia las diferentes Unidades de cualificacién. Hay 3
profesional. Por ejemplo, Competencia que integran una niveles, nivel 1, nivel 2y
ADG (Administraciény Familia Profesional. Por Ejemplo, nivel 3, que definiremos a
Gestion), AGA (Agraria), HOT dentro de la FmP de AGA, el continuacion
(Hosteleria y Turismo)... ndmero Unico 465 corresponde a

“Gestion de la produccién

ganadera"
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AR CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
(CNCP)

Los tres niveles de cualificacidon que establecen el ultimo digito del cédigo unico son:

Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de
diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma autonoma, comporta responsabilidad de
coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprension de los
fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del

proceso y de sus repercusiones economicas. [RD 1128/2003, de 5 de septiembre, Anexo Il]

Competencia en un conjunto de actividades
profesionales bien determinadas con la capacidad de
utilizar los instrumentos y técnicas propias, que
concierne principalmente a un trabajo de ejecucion que
puede ser autonomo en el limite de dichas técnicas.
Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y

cientificos de su actividad y capacidades de

comprension y aplicacion del proceso.

Competencia en un conjunto reducido de

actividades de trabajo relativamente
simples correspondientes a procesos
normalizados, siendo limitados los

conocimientos tedricos y las capacidades

prdcticas a aplicar.
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4B CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
(CNCP)

El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que recoge el conjunto de todas las
cualificaciones vigentes, se estructura en 26 Familias Profesionales (establecidas en el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre). A continuacidon, vemos una tabla con dichas
familias profesionales y con el cédigo de tres digitos que marca la primera parte del cddigo

Unico:

:'.'-_":’-':-::Tf‘_'i'.: Actividades Fisicas y Deportivas AFD u Industrias Alimentarias INA
Administracion y Gestion ADG Industrias Extractivas IEX
5‘5‘ Agraria AGA Informatica y Comunicaciones  |FC
e i g
M Artes Grificas ARG H Instalacion y Mantenimiento  |\jA
n Artes y Artesanias ART D Madera, Mueble y Corcho MAM
Comercio y Marketing COM lﬁl Maritima-Pesquera MAP
Edificacion y Obra Civil EOC Quimica QU
E Electricidad y Electronica ELE n Sanidad SAN
Energm y Agua ENA n SEgUFidﬂd ¥ Medio Ambiente SEA
[0 S o Servicios Socioculturales y a la
Fabricacién Mecanica FME Corrimidod SSC
T@l Hosteleria y Turismo HOT d‘-‘x\ Textil, Confeccion y Piel TCP
/) rte y Mantenimiento d
@ Imagen Personal IMP E Ehniliﬁﬁnse ¥ CHRIRIE SE TV

25



CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
(CNCP)

El conjunto de estandares de competencia con significacion para el empleo, que pueden ser
adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacion y a través de la

experiencia laboral (Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio).

Puede acceder a todas las cualificaciones vigentes, clasificadas por familia
profesional y nivel, en la web del INCUAL

https://incual.educacion.gob.es

Se recoge en un documento estructurado que se publica en el BOE como Anexo de un real
decreto. La cualificacidon -y/o sus Unidades de competencia- se posee, obtiene, adquiere o
acredita mediante la formacidn oficial que la incluya (certificados de profesionales y/o titulos
de FP) o mediante procedimientos de acreditacion por la experiencia laboral (segun el RD

1224/2009).

En el enlace del cuadro superior de la pagina web del INCUAL podemos encontrar todas las

unidades de competencia que se extraen de las 26 familias profesionales.

Tal y como hemos indicado, las competencias profesionales evaluables y acreditables en
Castilla y Ledn son las contempladas en la oferta de ensefanzas de formacidn profesional del
sistema educativo de la propia comunidad autéonoma, por lo tanto, son una parte inferior al

total de las contempladas en el CNCP. En el Anexo | podemos ver la relacidn completa de

unidades que se evaluan y acreditan en nuestra region, pertenecientes a las familias:

* Administracién y Gestién (ADG) * Informatica y Comunicaciones (IFC)
* Comercio y Marketing (COM) * Instalacion y Mantenimiento (IMA)
* Electricidad y Electrénica (ELE) * Servicios Socioculturales y a la
* Fabricacion Mecanica (FME) Comunidad (SSC)

* Hosteleria y Turismo (HOT) * Transporte y Mantenimiento de
* Imagen Personal (IMP) Vehiculos (TMV)
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FUTURO. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Ligada a la preocupacion del sector publico, sector privado y agentes sociales, sobre como hacer
frente a las uUltimas transformaciones del mercado de trabajo, se encuentra la preocupacion del
propio trabajador para lograr alcanzar las demandas de ese mercado. Como hemos visto en este
estudio, puede ser a través de la formacién o de la acreditacion de las competencias que ya le

son suyas.

Es fundamental poder reconocer las competencias de los trabajadores de manera objetiva, con
independencia de como y de donde se hayan adquirido. Si se cumplen los objetivos iniciales del
Sistema de Acreditaciéon de Competencias Profesionales se puede garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso y el mantenimiento del empleo, asi como la movilidad geografica de
capital humano, aumentando la competitividad de Castilla y Ledn en el resto de regiones

espafiolas y europeas.

A lo largo de este estudio hemos contextualizado las situaciones y necesidades que han llevado a
la creacion del Sistema de Acreditacion de Competencias, asi como lo util que resulta poder
contar con un instrumento de este tipo, pero al mismo tiempo nos ha hecho reflexionar sobre lo
complicado que resulta buscar las acreditaciones que se ajusten realmente al perfil de cada
candidato. Se trata de un sistema complejo, con una elevada burocracia, con una oferta de
unidades de competencia, tal vez, incompleta para las demandas y con excesivas diferencias

entre comunidades autdnomas y paises.
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FUTURO. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Atendiendo y tratando de buscar solucion a los problemas de los participantes, asesores y
evaluadores, se puede lograr ir perfilando y mejorando un sistema util pero que requiere de
continuas modificaciones para adaptarse a los cambios. Seria interesante poder unificar el
sistema para el conjunto nacional primero, y para el conjunto de los paises de la Unién Europea

después, ya que los mercados estan cada vez mas globalizados.

Debe lograrse un equilibrio lo mas perfecto posible entre las competencias profesionales de una
persona trabajadora y aquellas que forman parte del conjunto de valores humanos, como
pueden ser el trabajo en equipo, la creatividad, la gestion de emociones, la resolucién de
problemas, etc. La naturaleza de estas ultimas va mas alla de las capacidades técnicas, por lo que
requieren de unos procesos de evaluacion diferentes y especificos que se basen en los valores

éticos y humanos.

No cabe duda de la dificultad que representa lograr una evaluacion justa y real al 100%. En
términos generales, es complejo valorar algunos criterios cualitativos como la confiabilidad o la
objetividad, términos siempre cuestionados, por ese motivo es importante hacer uso de
procesos transparentes, basados en la comunicacion de las partes, donde todas puedan
entender los funcionamientos, valoraciones, interpretaciones y situaciones. Ser capaces de
analizar si, en cada caso, conviene aplicar un método de evaluacion basado en entrevistas, en

pruebas tedrico-practicas o la combinacion de varios.

No podemos dejar en el olvido a las personas que adquieren conocimientos en entornos fuera
de la ensefianza formal ni a aquellos que no han conseguido acceder o finalizar titulos de
formacion profesional. Tanto el Sistema de Acreditacién de Competencias Profesionales, como
los acuerdos firmados en el seno del Didlogo Social, con el claro ejemplo del IV Acuerdo Marco
de Competitividad e Innovacion Empresarial en Castilla y Ledn, deben seguir siendo
herramientas para lograr una oferta de empleo actualizada a las necesidades de la demanda,
haciendo realmente visibles las competencias y habilidades de las personas trabajadoras,
alcanzando asi un crecimiento laboral y personal del trabajador y una mayor riqueza de capital

humano de nuestra region.
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CASO PRACTICO

Solicitud de las Unidades de Competencia (UC) correspondientes a las cualificaciones
“SSC089_2 - Atencion sociosanitaria a personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad en el domicilio” y “SSC320_2 - Atencidn sociosanitaria a personas en situacion de

dependencia y/o con discapacidad en instituciones sociales” !

Valoracion inicial de las Unidades de Competencia (UC) a solicitar en el Procedimiento.

Antes de realizar ninguna accion, se deben valorar las UC en las que la persona candidata
considera que tiene la suficiente experiencia laboral y/o formacion no formal. Se pueden
solicitar UC con niveles 1, 2 o 3. No es necesario solicitar y acreditar de forma previa niveles

inferiores de las UC para poder solicitar niveles superiores.
Los requisitos de experiencia y/o formacion son los siguientes:

* En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afios, con un minimo de 2.000
horas trabajadas en total, en los ultimos 15 afnos transcurridos antes de la presentacion
de la solicitud. Para las unidades de competencia de nivel I, se requeriran 2 afios de

experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

e En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios
transcurridos antes de la presentacion de la solicitud. Para las unidades de competencia
de nivel |, se requerirdn al menos 200 horas. En los casos en los que los mddulos
formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen

una duracion inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos médulos.

Todas las UC existentes se pueden consultar, dentro de la correspondiente familia profesional, en
la pagina del INCUAL. También se incluye en dicha pagina los titulos de Formacion Profesional y
Certificados de Profesionalidad asociados a la Cualificacién Profesional Solo pueden
seleccionarse UC contenidas en titulos de Formacion Profesional que se oferten en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

1 Caso practico — Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn 29



CASO PRACTICO

Suponemos que la persona candidata puede justificar, al menos, 2000 horas trabajadas en los
ultimos 15 afios relacionadas con las cualificaciones profesionales citadas (y/o formacion
relacionada de 300 horas en los ultimos 10 afios). El primer paso consiste en ir a la pagina del
INCUAL y seleccionar la familia profesional de “Servicios Socioculturales y a la Comunidad” para

conocer las UC correspondientes. En el nivel 2, encontraremos las cualificaciones:

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo- Pesquera S5C089_2 - Atencion sociosanitaria a personas en situacion de
dependencia y/o con discapacidad en el domicilio

Ver Documento @

Quimica Prestar apoyos intermitentes, permanentes o continUos a personas en

situacion de dependencia y/o con discapacidad en su domicilio, en la
Sanidad realizacion de actividades basicas e instrumentales de la vida diaria,

- f< i

mejorando su calidad de vida y bienestar integral, apoyando la realizacion
Seguridad y Medio Ambiente de las actividades socio-emocionales y aplicando procedimientos disefiados
por el equipo interdisciplinar, para poteNCiar SU i O,
autonomia personal e independencia funcional. j Leer més ...

Servicios Socioculturales y a la

mn

omunidad

[=4

$5C320_2 - Atencidn sociosanitaria a personas en situacion de

: g g ‘ Sl ‘ Ver Documento
Textil, Confeccién y Piel dependencia y/o con discapacidad en instituciones sociales eime B

Prestar aApoyos mterr?*uentes, per?zanemes 0 CONTINUOS & |as pPersonas en
situacion de dependencia y/o con discapacidad en instituciones sociales en
la realizacion de actividades de la vida diaria, mejorando su calidad de vida
y bienestar integral, apoyando la realizacion de las actividades socio-

Vidrio y Ceramica emocionales, y aplicando procedimientos disefados por el equipo

interdisciplinar para potengiie @ieerminacion, autonomia personal e
independencia funcional. [|Leer mas

Si hacemos clic en “Leer mas...” encontraremos la descripcidn de la cualificacidn y las Unidades

Transporte y Mantenimiento de

{2

ey
=
E
c
o
2

de Competencia que incluye:

o Cuslificacion

figpo: SSC0RT_2
MO ALEnCin SOO0EANItANE 3 PETEONAT BN HTuacién de dependencia /o con discapandad en 8l domicilio
Farniiia Profesional - Area Profesional: Servicios Sococulturales y a la Comunadad = Atencidn ¢ Integraciin social
= 3
Vigencla: 2 Publicada
Estado: & BOE
Situscitn Cualficacidne Actualizada
Pulblicaciion:
u B VSEM022 E
Referendas Mormativas:
« A0 2552004 (9

Competencia general

Prestiy Spy oS infsrmtenlel, permandnies o conbinucs & perionds #n sfuascsin 4e dependencia o con discapacided &n fu doametilio, &0l resleslidn de

actradades basicas & myrumentales de L wia diana, megoraniso S calidad de wida y beenettar iIniegral apayando 3 reabzacdn de L sthved pdes 1000-8moci Dnates
y aplicanco procedimientos disefados por 8f equipd infberdisciplings, para potenciar su autodeterminaciin, autonomia personal @ mdependencia funckona
Unidades de Compaléndia:

Desarrollar las intervencioness de atencidn persona

- Realesd inderventianed de apoys paco-NEcs ¥ I60a-emadional i personas i sitLacion de dependencid w'o oon disthpacdad

- ReaEraw inMervencinds de 3poyd & ks aothad ade s Daskrad oo la vida diaria (afvd) 3 pErsonat &N BRUaCion oF dependeniia yo oon distapacitlad
Realigar indervencionss de apoyo 4 ks activadades instrumentales de 3 vida diara & personss &n Sfulciin de dependencia y/o con

capadidad

TEA,

2_7 - ASHUr COMD PTiMeT intervinsente &N Caso de accidente o situacidn de emergenca
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CASO PRACTICO

Ya conocemos las UC de la cualificacidon. No obstante, debemos comprobar si las UC pueden ser

elegidas en la Comunidad de Castilla y Ledn:

2. Consulta de la oferta de unidades de competencia que puedes acreditar en Castilla y Leon:

Puedes consultar las unidades de competencia que puedes solicitar agrupadas por familias profesionales en la siguiente tabla:

UNIDADES DE COMPETENCIA QUE SE PUEDEN SOLICITAR POR FAMILIA PROFESIONAL:

2| Administracion y Gestion (ADG) (431.2 2| Actividades Fisicas y Deportivas (AFD)
(433.8 KB) (2 paginas)

(3 paginas)

2| Edificacion ¥ Obra Civil (EOC) (434.3

paginas)

X informatica ¥ Comunicaciones (1FC)
(433.3 KB) (2 paginas)

2| Hosteleria ¥ Turismo (HOT) (458.5 KB)
(3 paginas)

> Imagen Personal (IMP) (450.4 KB) (3
paginas)

L*B'Qa';'lasj ---------
)L' F ra Muebl A (MAAM) £42 ( |
Madera, Mueble y Corcho (MAM) (430 [ o imica (Qui) (438.9 KB) (2 paginas)

> Seguridad y Medio Ambiente (SEA)
(422.6 KB} (1 pagina)

> Transporte y Mantenimiento de

2| Agraria (AGA) (485.
paginas)

(%]
x
o]
[T

2| Electricidad ¥ Electronica (ELE)
(102.2 KB) (3 paginas)

| Fabricacion Mecénica (FME)

paginas)

2| Textil, Confeccién y Piel (TCP)
(435.8 KB) (2 paginas)

Dado que la familia profesional es la de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, abriremos el

archivo en PDF indicado en la captura de pantalla anterior. Una vez abierto, encontramos la

siguiente informacion:

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Codigo Denominaciéndela | Codigo de la CET' t';ifﬁi‘::"'“":g‘:"f;" Y
Nivel = Cualificacion Cualificacién Unidad de Denominacion de la Unidad de Competencia “Inf L =
profesional Profesional Competencia Apartade 3 chiny alickones
del enlace al INCUAL)
Realizar intervenciones de apoyo a las
UC2262 2 actividades instrumentales de la vida diaria a
= personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad
Desarrollar las intervenciones de atencion
uc2259 2 St
Realizar intervenciones de apoyo a las
uc2261 2 actividades basicas de la vida diaria (ABVD) a
Atencion sociosanitaria = personas en situacion de dependencia y/o con E
a personas en situacion discapacidad | ..=-
2 SSC089_2 | de dependencia y/o con EEE_ INSTITUTO
discapacidad en el Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y NACIONAL DE
domicilio UC2260_2 socio-emocional a personas en situacion de BEEE 45 CUALFICACIONES
dependencia y/o con discapacidad
Asistir como primer interviniente en caso de
uLiane 2 accidente o situacion de emergencia




CASO PRACTICO

Comprobamos que las UC correspondientes a la cualificacion “SSC089 2 - Atencidén
sociosanitaria a personas en situacién de dependencia y/o con discapacidad en el domicilio” si

se pueden solicitar:

e UC2259 2 - Desarrollar las intervenciones de atencidn personal ® UC2260 2 - Realizar
intervenciones de apoyo psico-fisico y socio-emocional a personas en situacién de
dependencia y/o con discapacidad

e UC2261_2 - Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la vida diaria
(abvd) a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad

e UC2262 2 - Realizar intervenciones de apoyo a las actividades instrumentales de la vida
diaria a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad

e UC0272_2 - Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de

emergencia

Si se quisieran acreditar las UC de la cualificacion “SSC320_2 - Atencidn sociosanitaria a personas
en situacion de dependencia y/o con discapacidad en instituciones sociales”, procederiamos de
la misma manera. Concretamente, las UC a solicitar serian las siguientes (también se encuentran

disponibles para ser solicitadas):

e UC1018 2 - Facilitar la atencién residencial en las actividades sociosanitarias en
instituciones sociales

e UC2259 2 - Desarrollar las intervenciones de atencion personal

e UC2260_2 - Realizar intervenciones de apoyo psico-fisico y socio-emocional a personas en
situacidon de dependencia y/o con discapacidad

e UC2261_2 - Realizar intervenciones de apoyo a las actividades basicas de la vida diaria
(abvd) a personas en situacion de dependencia y/o con discapacidad

e UC0272_2 - Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidon de

emergencia

Una vez realizadas las comprobaciones anteriores, procederemos a la cumplimentacion del
modelo 046 segun las indicaciones del apartado 3 de Aprendizaje a lo Largo de la Vida. Se

recuerda que el modelo 046 es Unico, independientemente del nimero de UC que se soliciten.
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CASO PRACTICO

3. Presentacion de solicitud de inscripcion:
3.1 Pago de tasa:

Segun la Disposicion adicional tercera de la Ley 2/2022, de 1 de diciembre, a partir del dia 13/12/2022 y durante un periodo de
cuatro afios, se procede a la exencién de la tasa por la participacién en el procedimiento para la evaluacion y
acreditacion_de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

No obstante, es obligatorio la cumplimentacion y presentacion del modelo 046 junto con su solicitud y el resto de
documentacion. Puede consultar las instrucciones para su cumplimentacion en el siguiente documento:

Instrucciones
Modelo 046

I Instrucciones para la cumplimentacion del modelo 046 I

Seguimos con el ejemplo practico y recordamos la documentaciéon a aportar para poder

participar en el procedimiento:

® Documento Nacional de Identidad o NIE, solo en el caso de que la persona interesada se
oponga expresamente a que la Consejeria de Educaciéon recabe directamente los datos
personales relativos a su identidad.

e Justificante del pago de la tasa.

e Documento n?1 (Formulario de solicitud).

e Documento n22 (Curriculum Vitae).

* Documento n23 (Certificado de empresa o, en su defecto, los contratos de trabajo)

e Informe de vida laboral.

e Todos los documentos justificativos de formacidn y/o experiencia que se estimen

oportunos y estén relacionados con las UC que se pretendan acreditar.
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CASO PRACTICO

3.2 Cumplimentacion del formulario de solicitud

. Solicitud de inscripcion:[acceso al formulario de solicitud (Documento n° 1)

™ | Documento n®2: Modelo de curriculum vitae (203.5 KB)

=]
-}
b4
e
=
m
1
1
(=]
[}
a3

Certificado/declaracion de actividades desarroliadas en la empresa/organizacion

Nota:
« La solicitud solo se puede cumplimentar via web a través de cualquier dispositivo (ordenador, movil, tablet, etc.).

NOTA INFORMATIVA: Las Unidades de Competencia suprimidas no pueden ser seleccionadas en el formulario de solicitud
(tampoco aparecen en los anteriores archivos en PDF).

Las nuevas Unidades de Competencia equivalentes a las suprimidas si que podran ser seleccionadas en el formulario de
solicitud.

La consulta de las equivalencias de todas elias se puede realizar en la pagina del INCUAL, concretamente, en los siguienies
enlaces:

Eguivalencia Unidades de competencia suprimidas:
hitps:/fincual educacion.gob es/equivalencias-ucs ey
Equivalencia Unidades de competencia nuevas:
hitps:/incual educacion.geb es/eguivalencias-ucs-nuevas My

Continuamos con el ejemplo v, si abrimos el formulario (Documento n21) de solicitud (dentro
del apartado del formulario “Solicita”), deberemos seleccionar nuestras UC. Para ello,

seleccionamos la familia profesional:

Solicitud de inscripcion en el procedimiento abierto con caracter permanente

PEAC

Datos del solicitants Solicita
Estudios - situacion iaboral © Agregar Otra
Reguisiios y via de acceso *  SOLICITA: La inscripcion en el procedinients abierto, con cardcter parmanents, de evaluaciin y acreditacion de
competencias profesionales adguiridas por la experiancia laboral o por vias no formalas de formacidn, de
Expone conformidad con la Orden EDUMAE2022, de 21 de enero, en las siguientes unidades de competencia:
_ Por favor, seleccionar ‘Agregar Otro’, para cambiar de Familia profesional o Nivel de la unidad de
competencia

Decumentacian
.

Maotificacion/Comunicacion Famili sional:

| S5C - SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD vl

Informacion sohie datos d

Por favor, seleccione el icono « para afiadir nuevas unidades de competencia al listado;

Firma
(+]
< Sded b v, " *
Nivet: Unidades de competencia
2 w | UC2259 2 - Desarrollar las intervencionas de atencidn parsonal -
Nived 02 ia unalad de Pof tavor, seloccinar + 5 quiste afladi una nusva unidad 2 competencia

competencia
- "
-

MNival: Unidades de competencia

2 v UC2260_2 - Realizar imervencionas de apoyo psico-fisico y socio-emocion v
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CASO PRACTICO

@ Agregar Otro

=  SOLICITA: La inscripcion en &l procedimiento abisrlo, con cafacter permanente, de evaluacion y acreditacion de
compatenclas peofesionales adguiidas por fa expanencia laboral o por vias no formales de formacidn, de
conformidad con la Orden EDUMER2022 de 21 de enero, en las siguientes unidades de competencia:

Por favor, seleccionar ‘Agregar Ofro’, para cambiar de Familia profesional o Nivel de la unidad de
compelencia

Familia profesional:

Saleccions por favor w
ARG - ARTES GRAFICAS - h per
COM - COMERCIO Y MARKETING e

ELE - ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
ENA- ENERGIAY AGUA

EQC - EDIFICACION ¥ OBRA CIVIL
FME - FABRICACION MECANICA

HOT - HOSTELERIA Y TURISMO

IEX - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS "
IFC - INFORMATICA Y COMUNICACIONES
IMA - INSTALACION Y MANTENIMIENTO fompcients
IMP - IMAGEN PERSONAL

IMS - IMAGEN ¥ SONIDO

INA - INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MAM - MADERA. MUEBLE Y CORCHO

Bl SAN - SANIDAD :

[ ARdBR IRy
IRALE

Posteriormente, se seleccionan las UC anteriormente indicadas. Hacemos clic en el icono con
forma de cruz para afiadir mas filas a la tabla y poder seleccionar las 5 UC. Seleccionamos el

nivel 2 (ya que todas las UC son de nivel 2) y elegimos las unidades de competencia:

35



CASO PRACTICO

For tavor, seleccione el icono + para anadir nuevas unidades de competencia al Nstado:

a

Nivel:

[ ]

Unidades de compatencia

|2

UCZ25% 2 - Desarroliar las intervenciones de alencidn personal v

Hival d= |4 unhisd de

eormpeiEncia

Niveal:

Por favor. seleccionar + s guiens atadin una nuesa wniiad te compsiacci

-

Unidades de compeiencia

|2

UC2260_2 - Realizar inarvenciones de apoyo psico-fisico y soclo-emocion v

Mreed de= 1 gnuEasd de

compebancia
&

Hivel:

Por favor seiscoionar + = Quisrs aRadic una pueva omdsd de compelenca

*

Unidades de competencia

|2

UC2261_2 - Realizar iMervenciones de apoyo a las actividades bagicas de v

Sivel o L uniniad e

campel=sniia

Hivel:

Ao favar spiecoionor « 5 Quiese anade I AUeva o te compeiance

L]

Unidades de competencia

|z

{

UC2282 2 - Realizar inlervencionas de apoyo a las actividades instrumenti

Flived 02 I unided ge

compelencia

Mivel:

Poe Tavol seleccionar « 5 quiees afmdr und pesyd wnad g compeianca

Unidades de competencia

|

UCO272_2 - Asistir como primer inferviniente en caso de accidenie o situac «

Mived de= L wnidied de

campebencia

Por favar sslstrional + i quier= sRadir URa nusva mmdad d= compsiancia

Una vez cumplimentados todos los apartados del formulario (si hay algun dato sin cumplimentar

aparecera un mensaje con texto rojo), se puede imprimir el formulario, firmarlo y presentarlo de

forma presencial por registro o bien teletramitarlo (en este caso, es necesario DNI electrénico o

certificado digital).
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CASO PRACTICO

3.3 Presentacion del formulario de solicitud:

La presentacion del formulario pudra's realizarta de dos modos:

s | o Present n presencial: deberas imprimir el formulario v adjuntar el impreso de pago de lasa mas la documentacion
jushl’n:ahva de tu expe rJem:Ia laboral y/o formacion por cualquiera de los medios previstos en &l articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre

o Presentacion telematica: recuerda que deberds disponer de un certificado electronico para poder presenar tu solicitud de
esie modo.

Motas sobre preseniacion presencial
» L& documentacion debera aporiarse sin encuademar para que pueda ser digitalizada en la unidad de registro.
» Serecomienda que los documentos gue no sean ofiginales se presenten en blanco y negro.
« En caso de presentacion de forma telematica. maximo 30 archivos adjuntos a la solicitud.

Puedes consultar la ficha de informacion sobre este procedimiento que se encuentra publicada en la sede elacironica de la
Administracion de Castilla y Ladn. Alli encontraras ademas Ia solicitud de inscripcion

|(-§? tramitacasti Ilaylefmll

Se recuerda que, al finalizar la fase de acreditacién de este procedimiento, se expedira un
Certificado con las UC acreditadas, pero NO el Certificado de Profesionalidad. Por tanto, si se
acreditaron todas las UC incluidas en un Certificado de profesionalidad (o sus UC equivalentes),

se debera solicitar la expedicidn de este documento al Servicio Publico de Empleo de Castilla y

Ledn (ECYL)
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GLOSARIO

- ACCESIBILIDAD: adjetivo que se aplica a la persona o cosa a la que se puede acceder o llegar

sin dificultad.

- ASESOR: especialista sobre alguna materia que presta consejo sobre la misma a otra persona

para que adopte las decisiones adecuadas.

- CANDIDATO (ASPIRANTE): se refiere al que aspira a algun puesto, grado, empleo, premio,

honor.

- CERTIFICACION: proceso llevado a cabo por una entidad reconocida como independiente de las
partes interesadas, mediante el que se manifiesta la conformidad de una determinada empresa,
producto, proceso, servicio o persona con los requisitos definidos en normas o especificaciones

técnicas.

- COMISION: conjunto de personas encargadas por la ley, o por una corporacion o autoridad, de
ejercer unas determinadas competencias permanentes o entender en algun asunto especifico.

comité, delegacién, asamblea, junta, grupo, asociacion.

- COMPETENCIA PROFESIONAL: capacidad de un profesional para tomar decisiones, con base en
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a la profesion, para solucionar los

problemas complejos que se presentan en el campo de su actividad profesional.

- CUALIFICACION PROFESIONAL: conjunto de competencias profesionales con significacién para
el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacién y

a través de la experiencia laboral.

- DISCONFORMIDAD: oposicidn, desunién, desacuerdo en los dictdmenes o en las voluntades.

- ESTANDAR DE COMPETENCIA: descripcidon de los conocimientos, habilidades y actitudes que
una persona debe ser capaz de desempenar y aplicar en distintas situaciones de trabajo,
incluyendo variables, condiciones o criterios para inferir que el desempefio fue efectivamente

logrado.
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GLOSARIO

- FAMILIA PROFESIONAL: conjunto de ocupaciones que comparten similitudes en términos de
conocimientos, habilidades técnicas y competencias transversales necesarias para desarrollar un

trabajo especifico.

- HABILIDAD: destreza o conocimiento especifico y necesario para realizar un trabajo puntual.

Considerada innata, inherente.

- ORIENTACION: proceso de informacién, asesoramiento y consejo profesional que ayuda a

realizar una eleccién profesional de acuerdo con la evaluacién de sus capacidades e intereses.

- RECONOCIMIENTO: proceso logrado a partir del andlisis de las caracteristicas propias de la

persona o el objeto. Cuando se reconoce, se concreta la individualizacién o la identificacion.

- RECURSO DE ALZADA: recurso de caracter administrativo a través del cual se busca que un
organo administrativo revise un acto dictado por otro érgano dependiente jerarquicamente de

él, buscando que enmiende conforme a Derecho el acto del érgano inferior.

- UNIDAD DE COMPETENCIA PROFESIONAL: agregado (conjunto) minimo de competencias
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial. Cada unidad de
competencia lleva asociado un médulo formativo, donde se describe la formacién minima y de

referencia necesaria para adquirir/acreditar esa unidad de competencia.
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ANEXO |

Relacion de las unidades de competencia convocadas

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN CYL

Farmikia Cushificacidn Certificads da
Plazas| Ciufigo | Unidedes de compeatencia Titube de FP
profesional profesiomal jprof sabonalidad
Ri=alizar & miegrar operaaones o
4 LKCER1 apayo adminsrativa bdsca D
ADGI0G_I: Transmitir ¥ recir mformmacon GGO08:
- Opemaciones I — wudirs Creraciones Tibo Profesional
AusTErasirac aunliares de gpg | USO80 m:FH s i o 1 e aualiares da Badsiro en
y igesiion LAV e i BECACIE Esrnicics
admimsramos ¥ sk i acdministratvos y | Administratieos
. Reakrar operaoonss auclianes. de peneraies
LICO9T_1 | reproduccitn y archivo &n sopome
cornencional o information.
Narear aplicacones olmiricas en
UCa233 2 |la pestion de i@ indormacion y la
OO A,
Infeoducir dalos i tesios &n
terminales rdanmmdlons e
LICOSTA 1 | o reciones de sequridad, calidad
y efidencia
ADGI0S 2 Fealzar 2 g=saones ADGOOAN: i
Admines traciin Actiidades de 400 LICGOa7E 2 | adrminisiratias del proceso Athickaces e mtn
¥ gestian gessin OOmaEs geshian 3
admrstrata Lthgra 4 | Gestionar el archiva en soporie adminisTatva e
—~ | convencional & informabon.
Re=alkzar la= gestones
LiCoars 2 adminsiatnes oe fesomeria
Efechsar las actradades de apoyo
UCO8A0 2 | adrminsirative de reoErses
hsmances,
UGO8 _2 | Feaiizar megistnos contables.
Preparar pedidos de forma efcaz y
UC1326 1 | eficeenie, siguisndo procedimientos
(== ]
Realzar operadones ausiianes de
LAt 1 NEPOSICION, CEPoSIoon ¥
ml-l'-llz_'l' = |acondcionamients de progucios CoMITa211: Titole Profesional
Comercio y Actividades 500 en el pumo de venta Scadades Basico en
markeling aunliares oe Manipuiar y trasiadar producios en ouaimres de Enscica
COImesTia Uetan 1 [ superfioe comercia y en el CICETHENTH: Comerciales
= | r=pario de proxrmdad, wiklcando
transpalés y carmetiilas de mana,
Proporoionar abemciom &
UC1328 1 |informackan operativa, estschurda
y projocolanzada of chents
Realizar opeadonss de
ELEA&T 1: UC1858 1 | ensambiado en & montaje oe ELEGOT11-
Closicioss eqepos décricos y elecindnicos. Cneraciones T By
Ei Sl auMliares de Reakzar operaoonss de relares da B
Hm" ¥ montaje y 400 | LhC1860_1 | conemonado en el momage de montzje y . |-:|-|:|.::
o mantenmeento de equipas adcinicos yelecininicos. marrensmEnia die Blecin u"'
SQUDDS BiSCHI0 Reakzar opermoones aualiames en | SYURCS elécinoos
¥ ecirineas UC1861_1 | el mamtenimienio de equipos ¥ el onaos
elcinoos v elscdnioos.
FRESAT_1: UCOORT 1 Reatzar opermoones bascas de FMEEDTOE Tibaie Profesion
. Operaciones — | fabmcacion Operaciones Bdrming en
Fabncaciin
i aumliores de &0 Reakzar operaoones bascas de aussliares de Fabncacitn de
tabricamtn Usooan 1 tabncackn Elemerios
- _1 | moitaje.
mecinica mecanica Mieislioos




Familia
probesional

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN CYL

Cédigo

Unidades de competencia

Hesteferia
hursma

HOToSR 2
Cocina

40

Uchass 2

Diedirir ofertas gastimonamicrs
sencilos, reakzar el

apsovisioraETIenio y ooniolar
CONSLATIIS.

LCase 2

Presiabomar y consersar Inda dase
e aimenios

Lncaast 2

Preparar efaboraciones basicas d=
mdtipies aplicaciones y plalos
elemmerylaks.

Loz 2

Preparar y presentar los plaas
mais sigrificatvos de las coonas
regionales de Espana y d= ia
cocina miemaciona

Ucarin_z2

fuctuar bajo normas: de segundad
higiene y prolecoin ambaental en
hestederia

HOTRD408

Tecrioa &n

Gasionomia

HOTIE 2
Rapozierta.

40

LCaa0e,_2

Feakzar yio controlar s

DT ACIOTES, O sahoracion os
ITANSENS, [RISias ¥ procucics basicos
o muBses apkcaDonss pank
pasizieria reposheria

Ucaros 2

Dwdvwr oferias senollas de

repasieria, reskzar el
aprovEirareeria miema
CORIrolsr ConSuTos

ucario_ 2

Elaborar y presentar producins
hechos a base de musss y pastas,
posires de cocna y helados

Ucarsn_2

Actuar bajo normas oe segundac
higiene y prolteccian ambiendal en
hizesiederia

HOTRO0S
Reposteria

Técnioa en
Cooma y
Gasironomia

Imagen
persanal

BAE11E 1

Senacios

auMliares o
Eababca

400

L0343 1

Preporar los. equipos v reakizar
DPESTRCIOnES O anoon
acomodaoon del oienbe on
condicianes de cabdsd, seguridad

& fighena

LiCGa3a4 1

Aplicar cukiados esteboos bascos
e uflas

L0348 1

Elimimar por procedimisnios
mascanicos v decolorar el velio

Ll 1

Reakzar mamquiiajes o din.

IREL TE:
Emnnomes
oualares de
psleboa

Tihuio Profesionad
Bamco en
Peluguesia y
Esbédca

Immgen
personal

L i
Senacios
EiEhons de
hagene,
depilacion y
magud e

4

UCooes_ 2

Meforar la armaon la oed rosi o con
esalnos de mapudiape social.

UCas: 2

WEmickEr pEnCLChos i SErACKES Dara
lo magen personal.

Ucaasd_2

Abender A clisme cel serdaco
eshEhicn de Figiens. depilscion §
magudlaye.

LICOass 2

Aplicar Wcricas as¥licas de
higiene & hidratacion facial y
corpomnl

UCzagy 2

Depiar por procedimenios
mescaricos v odecoborar el velo

[P0
Sernocs estescoos
de higisne,
depilacion y
Mgl

Tecrioa &n
Espstica y
B=bera




ANEXO |

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN CYL

Familia Cuslificacian Certificsds de
Flazas | Codige | Unidsdes de compatencia Tiiubp de FP
profasional | profesional < profesionalidad
Aender al clismie ded serdoo
EsiECD de Manos y s an
LCO35E 2 | ncciones de semridad, higiens
I % oy i  Faira i - Im: II'H': Tecnioo en
—e Cuidados i . AP [ECTEmRS e para Estétina
persanal mabitcre e ks cuidar y embeilsce (a5 unas. esitticas de mr
Tanes .
mancs y pies LICO358_2 | Elaborar y aplicar uhas arsciaies. e
. Reakrar tratamisnios esieboos de
ucoass 2 p—
instadar v condigurar el softeare
1RG22 UM E 2 | base = gstemas IFCTDA05:
Montaje y " |microerformascos. Montaje y T;:r.m: ok
Informasca y FEEFACIN die 400 eI T e Sinmas
COMUNCACINEs T UCO8s3 2 | Momar squipos microiniommaboos. TR Micromiomuaticos
TRECICE A Cos. Urnaay o |Fepara y amplar equipamienio mp TR TS ¥ Redes
— | micoanformasoo.
Instadar, conhgurar y venficar los
U2t 2 | eemenios de la mdllll:rr.i segin
IFCes_2: P I T I Y IFETO 10: Tecnioo en
informatca y Operaccn de Monlonzar ios de Operacian de Sistemas
CTIIICA AN ES redes 400 | LICOoAE 2 comunicaciones de |a red local. redes Micromiomialicos
depariameniakes Reakzar los orocesos de conesan depariamreniales v Aedes
LCOS8E 2 | entre redes privadas y redes
instalar y corfigurar el softeare
L0248 2 | base an ssiemas
micminformatcos.
UEaGsT = Mamener y reguiar el subsislema
IFCa00 2 — | fisioo en sistemas iomradticos. IFCTO2M0: Técnica en
Informasica y Operagon de 480 Ejecutar procedimsenics de Operacian de Siziemas
CINTILTECACENES sEiEmas LChoAS 2 acmimisiracitn ¥ manienimisnio =n sElETas Micromfomalicos
infermabicos. —* | &l Software de base y de apicacin informatcos. v Aedes
o cliente.
Mamener la segundad de los
L0484 2 | subsmtsmas fisioos y idgioos en
sisbemas infonmaticos.
: Montar, reparar y poner en macha
HeLoes 4 sishamas mecdnioos
FHME3EZ 2: Montar, reparar y poner en marcha FREED2CR.
hontae v puesia sihemas neumdtces, hidraukcos, | Moniage v puesta
Instalacidn &N marcha de 400 LICT264 2 | s cinoos ¥ Elsciminioos de bienes en mancha da H.::;m :!:n
maenimiento | bienes de equipo de SOUIDD ¥ Magunana indusinal béienss de equipo Eiect “mln.l:u
¥ M3CAFra Feakzar aperaoones de ¥ magumiana
o U g o |PECAREAnG ¥ Unian BN procesas .
=" | e monizje ds benes oe squpo
rEunana indursirial
Cesarmolar miervencones ce
. mtenoicn fisica oomiciiana dingidas
LERMa 2 i PETSOMEES: COn Nees fades
alenoion sooosaniiama
5 S50080 3 De=sarrolar mtersenciones de SECE)De Tecnioa en
R aiiis AlEncicn alencidn psicosocal domcilana Alencidn Admncitn a
i socinsanfana @ | 400 | UCO280 2 |dingdas @ personas con sociosanitana a Personas &n
¥ personas en e necesidades te Firncn pErsOnas en o Shmrion de
CNTMaE domeciio soCisaniana ciamicilio Dependencia

L0262

De=arroiar los actrnidades
relacionadas oon ia gestan v
funci cramierio de ka eisad
corrrercial




ANEXO |

UNIDADES DE COMPETENCIA CONVOCADAS EN CYL

Cuafficacidn
it ot |piazas| Codigo | Unidades de competencia ml|||ﬂ|:m"""
Preparar y apoyar lns
Imlervenoones de atencion a las
UCTME 2 | personas y su enioena en & dmbils
Instfuconal indicades. por el
equips imsmisoplinar
EL5CI 2 Di=sawmo Lmj . o SECENANE:
AlenoEin atenoon NEHias & personas Alencion Tecnioo en
Seraoim sociosansana a e dependientes en el dmbko soocsanilana a Alemcion a
;":ummd“ personas 400 Insuoonal personas F'q:rmmu-n
fad ﬂ-mu'n-:lﬂ'lu B Cessarmolar Feerserciones oe dependeEnies gn Siluacion e
wisShociones Ueigte 2 |aenoen scansanitana frgeas a Insifuoones Dependencia
socides —* | personas dependienies en o SCTiakS
dmisita imsthacianal
De=sarmolar réervenciones oe
abt=noidén peicosocal cingidas a
LUCe 2 personas dependisnies en s
amina rsbhacional
THIVOAS 2 LN 2 E:Lm;mu "m THIVLII0:
2 — o 3
Transporte Manteremisnto de - kantenmmisnio de
e s e &0 LUC0128 2 | B=parar o estrucurs del vesdodlo, iz Ttg:nmﬂ
de wehilouios caToTerias: de Fesalzar =l comiommado da camoceries da
wekiouos L0128 2 | slemerios metiiicos ¥ reformas de v oo
mpoolancia
Momiener los sistemas. de o
TMV 18T 2: CEas 2 | e de vericties C | ThAvGoone:
Manbrmeendo de F Mardsnmisnio de Tecnioo &n
Transporte y o= sxiemas LCoEaT 2 Mamener los ciroustos elecinoos los msieros Elechoemecanica
manenEmiemo elédcincos y A0 ~" | aundiares de vehiculos. slécincos y e Vehimikos
erco elecirdnicas da Marfener ks sisiemas. ce slscirinioos de Jufomiiles
wehkuios. UCOBE 2 | sequndad y confortabiidad de wahlcuios.
vehioulos.
ThivDda 2: UCOtaz 2 | Mamtener el motor fermica ThAAGITa: ik
Trarsporte y ﬁrtmmun‘:u s Momiener s sisiemas aodiares | Mamenimientoded | e
marEnimieno TERON § L P P T malor ¥ ses
de vehdouios sxiemas LIC0133_2 (ot sEirmas e Viehiculos
aumliares. auxdiares Aumomenies
Ty 2 UCatap 2 | Mamtener los sisismas de dreccion ThETEOE:
Manterimaemio de - | y suspensin. "i‘ﬂ!l‘l’ﬂ!‘f&iﬂ ¥
sisiemas de EISiETas Bcnioo en
Transporte Mrmu};h:- fransmistn de &0 Earsmein de | Electmmecdnica
o wnhioning | EERY Tenes de LUeia 3 |Mamener los sistemas de fuerza y wenes de | o= Wiehiculos
b rodags de o fransmisen ¥ frencs e de Agfiomoniies
WelICATS

aulomoies.

wEHouas







