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BAJA LAS GRANDES FORTUNAS ESPANOLAS

Siguen sorteando la crisis y amasando «millones de
euros» al incrementar en 2010 su patrimonio en un
1,6 por ciento con respecto a 2009.

SUBE Preacuerdo con AENA
Los Sindicatos han llegado a un preacuerdo
con AENA que garantiza el mantenimiento
de los puestos de trabajo y la conversion en
fijos del millar de contratos relevo.

A
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FIRMA INVITADA José Luis Garcia Pascual

Secretario General de UGT de Burgos

Algunas propuestas para salir de la crisis

0s encontramos en
Nun escenariointer-
nacional dificil para

los trabajadores no solo de
Espaila, también de Europa.
Lapoliticaecondmica que
se articula desdela UE tie-
ne como unico objetivo re-
ducir rapidamente el déficit
publicoyladeuda publica
de los Estados miembros
que, ajuiciodelaUGT, esun
grave error porque se arrin-
conan objetivos esenciales
paralos ciudadanos, como
el empleo o el cambio de
modelo productivo.

Esta situacion ha provo-
cado un brusco giro de las
politicas econémicas enlos
paises de nuestro entorno,
pasando de un objetivo mar-
cado porlavueltaal creci-
miento de laeconomiay el
empleo, auno unico de re-
duccion del déficit publico,
apoyandose en el Pacto de
Estabilidad y crecimiento
firmado por los paises
miembros.

Los planes de ajuste que
se estanllevando a cabo en
todas las economias euro-
peas, y especialmente en
Espafla, no permiten ser
optimistas a corto plazo,
mas bien condenaran la in-
cipiente recuperacion eco-
ndémica a un futuro de me-
nor crecimiento y menores
tasas de empleo. Sin embar-
g0, éstano es launica alter-
nativa posible para cumplir
con los compromisos del
déficit. Alareduccion del
mismo sin mas, ha de ante-
ponerse el necesario cam-
bio en el modelo de creci-
miento, a través de politicas
orientadas a la recupera-
cion econdmicay creacion
de empleo.

Siqueremos favorecer
el crecimiento y desarrollo
econdmico, que arrastre ala
demanda del empleoy favo-

,, Es necesario un cambio en la politica
econdmica del Gobierno, con
medidas que afronten los verdaderos
problemas y adopten soluciones a la
crisis internacional del sector financiero

rezcalareduccion de las ta-
sas de paro, debemos bus-
car otras alternativas que
apuesten por el crecimiento
y generen actividad econo-
mica en las industrias, sec-
tores ynichos de mercado
que permitan crecer en el
futuro de manera sosteni-
ble, equilibrada y duradera.

Laestrategia del Gobier-
no de reequilibrarlas cuen-
tas publicas exclusivamente
en el gastono solo es injusta
sino que estd condenada al
fracaso. Las politicas de aus-
teridad deben de estar com-
binadas con una apuesta de-
cidida pararecuperar el ni-
vel de ingresos.

Consideramos necesa-
rio un cambio en la politica
econdémica del Gobierno,
con medidas que afronten
los verdaderos problemasy
adopten las soluciones ala
crisis internacional origina-
daen el sector financiero,
marcando como objetivo
claro el trabajo.

En este sentido, la con-
tabilidad nacional muestra
el fracaso delapolitica eco-
némica del Ejecutivo, que
priorizalalucha contra el
déficit, frente alarecupera-
cién econdmicayladestruc-
cion del empleo, sin recupe-
rar medidas de estimulo de
la actividad econdmica has-
taquelas altas tasas de paro
desaparezcan, logrando un
equitativo reparto de los
costes, implantando un sis-
tema fiscal progresivo y vol-
viendo a determinadas figu-
ras tributarias, como los im-
puestos de patrimonio y
sucesiones, para que nore-
caiga siempre sobre los mis-
mos todo el coste de la crisis.

Para generar un proce-
so de cambios en la politica
economicay social del Go-
biernoy hacer que rectifi-
que enlarecuperacionde
derechos innecesariamen-
te arrebatados, la UGT arti-
cula un conjunto de inicia-
tivas y propuestas, empla-

zando al Ejecutivo a la
negociacion que de como
revertir lareforma laboral,
evitarla congelacion delas
pensiones para el afio 2011
y recuperar el Acuerdo con
los Empleados Publicos de
septiembre de 2009. Refor-
zar los sistemas de protec-
cién social y fortalecer el
papel de la negociacién co-
lectiva; elementos centra-
les de la propuesta sindical,
que tiene que servir para el
dialogoylanegociacion con
el mismo.

Deigual manera, es ne-
cesario no solo mantener
sino mejorar el poder ad-
quisitivo de los salarios. Se
debe impulsar sin demora,
una actividad econdémica
generadora de empleo y fa-
vorecedora de un cambio de
modelo productivo, necesa-
rio para un crecimiento
econdmico sostenible, ba-
sado enunincremento de
laproductividad, una mejo-
ra de la competitividad y
mads y mejores empleos, in-
centivando las inversiones
publicasy privadas, como
sanidad, educacion, forma-
cidon, dependencia, i+D+I,
calidad, medio ambiente,
ahorro energético y politi-
cas tecnoldgicas. Plantean-
do una estrategia alternati-
va alargo plazo pararedu-
cir el déficit viaingresosy
nolareduccién inmediata
del gasto.

Esimprescindible, tam-
bién, combatir de forma
efectiva, la economia su-
mergida y el fraude fiscal
creando nuevas vias impo-
sitivas. Incrementar el
IRPF paralasrentas mas al-
tas. Endurecer el tratamien-
to fiscal del capital (intere-
ses, dividendos y plusvalias)
de las grandes fortunas. Re-
disefiar la imposicion de las
Sociedades de Capital Va-

riable (SICAV). Aumentar
el IVA paralos bienes de lu-
jo. Crear una tasa especifica
al sector financiero, ya que
ha consumido y va a seguir
consumiendo recursos pu-
blicos para abordar su nece-
sario proceso de reestructu-
racidn, y por tanto, debe
contribuir también a refor-
zar los ingresos del Estado.

Lareformalaboral ylos
planes de ajuste, basados en
recortes salariales y socia-
les, unidos alafaltade in-
version publicaylaretirada
de estimulos fiscales lastran
nuestra economiay debili-
tan alos trabajadores. Por
eso, es fundamental rever-
tirla, para crear empleos con
derechosyluchar contra el
paro juvenil y su elevada
precariedad.

Mejorar los servicios
publicos de empleo ylas po-
liticas activas del mismo, y
convertirla Sanidad,laEdu-
cacion, la Dependencia etc.,
en sectores estratégicos ge-
neradores de empleo, con
un poderoso factor de igual-
dady alto valor anadido, que
contribuyan ala creacion de
puestos de trabajo en un fu-
turo inmediato, deben ser,
igualmente, objetivos prio-
ritarios.

En definitiva, la politica
economica del Gobierno no
puede ni debe ser otra dis-
tinta al crecimiento econo-
mico sostenido, duraderoy
equilibrado. Basado enun
Estado de bienestar que
persigala cohesion socialy
lamejora del empleo de ca-
lidad a corto y largo plazo, a
través de un reparto justo
del esfuerzo solidario para
salir dela crisis, sin entor-
pecer lasalida de larecesion
en términos de actividad y
empleo, que solo consigue
frenar larecuperacion eco-
noémica.

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el nimero de D.N.l., teléfono y domicilio.
Este periddico se reserva el derecho de extractar los textos.

Correo electrénico: prensa@castyleon.ugt.org




EDITORIAL niimero 3

Mujeres de hoy

de marzo, sales de ca-
'7sa y notas la autovia

diferente. Los coches
circulan mas despacio.
Acabas de recordar que
hoy empieza la prohibicion
de circular a més de 110
km/h, pero para que no se
nos olvide, no encontra-
mos mas que avisos en los
paneles dela carreteray al-
gun que otro radar camu-
flado. Dice el Gobierno que
circulando més despacio
ahorraremos combustible
y es que, se ha puesto la co-
saen los paises producto-
res de petroleo bastante ca-
lentita, fundamentalmente
en Libia, y todo porque los
ciudadanos tienen ansias
de democraciay libertad.
Sigues circulando alanue-
vavelocidad reglamenta-
ria, mientras escuchas en
el debate de la radio que
mafiana se celebra el Dia
Internacional de las Muje-
res Trabajadorasy, algun
tertuliano, plantea que si

, Empiezana
surgir nuevas
mujeres, mas
preparadas
académicamente
y liberadas de las
ataduras sociales
que de forma
tradicional las
condenanala
esclavitud
del hogar

todavia es necesario cele-
brar este dia.

Vamos por partes, pri-
mero, las mujeres no cele-
bran porque no hay nada
que celebrar. Las mujeres
reivindican, porque les
queda mucho por reivindi-
car.

Todavia, tienen mas di-
ficultades que los hombres
para acceder, mantenerse
y promocionar en el Em-
pleo. Las desigualdades les
obligan a continuar lu-
chando por sus derechos.
Las estadisticas en Casti-
llay Leon indican que en
esta Comunidad Auténo-
ma existe una brecha sala-
rial entre hombres y muje-
res provocada por la pro-
piaestructuralaboral del
mercado de trabajo y que
también es mas alto el nu-
mero de mujeres paradas
que el de los varones.

Todavia a dia de hoy, en
pleno siglo XXI, son mu-
chaslas mujeres que aban-

donan el mercado de tra-
bajo para cuidar de su fa-
milia: hijos, padres y mari-
dos. Cuando llega el mo-
mento de «ver en pareja»
quién abandona su empleo,
rara vez el debate es pro-
fundo. Normalmente, se da
por sentado que serd ella
quien atiendala casa, por-
que su trabajo estd peor re-
munerado y, por tanto, la
ausencia de su salario se
notara menos en la familia,
por ello, tiene que dejar su
empleo o reducir significa-
tivamente su jornada y,
quedarse en casa.

Pero afortunadamente
empiezan a surgir nuevas
mujeres, aun no las sufi-
cientes, mas preparadas
académicamente y libera-
das de las ataduras socia-
les que tradicionalmente
las condenan ala esclavi-
tud del hogar. Mujeres que
comparten las tareas del
hogar, alos hijos y alos pa-
dres con sus comparieros.

Trabajan muy duro en sus
empleos, porque casi siem-
pre se las exige mas que a
sus compaieros varonesy
supromocion laboral ter-
mina topandose con un te-
cho de cristal que estdn
dispuestas aromper. Edu-
can a sus hijos en valores
de corresponsabilidad y
apuntan con sus actos a un
futuro mas justo para to-
dos, tanto en el hogar, co-
mo en el trabajo y también
alahora de percibir unas
jubilaciones dignas. Estas
nuevas mujeres han deja-
do aunlado el modelo de
madre «que le dijeron que
tenian que seguir», si-
guiendo ocupandose de sus
hijosy rindiendo en el tra-
bajo al 100% como las tra-
bajadoras responsables
que son. Estas mujeres de
hoy, son luchadoras y no
sb6lo educan a sus hijos,
ademas trabajan para me-
jorar el presente y porlaso-
ciedad del futuro.

VINETA por Alberto Lario
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EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL GOBIERNO DE LOS NUEVOS REQUISITOS QUE PODRIAN FIJARSE A TRAVES
DEL PACTO DE ESTABILIDAD DE LA UE LLEVARA CONSIGO UN AMPLIO RECORTE DE LOS COSTES SALARIALES
Y UN DURO AJUSTE PRESUPUESTARIO, QUE IMPLICARA UNA MAYOR CAIDA DE LA DEMANDA INTERNA

EL MODELO SALARIAL EN
ESPANA: ¢ES NECESARIO
MODIFICARLO?

ntelacrisis econémi-
A-Ea iniciadaen 2007,1a
omision Europea ha

adoptado una serie de medi-
das entrelas que destaca el
refuerzo de la gobernanza
economicaenla UEylazo-
nadel euro, persiguiendo con
ellounavigilanciamas am-
pliay mejorada delas politi-
cas fiscales, asicomodelas
politicas macroecondémicas
y delas reformas estructura-
les. Nuevos procedimientos
que, dicen desde Europa,
permitiran aplicar politicas
economicas solidas, en aras
de alcanzar los objetivos de
crecimientoy empleo mas
sostenibles, tal y como se
apuntaenla Estrategia Eu-
ropea 2020.

Lo cierto es que los lide-
res delos 17 paises delazo-
na euro ya han anunciado
nuevas reformas para cum-
plir con el Pacto de Compe-
titividad exigido porla can-
ciller alemana, Angela Mer-
kel, para flexibilizar el fondo
derescate de los paises con
problemas financieros, que
supondran mas recortes so-
cialesy el camino haciauna
moderacion estrictay sos-
tenida de los salarios, alos
que se quiere vincular ala
productividad.

Estas iniciativas euro-
peas vuelven a demostrar el
interés de algunos Estados
en defender la competitivi-
dad a través de la devalua-
cién delos costes salariales,
castigando alos mas débiles,
es decir, alos trabajadoresy
trabajadoras, dejando de
nuevo en segundo plano los
factores estructurales dela
competitividad y del creci-
miento alargo plazo, tan im-
portantes para economias
como la espariola.

Esuntemayarecurren-
te lanecesidad de cambiar el
modelo de crecimiento eco-
noémico seguido en los ulti-
mos afos en Espaila, basado
enun desarrollo explosivo
delaconstrucciény enuna
creciente terciarizacion que

LUIS LOPEZ ARAICO

viene de lejos. Segun se reco-
ge en el estudio elaborado
por UGT Castillay Ledn pa-
rael Observatorio de Pros-
pectivaIndustrial sobrela
"Productividad y Competiti-
vidad del Sector Industrial
enlaregion”, Espafatiene a
causa de ese modelo de desa-
rrollo unabaja productivi-
dad que sitiia anuestro pais
alacoladelos paises mas de-
sarrollados de Europa, sien-

do éste el problema mas gra-
ve que se debe resolver con
caracter de urgencia. Al me-
nos durante laultima déca-
da, el crecimiento de este in-
dicador ha sido muy inferior
al del resto de paises desa-
rrollados, lo que ha venido
minando la competitividad
de nuestro paisy de Castilla
y Ledn en un entorno global
que es crecientemente exi-
gente en este aspecto.

El andlisis del Sindicato
confirmaunos bajos regis-
tros aescalanacional en tér-
minos de competitividad y
que enlaregion son, en ge-
neral, incluso mas reducidos,
debido aun modelo de creci-
miento econdmico que no ha
fomentado los factores que
impulsan la productividad.
Envezde impulsar ventajas
competitivasbasadasenla
calidad y lainnovacion, se ha

optado porla contencion de
los costes salariales e inclu-
so sudisminucion en practi-
camente todas las activida-
des productivas.

Nos encontramos, por
tanto, ante unarealidad, que
confirmauna vez mas que ni
los salarios ni el mercado de
trabajo sonlos culpables de
la crisis. La propia defini-
cién del término productivi-
dad (un indicador que se es-

tima comolarelacién entre
el Valor Afiadido Brutoy el
numero de trabajadores o de
horas trabajadas), pone de
manifiesto la inexistente re-
lacion entre este indicador y
los salarios, a pesar delos in-
tentos de los mercados eu-
ropeos y del tandem Mer-
Kel-Sarkozy por imponer
unos ajustes que se reducen
unicamente a cuestiones de
costes salariales y no aun
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De la produccién, el empleo, la productividad aparente
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enfoque global que priorice
el crecimiento econémicoy
el empleo.

Sihablamos de competi-
tividad (unindicador que se
estima como larelacion en-
trelaproductividad ylos cos-
tes salariales unitarios), evi-
dentemente se puede au-
mentar, viaincrementos de
productividad y/o viareduc-
cion de costes salariales.
Ahorabien, ajuicio del Sin-
dicato, en pleno siglo XXI 1o
légico es que seala capaci-
dad empresarial de diferen-
ciacion de productos, de mo-
dernizacion de procesos pro-
ductivos, de innovacién, de
desarrollo tecnoldgico o de
internacionalizacion, entre
otros factores, los que deben
garantizar un perfil compe-
titivo s6lido y no un proceso
decreciente de costes sala-
riales que implicaria buscar
una competitividad en un
mundo global con paises por
todos conocidos, alos que no
nos podemos enfrentar por
lavia delosbajos costes.

UN MODELO DE FUTURO

Para UGT, el modelo produc-
tivo al que hay que aspirar es
aquel que haga que producti-
vidad, salarios reales y com-
petitividad crezcan conjun-
tamente, porque eso signifi-
card que se estan
desarrollando actividades de
altovalor afiadido, con em-
pleos cualificados y bien re-
munerados; un modelo basa-

do en ventajas competitivas
y que tenga su fundamento,
no enlos costes, sino enuna
busqueda empresarial de ca-
lidad, disefio e innovacione
incorporacion de nuevas tec-
nologiasy atencion al medio
ambiente. Solo las econo-
mias que contemplen estos
factores serdan productivasy
podran competiry sobrevivir
en el largo plazo.

No es éste, sin embargo,
el escenario europeo en el
que nos situamos en la ac-
tualidad. El cumplimiento
de los nuevos requisitos que
podrian establecerse a tra-
vés del denominado Pacto de
Estabilidad y Crecimiento
avalado por el Gobierno ale-
man supondria un recorte de
costes salariales y un ajuste
presupuestario por encima

de otras consideraciones.
Recortesy ajustes que lleva-
rian aunarevision salarial
ligada ala productividad yno
alainflacidn, asicomoala
intervencion en los sistemas
de negociacion colectiva na-
cionales.

En este sentido, UGT re-
cuerdaalos que pretenden
una devaluacion salarial ca-
mufladaen el llamado "Pac-
to de Competitividad» que
en elmodelo de determina-
cidn salarial de nuestro pais,
desde hace tres décadas, se
vienen incorporando tres
elementos inseparables: pro-
ductividad, prevision de in-
flacidn y clausula de revision
salarial, que han demostrado
alolargo delos distintos ci-
clos econdmicos sus efectos
antiinflacionistas. Por tanto,

la pretensién de suprimirla
referencia delos precios en
lafijacion delos salarios ten-
driaun efecto inmediato, co-
mo es un proceso debilitador
delos sistemas de determi-
nacion salarial y de la posi-
ciénnegociadora delos tra-
bajadores en toda Europa, y,
por ende, unretroceso enla
calidad de vida de los ciuda-
danos, mas desigualdad so-
cial y precariedad laboral, al-
go que es inadmisible.

Y es que, lavinculacion
delos salarios alaproducti-
vidad del trabajo, que parece
una opcion valida para los
Gobiernos de algunos paises
europeos, puede encontrar
handicaps importantes en
economias como la espario-
la, donde la productividad
aparente es contraciclica, es

decir, muestra crecimientos
que son moderados durante
las fases expansivas del ciclo
econdmico, mientras que,
por el contrario, enlas eta-
pas derecesion, aumenta su
ritmo de crecimiento debido
fundamentalmente ala pér-
dida de empleo.

Cuesta creer, en este ca-
S0, que los empresarios pre-
fieran que las subidas sala-
riales sean mayores en las
etapasrecesivas del ciclo que
en las expansivas.

Ademads, hay que tener
en cuenta que sianalizamos
los salarios medios, Esparfia
se encuentra entre los Esta-
dos miembros donde los
sueldos son mas bajos. De
hecho, en 2009, comparan-
dolos datos dela Unién Eu-
ropea-15, el salario medio

2007

2008

> AL DETALLE

Las cldusulas de garantia salarial, imprescindibles
para garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores

La Encuesta de Costes Laborales, relativa al cuarto trimestre de 2010 revela que los trabajadores perdieron poder adquisiti-
vo en 2010. Esto se debi, tanto al descenso en la variedad de los costes (los costes laborales que las empresas pagaron
por trabajador disminuyeron un 0,3% con respecto al mismo trimestre del afio anterior) , como al aumento del precio del
petrdleo, que repercutié en una mayor inflacion.

UGT advierte que en un momento de recesion econémica, como el actual, este empeoramiento salarial de los trabajadores
puede tener un impacto negativo sobre el consumo de las familias y la recuperacién de la demanda, lo que lastrara la recu-
peracién econdémica y el empleo.

Para evitar esto, y que los trabajadores tengan garantizado e incluso puedan mejorar su poder adquisitivo, es necesario la
puesta en practica del modelo de determinacion salarial incluido en el Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva
2010-2012, que contempla tres factores para determinar los salarios: inflacién, productividad y clausulas de revision sala-

rial en todos los convenios.

2008 2009

2009 2010

Fuente: Gabinete Técnico Confederal de UGT, a partit de CNE e IPC (INE)

espaiiol solo se encontraba
por encima del de Portugal
e Italia.

El Sindicato defiende,
por tanto, el modelo de de-
terminacion salarial fijado
por los interlocutores socia-
lesenlosdistintos Acuer-
dos Interconfederales de
Negociacién Colectiva des-
de 2002. Un modelo que sir-
ve, tanto paralas etapas de
bonanza econdmica, como
de recesion y crisis, y que
permite ganancias modera-
das de poder adquisitivo
cuando es posible, y cuando
no, evita que los trabajado-
res pierdan poder de com-
pragracias alas cldusulas
de revision. Al mismo tiem-
po, permite alas empresas
tener unos costes laborales
unitarios muy moderados,
lo que en épocas de bonanza
econdmica, como las pasa-
das, les reporta amplios be-
neficiosy la posibilidad, por
lo tanto, de aumentary ele-
var su esfuerzo inversor.

Queda, por tanto, una
preguntaen el aire. Sides-
pués de un periodo amplio
de fuerte expansion econo-
micaprevio alaactual cri-
sis, con porcentajes de bene-
ficios superioresalosdela
media europea, nuestra pro-
ductividad seguia estando
en el furgon de cola, scudl ha
sido el esfuerzo inversor que
harealizadola clase empre-
sarial en este pais durante
esaépoca?



LOS SINDICATOS
SALEN A LA CALLE
EN DEFENSA DE UNA
EUROPA MAS SOCIAL

tos (CES) y sus seis miembros hinga-
ros (LIGA, ASZS, SZEF, MSZosz y
MOSz) estan organizando una euro-mani-
festacion para el proximo sabado 9 de abril,
en Budapest, donde se celebrard la reunion
del Consejo de Asuntos Econémicosy Fi-
nancieros de la Unién Europea (Ecofin) ba-
jolaPresidencia Hungara.
Segunla CES, las politicas desarrolla-
das por las autoridades europeasy los Go-

L a Confederacion Europea de Sindica-

biernos nacionales para atajar los estragos
dela crisis se han basado en medidas de aus-
teridad y planes de consolidacion fiscal ba-
sados, a suvez, en fuertes recortes del gasto
publico, presiones destinadas ala reducciéon
de salarios e intento de interferir en lainde-
pendencia de lanegociaciones colectivas,
por ello, el movimiento sindical europeo
saldrd alas calles de Budapest para decir no
alaausteridad y para defender una UE mas
social, salarios justos y empleos de calidad.

BUDAPEST - 09/04/2011

European Trade Union Confederation (ETUC)

OPINION Toni Ferrer

Secretario de Accion Sindical de UGT

Modelo salarial y competitividad

asrecientes y reitera-
Ldas peticiones de des-

vincular los salarios de
lainflacion, promovidas por
el Banco Central Europeo, la
canciller alemana, Angela
Merkel, el Banco de Espana
o "influyentes” grupos de
100, no son recetas nuevas.
Suponen la continuidad, in-
dependientemente de la co-
yuntura, del neocldsico dis-
curso de politica monetaria
que busca flexibilizar los sa-
larios alabaja.

Pretender desvincular
los salarios de lainflaciéon
supone romper con el me-
canismo de determinacion
salarial de la practica totali-
dad de paises europeos. La
productividad no aparece
como referencia en todos
los paises, mientras la infla-
cion es el indicador princi-
pal enla mayoriaalahora
de fijar los salarios, segun
un informe del BCE.

Nuestro modelo salarial
ha demostrado servir tanto
en épocas de crisis (surgio
como respuestaalaelevada
inflacidn trasla crisis del pe-
tréoleo) como en las de bo-
nanza. Ceder el protagonis-
mo exclusivo ala productivi-
dad significa desconocer la
realidad de nuestra econo-
mia, pues tiene un compor-
tamiento claramente contra-
ciclico. Durante las fases ex-
pansivas, la productividad

)

del trabajo muestra creci-
mientos moderados, mien-
tras que en recesion aumen-
tael ritmo de crecimiento,
maxime tras el estallido de la
burbuja inmobiliaria.
Elactual Acuerdo para
el Empleo yla Negociacion
Colectiva2010-2012 hacon-
solidado la compatibilidad
de ganar poder de compra
(quelas subidas salariales

Si se quiere lograr la convergencia
real con Europa, la evolucién de los
sueldos ha de ser superior a la de nuestros
socios, porque los salarios espafioles son
inferiores a los de otros paises de la UE

sean superiores a la infla-
cién de formamoderada, de
mediaun 0,6 por ciento en-
tre 2001y 2010), con el re-
partonegociado de los au-
mentos de productividad.
Entre 1996-2009, el creci-
miento de ambas rentas se
ha situado en el 0,1 por cien-
to afavor del excedente em-
presarial.

Sise pretende lograr la

*Articulo publicado en EL PAfS, el 13 demarzo de 2011

convergenciareal con Eu-
ropa, la evolucién de los sa-
larios ha de ser superiorala
de nuestros socios euro-
peos, pues el sueldo medio
esparfiol es inferior al de
otros paises. De lo contra-
rio,lamejora de competiti-
vidad no podrarealizarse a
través de factores estructu-
rales del crecimiento, pues
una débil y deteriorada ca-
pacidad adquisitiva merma
el consumo ylainversiony,
en consecuencia, el creci-
miento tanto a corto como
alargo plazo.

El modelo productivo
espafiol (excesiva depen-
dencia energética, tejido
productivo insuficiente, ser-
vicios escasamente avanza-
dos hacia actividades con
mayor valor ailadido, exce-
sivo aumento de precios) ha
lastrado la capacidad de
competir delosbienes y ser-
vicios. No es el ajuste sala-
riallo que confiere competi-
tividad a una economia, sino
su capacidad de crear em-
pleo de calidad (formando a
los trabajadores), basado en
salarios dignos, enlareduc-
cidon deladesigualdad sala-
rial; yla busqueda empresa-
rial de calidad, diseflo e in-
novacion, incorporacion de
nuevas tecnologias y aten-
cién al medio ambiente. So-
lo asi, las economias seran
productivas y podran com-

petiry sobrevivir en el largo
plazo.

Los sucesivos acuerdos
denegociacion colectivahan
seguido el criterio de buscar
alzas salariales que permi-
tieran ganar poder adquisi-
tivo de acuerdo ala produc-
tividad. Se estableciaunasu-
bidainicial calculada con el
objetivo de inflaciény el por-
centajerelacionado conla
productividad real para, al
final del aflo, ajustar el re-
sultado con la evolucién
cierta de los precios. Esta
férmula protege la negocia-
cion salarial sin presionar
automadticamente los pre-
cios, ya que, de cumplirse el
objetivo de inflacion, no se
pone en marchala clausula
de garantia; y en caso de ac-
tivarse es por unaineficien-
te determinacion de los pre-
cios por parte de quienes tie-
nen posibilidad de hacerlo.

Este modelo ha contri-
buido areducirlainflacidn,
a mantener la demanda
agregada, a pactar vigencias
en los convenios mas largas
yaevitarlaindividualiza-
cion.

Un modelo salarial que
contemplela evolucion de
preciosy el aumento nego-
ciado de productividad es
util, en cada momento del ci-
clo, paraempresarios y tra-
bajadores, y mejoralacom-
petitividad y el empleo.



S| ESTAS DESEMPLEADO/A O EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

¢QUE REQUISITOS
DEBES CUMPLIR (® nveL PRESTACION POR DESEMPLEO
PARA ACCED ER A EEE%:%TE;?S 360 dias en los Gltimos 6 afios.

Quienes pudiendo y queriendo trabajar, pierden su empleo de forma

’ temporal o definitiva.
-1 CUANTIA

- 180 primeros dias: 70% de la Base Reguladora.
- A partir del 181: 60% de la Base Reguladora.
DURACION

1 sistema de pro-
Eteccién social en
Espaifia nace en
1908 conla creacion del
Instituto Nacional de
Prevision, precursor de
las pensiones de retiroy
de los seguros sociales
inicialmente voluntarios
que, con el paso del tiem-
poyhastalos afios sesen-
ta, no fueron obligatorios
paratodos los trabajado-
res.
Labusqueda sindical
delauniversalizacién de
la proteccidén social de

danos se ha culminado
con la aprobacion en
Castillay Leén delaRen-
ta Garantizada de Ciuda-
dania.

En el siguiente es-
quema se presentan los
diferentes niveles de pro-
teccidn, desde la presta-
cion por desempleo, pa-
sando por los diferentes
tipos de subsidios para
finalizar conlaRenta Ga-
rantizada de Ciudadania.
Como se puede observar,
tanto la Renta Garanti-
zada como el PIE (Pro-

graciény Empleo - pen-
diente de su publicacion
en el BOCYL -) son de
ambito Autondémico, ne-
gociadosy pactados, por
tanto, porla Unién Gene-
ral de Trabajadores de
Castillay Leén en el 4m-
bito del Didlogo Social.
Con estas medidas, se in-
tenta paliar la situaciéon
de crisis,y dar unares-
puestaalos 205.000 de-
sempleados registrados
actualmente en laregion,
de ellos, recordemos,
mas de 80.000 no perci-

Entre 4 meses y 2 afios, dependiendo del tiempo cotizado.

LUGAR DE PRESENTACION

Oficina de Empleo.

—
o

- Estar en desempleo.

NIUEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

REQUISITOS

- Carecer de rentas superiores al 75% del SMI (excluidas las
pagas extraordinarias).
- Haber agotado prestacién por desempleo. (Ver excepciones)*
BENEFICIARIOS
Existen 8 tipos de subsidios, dependiendo de la edad, tiempo
cotizado, responsabilidades familiares, etc...
- Agotan prestacion por desempleo y tienen responsabilidades
familiares.
- Agotan prestacion por desempleo, tienen mas de 45 afios y no
tienen responsabilidades familiares.
- Agotan prestacion por desempleo de 24 meses y son mayores
de 45 afios.
- Trabajadores mayores de 52 afios.
- Trabajadores emigrantes retornados. (excepcién)*
- Liberados de prisidn. (excepcién)*
- Trabajadores declarados capaces como consecuencia de la
revision de la mejoria en situacién de invalidez. (excepcién)*
- Trabajadores que al quedarse sin empleo, no tienen cotizados

lostrabajadoresyciuda- gramaPersonal de Inte- ben prestacion alguna.

NIVEL AYUDAS ECONOMICAS A
TRABAJADORES

PREPARA " Prodi 1" PIE
ambito estatal ambito autonomico

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS

Trabajadores que agoten
prestacion por desempleo
o subsidio a partir del 16
de Febrero de 2011.
REQUISITOS
- La unidad familiar no
debe tener rentas
superiores al 75% del
SMI (481 euros para
2011).
- No haber cobrado ni
PRODI (Estatal) ni
IAE (autonémico).

Trabajadores que hayan
iniciado y agotado, a
partir del 1de Enero de
2008 y hasta el 31de
Diciembre de 2010, la
prestacion o subsidio por
desempleo.
REQUISITOS
- Que la unidad
familiar no tenga
rentas superiores al
IPREM (532,51 euros
para el 2011).

los 360 dias para acceder a la prestacion por desempleo.

(excepcion)*

CUANTIA
80% del IPREM (426 para 2011). Con excepcidn del subsidio para
mayores de 45 afios que agoten prestacion de 24 meses.

DURACION
En funcidn del tipo de subsidio y de tener o no responsabilidades
familiares.

LUGAR DE PRESENTACION

CUANTIA - Estar empadronado
400 euros. en Castillay Le6n
DURACION desde el 1de Abril de
6 meses. 2008
LUGARDE CUANTIA ,
PRESENTACION 450 euros (@ nveL RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA
Oficina de Empleo. DURACION . ..
5 meses. ambito autonomico
LUGARDE
PRESENTACION BENEFICIARIOS

Oficina de Empleo. “u Ciudadanos de Castilla y Ledn que estén empadronados con 1afio de
antelacion a la presentacién de la solicitud.
REQUISITOS
Es una renta de la unidad familiar, con los siguientes requisitos:
- Edad entre 25y 64 afios.
- El solicitante no debe ser perceptor de prestacion por desempleo o
subsidio

- Carecer de rentas, que en el conjunto de la unidad familiar no excedan de
la cuantia a percibir por la Renta Garantizada de Ciudadania, por lo tanto
puede ser una renta complementaria de otras con los limites establecidos.

CUANTIA

Desde el 80% del IPREM (426 para el 2011) con 1 miembro, hasta el 130% del
IPREM (692 para el 2011) con 4 miembros.

DURACION

Mientras se sigan manteniendo los requisitos.

LUGAR DE PRESENTACION

Gerencia Territorial de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.



EL
SINDICATO
EN

IMAGENES

Candido Méndez «Puede haber

visita la factoria de recuperacion de
Nissan en Avila empleo en Nissan

1El secretario general de UGT, a corto plazo»
acompaiiado por miembros de 2 Debido, en parte, a un aumento
la Secciéon Sindical de UGT enla  de las exportaciones, Méndez
empresa, reconocié el buen sefial6 que se espera una cierta
trabajo sindical, traducido en recuperacién en el empleo

los buenos resultados cifrandola en torno a una
obtenidos en las elecciones veintena de trabajadores, que

sindicales que han supuesto la serian seleccionados de entre los
tercera victoria consecutiva de afectados por el plan social de
UGT en la factoria abulense. 4 2010. 4 marzo de 2011.

marzo de 2011.

En Castillay Ledn, Candido Méndez ha vuelto a
recordar que nuestro modelo de determinacion
salarial, pactado entre los Sindicatos y la
Patronal, funciona adecuadamente desde hace
mas de 30 afios, permitiéndonos luchar contra la
inflacidn y evitar asi que los trabajadores pierdan
poder adquisitivo a consecuencia de los errores
que cometen otros. UGT Castillay Leén ha
analizado la evolucién de los planes regionales
de empleo, ha denunciado situaciones laborales
irregulares, ha celebrado sentencias del TSJ,
favorables a los trabajadores, junto a la
obtencién de la Categoria A para los talleres de
Renfe en Valladolid y ha convocado paros
parciales ante el bloqueo de las negociaciones en
los convenios colectivos. Ademas, el Sindicato ha
iniciado la campana de recogida de firmas para
presentar la ILP por el empleo estable y con
derechos que pretende que las Cortes Generales
enmienden el error mayusculo cometido por el
Gobierno con la aprobacién de la Reforma
Laboral

A

Buenas sensaciones en
torno al futuro de
Nissan Avila

3 En su visita a la factoria, Candido
Méndez extrajo conclusiones
positivas tras la reunién celebrada
con la Seccién Sindical de UGT en
Nissan y la direccién de la empresa
y auguré un futuro favorable para
la factoria, con un aumento de las
exportaciones y la impresién de
que la llegada del nuevo camién,
podria anticiparse en el tiempo. 4
marzo 2011.
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Méndez pide seriedad y

no aprovechar el debate
sobre productividad para
recortar salarios

4 En la conferencia de prensa previa a
la asamblea de delegados de UGT en
Avila, en la que estuvo acompaiiado
por el Secretario General de UGTCyL,
Agustin Prieto, y el Secretario General
de UGT Avila, Luis Sanchez, declaré
que el didlogo debe centrarse en como
aumentar la innovacion en las
empresas o en cémo aumentar el
tamaiio de éstas y no en cémo reducir
los salarios ya que esto, en la lucha
contra la crisis econémica seria
negativo. 4 marzo de 2011.

El Secretario General de
UGTCyL participaenelll
Foro de Empleo organizado
por el Norte de Castilla, en
el que se analizaban las poli-
ticas activas y el Plan
Regional de Empleo

5 Agustin Prieto, aunque valoré los
acuerdos alcanzados en la Comunidad
entre la Junta y los Agentes Sociales y
Econdmicos, dejaba claro que el
Dialogo Social o el Plan Regional de
Empleo por si solos no crean empleo.
También criticé la lentitud de la
administracion regional, recordando
que la Renta Garantizada de
Ciudadania, ayuda econémica para
ciudadanos en situacion de exclusion
social, ha entrado en vigor un aiio
después de lo consensuado. 11 marzo
de 2011.

La Federacién de Servicios
Publicos de UGT denuncia la
caética situacion de la
Gerencia Regional de Salud
de Palencia

6 Se obliga a los trabajadores al des-
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canso postguardia inmediatamente
posterior a la guardia realizada, pero
ademas se les exige cumplir la jorna-
da. Esta situacion es la que ha llevado
al Sindicato a exigir al Gerente
Regional de Sanidad que, ademas de
garantizar el descanso postguardia de
todos los profesionales que realizan
Atencién Continuada, garantice la jor-
nada ordinaria de los mismos, sus
retribuciones y por supuesto la asis-
tencia sanitaria a los usuarios de la
sanidad piiblica de nuestra comuni-
dad. 10 marzo 2011.

Cumplimos nuestras pro-
mesas, tenemos un Taller
de Primera

7 Tras arduas negociaciones tanto
con el Ministerio de Fomento como
con Renfe Operadora, UGT ha conse-
guido que los Talleres de Valladolid
obtengan la categoria A, lo que supo-
ne que la BMI de Valladolid haya visto
incrementada su némina considera-
blemente en pocos meses, aseguran-
do, en tiempos de crisis, los puestos
de trabajo de este taller. 17 febrero
20M.

El Tribunal Superior de
Justicia ratifica como
improcedentes «despidos
encubiertos» en la empre-
sa abulense Albie

8 La Union General de Trabajadores
de Avila se felicita por el fallo de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Le6n, que
estima indemnizaciones por valor de
61.000 euros para seis trabajadores y
que reconoce que la empresa, en la
practica, consumé despidos eludiendo
instituciones del derecho laboral y
figuras como el expediente de regula-
cién de empleo haciendo una inter-

) Jnta de
Captilla i LEGN

pretacion interesada de la figura del
contratado fijo-discontinuo.

UGT inicia la campaiia de
recogida de firmas para
presentar la Iniciativa
Legislativa Popular “Por el
Empleo Estable y con
Derechos”

9 Cindido Méndez ha manifestado
que la ILP significa que el conflicto
social con el Gobierno de la nacién
sigue abierto, UGT no ha pasado pagi-
na con la Reforma Laboral. Con esta ini-
ciativa pretendemos mejorar la calidad
del empleo y enviar un mensaje de con-
fianza a la sociedad para que aumente
su capacidad para luchar contra la crisis
y contra el desempleo, algo en lo que la
Reforma Laboral ha fracasado estrepi-
tosamente. 16 marzo 2011.

Los trabajadores de
Contac Center realizan
paros parciales entre los
dias 21 de marzo y 13 de
abril ante la situacion de
bloqueo en la que se
encuentra la negociacion
de su convenio colectivo
10 UGT denuncia la pretensién de la
patronal de precarizar atin mas las
condiciones laborales y econémicas de
las plantillas del sector con
propuestas como eliminar la
justificacion necesaria en causa de
despido, imponer figuras como el Ere
Express, renunciar a la actualizacién
salarial por el IPC y no abonar los
atrasos correspondientes al periodo
de NO Negociacion del convenio
colectivo. Los paros seran parciales de
15 minutos todos los lunes y
miércoles, en los turnos de maiiana,
tarde y noche, en todos los centros de
trabajo del Estado. 15 marzo 2011.



“Los ciudadanos
deben conocer
mejor el papel
constitucional de
los sindicatos"”

Luis Sanchez nacio el 31 de enero de 1956 en El Raso, anejo de
Candeleda, una de las localidades con mayor solera del Valle del
Tiétar, comarca en las antipodas del tipismo castellano, con naranjos,
palmeras, cerezos, tabaco, mucha lluvia, calor, un folclore y deje
propios Y un paisaje ubérrimo en los albores del sur peninsular. A esta
comarca, sobre la que se erige el murallon de Gredos, se la conoce con

el sobrenombre de la Andalucia de Avila. "El Tiétar imprime caracter,
no hay duda’, reconoce el secretario general de UGT de Avila, un
maestro de |la ESO que desde 2002 desempena el cargo de secretario
general de la UGT de Avila, una Unidn Territorial que goza de buena
salud merced a una accidn sindical fecunda y a una creciente

proyeccion social e institucional

éCual es el secreto de tantos afios de hege-
monia sindical de UGT en Avila?

Pienso que no se trata de secretos o formu-
las magicas, sino de trabajo, responsabilidad
y eficacia. En primer lugar, me gustaria des-
tacar larelevancia del trabajo diario de dele-
gadosy delegadas en cada centro laboral, asi
como el del resto de afiliados, trabajando
con responsabilidad, con tesén; en segundo
lugar, UGT de Avila siempre se ha esforzado
en afrontar las negociaciones en el ambito
empresarial o
sectorial desde
un punto de par-
tida caracteriza-
do por la flexibi-
lidad, el realismo
ylaresponsabili-
dad, armonizan-
do en todo caso
negociaciéon 'y
presion. Diria que, ademas, una de las claves
lahaprotagonizado también la oferta de ser-
vicios alos afiliados; contamos desde hace
afios con una excelente Asesoria Juridicay
con un equipo humano y técnico preparado
y eficaz en materia de Formacion y Orienta-
cidon paralainsercion laboral, en Juventud,
en Inmigracion, o en Prevencion e Igualdad,
entre otros.

Nada de esto, sin embargo, habria crista-
lizado sin una Comision Ejecutiva comola
actual, cohesionada, articulada, que entiende
alaperfeccionlo que esylo significala UGT
y que es capaz de conciliar las divergencias
propias de cualquier drgano colegiado.

6Como marchan las elecciones sindicales
enAvila?

En general hay una respuesta muy positiva
de los trabajadores: ha habido un importan-

SECRETARIO GENERAL
DE UGT DE AVILA

te tiron en Nissan, la principal empresade la
provincia, consolidandose la UGT como pri-
mera fuerza tras tres victorias consecutivas;
también se ha ganado en Caja de Avila,
Iberdrola, Mercadona, Seguritas Espaiia,
Once, Mapfre Familiar, Aranark, Diputacion
Provincial, Isidoro Blazquez, en Inergy, en
ayuntamientos importantes como Hoyo de
Pinares o Candeleda, y en muchas empresas
de un delegado; se ha afianzado en la repre-
sentacion del personal docente de los cole-
gios publicos abulenses,
en ADIF, en Plastic Om-
nium, ... En fin, sin triun-
falismos, pero con mu-
chos motivos para estar
contentos.

Alos 10 afios, Luis San-

chez, como otros miles

de abulenses de antesy
de ahora, se vio obligado a hacer las male-
tas. Su destino fue Salamanca, ciudad enla
que estudio Bachillerato pararegresar pos-
teriormente aAvila, donde cursé Magiste-
rio. Tras peregrinar por varios centros edu-
cativos haciendo sustituciones en el me-
dio rural abulense, retorné a su Raso natal,
donde ejercié como maestro durante seis
aiios, cuatro de ellos como director del co-
legio. Tras obtener destino en Mingorria,
Luis Sanchez tomo posesion de unaplaza
como maestro de Ensefianza Secundaria
Obligatoria en el instituto Alonso de Ma-
drigal de la capital abulense. Durante su
estancia profesional en El Raso fue alcalde
pedaneo delalocalidad, en su condicion de
concejal del Ayuntamiento de Candeleda.

Lo suyo siempre ha sido larepresentacion...
Mientras estudiaba Magisterio, aun con

Francoen
el poder, fui
delegado de
clase, algo
que hoy pa-
rece un
tanto in-
sustancial, pe-
ro que entonces
te aseguro que
me acarred mas

de un problema.
Aprincipios delos
80, durante mi es-

tanciaen el Colegio

Santiago Apostol de

El Raso,

desde FE-

TE-UGT me pi-

dieron que participa-

se en las elec- -

ciones /

sindicales,

aun como in-

dependiente. Posteriormente, mi com-
promiso fue amasy me afilié alaUGT en

el afio 1983. Fui elegido secretario gene-

ral de FETE Avila en otofio de 1988, tras
una delas huelgas masreivindicativasy
largas del profesorado, conla dimision del
ministro del ramo José Maria Maravall y
en pleno desencuentro PSOE-UGT, el cual
derivo en la Huelga General del 14 D. No pu-
de ejercer el cargo hasta marzo de 1989, dado
que estaba destinado en Candeleda, en el Au-
lade Adultos. Como secretario general de
FETE estuve hasta mayo de 2002, cuando el
VIII Congreso de la UGT de Avila me eligié
secretario general, apenas un mes antes de la
huelga general del 20 de junio contrala poli-
ticaneoliberal de Aznar.

iCuél esla salud de UGT-Avi-
1a?
Desde mipunto de vista, UGT de
Avila goza de una salud estupen-
da. Aunque a todo secretario gene-
ralle gustaria que el incremento
fueramas rapido, la afiliacion crece
de forma continuada; la representa-
tividad es alta, somos el primer sin-
dicato desde hace muchos afios; te-
nemos una presencia activay cons-
tante en las empresas, en las
instituciones, en los medios de comu-
nicacion, enla sociedad...

&Y el perfil del afiliado?
Lamayor parte de los afiliados de Avila
son hombres, un 68,50% del total. A mi
juicio, uno de los datos mds interesantes
es que dos de cada tres afiliados tiene
menos de 49 afios. Y si bien no hay una
afiliacion amplia de menores de 30 afios
siquela hay de adultos jovenes, o de
personas integradas en la franja media
de 36 a 49 anos. El porcentaje de afi-
"yl liados en activo es del 88%. Los para-
dos apenas suponen el 9%. Por nivel
de estudios: el 25 por ciento tiene es-
tudios basicos, el 64 por ciento, medios, y el
11 por ciento, superiores. En cuanto alos
sectores, el de servicios se llevala palma, con
el 52% de la afiliacion, la mayor parte adscrita

alos servicios publicos.

—

&Como es el trabajo cotidiano con las fe-
deraciones?
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Hay unarelacion correcta, de respeto mu-
tuo, de corresponsabilidad en las diferentes
parcelas del sindicato que a cada estructura
nos compete de acuerdo con las resolucio-
nes congresuales. Esta posicion facilita el
trabajo diario y repercute en beneficio de las
afiliadas ylos afiliados y de todos los traba-
jadores en su conjunto. Entre los retos mas
recurrentes figura el de conseguir una ma-
yor participacion de los representantes de
las federaciones en determinados eventos
programados por la estructura territorial.

&Qué ha cambiado con la crisis en el funcio-
namientoy en el trabajo de laUGT abulen-
se enrelacion alos afios de ebullicién eco-
ndémica?

En primer lugar, se ha producido un incre-
mento de la afiliacién. Junto a esto, aumen-
ta considerablemente tanto la actividad de
la Asesoria Juridica como la demanda de
informacidn acerca de expedientes de re-
gulacion, asi como sobre las diferentes ayu-
das publicas, el Prodi, el actual PIE de la
Junta o la Renta Garantizada de Ciudada-
nia. Asimismo, la demanda de cursos de
formacién también se ha acrecentado mu-
cho con la crisis.

&Qué cree que deberian conocer mejor los
trabajadoresylos ciudadanos en general
acercadelalabory el papel de UGT?

Fundamentalmente, surelevancia consti-
tucional. Los sindicatos, como los partidos
politicos, son uno de los principales cauces
de la participacion ciudadana en Democra-
cia. Ademas de la defensa y promocion de
los intereses econdmicos y sociales que les
son propios, su concurrencia en los princi-
pales foros de didlogo, debate y decision
contribuye ala cohesidony alapazsocial,
bases de una sociedad avanzada, moderna
y progresista. Otro aspecto que creo que
debe llegar ala opinién publica en general,
sobre todo después de los ataques de cier-
tos grupos medidticos y de presion, esla
transparencia en la financiacion del sindi-
cato. Lo hemos repetido unay otravezen

>[OS OBJETIVOS

los ultimos meses: los fondos publicos que
recibe UGT tienen un objeto finalista y son
auditados para que se ajusten al fin para el
que fueron creados; en sumayoria, por cier-
to, la prestacion de unos servicios de aseso-
ramiento, gestidn o atencion social, en cier-
tamanera delegados porla propia Admi-
nistracion. Esos fondos apenas suponen el
20% del presupuesto de UGT; el resto, un

80%, proviene de las cuotas de nuestros
afiliados.

Con 16.000 desempleados, menor conver-
gencia con Europa, bajas tasas de activi-
dad... {Qué estd pasando en Avila?

Al tener un tejido industrial muy débil, que
hubiera amortiguado mejor la crisis que su-
frimos desde 2008, ésta se ha cebado en los
otros sectores, en aquellos con muy baja pro-
ductividad e intensivos en mano de obra,
mayoritariamente sin cualificar, como han
sido la construccién y los servicios.

Por ello, lareiterada apuesta de las ad-
ministraciones en Avila por convertir al sec-
tor turistico en motor econdmico no es una
alternativa suficiente que permita crear em-
pleo de calidad, es decir, con estabilidad me-
diante contratos indefinidos a tiempo total.

No solo eso, dichas administraciones,
ademas de enarbolar el turismo, como digo,
continuan mirando de reojo ala construc-
cidén como la otra panacea. Ahi tenemos co-
mo ejemplo la programacion de un nuevo
Plan General de Ordenacién Urbana mien-
tras quedan centenares de viviendas sin ven-
der del anterior plan; ampliaciones injustifi-
cadas de cascos urbanos, proyectos de urba-
nizaciones y campos de golf, etc. Este
modelo, ademads de situarse al otro lado de la
propuesta de desarrollo compatible y creci-
miento sostenido que desde UGT siempre
hemos defendido, ha propiciado una burbu-
jaen Avila ytambién en su provincia que
nos ha estallado diseminando las peores
consecuencias sobre el empleo, las arcas
municipales, la viabilidad de las empresas,
la viabilidad de las economias familiares...
En tiempos de bonanza no se ha sabido ad-
ministrar los recursos generados por dicha
burbuja.

&Cudles son las posibles salidas?

Pueden resumirse en el nuevo modelo pro-
ductivo que UGT viene defendiendo desde
hace tiempo: alta cualificacion, I+D+i, pro-
ductos con valor afiadido, una nueva politica
energética, una reforma fiscal mds progresi-

a
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va,lalucha contra el fraude y la economia
sumergida y unareactivacion del gasto por
parte de los poderes publicos.

En el caso especifico de Avila, la apuesta
delas administraciones pasaporincluira
nuestra provincia en el eje econdmico Valla-
dolid-Palencia-Burgos; por mejorar

las infraestructuras, con la conexion por
autovia entre la capital yla A-6 como exten-
sién delaviarapida Avila-Maqueday, por
supuesto, por una modernizacion de los en-
laces ferroviarios con la integracion de Avila
en la alta velocidad Segovia-Salamanca-
Aveiroy mds trenes, con mayor frecuenciay
menor tiempo de viaje con Madrid y Vallado-
lid. Pero el capitulo de infraestructuras re-
quiere también otras estrategias: dotar de In-
ternet a todala provincia, desplegar poligo-
nos comarcales con dotaciones suficientes
tanto en accesos, como en seguridad, como
en fibra dpticay comunicacionesy, por ulti-
mo, ligar todas estas actuaciones a unareor-
denacién del territorio en sentido amplio.

Un momento bueno y otro malo grabados
en sumemoriadurante tantos afios en la
UGT de Avila.

Paraun sindicalista, y mds para un secreta-
rio general, el momento mas duro es el cie-
rre de cualquier empresa, porque dejade
formar parte del tejido industrial, de contri-
buir al PIBy, sobre todo, porque envia al de-
sempleo alos trabajadores, muchos de ellos,
ademads, compaifieros del sindicato; si esta
empresa es del volumen que tenia LEAR, la
preocupacidn se acrecienta. Lamentable-
mente, en este sentido, ha habido muchos
momentos malos en los ultimos afios.

En cuanto alos buenos, pues sobre todo
cuando compruebas la solidaridad y el com-
pafierismo de los trabajadores, y de la socie-
dad abulense en general, en las movilizacio-
nes a favor del empleo, como ocurrié duran-
te las crisis de la propia LEAR o, mds
recientemente, de NISSAN.

Otro de los momentos que me gustare-
cordar es el de las Distinciones Pablo Iglesias,
que cada afio adquieren mayor relevancia.
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LA MUJER, EXPULSADA

DEL MERCADO DE TRABAJO

aposicion de desven-
Ltaja entre hombresy

mujeres es incuestio-
nable en el mercado de tra-
bajo actual. La crisisy, de
forma especial, la presiéon
delos mercados financie-
ros estan provocando una
desregularizacidn sin pre-
cedentes del mercado labo-
ralylamodificacién alaba-
jadelas condiciones de tra-
bajo, atodoslos niveles, lo
que, ajuicio de UGT Casti-
llay Ledn, viene a confir-
mar que aquellos elemen-
tos que caracterizan el dis-
criminatorio empleo de las
muyjeres, es decir, bajos sa-
larios, modalidades de con-
tratacién precaria, promo-
ciones obstaculizadas, difi-
cultades en el acceso y
mantenimiento o segrega-
cidénlaboral...son aprove-
chados para su generaliza-
cion. La discriminacion pa-
rece ofrecer ahorala cara
mas rentable.

Las cifras son realmen-
te alarmantes: Cuatro de
cada 10 mujeres estan
abandonando el mercado

Acto de inauguracion del encuentro regional “Trabajando por la Igualdad Rel", que se celebré en Valladolid los dias 7 y 8 de marzo.

, El 40 por ciento de las
mujeres abandonan el
mercado laboral por problemas

de conciliacion

de trabajo o piensan hacer-
lo en los préoximos meses
por problemas de concilia-
cidén, bien porque no com-
pensa salario y coste del
cuidado de familiares (co-
bran menos y en perores
condiciones) o bien porque
este tipo de motivos, los de
conciliacion, obstaculizala
contratacion por parte de
las empresa (son presa fa-
cil alahoradel despido), lo
que provoca en este colec-
tivo el desaliento y final-
mente el abandono tempo-
ral hasta que desaparece la

!

necesidad de cuidado y
atencidn en la familia: ni-
fios y/o personas mayores
dependientes. Unos datos
que denuncio el Secretario
General de UGT en Castilla
y Ledn, Agustin Prieto, en
la inauguracién del En-
cuentro Regional que bajo
el titulo "Trabajando porla
Igualdad Real” celebré el
Sindicato los pasados dias
7y 8 de marzo en Vallado-
lid, y que reunid a cerca de
200 delegadasy delegados
dela Organizacion.

Prieto asegurd, ademas,
que 98 de cada 100 mujeres
inactivas que estdn dis-
puestas a trabajar no pue-
den buscar empleo por ra-
zones familiares: cuidados
oresponsabilidades enel
ambito del hogar.

Por otra parte, la modi-
ficacién a la baja de las
condiciones de trabajo an-
tes mencionada ha provo-
cado, por ejemplo, que la
diferencia salarial entre
hombres y mujeres direc-
tivos se hayareducido en
un 27,2% por la crisis. La

brecha salarial ha pasado
deun 16,5% en 2010 a un
12% en el presente aifio.
Una situacién que, como
destacd la secretaria regio-
nal parala Igualdad, Patri-
cia Garcia, no se debe aun
aumento de laretribucién
de las mujeres con estos
cargos, sino a que laretri-
bucidén masculina ha caido
respecto a aflos anteriores.
Por tanto, hablamos, ana-
did, de unareduccién de la
retribucion masculina que
es coyuntural, mientras
que en el caso de las muje-
res el problema es estruc-
tural. La experiencia con-
firma al Sindicato, en defi-
nitiva, que en tiempos de
crisis las politicas especi-
ficas en materia de Igual-
dad son las primeras en
verse afectadas, junto alas
politicas sociales.
Precisamente, en este
sentido, UGT Castillay Le-
6nvaloré el Acuerdo Social
y Econdmico para el creci-
miento, el empleoylaga-
rantia de las pensiones por-
que mejorala contributivi-

dad de las pensiones de las
mujeres al mantener los 15
afios como periodo minimo
para acceder alapensién
contributiva de jubilacién,
al considerar como tiempo
cotizadolostres afios de ex-
cedencia por cuidado de hi-
jos e hijas, y conceder hasta
dos afios de cotizacion por
periodos en blanco en la vi-
dalaboral ocasionados por
el cuidado de hijos e hijas,
parael cdlculo de las pen-
siones futuras.

En cuanto alanegocia-
cion colectiva, UGT aboga
por lainclusion en el mar-
co de negociacion de nue-
vas formulas que profundi-
cen en elementos clave co-
mo la reordenaciéon de
tiempos de trabajo, para lo-
grar suracionalidad de ca-
ra a conciliar espacios vita-
les, en linea con los nuevos
planteamientos europeos,
encaminados a conjugar la
organizacion de diferentes
ambitos sociales haciéndo-
les compatible con los pro-
yectos de vida de hombres
y mujeres.
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EL IMPACTO DE LA CRISIS SE
DESPLAZA A LOS SECTORES
FEMINIZADOS

na lectura a corto
l | plazo, y no muy pro-
funda, del impacto

de la crisis sobre el merca-
do de trabajo, puede llevar
auna interpretacién erro-
nea del impacto actual que
la crisis estd teniendo so-
bre el empleo de las muje-
res asi como el cumpli-
miento de retos estructu-
rales pendientes.

Lacrisis ha afectado en
un primer momento alos
sectores de construccion e
industria, ambitos mascu-
linizados con baja presen-
cia de mujeres. Inicialmen-
te, por tanto, pudiera pare-
cer que el empleo de las
féminas soportaba mejor la
crisis. Los datos analizados
reflejan, sin embargo, que
elimpacto de éstaya se es-
td desplazado a sectores en
los que existe una presen-
ciaimportante de mujeres.

Taly como refleja el In-
forme de Igualdad entre
Mujeres y Hombres UE-
2010, laevolucién delata-
sade desempleo durante la
recesion, que en laregién
situa ahombres y mujeres
atan solo dos puntos por-
centuales, puede ocultar
otras tendencias menos vi-
sibles, incluida la infrarre-
presentacion de la mujer
entre las personas activas,
olo que es lo mismo, lamu-
jer esta saliendo del merca-
do de trabajo.

En Castilla y Ledn no
s6lo no despega la pobla-
cion activa femenina, -que
nollega a alcanzar, segun
datos del ultimo trimestre
de 2010, el 47,5%-, améas de
seis puntos de la media na-
cional, sino que en los dos
ultimos afios se ha ralenti-
zado e, incluso, en el ultimo
afio ha descendido. Tanto
si ello se explica por el
abandono del mercado de
trabajo, como silo es porla
emigracidn, en ambos ca-
sos, UGT alerta sobre esta
situacion que puede ahon-
dar més en el grave proble-
ma de la despoblacion que
sufre la comunidad auto-
noma.

En el caso delas muje-
res trabajadoras, el paso
por lasituacidon de desem-
pleo muestra una peor rea-

, Del total de
parados
que perciben
prestaciones por
desempleo, solo el
40% son mujeres,
con una cuantia
media diaria un
15% inferior al de
los hombres

lidad: del total de personas
desempleadas que perci-
ben prestaciones por de-
sempleo, solo el 40% son
mujeres, con una cuantia
media diariaun 15% infe-
rior al delos hombres de-
sempleados. Ademas, solo
dos de cada 10 mujeres ma-

La poblacién activa femenina ha descendido en Castilla y Le6n en los dos iiltimos afios.

yores de 55 afios cobran
prestacion por desempleo
de modalidad contributiva
frente a cinco de cada 10
hombres, el resto lo hace en
la modalidad asistencial.

En cuanto alos contra-
tos, el comportamiento es
similar. De las contratacio-
nes a tiempo parcial que se
formaliza a mujeres (mds
del 80%), unicamente el
32% la eligen para conti-
nuar estudios o para for-
marse. Los motivos princi-
pales que se alejan y que se
solapan son: el 98,62% por
cuidados familiares, el
95,68% por otras obligacio-
nes familiares, el 81% por
no encontrar trabajo a jor-
nada completa que permita
la conciliacién.

Por otra parte, del total
de excedencias por cuida-
do de hijos, el 94% han sido
solicitadas por mujeres, 97
de cada 100 permisos son
por maternidad y 98 de ca-
da 100 mujeres inactivas

que estdn dispuestas a
trabajar no pueden bus-
car empleo por razones
familiares: cuidados o
responsabilidades en el
ambito del hogar.

Lo cierto es que el
objetivo de alcanzar de-
finitivamente la Igual-
dad real entre mujeres y
hombres se sitiia en un
papel secundario ante la
actual coyuntura que si-
tua en panorama politico,
econdmico y laboral en
escenarios adversos. Los
datos delos dos ultimos
aflos ponen de manifiesto,
para UGT, no sélo la para-
lizacién de medidasy es-
trategias especificas, in-
cluso apuntan hacia un re-
troceso que conlleva la
intolerable vulneracion de
derechos ya adquiridos -al-
gunos de ellos fundamen-
tales -de una inmensa par-
tedelaciudadaniadelaEu-
ropa de la Igualdad, la
Solidaridad y la Justicia.
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EL ENCUENTRO REGIONAL DE IGUALDAD REUNIO EN VALLADOLID A 200 DELEGADOS Y DELEGADAS DE UGT

COMPROMETE

Tmbniandtﬁ

aIgualdad de mujeres
Ly hombres es parala

UGT de Castillay Le-
6n un imperativo ético y
moral sobre el que se cons-
truye nuestro programa de
accion. El Sindicato consi-
deraunvalor en si mismo
estamateria y un principio
fundamental e irrenuncia-

ble paralograr una sociedad
mas equilibrada, solidariay
democratica.

En este contexto, y con
motivo del Dia Internacio-
nal de la Mujer Trabajado-
ra, se celebrd, en Vallado-
lid, los pasados dias 7y 8 de
marzo, el Encuentro Re-
gional de Igualdad que reu-

1 S Castilla
=

' Leon

S Trabajando

CIGUALDAP

nié acercade 200 delega-
dasydelegados de UGT y
al que corresponden estas
imagenes. Un foro en el se
expusieron las aportacio-
nes de las mujeres en el ca-
mino delaIgualdady se de-
batid sobre la consecucion
delaIgualdad Efectiva en-
tre Mujeres y Hombres, en

UN VALOR QUE NOS

—
iy

y

todos los ambitos. Todo
ello, através de diferentes
talleres de trabajo sobre
Negociacién Colectiva en
materia de Igualdad y Pla-
nes de Igualdad, Violencia
de Género en el ambito la-
boral, acoso sexual y acoso
por razdn de sexo y Mains-
treaming. Ademds, se ana-

lizé laIgualdad como una
apuesta politicay social de
UGT conlaayudadelos se-
cretarios regionales de las
Federaciones de MCA-
UGT, CHTJ-UGT y FETE-
UGT y conocimos las apor-
taciones de mujeres afilia-
dasy comprometidasala
Organizaciéon desde 1977.

Castilla
y Leon

¥ __1 1-.— T
el felipe |V

VALLAROLD

Un foro de ideas, en defini-
tiva, en el que el talento, la
capacidad, el compromiso
y la participacion de todas
y todos se hizo visible des-
de el respeto ala diversi-
dad y alaigualdad, todos
ellos, como elementos ne-
cesarios para crecer como
Sindicato.



4Cémo analizaria el papel
de lamujer enlasociedad
actual?

De superviviente, como to-
dos los demas.

&{Cémo se trabaja en un
mundo, inicialmente, de
hombres? ¢Cabe la conci-
liacion delavida personal,
laboral y familiar?

No creo que el cine sea "ex-
cepcionalmente” de hom-
bres. Todas las empresas
privadas espaiiolas, y parte
delas publicas, estan domi-
nadas por hombres. Afortu-
nadamente, la mayoriadela
gente que trabaja en el cine
suele ser de mentalidad
abiertay manda mucho el
talento. Yo encontré maés
machismo en el mundo de
laradio que en el cine.

Lo delaconciliacién depen-
de mucho de como se orga-
nice cada uno en casa. Des-
de luego, estamos a afios luz
de las politicas sociales de
las democracias del norte de
Europay asinos luce el pe-
lo. Espafia es uno de los pai-
ses con menor numero de
crecimiento demografico
debido ala falta de concien-
ciacidn delos politicos en
este tema.

¢Igualdad real olegal? En
este sentido, éestd a favor
de las cuotas?

PREMIO 8 DE MARZO 2011

“El desequilibrio entre lo que yo sentia que era y
lo que sociedad me decia, me causo un asombro
y una curiosidad infinita"”

Salmantina. Directora de cine. Cortometrajista. Estudio en la Universidad Complutense de Madrid y en la Escuela de
Cinematografia de la misma Comunidad. Fue locutora de radio en Cadena SER y Onda Cero, y redactora en una agencia
de publicidad, pero un dia decidio dedicarse a su verdadera pasion, el cine. Y lo consiguid. En 2009, fue galardonada con
el Goya al mejor cortometraje por "“Miente”’, con el que logra acercar al mundo uno de los negocios m3s lucrativos como
es la trata de mujeres y ninas para la protitucion forzosa. Hoy sigue gritando a la sociedad la dificil y, en muchas
ocasiones, la desconocida situacion de las mujeres en el mundo
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Agustin Prieto, secretario de UGT Castilla y Le6n, entrega el Premio 8 de Marzo 2011 a Isabel de Ocampo.

Provenimos de unainercia
historica de cientos de afios
de culturas patriarcales,
cuando no claramente mi-

GALARDONES LITERARIOS

GINES MULERO Y JOSE LUIS MARTIN
CEA, PREMIADOS EN EL Il CERTAMEN
DE RELATOS BREVES SOBRE IGUALDAD

1profesor de Ciencias
E Sociales Ginés Mulero

Caparros resultd gana-
dor del IT Certamen de Rela-
tos Breves sobre laIgualdad
de Género convocados por
UGT Castillay Leon, através
de las Secretaria para la
Tgualdad, con motivo delace-
lebracion del Dia Internacio-
nal de la Mujer. El premiado

eslicenciado en Geografiae
Historiay natural de Vilade-
cans (Barcelona).

El segundo clasificado
fue José Luis Martin Cea, ju-
bilado de Iveco y natural de
Valladolid.

Ambos presentan una di-
latada trayectoria profesio-
nal y han obtenido importan-
tes distinciones de caracter

soginas. Cuando talesideas
equivocadas han sido inte-
riorizadas con tanta fuerza
y durante tanto tiempo, ex-

internacional, nacional y pro-
vincial.

Eljurado compuesto por
la Comision Ejecutiva Regio-
nal, representantes de la Fe-
deracidn de Servicios Publi-
cos, FSP-UGT, laFederacion
de Ensefianza, FETE-UGT,
la Federacion del Metal,
Construccion y Afines,
MCA-UGT ylaUnién Pro-

tirparlas es algo que dificil-
mente se puede conseguir
s6lo con buena voluntad.
Las cuotas, aunque indesea-

vincial de Avila fallé el pasa-
do cuatro de marzo los pre-
mios, que se otorgaron tres
dias despuésy consistieron
enundiplomayordenador
portatil maxide 15,6” total-
mente equipado, para el pri-
mer premio,yundiplomay
ordenador portatil minide
1,2kilos y 10,1” totalmente
equipado, para el segundo.

bles, son necesarias como
son necesarias e indesea-
bles las multas de trafico pa-
raque respetemoslas nor-
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masvialesylavida del pré-
jimo en las carreteras.

Sus trabajos analizan,
principalmente y desde
diferentes prismas, la
identidad femenina. ¢{Por
qué estos y no otros te-
mas?

Porque en un momento da-
do en mivida descubri que
las mujeres hemos sido de-
finidas alolargo de la his-
toria con palabras y mirada

Las cuotas,

aunque
indeseables, son
necesarias al igual
que lo son las
multas de trafico

masculina. Por ejemplo, en
Medicina hastaladécada
delos afios 90 todos los me-
dicamentos y experimen-
tos se probaban con anima-
les machos, es decir, jamads
hasta entonces se habia te-
nido en cuenta las diferen-
cias bioldgicas y neuroldgi-
cas que esos medicamen-
tos pudieran tener en las
hembras. Este desequili-
brio entre lo que yo sentia
que eray lo que la sociedad
me decia que era me causo
un asombro y una curiosi-
dad infinita. Y de ahi al
“quiénes somos, de dénde
venimos, adénde vamosy
sihacen descuentos para
grupos” como decia el ci-
neasta Woody Allen, hay
solo un paso.

José Luis Martin Cea recibio el Segundo Premio.



IV Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla y Leon

LA PREVENCION EN

TIEMPOS DE CRISIS

1 entorno actual de
E crisis econdmica esta

afectando de forma
global a la sociedad en su
conjunto. Aunque la pérdi-
da de trabajo es la conse-
cuenciamas negativadela
crisis, la situacién porla que
atraviesala economia mun-
dial puede tener otros mu-
chos efectos negativos en el
mercado laboral. Segin los
resultados de una encuesta
publicada por la Agencia
Europea parala Seguridad y
la Salud en el Trabajo, los
ciudadanos espaiioles
muestran una preocupacion
generalizada por las conse-
cuencias que la crisis eco-
nomica pueda tener sobre la
seguridad y la salud en el
trabajo, y temen que ponga
en peligrolas mejoras alcan-
zadas durante los ultimos
afios en dicha materia.

Seis de cada 10 espaifio-
les piensa que la depresiéon
mundial deteriorara sus
condiciones de trabajo, es-

pecialmente en lo que se re-
fiere aseguridady salud. Es-
ta opinion estd fundadaen
las politicas de reduccion de
costes emprendidas por
muchas empresas, aquellas
que se planteanla preven-
cién como un gasto, buro-
cratico en su conjunto, que
se puede recortar al maxi-
mo.

Anteladisminucion del
ingreso de las empresas sur-
gelanecesidad de reducir
los gastos, y la prevencion
de riesgos laborales se situa
en los primeros puestos del
ranking de "acciones/acti-
vidades prescindibles”. Esta
es, precisamente, una de las
principales denuncias efec-
tuadas por UGT Castillay
Ledn que advierte de que los
que practican este tipo de
politicas no son conscientes
de que estas decisiones le-
jos de acompariar alos inte-
reses de la empresa, perju-
dican su cuenta de resulta-
dos puesto que un

empeoramiento de las con-
diciones de trabajo y por
tanto de las condiciones de
riesgo, desembocan tarde o
temprano, en un incremen-
to dela siniestralidad.

Estas y otras cuestiones
eran analizadas los pasados
dias 8 y 9 de marzo, en el
marco del IV Congreso de
Prevencion de Riesgos La-
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Stand de UGT Castilla y Le6n en el Congreso celebrado en Ledn.

SO DE PREVENCION

T e e

borales de Castillay Leon,
celebrado en la capital leo-
nesa,y en el que UGT parti-
cip6 como interlocutor del
Didlogo Social en estama-
teria, a través de conferen-
cias, mesas redondasydela
informacion ofrecida desde
el expositor que el Sindicato
instald en este "foro de de-
bate” regional.

El secretario regional de
UGT, Agustin Prieto, desta-
co en la inauguracion del
Congreso laimportancia, en
este momento de profunda
crisis econdmica, de la ges-
tidén de los riesgos laborales
como un elemento estraté-
gico dela gestion empresa-
rial. Laprevencion de ries-
gos laborales pasa a ser, ase-

gurd, una condicién
imprescindible parala efi-
caciaylasupervivenciade
las empresas; "por ello debe
ser asumiday ejecutada con
el mismo interés que cual-
quier otra funcién empresa-
rial”.

Agustin Prieto insistio
en que hasta que se produz-
can finalmente estos proce-
sos de transformacién y
evolucién empresarial, la
Unidn General de Trabaja-
dores sigue apostando por
combatirla siniestralidad
laboral desde tres frentes: el
didlogo social, el papel de las
administraciones y la ac-
cidén sindical.

El sistema de represen-
tacidn colectivavigente en
nuestro pais, que descansa
sobre la figura del delegado
de prevencidony el Comité
de Seguridad y Salud, per-
mite al Sindicato contar con
mas de 7.000 representan-
tes de UGT enlaregion, que
colaboran con el empresa-



, Seis de cada
10 espanoles
piensa que la crisis
economica mundial
deteriorara sus
condiciones de
trabajo, sobre todo
en lo que se refiere
3 sequridad y salud

rio enla gestidn preventiva
de sus empresas, pero tam-
bién desarrollan una fun-
cién de control y vigilancia
delas condiciones de traba-
joimprescindible.

UN DESAFiO

Elreto que para UGT ha su-
puesto la creacion del dele-
gado sectorial o territorial,
como mecanismo de parti-
cipacion en aquellas empre-
sas que carecen de repre-
sentantes no se ha alcanza-
do de forma satisfactoria,
siendo pocos los sectores
que recogen estafigura de
representacion sindical. Sin
embargo, es un desafio, co-
mo destacd el maximo res-
ponsable regional de UGT,
"al que no renunciamos y
que debe ser impulsado y
apoyado desde las adminis-
traciones publicas con ma-
yor contundencia”. Para
ello, apeld alanegociacion
colectiva sectorial estatal, o
a Acuerdos entre Sindica-
tos, patronales y Comuni-
dades Auténomas, para de-
sarrollar un érgano u érga-
nos especificos sectoriales
de promocion delasaludy
seguridad en el trabajo.

Y es que los datos son
concluyentes. En el compu-
to global acumulado del afio
2010 se han registradoenla
Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn 29.567 acci-
dentes de trabajo con baja
en jornadalaboral y 418 en-
fermedades profesionales
con baja, lo que implicaun
descenso del 8 por ciento de
accidentes de trabajo y del
19 por ciento de las enfer-
medades profesionales “de-
claradas”.

Elandlisis de la distri-
bucion delos accidentesy
enfermedades por grandes
sectores de actividad mues-
tra un reparto muy similar
al que se viene observando
durante los ultimos afios,
sobre todo desde 2007, afio
en que comienza la crisis
econdomica.

Laaccidentalidad global
sereduce en todos, si bien

de forma especialmente in-
tensa (como sucede desde
el ano 2008) en el sector de
la Construccion cuya si-
niestralidad se ha reducido
un 12 por ciento. Es precisa-
mente en la distribucion por
sectores de actividad donde
mejor se puede observarla
influencia de la crisis eco-
ndémica, ya que son aquellos
sectores mas afectados por
lamismalos que presentan
una mayor disminucion de
laaccidentalidad, Construc-
cién e Industria.

Atendiendo ala grave-
dad delos accidentes, sibien
losleves se reducen (8 por
ciento), los graves y morta-
les aumentan respecto al
20009, siendo sin duda el pe-
or dato de todo el analisis.
Enel afio 2010, han falleci-
do 60 trabajadores castella-
no-leonesesy 334 hanre-
sultado gravemente heridos.

Ademds, enel casodelos
accidentes "initinere” re-
gistrados en nuestra Comu-
nidad Auténoma durante
2010 se produce unareduc-
cién de losleves (8 por cien-
to) y los graves (20 por cien-
to) y se incrementa alar-
mantemente los mortales
en un 23 por ciento.

Alahoradehacer una
valoracion sobre la sinies-
tralidad laboral delaregion
no podemos pasar por alto
laenorme influencia que so-
bre los datos ejerce la actual
situacion econdmica. La
menor actividad conlleva
una menor exposicion alos
riesgos presentes en los
puestos de trabajo, y parale-
lamente la menor actividad
también conlleva un menor
numero de trabajadores ex-
puestos, al disminuir el nu-
mero de trabajadores ocu-
pados.

No parece légico, sin
embargo, el comportamien-
todelos accidentes gravesy
mortales sobre todo enun
periodo de crisis, porlo que
en nuestra opinion puede
deberse a que unamenor ac-
tividad supone una dismi-
nucién de plantillas y con
ello una exigencia de incre-
mento de productividad pa-
ralos trabajadores que per-
manecen en activo, lo que
influye en la probabilidad
de sufrir un accidente de
trabajo.

Una situacion que obli-
gaa UGT, como apunté su
Secretario Regional a seguir
trabajando en esta materia
para garantizar los dere-
chos, especialmente alavi-
da e integridad fisica, de una
masa creciente de trabaja-
dores cadavez mds invisi-
ble y fragmentada, especial-
mente los pertenecientes a
la pequeria empresa.

En estos momentos, en Castilla y Leon solo estan
registrados unos 1.500 trabajadores afectados, una
cifra que UGT califica como “sospechosamente” escasa

UGT-BURGOS DENUNCIA
CASOS ENCUBIERTOS DE
AMIANTO EN EMPRESAS

César Diez, técnico del Gabinete de Salud Laboral de Burgos y Roberto Gomez, secretario de Accion Sindical y Salud Laboral.

odos los trabajadores
T que se encuentren en

puestos de trabajo en
cuyo ambiente exista o ha-
yaexistido amianto deben
de someterse aun control
médico preventivo que
consta de reconocimientos
meédicos previosy periddi-
cos acargo delos Servicios
de Prevencion, y post-ocu-
pacionales, por cuentade la
Seguridad Social.

Con este objetivo, la
Juntade Castillay Ledn, a
través de la Consejeriade
Sanidad, comenzd a valorar
afinales de 2007 alos tra-
bajadores que en algin mo-
mento han estado expues-
tos al amianto o quelo es-
tan en la actualidad, con
pruebas especificas, eso si,
siempre que éstos estuvie-
ran identificados.

En esos momentos, en
laregion, solo estan regis-
trados unos 1.500 afecta-
dos, una cifraque UGT ca-
lifica como "sospechosa-
mente” escasa. De hecho, el
Sindicato, dentro dela cam-
paina emprendida para la
difusién de los riesgos del
amianto, ha podido com-
probar como existen em-

presas en Burgos que, a pe-
sar de estar en contacto o
de trabajar con el amianto,
no figuran en los registros
oficiales, porlo que sus tra-
bajadores no conocen, en
ningun caso, lainformacién
de vigilancia sanitaria es-
pecificaala que deben so-
meterse.

En concreto, existen
dos compaiiias, Houghton
Hispania,S.A. e Hispano
Quimica,S.A, ubicadas en
la actual Prosider Ibéri-
ca,S.A. (C/LaBureba, s/n,
Poligono Gamonal-Villi-
mar) que, a pesar de traba-
jar con amianto, no apare-
cen en los registros oficia-
les de los que dispone la
Junta de Castilla y Leon,
una situacion que, lamen-
tablemente y en opinién de
UGT, puede extenderse a
otras empresas que se en-
cuentren en esta misma si-
tuacion.

Dehecho, desde el Sin-
dicado de Burgos se ha tra-
mitado ladenuncia de va-
rios trabajadores pertene-
cientes a estas empresas, a
los que se ha conseguido
que se les reconozcalas do-
lencias que padecen como

enfermedades profesiona-
les derivadas del amianto.
Sin embargo, el problema
reside alahoradellegar al
resto de la plantilla que es-
tuvo expuesta a este grupo
de minerales, ya que tanto
ellos como la propia Junta
desconocen su situacion al
incumplir la empresa sus
obligaciones.

Ademas, el Sindicato ha
detectado como los recur-
sos conlos que cuentalaad-
ministracidon regional, a
través de la Unidad de Sa-
lud Laboral, hace que sea
imposible informar a cada
trabajador que estuvo ex-
puesto al amianto, maxime
cuando ha habido empre-
sas que nunca han notifica-
do esa situacion.

Por todo ello, resulta
imprescindible recordar la
existencia del Plan de Ac-
tuaciones Sanitarias en
personas con exposicion la-
boral al amianto (presente
opasada) en Castillay Le-
6n, aprobado por ORDEN
SAN/667/2007, de 2 de
abril, BOCyL. de 13 de abril
2007, cuyos objetivos son:
fomentar la deteccion pre-
coz de las enfermedades

malignas relacionadas con
la exposicion al amianto, fo-
mentar la asistencia inte-
gral ylamejora de la cali-
dad de vida en las personas
con problemas de salud
(asistencia sanitaria espe-
cifica) y el reconocimiento
meédico-legal dela enferme-
dad.

Apuntar que, el amian-
to tiene una gran letalidad
(Asbestosis, Cancer de Pul-
mon, Mesotelioma Pleural
y Peritoneal, Cancer de La-
ringe, Cancer Gastrointes-
tinal, Colon-Rectal, etc.,
aunque algunos de los ulti-
mos cueste reconocerlas
como enfermedad profesio-
nal), ya que sus efectos da-
fiinos sobre la salud huma-
na aparecen pasados largos
periodos desde la exposi-
cion al mismo (periodo de
latencia de 15 a 40 afios) y,
aun a exposiciones puntua-
lesy de baja magnitud.

Por lo tanto, se puede
decir que el amianto es un
asesino silencioso que es-
pera agazapado décadas,
hasta que varios afios des-
pués de encontrarnos con
él, afecta anuestra calidad
devida.



FTA-UGT CULPA A LA FAMILIA RUIZ-MATEOS DE LA GRAVE SITUACION QUE ATRAVIESA
NUEVA RUMASA Y RECLAMA A LAS ADMINISTRACIONES QUE SE IMPLIQUEN

LA HISTORIA SE REPITE

ueva Rumasa solici-
Ntaba hace unos dias el

concurso voluntario
de acreedores delacompa-
fifa Lactia-Clesay delafir-
ma de batidos Cacaolat, con
lo queya son cuatro las em-
presas de la familia Ruiz Ma-
teos que suspenden pagos,
junto con Dhul y Carcesa.

A mediados de febrero,
el Grupo Nueva Rumasa
anunciaba, ante la falta de li-
quidez, suintencién de aco-
gerse aun preconcurso de
acreedores, lo que le conce-
dia un margen de cuatro me-
ses paranegociar los pagos
pendientes. Ante esa situa-
cién critica,la Federacion
Agroalimentaria de UGT
anunciabasuintencion de
personarse en ese proceso e
insistiaenlanecesidad de
que la compania asegurara
laactividad productivay el
empleo en cada una de las
empresas afectadas.

El procedimiento que
Nueva Rumasa va a em-
prender afecta, en principio,
a 16 empresas del grupo, de
las cuales 14 pertenecen al
sector delaalimentaciéony
acercade 5.000 trabajado-
res. De ellos, mas de 500
pertenecen alas firmas ubi-
cadas en Castilla y Ledén
(Hibramer en Valladolid,

Trapaen Palencia, Garvey
en Zamora, Elgorriaga en
Avilay Clesaen Ledn).

MANIFESTACIONES
El pasado 12 de marzo, los

Una de las protestas de los empleados de Nueva Rumasa.

trabajadoresllevaron a cabo
una serie de manifestacio-
nes en las que el Sindicato
denuncid la situacién que
atraviesan los miles de tra-
bajadores delas empresas

de Nueva Rumasa. Jesus
Garcia Zamora, secretario
general de la Federacion
Agroalimentaria de UGT,
declaré que lainica respon-
sable de esta situacion esla

familia Ruiz Mateos. Ade-
mas hizo unllamamiento a
las Administraciones Publi-
cas para que colaboren enla
busqueda de soluciones,
«que pasan por pagar alos
trabajadores los salarios
que les adeudan». «Estamos
hablando de economias
muy modestas que cobran
1.100 01.200 euros al mes, y
alas que seles deben ya seis
millones de euros».

Garcia Zamora pidio a
las Administraciones que
traten alaindustria delaali-
mentacion, como tratan a
otras industrias, como pue-
den ser las del sector dela
automocion. Y reclamo a
Nueva Rumasa que empie-
ce aactuar con responsabi-
lidad, ya que esta situacion
no solo afecta alos trabaja-
dores y trabajadoras de las
empresas del grupo, sino
que influird sobre las eco-
nomias de comarcasy de re-
giones, afectando al sector
ganadero, alas cooperativas
agrarias, al sector agrario, y
en definitiva, a muchisimos
puestos de trabajo.

En este sentido, UGT se
muestra dispuesta a colabo-
rar con el fin de resolver el
problemay defender los in-
tereses de todos los trabaja-
dores afectados.

PRINCIPIO DE ACUERDO PARA COTIZAR EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

800.000 TRABAJADORES
AGRARIOS, EQUIPARADOS

ras muchos anosdelu-
Tcha desde UGT para

lograrlaequiparacion
de derechosy prestaciones
de los trabajadores del cam-
poconlosdelrestodelossec-
tores productivos, el pasado
ocho de marzo se ratificaba
finalmente la firma del prea-
cuerdo que supondra que los
mas de 800.000 trabajadores
agrarios que actualmente co-
tizan en el Régimen Especial
Agrario dela Seguridad So-
cial (REASS), se integren en
el Régimen General de la Se-
guridad Social.

El Secretario de Estado
dela Seguridad Social, Octa-
vio Granado, los represen-
tantes de UGT y CCOO,
CEOE, CEPYME, las Fede-
raciones Agroalimentarias
delaUnién General de Tra-

La firma del preacuerdo se llevé a cabo el 8 de marzo.

bajadores y Comisiones
Obreras, ASAJA,FEPEX ,y
el Comité de Gestién de Ci-
tricos alcanzaban, de esta
forma, un principio de acuer-
do que el secretario general
delaFTA-UGT, Jesus Gar-
cia, ha calificado como un
avance histdrico al cumplir-

se unareivindicacion histo-
ricadel Sindicatoy que re-
dundard en un mayor nivel
de proteccion de los trabaja-
dores agrarios.
Laintegracion entrarden
vigor a primeros del afio
2012, con un periodo transi-
torio paralos empresarios de

20 afios, pero que serd efecti-
vo paralos trabajadores y tra-
bajadoras desde el momento
de laentrada en vigor dela
Ley. Lanormales permitira:

- Cotizar por su salario
real y tipo de cotizacién del
4,70 por ciento en periodos
de actividad.

- Cotizar en tiempos de
inactividad con labase mi-
nima del Régimen General
y con el tipo de cotizacién
del 11,50 por ciento.

- Tener derecho ala coti-
zacion paralaformacion pro-
fesional que ahorano existe.

- Prestaciones por IT:
maternidad, paternidad,
riesgo durante el embarazo
yriesgo durante lalactancia
natural en igualdad de con-
diciones al resto de trabaja-
doresy trabajadoras del Ré-

gimen General.

- Prestaciones por de-
sempleo en igualdad de con-
diciones al Régimen General
enlaprestacion contributi-
va. La prestacion asistencial
sera plena paraempleados fi-
josyfijosdiscontinuosylos
eventuales partiran del pri-
mer nivel en 2012, siendo
igual al Régimen General a
principios de 2014, cuestion
que sera negociada con La
Federacion Agroalimentaria.

- Labase maxima de co-
tizacién partira de 1.800 eu-
ros mensuales en 2012 para
llegar en cuatro afios alaba-
se maxima correspondiente
al Régimen General, previa
negociacion con los agentes
sociales.

El Acuerdo avalael tra-
bajo del Sindicato enla de-
fensa delos derechos delos
trabajadores y trabajadoras
y cumple conlos acuerdos
aprobados el 13 dejulio de
2006 y de 2 de febrero de
2011, que se encuentran
suscritos en el marco del
Didlogo Social.

Inversiones,
contratos

y salarios

a la baja

Uno de los problemas mas
graves a los que se enfren-
ta la Federacién Agroali-
mentaria de UGT en Casti-
lla'y Ledn en la actualidad
es el drastico recorte que la
Junta de Castilla y Ledn va
a acometer en la inversién
forestal correspondiente a
este afio. Una decisién que
va a suponer la desapari-
cion del 80 por ciento de
las empresas del sector y la
reduccién de 3.000 pues-
tos de trabajo indirectos, lo
que afectara a un 40 por
ciento del operativo de pre-
vencion y extincidn de in-
cendios forestales en la co-
munidad. No hay que olvi-
dar que hablamos de un
sector que aglutina a unas
3.000 personas.

El problema no ha hecho
mas que empezar, ya que
una de las consecuencias
colaterales que ha genera-
do esta decision, ademas
de los despidos, es que la
patronal se niega a revisar
las tablas salariales del
convenio colectivo del sec-
tor forestal, correspondien-
tes al afio 2011. Una actitud
que la FTA-UGT no va a
permitir y que ha supuesto
que el Sindicato no descar-
te iniciar acciones legales y
medidas de presidén para
reclamar el cumplimiento
del citado convenio.

En Espaiia existen alrede-
dor de 28 millones de hec-
tareas de superficie fores-
tal, de ellas el 14 por ciento
se encuentran en Castilla y
Ledn. Precisamente, el sec-
tor forestal, junto al ali-
mentario, es como yaci-
miento de empleo y gene-
rador de puestos de traba-
jo, uno de los mas
importante para el desa-
rrollo de nuestra regién. Sin
embargo, esta vertiente
positiva se ve empafiada
por unas condiciones labo-
rales en las que predomi-
nan la temporalidad, bajos
salarios, contratos irregula-
res, estacionalidad e ines-
tabilidad en el empleo.
Estos hechos han provoca-
do la salida del sector de
muchos trabajadores espa-
fioles con largos afios de
experiencia, pérdida que se
ha compensado con la con-
tratacion de inmigrantes, a
bajo coste. La Federacion
Agroalimentaria de UGT
Castilla y Ledn siempre ha
considerado que el sector
necesita un marco de rela-
ciones laborales para los
forestales basado en unos
criterios uniformes en to-
das las comunidades auté-
nomas, que eviten que a
muchos de los trabajado-
res se les aplique el salario
minimo interprofesional, al
carecer en su territorio de
una norma que regule la
actividad.
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M3IN0 a MAINO

por tus derechos

ELIGIENDO A LOS MEJORES,
VOTANDO A UGT

EL SINDICATO CONTINUA DANDO UNA LECCION DE COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD, SIN CAER EN LA TRAMPA
DE LA MENTIRA Y LA DESCALIFICACION, PONIENDO COMO META LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES Y DE SUS PUESTOS DE TRABAJO

FAURECIA
AUTOMOTIVE
ESPANA
(Valladolid)

El esfuerzo realiza-
do por los represen-
tantes de UGT,
aportando solucio-
nesy propuestas, ha
supuesto que un
importante nimero
de trabajadores ha-
yan confiado en
MCA-UGT, lo que
ha hecho posible
que haya aumenta-
do su representa-
cién sindical.

UBISA
(Burgos)

Seis han sido los
delegados obte-
nidos por UGT
en este empresa,
dedicadaalafa-
bricacion de ca-
bley alambre de
acero paraneu-
maticos, que de-
fenderanlos de-
rechos de los
trabajadores y
las condiciones
laborales desde
planteamientos
responsables.

NISSAN

(Avila)

Elliderazgo mantenido por
UGT tanto en las moviliza-
ciones como en las nego-
ciaciones realizadas para
recuperar la actividad de la
fabrica, ha dado al Sindica-
to su terceravictoria con-
secutiva enlas elecciones
sindicales. El trabajo reali-
zado porlaorganizacion,
los afiliados y simpatizan-
tes ha facilitado una alta
participacién que ha con-
solidado a UGT como la
primera fuerza sindical en
Nissan Avila.

RENFE OPERADORA Y
ADIF

(Castilla y Leon)

Los datos han sido muy favo-
rables en ambas empresas al
mejorar con respecto a los co-
micios de 2007. El Sindicato
agradece a todos los afiliados
la confianza depositada en
sus siglas, prometiendo no de-
fraudarlos.

MIGUELEZ S.L.

(Leon)

UGT consolida su proyecto
sindical, al conseguir seis de-
legados, durante los proximos
cuatro anos.

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

(Castilla y Ledn)

LaFederacion de Servicios Publicos de UGT Castillay Leén ha
consolidado su liderazgo en la region en las elecciones sindicales
celebradas el 10 de marzo, donde se votd en 12 unidades electora-
les dela Administracién General del Estado, en cadauna de las
provincias de la comunidad, eligiendo 428 delegados sindicales.
UGT ha obtenido unos excelentes resultados siendo el sindicato
mas votado al obtener 109 delegados, lo que se traduce en un 2547
por ciento del total. Unavictoria que se hace aun mas importante
el tenerse en cuenta que en el proceso electoral han concurrido 9
sindicatos.

Elresultado del resto de sindicatos ha sido de 101 delegados para
CSI-CSIF; 88 CCO0; 61 ACAIPUSO; 34 STAJ; 17 CGT; 10 OTROS
y8FEDECA.

Estavictoria demuestra, una vez mas, el apoyo de los trabajadores
alaUnidon General de Trabajadores y a su accion sindical en lare-
gion en el ambito de los Servicios Publicos.



| ;Qué ventajas
Cstila ) supone dfiliarse

. a UGT?

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y estructurado, como UGT, son numerosas:

Informacion y asesoramiento permanente

Gabinetes Juridicos Especializados (abogados/as laboralistas, etc.)

Contratacion, salarios, vacaciones, néminas, jornadas, convenios

colectivos, liquidaciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones,
Seguridad Social, despidos, etc.

Expedientes de regulacién

Proteccion por desempleo e informacion de nuevos derechos
sociales (Renta Garantizada de Ciudadania)

Prevencion de riesgos laborales

Formacién para el Empleo, Orientacién e Insercion Laboral

Formacién sindical especifica a los delegados/as de personal,
miembros de comités y delegados/as de Salud Laboral

Asistencia técnica a los delegados/as de Prevencion

Otros servicios

Vacaciones, viajes y hoteles

Campamentos infantiles de verano
Ocio: residencias, tiempo libre

Establecimientos concertados

Seguro de Accidentes en caso de muerte, a partir de un ano de
afiliacion ininterrumpida a UGT

:Donde estamos?

UGT AVILA: (/ Isaac Peral, 18-05001 AVILA / TIf: 920 225 650 - Fax:920 251411/ ugt@avila.ugtorg
UGTBURGOS: C/ San Pablo, 8- 13, 22 y 32 planta - 09002 BURGOS /TIf.: 947 252 080 - Fax: 947 256 048 / ugt@burgos.ugt.org
UGT LEON: Gran Via de San Marcos, 31 - 24001 LEON /TIf: 987 270679 - Fax: 987 272 430/ ugt@leon.ugt.org
UGT PALENCIA: C/ Mayor Antigua, 69 - 34005 PALENCIA /TIf:979 170034 / 700 153 - Fax:979 170 284 /700 971 / ugt@palencia.ugt.org
UGT SALAMANCA: Gran Via, 79-81 - 37001 SALAMANCA /TIf: 923 271 947 - Fax: 923 266927 / ugt@salamanca.ugt.org
UGT SEGOVIA: Avda. Fernandez Ladreda, 33 - 40002 SEGOVIA /TIf:921 424 850 - Fax: 921 434 385 / ugt@segovia.ugt.org
UGT SORIA: C/ Vicente Tutor, 6 - 42001 SORIA /TIf.: 975 225 323 - Fax: 975 229 252 / ugt@soria.ugt.org
UGTVALLADOLID: C/Gamazo, 13 - planta baja - 47004 VALLADOLID /TIf: 983 329 000 - Fax:983 329016/ ugt@valladolidugt.org
UGT ZAMORA: C/LopedeVega, 6 - 49002 ZAMORA /TIf: 980 514 291 - Fax: 980 512 011 /ugt@zamora.ugt.org
UGT CASTILLAY LEON: C/Gamazo, 13, 12 planta — 47004 Valladolid / TIf: 983 329 001 - Fax: 983 329 035 / ugt@castyleon.ugt.org

www.ugtcyl.es

Recuerda: La cuota sindical es desgravable en la Declaracidn de la Renta




