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La hora de la politica

emos asistido en nuestro Pais a
Hdos importantes acontecimientos

enlosultimos meses, larenova-
cién delos Ayuntamientos y lamayor par-
te delas Comunidades Auténomas, y mas
cercano, alas eleccioneslegislativas que
han determinado la composicion del Con-
gresoy el Senado. Los resultados ya cono-
cidos, salvo excepciones, le dan la mayoria
absoluta ala derecha.

Estanuevarealidad politicay social
de Esparianos tiene que hacer reflexionar
atodalaizquierda. Es verdad que la crisis
econdmica en Europa se estd llevando por
delante a todos los partidos que gobiernan
sean de izquierdas o de derechas, pero es-
tonolojustificatodo, tenemos que acep-
tar que algo no lo hemos hecho bien.

Enrelativamente poco tiempo han
ocurrido muchos acontecimientos que
han trastocadola situacién de Europay
porlotanto de Espaiiay de Castillay Le-
on.

Es evidente que nuestra Comunidad
tiene un perfil econdmico, social y politi-
co manifiestamente mejorable, y hasta
un déficit democratico, pero no podemos
caer en el conformismo con laidea de que
los problemas, por el hecho de haber per-
manecido instalados durante mucho
tiempo entre nosotros, no tienen solu-
cioén. Algunos ejemplos que todos enten-
demos: es como situviéramos que resig-
narnos a que nuestros hijos necesaria-
mente tienen que emigrar, que nuestros
agricultores no tengan horizontes ni fu-
turo, o que no sea posible la instalacion de
nuevas e imaginativas actividades como
siestuvieravedadala creacion de nuevas
empresasylos emprendedores no pudie-
ran aflorar riqueza.

En esa acomodacion hemos caido
viendo con naturalidad como las institu-
ciones, desde las Diputaciones y Ayunta-
mientos (no todos) hasta el Gobierno dela
Comunidad se han convertido, en buena
parte, en puras gestorias que administran
un presupuesto sinimpulsoy ambicion
politica transformadora.

Algunos problemas de nuestra demo-
cracia apuntan alos débiles mecanismos
de control politicoy financiero de las ad-
ministraciones, debido ala excesivay mal
entendida autonomiay politizacion de las
instituciones.

En ocasiones se ha criticado, y casi
siempre de forma interesada, la ineficacia
delademocracia. Estaineficacia consisti-
riaenlaincapacidad de desarrollar las ca-
pacidades para implantarlas politicas de
bienestar, lo que se denominalos Nuevos
Riesgos Sociales que en nuestra Comuni-
dad son, entre otros, la despoblacidn, la
exclusion, ladualidad y cohesién social
entre territorios y personas, la emigracion
de nuestros jovenes...

Frente a esta situacion y ante una so-

ciedad acritica, desconfiada del podery
descreida delapolitica, alos represen-
tantes politicos ha de exigirseles un
comportamiento ejemplar que sirva de
pedagogia parala sociedad y pararecu-
perar la confianza de los ciudadanos en
la politica.

Larecuperacion dela confianza delos
ciudadanos enlapoliticaylos politicos
sdlo se producira cuando estos se identifi-
quen con los problemas reales de la socie-
dad y trabajen denodadamente para su so-
lucion, mediante iniciativas propiasy con
los acuerdos y pactos, en ocasiones nece-
sarios. Naturalmente en actuaciones
transparentes.

Y es que las administraciones publi-
cas deben ser modelo de eficienciay cer-
cania conlos ciudadanos que siempre, y
mas en épocas de crisis como la que pade-
cemos, deberan practicar politicas de aus-
teridad en el gastoy en el gesto y no olvi-
dar nunca que los recursos que adminis-
tran provienen del esfuerzo impositivo de
los ciudadanosy quelarepresentacion
temporal dimanan de la voluntad popular.

Paralos socialistas y progresistas con-
seguir una democraciade calidad es un
reto al que nunca pueden renunciar, si de-
seamos progresar en los grandes objetivos
deigualdad, libertad y solidaridad. Tene-
mos que estar alertados, pues existe el pe-
ligro de que la crisis econémica perjudi-
quelacalidad democratica

Elrespeto delas normas es una garan-
tia del buen funcionamiento democratico.
Y es que los partidos, en su organizacion

interna, deben empefiarse en ser espejo
de comportamiento democratico, trans-
parentes y vinculados conlos problemas
realesy cotidianos de los ciudadanos pa-
raintentar resolver los problemas de és-
tosy no en crear nuevos e innecesarios
conflictos que a muy pocos interesan.

Esporlo quelos partidos politicos
tienen que ser escrupulosos en la elabo-
racién de sus listas electorales, propo-
niendo en ellas alos mas capaces, ho-
nestosy responsables. Al tiempo, deben
atajar inmediatamente los casos de co-
rrupcion que se produzcan en su seno.

Hay que evitar la tendencia a perpe-
tuarse en el poder sin alternativa de-
mocratica. Ya sabemos del peligro que
cualquier opcion politica termina
siendo, convirtiéndose en muchos ca-
sos ya conocidos en un grupo de burdé-
cratasy en cierto modo alejados y des-
preocupados de los problemas reales
de los ciudadanos.

Y dicho lo dicho, aceptando que en
lavidaytambién enlapoliticaunas
veces se ganay otras se pierde, tene-
mos que reaccionary recuperar la con-
fianza de los ciudadanos sino quere-
mos perpetuar la presencia mayorita-
ria de la derecha enlos gobiernos y las
instituciones.

Para que asi sea tenemos que hacer-
nos merecedores con humildad, inteli-
genciay propuestas socialdemocratas
comprensibles. No siendo que pasemos
de unarealidad sin esperanza aunaes-
peranzasin realidad.
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La recuperacion de
la confianza de los
ciudadanos en los
politicos sélo se
producira cuando
éstos se identifiqguen
con los problemas
reales de la sociedad
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Gracias, PP

racias al centimazo de
G_Juan Vicente Herrera,
puede que me vea obliga-

do adejar mitrabajo. No quiero
dar pena anadie, pero quiero ser
claro: no puedomas...

Soy autonomo, y desde hace
casi10 aflos trabajo con mica-
midn paraempresas o particula-
res que contratan mi servicio. Pe-
rohellegado al limite, y dudo mu-
cho que pueda seguir soportando
la situacion con las tarifas que
me veo obligado a cobrar para
conseguir que, quienes me dan
trabajo, me elijan amiynoaotros
delos cientos, o miles, de trans-
portistas que estan en mi misma
situacion en Espana.

Aquellos que utilizan sus
vehiculos para sus traslados la-
borales o familiares, y que llenan
los depdsitos de sus utilitarios
cadal0615dias, se quejandela
subida delagasolinay critican
que se les vaya a subir mas, como
consecuenciade eso que llaman
el “céntimo sanitario”, y quevaa
suponer que, en Castillay Ledn,
cadalitro de carburanteles cues-
te 4,8 céntimos de euro mas.

Puesimaginense siellos se
quejan (y con razon), qué no ten-
dremos que decir aquellos que
vivimosy trabajamos subidos a
un camion, consumiendo com-
bustible cada minuto de nuestra
jornadalaboral. Qué no tendre-
mos que decir aquellos que, cada
vez que llenamos el depdsito, gas-
tamos mas de 1.000 euros...

Y es que, por sino fuera sufi-
ciente con que el precio del gaso-
leo haya batido hace unos dias su
récord, al alcanzar, de media, los
1,336 euros por litro; encima, en
Castillay Ledn, nos desayuna-
mos con que apartir de marzo,
nos aplicaran en la compra de
carburante eso que llaman el
“céntimo sanitario”, olo que eslo
mismo: un impuesto especial, de
casi cinco céntimos porlitro, que
pagaremos al repostar nuestros
vehiculosy que, en principio, se
destinara alafinanciaciéondela
sanidad publica de nuestra que-
rida Comunidad.

Y aqui viene mi queja, y mi
aviso de un mas que probable
abandono de mi actividad: siya
estoy pagando el gasoleo mas ca-
rodelahistoria, sien unas sema-
nas tendré que pagarlo aun mas
caro porque me van a aplicar un
nuevo impuesto los mismos poli-
ticos que me prometieron que no
iban a subir los impuestos, y sino
puedo repercutir estos incre-
mentos de coste en el preciode
mis servicios, porque entonces
no me contrata nadie... cémo
quieren que siga de auténomo en
el sector del transporte?

Me gusta mitrabajo, no soy
hombre de oficina o de picoy pa-
la, me gustair de aquiparaalld,
perotodotiene unlimite,ylaJun-
tade Castillay Ledn con su ‘cen-
timazo’, harebasado el mio. En
nombre de mis hijos, gracias.

TomésHernandez. (Zamora)
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BAJA El Hospital de Avila

Al externalizar parte del servicio de
mantenimiento comprometiendo la
calidad del servicio hospitalario.

A
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Por su magnificalabor en pro de
lasociedad castellanoyleonesa.

SUBE Les premiados con el Pablo Iglesias 2011
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Lo que esta por llegat...

pesar de los tradicio-
nales buenos deseos
ue todos nos conce-

demos con la saliday entra-
dadel afio, el final de 2011y
elinicio de 2012 no han si-
do, ylo digo desde el opti-
mismo, todolo buenos que
los trabajadores y las traba-
jadoras hubiésemos desea-
do. Acabamos el afio con los
“hachazos del PP (Herreray
Rajoy)” e iniciamos el nue-
vo con nuestro poder adqui-
sitivo mutilado. Para colmo,
el mes de enero nos sigue
dejando a empresarios
irresponsables que mezclan
elreconocimiento de una si-
tuacion excepcional, enla
que hay que tomar medidas
de urgencia con sus aspira-
ciones historicas sobre re-
formas estructurales.

La Junta de Castillay
Leon, con su presidente al
frente, ha dictado una serie
de medidas encaminadas a
racionalizar el gasto publi-
co. Larealidad que se oculta

, , Tanto las politicas de ajustes
como las reformas laborales

nunca han sido instrumentos adecuados

para la creacion de empleo y siempre

conllevan pérdidas de derechos para

los trabajadores

VINETA por PATRICIA HERRERO

tras esaracionalizacion no
es otra que toda unabateria
de actuaciones atodas luces
regresivasy que de nada ser-
viran para crear empleo, ese
derecho constitucional que
la crisis nos niegay al que
los distintos Gobiernos, des-
de el de nuestra comunidad
auténoma pasando por el
central yllegando al Euro-
peo, se dedican a perseguir
por la senda equivocada.
Crear empleo con politicas
econdmicas regresivas, vie-
ne a ser lo mismo que buscar
un pingliino en el Sahara.
Tanto las politicas de
ajustes como las reformas
laborales nunca han sido
instrumentos adecuados
paralacreaciéon de empleoy
siempre conllevan pérdidas
de derechos paralos traba-
jadores. Lo sabemos muy
bien, porque la reforma que
realizd el Gobierno de Za-
patero asilo ha demostrado
y, lamentablemente, ha da-
dolarazoén anuestras tesis

dejando patente que la
Huelga General que realiza-
mos el 29 de septiembre de
2010 estaba cargada dera-
zones y fue acertada. No
crearemos empleo con un
nuevo Decretazo o proyecto
de Ley del Gobierno de Ra-
joy, porque ese no es el ca-
mino paracrear el empleo
con el que suefan y por el
que claman y luchan ya
208.000 trabajadoresy tra-
bajadoras de Castillay Leon.

Llegados a este punto, es
bueno recordar que la de-
mocraciaylasleyes nacie-
ron con el firme propdsito
de defender alos mas débi-
les delos ataques de los mas
fuertes; pero nuestros go-
biernos y nuestra democra-
cia se estdn olvidando de
proteger a “sus hijos” frente
al monstruo de los merca-
dosy selos estan sirviendo
como alimento y en bandeja
de plata. Estas actuaciones
nos condenan irremedia-
blemente a privarnos del

mayor derecho que tenemos
los trabajadores: el Trabajo,
ynos arrastran irremedia-
blemente a vivir de las pres-
tacionesy las ayudas.

Por otrolado, en una si-
tuacion tan complicada co-
mo la actual, se convierte en
imprescindible la puesta en
marchadelas ayudas para
las situaciones de extrema
necesidad porque la alimen-
tacidén, lavivienda, la cale-
faccidn, el vestido y la salud
son materias bdsicas para
nuestra subsistencia y
nuestravida.

2012 serd un afio muy
complicado, en el que entra-
remos en un segundo bucle
recesivo,yen el que todaslas
partes deberdn arrimar el
hombro y no echar maslefia
al fuegoy, por desgracia, en
UGT nos tememos que la
diosa primavera, a quien los
grandes artistas represen-
tanrodeada de flores, llegara
enmarzo, con unas buenas
tijeras de podar enla mano.

EDITA:
UGT Castillay Leon
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Gracias a los recortes en
sanidad, ahora en lugar de
a urgencias me les envian

aqui directamente.. YUJUii ™~

DBTI Taller de Impresién

DEPOSITO LEGAL:
BU-461-2010

TIJERETAZO A LA SANIDAD..CESTO ES LO QUE NOS ESPERA?
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TIJERETAZO

EL PRIMER PAQUETE DE MEDIDAS
APROBADAS POR EL GOBIERNO DE
RAJOY PARA RECORTAR EL DEFICIT
PUBLICO Y QUE HAN SIDO
AVALADAS POR EL CONGRESO DE
LOS DIPUTADOS GRACIAS A LA
MAYORIA ABSOLUTA DEL PARTIDO
POPULAR, SUPONEN, A JUICIO DE LA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES,
LA APUESTA POR UN CAMINO DE
RECORTES MUY PELIGROSO QUE
SUPONDRAN UN FRENO SEGURO
PARA LA ECONOMIA Y EL EMPLEO
EN NUESTRO PAIS. SE TRATA SOLO
DE UN ANTICIPO DE LO QUE VENDRA
ANTES DEL 31 DE MARZO, CON LA
APROBACION DE UNOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA 2012 QUE DEBEN
PLASMAR YA INTEGRAMENTE LAS
POLITICAS CON LAS QUE EL
GOBIERNO QUIERE AFRONTAR LA
SALIDA DE LA CRISIS. UNA
ESTRATEGIA CON MEDIDAS
INJUSTAS COMO LOS RECORTES EN
PARTIDAS COMO EL SALARIO
MINIMO INTERPROFESIONAL, EL
IPREM, LOS SALARIOS DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS, LA
DEPENDENCIA O LAS AYUDAS A LOS
JOVENES, Y QUE NOS ALEJAN DE
UNA VERDADERA REACTIVACION
ECONOMICA

as medidas adoptadas

L ponen necesariamente
en entredicholasolidez

del programa con el que el
Partido Popular concurrié a
las elecciones generalesyla
propia conviccion del Go-
bierno en las politicas que
hasta ahora habia defendido.
Estaprimeraacometida re-
coge algunas iniciativas ab-
solutamente opuestas al con-
tenido de dicho programay a
lo comprometido reiterada-
mente por los responsables
populares, como ha sucedido
conlasubidade impuestos.
Al mismo tiempo, el Sin-
dicato considera que las me-
didas muestran una falta de
estrategia decepcionante an-
tela crisis. Se trata de inicia-

tivas puntuales y deslavaza-
das, que eluden plantear re-
formas integrales coheren-
tes. Un buen ejemplo de ello
son las medidas tributarias
adoptadas, que suponen un
"picoteo fiscal” improvisado
y en ocasiones contradicto-
rio, en lugar de abordar ya
unareforma fiscal integral,
que revise el conjunto de las
figuras fiscales de nuestro
pais para aumentar su poten-
ciarecaudatoriayelevarla
equidad y progresividad del
sistema.

Ademas, hay aspectos
profundamente injustos, que
cuestionan el talante social
del Gobierno de Rajoy. Entre
ellas, la congelacion en mate-
ria de dependencia, la elimi-

nacién de larenta de eman-
cipacion paralosjovenesola
congelacion del salario mini-
mo por primeravez en la his-
toria de Espafia. Esta ultima
medida, en concreto, supone
una apuesta por un modelo
de crecimiento basado en ba-
jos salarios y en condiciones
precarias que no tiene justi-
ficacion en términos de ajus-
te fiscal y es incoherente con
cualquier discurso de moder-
nizacion de nuestra econo-
miay de nuestro mercado la-
boral.

Frente a ello, hay algunas
medidas positivas, pero que
son fruto del Didlogo Social,
y que son insuficientes. En-
tre estas, la subida del 1% de
las pensionesylaProrroga

del Plan Prepara, reiterada-
mente solicitada porlas or-
ganizaciones sindicales.

UGT calificala situacion
actual como muy preocupan-
te, acusa al Partido Popular
de falta de coherenciayre-
clamala puestaen marchade
politicas mas realistas que
compatibilicen el necesario
ajuste fiscal con el impulso
selectivo delaactividad y el
empleo, y todo ello sin debili-
tar los derechos sociales y la-
borales. Un camino que exige
una alternativa, que yahan
presentado las organizacio-
nes sindicales, yla apertura
de un proceso de dialogo para
fijar una estrategia creible y
sostenible de salida de la cri-
sis cuanto antes.



> LO PUBLICO ES POR TI, LO PUBLICO ES PARA TI

La Federacion de Servicios Piiblicos de UGT ha lanzado una Camparia a favor de lo piiblico
y a favor de los derechos de tod@s mediante una campaiia sostenida en el tiempo que
incluird movilizaciones, concentraciones, asambleas informativas y actos reivindicativos

llevados a cabo en todo el territorio nacional.

El objetivo es informar a la opinion ptiblica y al conjunto de la ciudadania de que lo piiblico

LO PUBLICO ES POH.

LO PUBLICO ES PARA TI

es patrimonio de tod@s y es nuestro
deber como ciudadanos defenderlos y
propugnar unos servicios pliblicos de
calidad y universales.

Unos servicios pliblicos universales,
accesibles y de calidad son la base
del estado del Bienestar y responden
con eficacia a las necesidades de las
personas sobre la base del principio
de igualdad.

Recortar empleo piiblico es a juicio
del Sindicato un grave error que va
en detrimento de los derechos socia-
les, de la negociacion colectiva y del
bienestar de todos los ciudadanos.

POPULAR

Valoracion de las principales medidas en el ambito estatal:

ACTUALIZACION DE

LAS PENSIONES

CONTRIBUTIVAS

Primero hay que de-

cir, para ser exactos, que

el Gobierno no ha tomado

una decision especifica para revalo-
rizar las pensiones en 2012. Lo que
hahecho ha sido no adoptar la de-

cision de contravenir la Ley y
congelarlas. Es importante el

matiz, porque los ciudadanos

deben saber que larevalo-

rizacién automadtica de

las pensiones estd fija-

dapor Ley. Y que esto

fue fruto del acuerdo

social que dio lugar

al Pacto de Toledo.

Teniendo en cuenta

esta circunstancia,

hay que decir que la subida del 1% acorda-
daresultainsuficiente, ya que la media de
las previsiones de los principales analis-
tas situa el aumento del IPC en 2012 en el
1,5% en media anual.

CONGELACION DEL SMI

Se trata de una de las medidas mas injus-
tas del paquete aprobado, absolutamente
injustificada ademas dado que el aumento
del SMI no conlleva aumento del gasto pu-
blico desde 2004, cuando se desvinculd
estarentalaboral basica de su utilizacion
como baremo de rentas y prestaciones pu-
blicas de todo tipo. De hecho, es la primera
vez desde su creacion en que el SMI se
congela en nuestro pais.

CONGELACION DEL IPREM

El1TIPREM es el indicador que sirve de re-
ferencia para determinar la cuantia de de-
terminadas prestaciones o para acceder a
determinados beneficios, ayudas o servicios
publicos (ayudas para vivienda, becas, sub-
sidios por desempleo, etc.). Por tanto, su con-
gelacion supone enla practicaunareduc-
cion real de esas prestaciones, como por
ejemplo las de desempleo. Se trata de una
medida regresiva que, aplicada con generali-
dad, no responde alas necesidades de la eco-
nomiay que terminara afectando ala cali-
dad de los servicios publicos prestados.

CONGELACION DEL SALARIO DE LOS EMPLEA-
DOS PUBLICOS Y AMPLIACION DE JORNADA
Esunamedida injusta, que hace recaer el
peso del ajuste una vez mas sobre uno de
los colectivos de trabajadores mas castiga-
dos de nuestro pais. Su salario fue recorta-
do en un 5% de media en mayo de 2010.

El Ejecutivo debe aclarar cuanto antes si
piensa acometer nuevos recortes salariales
y nuevas modificaciones unilaterales de
sus derechos laborales a estos trabajadores,
conla aprobacion de los nuevos PGE, en el
mes de marzo.

APLAZAMIENTO
HASTA 1 ENERO DE
2013 DE LA APLICA-
CION DE LA LEY DEPEN-

DENCIA NUEVOS BENEFICIARIOS
Supone una actuacion muy regresi-
vay un nuevo golpe al desarrollo del
que debe conformarse como el
cuarto pilar de nuestro Estado del

Bienestar.

NO RENOVACION DE LA RENTA

DE EMANCIPACION PARA JO-
VENES

Esunamedida muy ne-

gativa, que elimina

una de las escasas

ayudas que tienen los

jovenes, que son quie-

nes mds han sufrido el

aumento del paro en

nuestro pais.

APLAZAMIENTO HASTA 1 ENERO 2013
AMPLIACION PERMISO PATERNIDAD
Otramedida de marcado cardcter antiso-
cial que frena el desarrollo de la necesaria
conciliacion de la vidalaboral y personal.

MEDIDAS FISCALES

Destacala sorpresiva subida de algunos im-
puestos que ha acometido el Ejecutivo, con-
traviniendo sus compromisos electorales.

AUMENTO DE LOS TIPOS DEL IRPF, TANTO
PARA LAS RENTAS DEL TRABAJO COMO PARA
LAS DE CAPITAL

Lavaloracidén global debe ser negativa.
Hay que tener en cuenta que el IRPF es
un impuesto soportado mayoritariamen-
te por los asalariados, por lo que la ausen-
ciade medidas en otros impuestos hara
que aumente el desequilibrio en las apor-
taciones ya existente en contra de los tra-
bajadores. No se entiende que no se refor-
me simultdneamente, por ejemplo, la tri-
butacion de productos de ahorro o
inversion especulativa como las SICAV, o
que no se introduzca un impuesto sobre
las transacciones financieras, o se rehabi-
liten figuras tributarias como el Impuesto
de Sucesiones, ademads de regular un ver-
dadero impuesto sobre las grandes fortu-
nas.

SUBIDA DEL IBI

Estanueva subida tendrd un impacto muy
perjudicial sobre la capacidad de ahorroy
gasto de las familias.

RECUPERACION DE LA DEDUCCION POR COM-
PRA DE VIVIENDA HABITUAL

Esunamedida popular que posee efectos
contraproducentes, puesto que su impac-
to se traslada finalmente a un aumento de
los precios de la vivienda, tal y como han
avalado numerosos estudios.
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CENTIMAZO FISCAL

UGT CASTILLA Y LEON RECHAZA LAS MEDIDAS FISCALES Y FINANCIERAS PUESTAS EN MARCHA POR LA JUNTA,
YA QUE, ASEGURA, CASTIGAN DE NUEVO A LAS CLASES MEDIAS Y TRABAJADORAS Y NO CONTEMPLAN ESTIMULOS

A LA RECUPERACION ECONOMICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

a Unidn General de
LTrabajadores de
Castilla y Le6n ha
calificado las ultimas me-
didas aprobadas por el Go-
bierno regional pararacio-
nalizar el gasto publico co-
mo regresivas ya que, a su
juicio, no buscan tanto la
salidadelacrisisylage-
neracion de empleo como
lareducciéon del binomio
déficit-deuda, haciendo
recaer el grueso del ajuste
enla contencion del gasto
publicoy enlarenta de los
trabajadores ( congelacion
salarial de empleados pu-
blicos, céntimo sanitario).
Una de ellas, la relativa

al aumento de la jornada
laboral de los empleados
publicos en 2,5 horas se-
manales, supondra, segun
el Sindicato, la pérdida de

o

12.000 empleos en Castilla Q - ;.-
yLedn, detodaslasadmi- g i
nistraciones.Y es que UGT L = L%

tiene claro que laverdade-  El secretario general de UGT Castilla y Ledn, Agustin Prieto. / ICAL

ra intencién de la Junta
con esta decisidon no es
ahorrar en gasto publico
sino amortizar puestos de
trabajo, lo que va a provo-
car, a medio plazo, una
merma en la calidad del
servicio al ciudadano.

El Secretario General
de UGT en Castillay Ledn,
Agustin Prieto, ha pronos-
ticado mds recortes a par-
tir del préoximo mes de
marzo al mismo tiempo
que ha denunciado que al
Sindicato no le cuadran las
cuentas. Desde 2007, la
caida de ingresos de la
Junta derivados de tribu-
tos cedidos ha sido de unos
430 millones de euros. Con
las medidas previstas, se
conseguirian alrededor de
390 millones, lo que ofrece
un saldo negativo de 40
millones de euros. El Sin-
dicato se pregunta enton-
ces éde donde va a salir ese
dinero? o sié habrarecor-



tes que todaviano se han
anunciado?.

En este sentido, el Sin-
dicato ha exigido ala Jun-
ta de Castillay Ledn clari-
dad en los presupuestos
regionalesy que diga qué
es lo que va a hacer con
unas cuentas que final-
mente han sido prorroga-
dasy que situan a Castilla
y Ledn como una comuni-
dad de tercera, sin capaci-
dad para financiarse y con
una dependencia total del
gobierno central.

UGT asegura que el
2012 sera un afio compli-
cado, en el que se entrara
en un segundo bucle rece-
sivo, y en el que se hard ne-
cesario latoma de medidas
que no supongan "echar
mas lefia al fuego” y ahon-
dar enla depresion econd-
mica.

El Sindicato aboga, en
este escenario, por garan-
tizar la atencion alos mas
débiles, conla Renta Ga-
rantizada de Ciudadania,
el PIE o las ayudas para si-
tuaciones de extrema ne-
cesidad, ayudas todas ellas
que se estan negociando
en el marco del Didlogo So-
cial. Un Didlogo Social en
el que, ajuicio de Prieto,
no se barajan recortes ya
que eso supondria, ha di-
cho, un ”"suicidio” en un
momento de crisis como el
actual.

Principales medidas adoptadas en Castilla y Ledn:

CENTIMO SANITARIO

En primer lugar no es un céntimo sino 4,8 céntimos por litro de gasolina. Se
trata de una medida regresiva porque la paga todo el mundo, independiente-
mente de su situacion social, econémica o laboral. Castillay Leon ha ejercido
el tope maximo del céntimo sanitario. Es una modalidad de repago sanitario
que se podria evitar con el establecimiento de impuestos alas rentas mas al-
tas (por ejemplo, elevando la tarifa autonémica del IRPF o recuperando el
impuesto de sucesiones).

ECOTASA ELECTRICA
Penaliza alas energias limpias (hidroeléctricay eoli-
ca) y puede que repercuta en la factura energética del
consumidor. Es positivo que vaya a financiar la efi-
ciencia energética industrial y algunas actuacio-
nes medioambientales.

ECOTASA DE RESIDUOS

Se trata de unamedida correcta gracias asu ca-
racter finalista para financiar gastos medio am-
bientales.

NO SE TOCA EL TRAMO AUTONOMICO DEL IRPF NI
EL IMPUESTO DE SUCESIONES

La Juntapodriaingresar mds de 100
millones de euros por ambas vias fa-
voreciendo al mismo tiempo una ma-
yor progresividad en la estructura
fiscal (a diferencia de las medidas to-
madas por el Gobierno central).

SE RECUPERA EL IMPUESTO

DE PATRIMONIO

UGT mantiene que nunca debi6 de
eliminarse y valora el hecho de que
se ligue surecaudacion (que gravalas
grandes fortunas) ala financiacién de
la Renta Garantizada de Ciudadania.

CONGELACION SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y AUMENTO DE LA JOR-
NADA LABORAL A 37 HORAS Y MEDIA SEMANALES

Lamedida supondra la pérdida de poder adquisitivo de 85.000 trabajadores y
trabajadoras de la Junta -180.000 si tenemos en cuenta que se va a congelar a
todos los empleados publicos- (que ya acumulan una fuerte pérdida en los ul-
timos aflos) como porque ese incremento de "productividad” de los emplea-
dos fijos se traducird sin lugar a dudas en una eliminacién de interinidades y,
por lo tanto, de empleos (pueden perder unos 12.000 empleos en todas las
administraciones en Castillay Ledn).

RECORTES EN LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Serian medidas correctas (reduccién de vehiculos oficiales, reduccién de

gastos de limpieza, seguridad y mantenimiento, reduccion del horario de aper-

tura de edificios publicos, ahorro energético de edifi-

cios)...siemprey cuando no afecten ala

atencion al ciudadanoynore-
duzcan la calidad de los servi-
cios publicos, especialmente,
ensanidad y educacion.

TECHO DE GASTO

PRESUPUESTARIO
Setratade ajustar gastose
ingresos ordinarios en fun-
cién del crecimiento del PIB.
Algo que puede suponer atar
el gasto publico para solucio-
nar el problema del déficityla
deuda, cuando estos proble-
mas, en opinién del Sindicato,
podrian ser resueltos porlavia
deincrementar los ingresos tri-
butarios. Unavezmas, se vuelcala
solucion al problema de la deuda sobrelos
gastos yno sobrelos ingresos. Con untecho de
gasto limitado, serd complicado mantener y me-
jorarlos servicios de nuestro Estado del Bienestar.

RECHAZO DEL CES A LOS
"RECORTES DE HERRERA

epuededefinircomoun
Svarapalo alaJuntade
Castillay Ledn. Al final,
se impusieron las tesis sindi-

cales enla Comision Perma-
nente del CES reunidael pa-

sado 11 de enero, enunase-
sién extensa (casiochohoras
de debate y discusion) enla
que se aprobd un Informe en
el que constael rechazodela
mayoriadelos integrantes de

la Comision, empresariosy
sindicatos, al Anteproyecto
de Ley de Medidas Tributa-
rias, Administrativas y Fi-
nancieras elaborado porla
Juntay querecoge el deno-

minado centimazo, la conge-
lacidon del salarial delos em-
pleados publicos y amplia-
ciéndelajornadalaboral ade-
mas de otros aspectos
fiscalesy financieros.

UGT se mostro satisfe-
chaconelresultado final e hi-
zounllamamiento ala Junta
para que reflexione ante la
posicién definidaen el Con-
sejo Econdmicay Social.



SECRETARIO GENERAL DE UGT EN CASTILLA Y LEON

"Los recortes del PP van a
suponer un freno seguro
a la economia y el empleo
en nuestro pais"

La Junta defiende las medidas llevadas a cabo
porque, asegura, no habia otra solucion para
mantener la calidad de los servicios publicos.
&Qué opinidn le merece esta afirmacion?
Desde la Union General de Trabajadores de Cas-
tillay Leon, hemos contestado puntualmente a
unas medidas que consideramos regresivas e in-
justas porque hacen recaer el grueso del ajuste en
la contencién del gasto publicoy en lasrentas de
los trabajadoresy las clases medias, como en el
caso de la congelacion salarial de los empleados
publicos o el denominado “centimazo”. Ademas,
las cifras no cuadran. Tenemos claro que el Eje-
cutivo de Rajoy no quiere "enserfiar las cartas”
hastalas elecciones andaluzasy que, serd enton-
ces, con toda probabilidad, cuando llegara un
ajuste aun mas duro que obligara al gobierno re-
gional a acometer mas recortes.

UGT ha criticado duramente las medidas apro-
badas por el Gobierno de Herrera en Castillay
Ledn. La Organizacion reclama ala Juntauna
rectificacion. éQué alternativa propone para
salir de la crisis?

ElSindicato sigue defendiendo una salida de la
crisis que no debilite los derechos sociales y labo-
rales, ynolaadopcion de unas medidas que son
puntuales e improvisadas y que no abordan una
necesariareformafiscal integral. Lo cierto, es
que, de nuevo, el peso recae en lasrentasyade
por si castigadas, es decir, las de todos los trabaja-
dores y trabajadoras. A nuestro juicio, sigue sien-
do necesario la aplicacién de un recargo autond-
mico para aquellas rentas que superen los 60.000
euros, asi como una actuacion determinante ante
inversiones especulativas como las SICAV. Asi-
mismo, consideramos importante que se rehabi-
liten figuras tributarias como el Impuesto de Su-
cesiones o, incluso, un nuevo impuesto alas gran-
des fortunasy alabanca.

&Coémo va a afectar alos ciudadanos de Casti-
llay Leon laimplantacion del céntimo sanita-
rio?

En primer lugar, hay que llamar a cada cosa por
sunombre. No se trata de un céntimo, sino de 4,8
céntimos por litro de gasolina, es decir, la Junta
ha aplicado el tramo maximo que se puede gravar.
Estamedida es totalmente regresiva, porque el
impuesto lo vamos a pagar todos los ciudadanos,
todos los trabajadores de Castillay Ledn, inde-
pendientemente de nuestras rentas. Hay muchos
colectivos que se van a ver seriamente afectados,
asi como otras muchas personas que se ven obli-
gados diariamente a utilizar su vehiculo para des-




plazarse a sulugar de trabajo. Ademas, no deja de
ser también una forma de copago del sistema sa-
nitario. Creemos realmente que no debia de ha-
berse implantado.

Ustedes han advertido de larepercusion que
tendran sobre el empleo medidas como la con-
gelacion salarial y el aumento de lajornadade
los empleados publicos.

Hay que tener en cuenta que en Castillay Ledn
hay 180.000 trabajadores dependientes de las
administraciones publicas, que en los ultimos
afios han tenido una pérdida de poder adquisiti-
vo acumulada de en torno al 12%. Ademas, a par-
tir de ahora, esos mismos trabajadores veran in-
crementada su jornadalaboral a 37, 5 horas se-
manales, una decisioén que, lejos de racionalizar
gastos, supondra la amortizacion de unos 12.000
puestos de trabajo, principalmente temporales e
interinos, en todas las administraciones publi-
cas; junta, diputaciones, ayuntamientos, univer-
sidades, etc.. Recortes que también van a afectar
alas empresas subcontratadas y que pueden po-
ner en riesgo entre el 30% y el 40% del empleo en
estos servicios como lalimpieza, el manteni-
miento o la seguridad.

éQué lecturahace UGT de las medidas del Eje-
cutivo de Rajoy?

Creemos, sinceramente, que van a suponer un
freno seguro ala economiay el empleo en nues-
tro pais. La congelacion del SMI es un auténtico
despropdsito, ya que esta medida, que se aplica
por primera vez en la historia, va arepercutir en
los méas débiles. En cuanto al IPREM, que sirve
para calcular muchas de las ayudas que se dan en
esta comunidad, estamos hablando de nuevo de
una iniciativa regresiva que afecta, junto al SMI,
aunos 100.000 ciudadanos en laregion. Se gol-
peaotravezalas clases con rentas mas bajasy
no se abordan otras actuaciones imprescindibles
de reforma del sistema tributario.

4Como valora el anuncio del ministro de Ha-
cienda, Cristébal Montoro, de castigar, inclu-
so con responsabilidades penales, a aquellos
cargos publicos que se endeuden mas de lo de-
bido?

Ademads de otras consideraciones, debo decir
que nos preocupa que la obsesion por el déficit
menoscabe la prestacion de los servicios publi-
cos esenciales alos ciudadanos. En este sentido,
creemos que debe de caminar la politica de con-
trol. Si el politico tiene que tomar medidas impo-
pulares, debera hacerlo e incluso endeudarse si
es necesario, siempre sin despilfarrar dinero pu-
blico, para garantizar los servicios basicos.

Elrechazo alas medidas del PP en Castillay
Ledn ha quedado patente también en el Infor-
me elaborado, y avalado por el Sindicato, en la
Comision Permanente del CES. ;Se puede
traducir esta dictamen como un varapalo ala
Junta?

Alo que sidebe conducirlo sucedido en el CES
es aunareflexion. Nosotros ya anunciamos que
ibamos a dar batalla contra estas medidas que
consideramos injustasy, de hecho, se han abierto
algunos frentes, como el del Consejo Econdmico
y Social, en el que hemos liderado una contesta-
cidén publica que se ha plasmado finalmente en el
Informe negativo emitido en la Comision Per-
manente. Valoramos la aprobacion de un dicta-
men que rechaza el denominado "centimazo”y
que recomienda negociar en las mesas sectoria-
les la congelacidn salarial de los empleados pu-
blicos yla ampliacion de sujornada. Aunque en
principio, el CES no queria abordar este tipo de
cuestiones, al entender que se trataba de un as-
pecto de organizacion interna de una empresa,
finalmente, la presion ejercidalogré abrir un

Nosotros ya anunciamos que ibamos a dar
batalla contra estos recortes, que consideramos
injustos, por eso se han abierto algunos frentes,
como el del Consejo Economicos y Social

La congelacion del Salario Minimo Interprofesional es un
auténtico desproposito, ya que esta medida, que se aplica
por primera vez en la historia, repercutira en los mas débiles

Estamos ante un afio muy dificil, en el que la situacion se
agrava aun mas por las medidas puestas en marcha en el
ambito estatal y regional, y que no van en la linea correcta

debate intenso que finalizd, tras una votacion
renida, en el conocido dictamen negativo al An-
teproyecto de Ley de Medidas Tributarias, Ad-
ministrativas y financieras, elaborado porla
Junta de Castillay Ledn.

&Coémo vaaresponder UGT alas medidas del
PP, tanto anivel nacional como regional?

Creo que debemos de hacer un esfuerzo para ex-
plicar alos trabajadores y ciudadanos el alcance
delas medidas adoptadas y las agresiones alas
que estan siendo sometidos. Larespuesta debe
ser contundente y las explicaciones deben llegar
hasta el ultimo rincon a través de la convocato-
ria de asambleas en los centros de trabajo y alli
donde seanecesario, en todas las provincias de
Castillay Ledn. Es evidente que hay dos Federa-
ciones tremendamente afectadas por estos re-
cortes, como sonlaFSPyFETE, y también va-
mos areunirnos con ellas para apoyar todas las
acciones que vayan a llevar a cabo. Por otra par-
te, estamos en contacto con los diferentes parti-
dos con representacion en las Cortes para pedir-
les que en el tramite parlamentario interpongan
enmiendas de rechazo a estas injustas medidas.
Esverdad, que el PP cuenta con una aplastante
mayoria, pero creemos que es muy importante
que les aislemos desde el punto de vista politico.

Enun momento como el actual, en el que el
empleo es sin duda el principal problema de
este pais, el Gobierno vuelve aimponer una
reforma laboral. Finalmente no hubo acuerdo
entre empresarios y sindicatos. 6Se puede ha-
blar de fracaso?

En este sentido, hay que decir que hemos hecho
todoy un poco mds por llegar a un acuerdo, por-
que entendemos que la situacion es dificil y hay
que hacer todo lo posible para mantener el em-
pleo. Ademas, creo que lo conseguido, se ha en-
tregado un documento donde se incorporan seis
acuerdos bilaterales importantes, no se puede
minusvalorar. Lamentablemente, la patronal ha
mezclado medidas de urgencia con sus aspira-
ciones histdricasy, eso, no parece responsable
en estos momentos. A nuestro juicio, el Gobier-
no deberia abrir un proceso de didlogo con las
organizaciones sindicales y empresariales e ini-
ciar unanueva fase y explicar qué es lo que quie-
re hacer. Por nuestra parte, sindicatos y patronal
estamos intensificando las reuniones y abordan-
do temas relacionados con la negociacion colec-
tiva (salarios, flexibilidad internay todo lo que
concierne ala estructura delanegociacion...) al
ser una materia bilateral. Es evidente, que en es-
te momento debe primar el empleo.

&Quéretos se marca el Sindicato en este 2012?
Estamos ante un aflo complicado, un afio muy
dificil, en el que la situacidn se agrava aun mas
gracias a unas medidas puestas en marcha en el
ambito estatal y regional y que no van en la li-
neacorrecta. Se trata de actuaciones que no
buscan lasalida dela crisis, ni la creacion de
empleo, y que hacen recaer el ajuste sobre las
rentas de los trabajadores y las clases popula-
res, en un momento con un nivel de paro histé-
rico en Castillay Ledny también de desem-
pleados sin ningun tipo de prestacion. Estas
medidas, desde luego, sélo echan mas lefia al
fuego de la depresién econdmica. La desinver-
sion publica, la no incentivacion del estimulo al
crecimiento econdmico ni al empleo, en estos
tiempos en el que el consumo y la demanda
agregada ya estan bajo minimos, no son una po-
litica adecuada. La UGT de Castillay Ledn tie-
ne un claro objetivo como es el empleo y la pro-
teccion de los mds necesitadosy, en esalinea,
estd trabajando en el marco del Didlogo Social.
Un Dialogo Social que espera no se vea afecta-
do por la crisis, ya que eso seria un suicidio.



100.000 FAMILIAS EN CASTILLA Y LEON,
EN SITUACION DE EXTREMA NECESIDAD

a Unidn General de
LTrabajadores en

Castillay Ledn hare-
mitido sendas cartasala
Consejera de Familiay al
Coordinador del Dialogo
Social, Milagros Marcos y
Tomas Villanueva, respec-
tivamente, solicitando la
convocatoria urgente de la
Mesa de Cohesion Social y
Nuevos Derechos para
"dar una salida” alas ayu-
das para situaciones de ex-
trema necesidad (alimen-
tacion, vivienda, energia,
vestido, necesidades de sa-
lud...) pactadas hace ahora
un afio en acuerdo del Dia-
logo Social, y que todavia
estan pendientes de una
regulacion especifica.

El Sindicato ha trasla-
dado, igualmente, una pro-
puesta que califica como
integral, flexible e inclusi-
va, enla que destacalane-
cesidad de poner en mar-
cha estas ayudas destina-
das a cubrir necesidades
basicasy que podrian lle-
gar amas de 100.000 fami-
lias en la Comunidad.

UGT en Castillay Ledn
considera que la apre-
miante crisis exige agilizar
estas ayudas econdmicas,
que cobran una especial
trascendencia en un con-
texto como el actual, y que
afectan a miles de ciuda-
danosyciudadanas enla
region en unas circunstan-
cias cada vez mas dificiles,
ya que ven severamente
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amenazada su subsistencia
y el mantenimiento de sus
hogares, al no contar con
ingresos suficientes para
cubrir sus necesidades ba-
sicas.

De acuerdo con lo dis-
puestoenlaLey de Servi-
cios Sociales, se trataria de
ayudas economicas desti-

UGT @

nadas a atender, con carac-
ter urgente, las necesidades
de subsistencia en situacio-
nes de urgencia social de to-
das aquellas personas, ciu-
dadanos y ciudadanas de
Castillay Leon, con ingre-
sos por debajo del 1,5 del
IPREM mads un porcentaje
por cada miembro de la uni-

dad de convivencia que se
encuentre en situacion de
necesidad no cubierta, y
que seran compatibles con
cualquier otra prestacion
social, incluidala Renta Ga-
rantizada de Ciudadania.
En cuanto a las cuan-
tias, UGT propone el acce-
so aun catalogo de cober-
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tura de gastos destinados a
satisfacerlas necesidades
basicas que podran ser
puntuales o susceptibles de
prolongarse en el tiempo.
Ademas, las ayudas reque-
riran de especial agilidad
enlatramitacién y resolu-
cidn, con plazos que, en
ningun caso, deben superar

los quince dias. Para el sin-
dicato, se trata de un dere-
cho subjetivo que garanti-
zara que todos los ciudada-
nos y ciudadanas de
Castillay Ledn que estan
en situacién de urgencia
social, estén en igualdad de
condiciones de acceso y
percepcion.

UGT ENTREGA A
CRUZ ROJA 6.000
EUROS PARA EL
CUERNO DE AFRICA

a Unidén General de
L Trabajadores de Casti-
llay Ledn hacia entre-
gaalaCruzRoja, el pasado
28 de diciembre, de los 6.000
euros aportados por afilia-
dosy simpatizantes del Sin-
dicato en el marco dela Cam-
pafia "1[{ POR SOMALIA”
que se inicié en el mes de
septiembre, coincidiendo
con el acto en defensa del
Empleoy el Estado del Bie-
nestar, celebrado en Vallado-
lid, conla presencia de mas
de 2.000 representantes de
los trabajadoresy trabajado-
ras procedentes de toda Cas-
tillay Ledn.
En estos tres meses, se

han habilitado huchas enlas
sedesde UGT en Castillay
Ledn enlas quelos afiliados
y simpatizantes dela Orga-
nizacién han podido ejercer
susolidaridad mediantela
aportacion de una modesta
pero importante cantidad de
1euro, en apoyo al Cuerno de
Africa.

El Secretario General de
UGT en Castilla y Leon,
Agustin Prieto, destaco en el
acto de entrega, que los afi-
liados de UGT han realizado
la aportacién con el corazén
asabiendas de los sacrificios
que en muchos casos supone
la cantidad de 1 euro, pero
con la conscienciade que es

Agustin Prieto hizo entrega del chedue de 6.000 euros al representante de Cruz Roja.

enlas grandes crisis cuando
hay que arrimar el hombro
para apoyar alos mas necesi-
tados. Asimismo, manifestd

que desde el Sindicato se des-
tina anualmente el 0,7% de
las cuotas de los afiliados pa-
rafines benéfico-solidarios.

Estos 6.000 [{ serviran
para paliar necesidades basi-
cas como la alimentacion, el
alojamiento o la potabiliza-

cion del agua, entre otras, al
cuerno de Africa y mas con-
cretamente a Somalia, Etio-
pia, Keniay Yibuti.



¢HAS ESTADO EXPUESTO

AL AMIANTO?

lamianto es un viejo
E enemigo de lahuma-

nidad. A pesar de ser
conocido hace mds de 2.000
afios, es en el si-
glo XX cuan-
do se han
podido de-
tectar sus
efectos per-
niciososenla
salud. Alolar-
go delos afios,
el amianto se
ha utilizado
con fines muy
diversos, y en
sectoresyacti-
vidades muy va-
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amianto, bien sea de for-

ma directa o casual, acci-

dental y sin saberlo en el
pasado.

El objetivo de esta
campafa es fomentar la
deteccidn precoz de las en-
fermedades malignas rela-
cionadas con la exposicion
al amianto asi como, la asis-
tenciaintegral yla mejora
delacalidad devidaenlas
personas con problemas de
salud derivados del amian-
to, para orientarlos sobre el
tipo de asistencia sanitaria
especifica a la que tienen
derecho, y las vias de reco-
nocimiento médico-legal de
sus enfermedades e incapa-
cidades permanentes,y de
las prestaciones de la Segu-
ridad Social asociadas.

La campaiatiene su ori-
gen afinales de 2010, cuan-
do UGT Burgos identifico
en esta provinciaa dos em-
presas que habian manipu-
lado amianto, sin unas ade-
cuadas medidas de seguri-
dad y salud laboral, entre
1967 y finales dela década
delos 80 del siglo pasado, en
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las que cerca del 90% de los
trabajadores jubilados o
pre-jubilados que acudie-
ron al Departamento de Sa-
lud Laboral del sindicato en
Burgos tenian algun tipo de
dolencia originada por la
inhalacion de sus mortales
fibras,y que habian queda-
do fuera del sistema de con-
trol médico preventivo de la
Junta de Castillay Ledn, por
no constar en la administra-
cidon como que habian sido
trabajadores expuestos.
Estasituacion, anuestro
juicio, ponia de manifiesto el
limitado alcance de la cam-
pafadevigilancia delasa-
lud desarrollada porla Con-
sejeriade Sanidad, al dejar

fueradelamismaaunnu-
trido grupo de trabajadores
que o bien manipulaban di-
rectamente amianto y sus
empresas nunca lo notifica-
ron, o bien no trabajaban en
empresas que manipularan
amianto directamente como
materia prima, pero estuvie-
ron expuestos al mismo in-
directamente al entrar en
contacto con materiales que
lo contenian.

Conscientes de lanece-
sidad de intensificarlain-
formaciony el asesoramien-
to alostrabajadores afecta-
dos, UGT desarrollé una
importante labor de busque-
da de trabajadores afecta-
dos, junto con una camparia
informativa de los sectores,
actividades y profesiones
susceptibles de estar afec-

tados y los pasos a seguir

para garantizar una adecua-
davigilanciadelasaludy
proteccion ocupacional y
postocupacional.

Los resultados de la
campafa son preocupan-
tes de cara al futuro, por-
que ademads de los trabaja-

dores de las dos empresas
que originaron la busque-
da de expuestos al amian-
to en Burgos, se han acer-
cado hasta finales de ailo
por nuestra sede, trabaja-
dores de unatreintenade
empresas de la provincia
que creian haber estado
expuestos sin saberlo al
amianto, porque se en-
contraron con él como
parte de materiales de
revestimiento o aisla-
miento de calderas, en
cordones y juntas de
calderas y conduccio-
nes, en tuberias o depdsi-
tos, en zapatas de frenoy dis-
cos de embrague, en guantes
y otra ropa de proteccion,
ete.

Esto nos permite afir-
mar que lo tragico estd por
venir, porque en Espafa el
uso del amianto llegd algo
mas tarde que en otros pai-
ses de nuestro entorno, y, por
tanto, su prohibicion tam-
bién. No conocemos con
exactitud el volumen de po-
blacién trabajadoray del en-
torno que puede estar afec-
tada, sin bien uno de los es-
tudios encargadoshace unos
afios por la Comisién Euro-
pea al Grupo de Trabajo del
”"Amianto”, sefialaba que de
aquial 2030 medio milldén
de personas moriran enla
UE a causa del amianto por

cancer de pulmon, perito-
neal y de pleura. De ellos,
50.000 personas lo hardn en
Espana.

No podemos perder de
vista que el amianto puede
producir enfermedades co-
mo Asbestosis, Cancer de
Pulmoén, Mesotelioma Pleu-
ral y Peritoneal, Cancer de
Laringe, Cancer Gastroin-
testinal, Cancer Colén-Rec-
tal, etc., aiin a exposiciones
puntualesy de baja magni-
tud, cuyaletalidad es, si ca-
be, mayor, porque sus efec-
tos dafninos sobre la salud
humana aparecen pasados
largos periodos desde la ex-
posicion al mismo (periodos
delatenciade 15 a 40 afios)
y, aun a exposiciones pun-
tualesy de baja magnitud.

Ademas en muchas oca-
siones, las enfermedades
producidas por el amianto
no sonidentificadas como
tal, ni por el propio trabaja-
dor ni por el sistema nacio-
nal de salud, maxime sise es
o ha sido fumador, porque
aparecen varios afios mas
tarde de la exposiciény por
tanto,la empresa puede no
existir o el trabajador puede
estar jubilado.

Tampoco debe pasar
inadvertido que diversos es-
tudios han corroborado la
existencia de afectados por
exposicién a amianto en
aquellos familiares que se
ocupaban de limpiary/o la-
var laropade trabajo de los
trabajadores expuestos al
amianto.

Probablemente asista-
mos en esta década ala eclo-
sién delos periodos de laten-
ciade enfermedadesrelacio-
nadas con el amianto como
consecuencia de exposicio-
nes incontroladas, que no
deberian quedar errénea-
mente catalogadas como en-
fermedades comunes a con-
secuencia del tabaco por
ejemplo.

Este fendmeno, como
se ha comprobado, viene
experimentado una ten-
dencia "in crescendo” en
los ultimos afios, y se hace
necesaria una extensacam-
pafia de informacidén para
la correcta catalogacion de
estas enfermedades, a la
que modestamente espera-
mos contribuir desde UGT
Burgosy UGT Castillay Le-
6n,y parala adecuada pre-
vencion presente y futura
del colectivo de trabajado-
res en activo actualmente




LA DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE,
UNA HERRAMIENTA FUNDAMENTAL

DE LA ACCION SINDICAL

SI'NO SE ACTUA CON URGENCIA, QUEDARAN EN ENTREDICHO LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO

DE LAS GENERACIONES PRESENTES Y FUTURAS, ASi COMO LA SALUD DEL PLANETA

Ipasado 18 de enero,
E en Palencia, se reu-

nieron casicincuen-
tapersonas entre cuadros
sindicales, delegados y afi-
liados procedentes de las
distintas provincias de la
Comunidad para participar
enlajornada "Herramien-
tas para la Intervencion
Sindical en Materia de Me-
dio Ambiente”. Estainicia-
tiva de la Secretaria de Sa-
lud Laboral y Medio Am-
biente, através de su Area
de Medio Ambiente, pre-
tende favorecer la adquisi-
cién de una serie de conoci-
mientos, asi como la sensi-
bilizaciony concienciacion,
en materia de medio am-
biente, para el desarrollo de
la Accidn Sindical diaria.

Al mismo tiempo, se
trata también de poner de
manifiesto las herramien-
tas de las que disponemos,
como trabajadores y como
Organizacion Sindical, pa-
rapoder lograr un sistema
productivo responsabley
sostenible, no solo econo-
mica y socialmente, sino
también desde el punto de
vista medioambiental.

El Secretario Regional
de Salud Laboral y Medio
Ambiente de UGT CyL,
Fernando Fernandez Arro-
yo, acompaiiado en la inau-
guracion de lajornada por
el Secretario General de
UGT Palencia, Javier Calo-
ca,lanzd unas palabras de
aliento, aprovechando que
2012 ha sido proclamado
"Afio Internacional de la
Energia Sostenible para
todos” porla Asamblea Ge-
neral de Naciones Unidas,
para que desde el Ambito
laboral se refuerce la
apuesta medioambiental
como parte fundamental
de la accion sindical.

Una de las ponentes
fue la Secretaria Confede-
ral de Cambio Climdticoy
Medio Ambiente de UGT,
Isabel Navarro, que, ade-
mas de explicar cuales son
los ambitos de actuacion
del sindicato a nivel insti-
tucional, realizd un anali-
sis de las consecuencias
que esta teniendo el calen-
tamiento global. Conse-
cuencias que estan afec-

tando de forma muy nega-
tiva alas condiciones de vi-
da de muchos trabajadores
y al bienestar de las socie-
dades alas que pertenecen.
Ademas, propuso un ejer-

cicio de reflexion sobre co-
mo puede comprometerse
seriamente la salud del pla-
netay las posibilidades de
desarrollo de las generacio-
nes presentesy futuras si

no actuamos con urgencia.

Desde el area de Medio
Ambiente de UGT Castilla
y Ledn se trataron temas co-
mo las herramientas de las
que disponen tanto los tra-

bajadores como sus repre-
sentantes para poder parti-
cipar en materia medioam-
biental dentro y fuera de los
centros de trabajo -Clausu-
las de Medio ambiente en

PALENCIA 1speeneronezosz HERRAMIENTAS PARA LA INTERVENCION SINDICAL EN MATERIA AMBIENTAL

DRGANIZA ﬁfﬂ:ﬁ ’

Cartel de las jornadas que se desarrollaron en Palencia.

cousons S sunta de
Castilla y Leon

C.CyAcuerdos de empre-
sa, Delegado de medio am-
biente, Comité de seguri-
dad, salud y medio ambien-
te, Comision paritaria de
medio ambiente, Sistemas
de gestion ambiental,...-.
También se desarrolld el
concepto de Produccion
mas Limpiay se presentd
la publicacion "Apuntes pa-
ra Trabajadores sobre eco-
toxicos”. Este manual ha si-
do elaborado con lainten-
cién de que sirva como
instrumento pararecono-
cer algunos de los toxicos
que encontramos a nuestro
alrededor, dentro y fuera
del ambito laboral y como
actuar ante el potencial
riesgo que suponen para el
medio ambiente y la salud
publica.

Enlaclausuradelajor-
nada, el Secretario General
de UGT Castilla y Ledn,
Agustin Prieto, reconocié
la apuesta del Sindicato
por laproteccion del Me-
dio Ambiente, recordando
que se encuentra reflejado
en las resoluciones congre-
suales de la organizacidn.
Al mismo tiempo aposté
para que, aun en tiempo de
crisis, esta materia siga in-
cluyéndose en la Negocia-
cion Colectiva con el fin de
promover no solo el fomen-
to del empleo verde sino
también la creacion dela
figura del delegado de me-
dio ambiente en un mayor
numero de empresas de la
Comunidad Auténoma.

Y es que todos, como
trabajadores y ciudadanos,
tenemos un papel que de-
semperfiar, porque ademas
de preocuparnos por los
problemas de gran alcance,
como son el cambio clima-
tico, la pérdida de biodiver-
sidad, la pobreza, etc., tene-
mos que ser proactivos en
lo que serefiere alos pro-
blemas mds proximos a ca-
dauno de nosotros en nues-
travidalaboral y cotidiana,
y colaborar para preservar
un derecho general como
esun medio ambiente sa-
no, que no es sinénimo de
retroceso econdmico e in-
dustrial, sino algo perfec-
tamente compatible con
un desarrollo sostenible.



MAS Y MEJOR PROTECCION
SOCIAL PARA LAS EMPLEADAS
Y EMPLEADOS DEL HOGAR

ESTE 1 DE ENERO HA ENTRADO EN VIGOR LA INTEGRACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL HOGAR
EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA NUEVA REGULACION EN MATERIA LABORAL DE ESTE SECTOR
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Seha da;do_el paso definitivo hacia la dignificacion de las empleadas del hogar.

1Acuerdo alcanzado el
E pasado verano entrelos

Sindicatos, Empresa-
riosy el Gobierno Socialista,
ha convertido en realidad una
delashistéricas reivindica-
ciones de nuestro Sindicatoy
supone el paso definitivo ha-
cialaprofesionalizaciony dig-

nificacion de las empleadas
de hogar que trabajan menos
de 20 horas semanales. (Para
mas informacion relacionada
sobre el temaver el “Mano a
mano” numero 8 del mes de
agosto).

Con el fin de difundir es-
tosnuevos derechosy situa-

ciones entre los trabajadores
y trabajadoras del Servicio
Domésticoytambién entre
los empleadores, UGT ha edi-
tado dos guias que explican
de manera claray sencilla es-
tanueva situacion.
La”Guiasobre el trabajo
enel servicio doméstico del

hogar familiar” explica las
condicioneslaborales mejo-
radas por el Real Decreto
1620/2011 que modificalare-
lacion laboral del empleo do-
méstico. Se trata de unahe-
rramienta basica e impres-
cindible para conocer de
maneraclaraysencilla,los de-

rechosyobligacionesy, exi-
gir el cumplimiento de los
mismos. Resuelve de manera
practicalas principales du-
das respecto alos cambios
mas sustanciales con respec-
to a la regulacion actual:
dodnde acudir paraencon-
trar empleo, como debe ser el

contrato, jornada de trabajo,
salario, etc.

Laotrapublicacion, con-
sistente en un folleto infor-
mativo denominado "Por fin.
Maésy mejor proteccion so-
cial paralas empleadasy em-
pleados del hogar”, abordala
integracion del Régimen Es-
pecial de Empleadasy Em-
pleados del hogar en un Siste-
ma Especial dentro del Régi-
men General de la Seguridad
Social, que supondra, entre
otras cosas, laobligacion de
cotizar ala Seguridad Social
desdelaprimerahoradetra-
bajo,acabando conlasitua-
cidnactual enla que no existia
ninguna obligacion de cotizar
cuandono se alcanzabaunde-
terminado nimero de horas
detrabajo al mes. La cotiza-
cién se hara en funcion del sa-
larioy serepartird entre tra-
bajadoryempleador, siendo
laobligacién de éste ultimo el
ingreso, modificando asila si-
tuacion actual en quelos tra-
bajadoresytrabajadoras que
prestaban servicios parava-
rios empleadores eran obliga-
dos a afiliarse, darse de altay
cotizar por simismos.

También para difundir
estas modificaciones, UGT
en colaboracién con la Teso-
reria General dela Seguridad
Social havenido desarrollan-
do una campaila informativa
durante los dos tltimos me-
ses, portodo el territorio es-
pafiol. UGT lleva luchando
muchos afios por conseguir
quelas empleadasy emplea-
dos del hogar en nuestro pais
tuviesen los mismos dere-
chos sociales que otros traba-
jadoresytrabajadorasy por
fin, tras afnos de trabajo y
compromiso se ha consegui-
doun avance fundamental y
un derecho por el que segui-
remos velando.

A personas ocupadas en empresas de Castilla y
Ledn, y preferentemente a quienes participen en

SERVICIO DE ORIENTACION PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS OCUPADOS

Un servicio personalizado y gratuito, que pretende dar respuesta a las necesidades de informacién, asesoramiento
y orientacion para el mantenimiento y mejora de la empleabilidad.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

planes de Formacioén para el Empleo.

ORIENTACION

PARA TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS
Ocuprapos

\p

Castillay Ledn

i{COMO CONTACTAR CON NOSOTROS?

Este Servicio emplea las NUEVAS TECNOLOGIAS
para ofrecerte ORIENTACION A DISTANCIA.

CONTACTA CON NOSOTROS DESDE CUALQUIER PUNTO DE LA COMUNIDAD
C/ Muro, 16 « 47004 Valladolid

2 Junta de

otto.orientacion@castyleon.ugt.org
Tels.:983 214 182

Eayl

SERVICIO PUBLICO de EMPLEO

de CASTILLAY LEON

983 331 164

Fax:983 391 783
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SECRETARIO GENERAL DE LA FES-UGT DE CASTILLA Y LEON

"Es necesaria una Banca publica para
evitar que el capitalismo despiadado se
anteponga a trabajadores y ciudadanos”

Palentino, procedente del sector de ahorro, Juan Antonio Bilbao, acaba de
ser nombrado Secretario General de la Federacion de Servicios, FeS-UGT.
Asegura que no hay que dar un paso atras en la defensa de los derechos
de los trabajadores y destaca que la union y la solidaridad nos hara
fuerte como Sindicato

&A cuantos trabajadores y qué actividades laborales agrupala FeS de Castillay Le6n?
Los sectores de empresas privadas de laFeS dela UGT agrupan mas de 120.000 trabajadores enla
o Comunidad, ylos méds numerosos se distribuyen en los sectores de Limpiezay servicios ala socie-
% dad, telemarketing, y el sector financiero. Mas del 40 % del total del empleo que encuadrala FeS
} estd en centros de trabajo y empresas entre unoy seis trabajadores. Las empresas de servicios,
las de telemarketing y los grupos financieros son las empresas que mas empleo vinculan asu ac-
tividad. Hay actividades profesionales en nuestra Federacion que necesitan una reestructura-
- cidén o agrupamiento dada su naturaleza homogénea. El sector de artes graficas, impresion, pe-
riodismo, reprografia, fotografia,... en la actualidad a pesar de suimportancia social, organica-
mente dentro de la organizacion, es mas débil que el financiero; lo cual nos hace pensar que hay
que plantearse una reestructuracion. El mismo sector financiero requiere un analisis por la evo-
lucion dela actividad. Alos bancos, cajasy cooperativas, habra que sumar las empresas y grupos
de seguros, ya que en si, realizan lamisma actividad e incluso, en muchos casos pertenecen a una

mismasociedad o empresa.

&Qué hapasado conlas Cajas de Ahorro?

LaUGT ha sido el inico sindicato que ha defendido hastalo imposible la naturaleza juridica de las
cajas de ahorro. Otros sindicatos, autodenominados de clase o corporativos, han tenido una posi-
cion dudosay han nadado entre dos aguas, dada su dependenciay sometimiento. Es y ha sido una
barbaridad el desmantelamiento de un sistema que eray es util y beneficioso, y que molestaba alos
poderosos. Gran parte de lafinanciacién ahogares y familias, a pequefias empresas y negocios,
nacia de la confianza quelas cajas tenian en los ciudadanos, en las comarcas y en su gente.
Yano es posible. El desmantelamiento de las cajas ha arrastrado la pequefia economia
de muchas familias y pequeiios negocios que son labase del crecimiento de los
pueblosy comarcas de nuestra Comunidad. Hay paises que poseen unari-
queza econdmica fantastica, con muchas pequefias empresas o autono-
mos, que tenian en las Cajas un colchdn para su actividad. Esas peque-
fias empresas atendian sus obligaciones y compromisos con las cajas.
Los grandes grupos financieros no las atienden. Todos los politicos de
nuestraregion se han sometido al desmantelamientoy desguace de
nuestras cajas. El Gobierno de la Junta afiadi6 la funcion de las cajas
de ahorro auna Vicepresidencia, para diluirse y acatar obediente-
mente los dictdmenes del Banco de Espaiia, del Banco Central Euro-
peo, o dela autoridad o pacto que ha supuesto la practica desapari-

No podemos bajar la
guardia ni dar un paso
atras en los derechos

de los trabajadores



cion delas cajas de ahorro. Habra que admirar
alasregiones enlas que sus politicos han lo-
grado mantener el sistema mediante fusiones,
protecciones legales o fuerza politica.

éLapresenciade politicos enlas Cajasha
sido beneficiosa?

Las cajas de ahorro erany son un modelo de
entidad financieranecesariay a defender. No
hay que desprestigiarlas porque tuvieran una
fuerte representacion de Administraciones
Publicas, sindicatos o instituciones de carac-
ter social. Estaban guiadasy tuteladas porlas
directrices del Banco de Esparia. Si se cometié
desidia, no debemos pagarlo las Cajas, nilos
trabajadores, nilos ciudadanos. Las peleas en
los consejos de administracion de las cajas no
eran mayores que las que se pueden dar en
cualquier consejo de empresas privadas, o en-
tre las mismas familias; estas peleas, en el sec-
tor privado raramente son publicas, mientras
que en las Cajas tenian intereses de publici-
dad. Las conductas inadecuadas enlas Cajas,
sin justificarlas, son superadas ampliamente
porlasbarbaridades de otros grupos empre-
sariales o corporaciones financieras, y no se
les persigue, ni castiga con el peso de laley.

éCémorepercute lapresencia de las Cajas
enlaeconomiadela Comunidad?
Sievaluamos la pérdida de empleos enlas ca-
jas, enlas empresas auxiliares, en la falta de fi-
nanciacion en muchos pequefios negocios, en
muchas familias, en muchas organizacionesy
organismos, la ausencia de subvenciones en
proyectos sociales, etc... podemos afirmar que
una causamas de la actual recesiony empo-
brecimiento de la Comunidad se debe al des-
mantelamiento de las Cajas de Ahorro. Nonos
sirve el resultado, entidades bancarias, dado
que estan sometidas y no tienen criterios in-
dependientes, nivinculadas a proyectos so-
ciales delaregion o sus ciudadanosy porlo
tanto deben dejar la denominacion de caja pa-
raquién verdaderamente lo sea. Estan listas
paraser malvendidas ala gran banca, que en
este pais es facil de identificar.

éYlas Cajas Rurales?

Las Cooperativas de Crédito o Cajas Rurales
tienen también una naturaleza especial. Todas
las competencias sobre las cooperativas estan
enlaJunta de Castillay Ledn. Serda unabuena
ocasion paravalidar el peso de nuestros repre-
sentantes politicos, y para saber con quién nos
lajugamos. Vimos hace un tiempo cémo se de-
j6 "invadir ”1a Comunidad por una Cooperati-
vaexterna,y con el mayor delos cinismos apos-
tar porlanacionalidad econdmicaregional. Ya
hay movimientos de fusiones, pero mucho me
temo que no quieren apostar por un proyecto
econdmico propio para el sector agricola, que
esta peligrosamente dependiendo de una poli-
tica agraria comunitaria. La UGT apuesta por
laCajaRural de Castillay Leon.

éDeben participarlos sindicatos enlos 6r-
ganos de las Cajas?

Lapresenciaenlas Cajas olos bancos proce-
dentes de las Cajas de los sindicatos debe ser
minimay cortaen el tiempo. Cuando tenian la
naturaleza juridica como tales, los sindicatos
teniamos una funcion que desempefiar. Ac-
tualmente, su naturaleza ha quedado desvir-
tuaday nuestra presencia debe tener otro fin
distinto, fundamentado en larepresentacion
delos trabajadores.

&Qué tipo de banco se necesita?

Lostrabajadores, las familias y los pequefios
negociosy empresas de la Comunidad de Cas-
tillay Ledn necesitamos unabanca publica,
con servicios y funciones destinados alos ciu-
dadanos, con resultados adecuados y benefi-
cios sostenibles. Estabanca publica es nece-

sario crearlay potenciarla, y sino se hace se
estara en manos del capitalismo mas despia-
dado, donde la avaricia de los grandes accio-
nistasy grupos economicos se antepondra a
los trabajadoresy ciudadanos.

&Cudl es el modelo de television regional?
Elmodelo de television parala Comunidad de
Castillay Leon ha de revisarse. Nuestra region
tiene una television privada que recibe impor-
tantes subvenciones. Sin dichas ayudas su
viabilidad es dudosa. Pero empecemos por
analizar hasta dénde hemosllegados y de don-
de partimos. Las televisiones locales en nues-
tracomunidad inundaban las ciudades, las co-
marcasy hasta en las poblaciones mas peque-
fias los ayuntamientos promovian
televisiones. Alguna existe residualmente. Se
agruparon en dos empresas, con socios del
sector, y consolidaron su presencia con unre-
parto civilizado, sin que se evitarala doble
presenciaen algunas capitales de provincia.
Se produce el apagdén analdgico, yla Adminis-
tracion Autonomicarealizala concesion de
laslicencias TDT, o lo que eslo mismo la tele-
visién posible actualmente. Todas las conce-
siones caen en cadenas de grupos de comuni-
cacion conservadores, la mayoria de ambito
nacional. A "nuestras televisiones” también
lestocalaslicencias TDT, pero se agrupan pa-
rafortalecer su capacidad empresarial, para
consolidar suposiciony optar a productos
que asi selo exige y poder competir con otros
grupos, caso de laretransmision del futbol,
etc... Pero siguen dependiendo de las subven-
ciones. Unade las caracteristicas de este gru-
po es que tiene una plantilla de trabajadores
jovenes, muy vinculados alas empresas, y que
durante estos periodos han realizado esfuer-
zos importantes, profesionales, retributivos,
etc... paraapoyar la viabilidad de la Television
regional.

éCual es el futuro de la Television de Casti-
llayLedn?

DesdelaUGT, defenderemos la Television de
Castilla y Ledn, pero entendemos que la
apuestay el esfuerzo delos trabajadores tie-
nen que estar valorados y respetados. Hay que
defender el empleo, creyendo en el proyecto
de television actual.

&Y el presente y futuro de los medios de co-
municacion escrito-periodicos?

La crisis ha golpeados muy fuerte alos medios
de comunicacién escrita. Han sido variaslas
cabeceras de periddicos que han desapareci-
do,ylos que subsisten han realizado ERES

conunasangria brutal y permanente en el em-
pleo. La caida delos ingresos por publicidad es
una de las causas mas importante, sinolamas.
Las nuevas tendencias de consumo a través de
internet, y medios tecnoldgicos més agresivos,
son contrarias a generar o mantener empleo
enlos medios escritos. Si analizamos los me-
dios de comunicacién hablados, radios y emi-
soras, comprobaremos que la pérdida de em-
pleo es permanente porla caida sistematica
de ingresos por publicidad. Todos los grandes
grupos editoriales, Vocento-ABC, Prisa-El Pa-
is, Unedisa-El Mundo... han presentado expe-
dientes con extinciones de empleo que han
afectado a Castillay Ledn.

&Afectala crisis a empresas de servicios?
Lostrabajadores y trabajadores de estos sec-
tores,- limpieza, jardineria, peluquerias,-, es-
tan sujetos auna gran precariedad en el em-
pleo. Sinos fijamos enlos servicios de limpie-
za, donde hay en la Comunidad mas de 15.000
puestos de trabajo, la gran parte de estos pues-
tos son a tiempo parcial y sin continuidad. No
se valorala vinculacidn al puesto de trabajo,
no se cuida al trabajador, y las empresas en su
erréoneadinamicalaborallo inico que plan-
tean es “cuanto limpias, cuanto vales”. Obsesi-
vamente las patronales pretenden quitar de-
rechos a estos trabajadores y evitar que conso-
liden su puesto de trabajo. La oferta es tan
cruel, que no hay la minima muestra de soli-
daridad en las empresas. Las empresas cono-
cen el sectory aceptan concesiones o concur-
sos con estrechos margenes que dejan muy
poco recorrido para exigir mas empleo, mas
derechos, mejor trabajo. El sector de peluque-
rias esta afectado por unareestructuracion
importante; desaparecen los pequeiios nego-
ciosylaoferta de empleo se concentra en con-
cesiones de grandes firmas o franquicias, con
una oferta alos clientes impensable paralos
autdnomos o pequerios negocios. Los vigilan-
tes de seguridad privada, tras aceptar un con-
venio sin subida durante los afilos 2010y 2011,
comprendiendo el ciclo de crisis, se enfrentaa
un descuelgue salarial, dado que las empresas
argumentan un incremento excesivo. Ello a
pesar de que todas las empresas han logrado
beneficios empresariales propiosy de sus gru-
pos empresariales. El climalaboral no puede
ser bueno cuando hay tanta deslealtad hacia
lostrabajadores;la UGT debe proteger estas
situaciones, a pesar de que otras organizacio-
nes sindicales oculten sus verdaderas inten-
ciones e intentes lograr otros réditos.

&Como eslasituacionlaboral en el sector

tan importante parala FeS como es Tele-
marketing?

Hay mas de 18.000 trabajadores y trabajado-
ras en esta actividad. Estan distribuidos en
grupos empresariales importantes en Valla-
dolid, Salamancay Ledn principalmente. Es
una profesion nueva, donde los trabajadores
estan muy cualificados y formados, vivero de
futuros cuadros sindicales.

éCual es nuestro trabajo ante lanueva si-
tuacidnlegal de "las empleadas de hogar”?
Tras el decreto de inclusion en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, a todos los em-
pleados domésticos, se abre un proceso de
adaptaciony reestructuracion hasta comple-
tar el ciclo de total integracion, que como to-
dos sabemos es de cinco afios.

Los empleadores y empleados se tienen que
adaptar, unos para cumplirlalegalidad, los
otros para tener derechos.

Desdela UGT hemos tutelado esta iniciativa,
pero no debemos quedarnos dormidosy "es-
perar” aque nos "roben lamanta”. Hay que in-
formar, atender, y hacer seguimiento de estos
trabajadores para vincularlos al sindicato. Ya
hay otras organizaciones que pretende lograr
réditos de estos trabajadores, bien sean reli-
giosos, sociales, etc... cuando lo que se necesita
esreconocimiento laboral.

éTenéis muchos "liberados sindicales ” en
laFeS?

Todos los delegados y delegadas, asi como
miembros de los Comités de Empresa delas
empresas delaFeS, donde son elegidos por los
trabajadores, pertenecen a sociedades priva-
das. La gran mayoria de ellos ejercen como de-
legados dela UGT, unaparte de sujornada,y
son muy pocos los companeros que tienen la
liberacion total de su trabajo para dedicarse a
sus comparieros trabajadores, o alarepresen-
tacion enlaUGT. En esos casos, los delegados
dedican mucho mas tiempo que sujornadala-
boral al sindicatoy a sus comparieros, en nu-
merosos casos en detrimento de su carrera
profesional o pérdida econémica. Silos conve-
nios colectivos lo contemplan, poco frecuente
apesar de quelos empresaslo prefieran, pue-
de crearse una "bolsa de horas comuin”, que es
asignada auno o dos delegados, en funcion de
las necesidades de representacion. Cuando se
hablade "liberados sindicales”, que también
las organizaciones empresariales tienen "libe-
rados empresariales”, hay que ser muy riguro-
sosyresponsables. El populismo puede dar
réditos a corto plazo pero el riesgo es muy
grande. La UGT ha sufrido un grave ataque
por politicos populistas e irresponsables, pero
en nosotros esta, con nuestro rigor y nuestro
trabajo diario, desmontarlafalacia de cuatro
hipdcritas.

{Estiempo para "poesia” en el mercadola-
boral?

No podemos bajarla guardia, nila UGT debe
resignarse. No hay que dar ni un paso atras en
los derechos de los trabajadores. El empleo es
un derecho de los trabajadores, no unagracia
delas empresas o de una administracion, y
porellola UGT tiene que estar en alerta per-
manente ante la crisis despiadada, creaday fo-
mentada porlos poderosos con piel de corde-
ro, en épocas de bonanza. Ellos logran benefi-
cios entodaslas situaciones, y en tiempos de
crisis mas beneficios. Si es tiempo paraman-
tenery ampliar los derechos de igualdad, de
mejoradelas condiciones laborales, de salud
laboral, de acuerdos y convenios justos, de
proteger nuestro trabajo y este es tiempo de
UGT. Launiénylasolidaridad con los trabaja-
dores nos hardn mas fuertes como sindicato.
Debemos aparcar otras tareas, y estar con los
trabajadores, y sies preciso enlacalle,conla
sociedad.




Demetrio Madrid, Francisco Laina, los médicos rurales y el Banco de Alimentos

Premios
Pablo Iglesias

Foto de familia de los premiados, junto al secretario general de UGT Castilla y Leéﬁ./ ICAL

nestaocasion, los pre-
E miados han sido: Ca-

tegoria Individual
Provincial, para el politico
abulense Francisco Laina, el
hombre que ejercio de presi-
dente en funciones durante
las 18 interminables horas
de ocupacion del Congreso
delos Diputados el 23-F, por
su contribucién en defensa
delaDemocraciaal cumplir-
se 30 afios del intento de gol-
pe de Estado; Colectiva Pro-
vincial, parael colectivo pro-
fesional que representanlos
médicos rurales, por sula-
bor en la atencién sanitaria,
laprevenciony la investiga-
cion en ambitos vulnerables
y proclives alaincomunica-
cionyladependencia, asico-

LA REIVINDICACION DE LOS VALORES HUMANOS, SOCIALES Y POLITICOS QUE MAS HAN
CONTRIBUIDO AL BIENESTAR GENERAL DE LOS CIUDADANOS EN UNA ESPANA PLURAL Y
DEMOCRATICA VERTEBRO EN LA NOCHE DEL MARTES 17 DE ENERO EL ACTO DE ENTREGA
DE LAS VII DISTINCIONES PABLO IGLESIAS QUE OTORGA EN AVILA LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE CASTILLA Y LEON

mo por su contribucidon en
defensa del medio rural, en
especial de sus pueblos mas
pequeiios, despoblados y ais-
lados; Categoria Individual
Regional, a Demetrio Ma-
drid, primer presidente de
Castillay Ledn, por su desta-
cado protagonismo en la
construccion y consolida-
cién de nuestra autonomia
como forma cercana, trans-
versaly distributiva de go-
bierno, como instrumento

paralaeficacia administrati-
vay como garante de lame-
moria histdrica, la tolerancia
ylaconcordia entre los espa-
fioles y Colectiva Regional,
parala Federacion Regional
de Asociaciones de Bancos
de Alimentos de Castillay
Ledn.

Al acto, que tuvo lugar en
el Espacio Cultural de Caja
de Avilaenla capital abulen-
se, asistieron -ademas de los
premiadosy dirigentes de la

UGT, como el secretario ge-
neral de UGT Castillay Le-
6n, Agustin Prietoy el secre-
tario general de UGT de Avi-
la, Luis Sanchez-
comisionados del Ayunta-
miento de Avﬂa; delaDipu-
tacion Provincial; el subdele-
gado del Gobierno de Avila
en funciones, César Martin;
un representante de la Dele-
gacion Territorial de la Junta
en Avila; integrantes delas
entidades colaboradoras; de

sindicatos y partidos politi-
cos, como el secretario gene-
ral del PSCL, Oscar Loépezo
el coordinadorregional de Iz-
quierda Uniday procurador
enlas Cortes autondmicas,
José Maria Gonzalez, entre
otros.

Entre el numeroso publi-
co que abarrotd el auditorio
se hallaban también algunos
de los premiados en edicio-
nes anteriores, directivos de
los medios de comunicacion,

delegados de organizaciones
no gubernamentales y
miembros del jurado de es-
tas VII Distinciones.

Unrecital acargodela
soprano Judit Martinezy del
pianista Guillermo Alonsoy
la presentacion por parte del
periodista de RNE José Pu-
lido complementaron los
contenidosylaescenifica-
cién de unos premios que, de
forma undnime, alabaron
tanto espectadores como
medios de comunicaciéon
por laoportunidad yla cali-
dad delandéminahomena-
jeada, asi como por su cre-
ciente prestigio mas all4, in-
cluso, de los limites
provincial y regional.

Uno de los momentos



mas relevantes del acto fue
el sincero y afectuoso dis-
curso de Francisco Laina,
quien relatd los tragicos mo-
mentos que vivié en La
Moncloa como responsable
dela Comision de Secreta-
rios y Subsecretarios de Es-
tado durante el secuestro del
Gobiernoylosdiputados el
23-F, alavez que honrd el
papel delaUGT en aquellas
horas, pincelando un trazo
grueso de la historiarecien-
te de nuestro pais.

Demetrio Madrid, que
apeld aidénticos valores hu-
manos y democraticos,
enarboldlapoliticaverazy
comprometida con el inte-
résy el bienestar general de
los esparfioles, recorriendo
sintéticamente la figura de
Pablo Iglesiasy suherencia
dual bajo las siglas del PSOE
ylaUGT.

En el caso delos médi-
cos rurales, en sunombre
recogieron la distincién An-
gel Cembellin Prieto, dela
zona basica de salud de Gre-
dos, y Miguel Ripoll Lozano,
de lazonabdsicade salud de
Avila Rural. Ambos faculta-
tivos, que desgranaron par-
te delas singularidades de
su profesion, arrancaron un
sonoro aplauso del publico
presente.

Por parte de la Federa-
cién Regional de Asociacio-
nes de Bancos de Alimentos
de Castillay Le6n subieron
al escenario su presidente,
Godofredo Garcia, yunre-
presentante de lared nacio-
nal de esta ONG, Gregorio
Pérez Calvo, quienes hicie-
ron balance del afio que aca-
ba de terminary avanzaron
nuevos objetivos.

Luis Sanchez, secretario
general de UGT de Avila,
agradecié atodos su partici-
pacién enunos premios de
los que destacd su acrisolada
transparencia, fruto dela de-
cisién de dos jurados, uno
provincial y otro regional, en
el quelos propios medios de
comunicacion juegan un im-
portante papel dinamizador.

Por dultimo, Agustin
Prieto, secretario general de
UGT Castillay Ledn, califi-
c6 las distinciones Pablo
Iglesias, como unos "senci-
llos premios que nacen del
corazon”, gloso lafigurade
los premiados, contextuali-
zado su labor pasada, pre-
sente y futura, e hizo unaen-
cendida defensadela ejem-
plaridad ylahonradezen el
ambito publico. Prieto des-
pidié el acto manifestando
suoposicion alosrecortes
sociales, contraponiendo el
hecho de que "frente a ellos,
los grandes valores no se re-
cortan, siguen vigentes”y
sefald alos galardonados en
la VII edicion de los Pablo
Iglesias como "la demostra-
cion palpable de que "nues-
tra sociedad tiene futuro”.

>>>>>>LOS GALARDONADOS RESPONDEN

FRANCISCO LAINA

éQué supone para usted este re-
conocimiento?

Esuna gran satisfaccion que se
acuerden de mi después de 30 afios
apartado de las responsabilidades po-
liticas. Es un motivo de agradecimiento
haciala UGT, de quien tengo un magnifico
recuerdo en aquellas horas del 23-F, puesto
que se puso a disposicion de la Comision de Secre-
tarios en la defensa del orden constitucional y de la Democracia. UGT estuvo
dispuesta a salir ala calle con manifestaciones y concentraciones. Sus dirigen-
tes accedieron ami peticidn de que seria mds conveniente la maxima conten-
cion parano dar excusas alos militares proclives a sumarse al golpe.

Desde su contrastaday dilatada experiencia politica, équé papel debe
jugar un sindicato como la Unién General de Trabajadores en los albo-
res de este nuevo siglo?

UGT debe seguir haciendo lo que estd haciendo, que es defender el Esta-
do del Bienestar y los derechos de los trabajadores, que tanto han costado.

DEMETRIO MADRID

4Qué supone para usted es-
te reconocimiento?

Es una emociéon muy gran-
de. Pablo Iglesias es paramiun
referente de comportamiento per-
sonal y politico. LaUGTyel PSOE

representan historicamente una fuerza
tan importante que Espafia no seria hoyla que es sin las dos
organizaciones que fundo.

Desde su contrastaday dilatada experiencia politica,
équé papel debe jugar un sindicato como la Unién Gene-
ral de Trabajadores en los albores de este nuevo siglo?
LaUGT debe replantearse su papel, manteniendo la fun-
cidnreivindicativa, adaptandola alas nuevas realidades del
mundo del trabajo y, sin perder el sentido primordial de de-
fensa dela clase obrera, entrar decididamente en politica.

SEMBLANZAS

Distincién Individual Provincial

El politico abulense Francisco Laina ejercié de presidente en funciones durante las
18 interminables horas de ocupacién del Congreso de los Diputados el 23-F, por
su contribucién en defensa de la Democracia al cumplirse 30 afios del intento de
golpe de Estado. Ocupaba el cargo de director de la Seguridad del Estado, con
rango de secretario de Estado, durante el golpe de 1981. Fue jefe de la Comisién
Permanente de secretarios de Estado y de subsecretarios, que asumié las funcio-
nes del Ejecutivo secuestrado en las Cortes para evitar el vacio de poder que
hubiera facilitado el golpe. Como tal, leyd la declaracién la noche del 23-F tran-
quilizando a la poblacién. Como reconocimiento a su relevante actuacién en
defensa del orden constitucional, Francisco Laina recibié la Medalla de la Orden
del Mérito Constitucional el 18 de febrero de 2011. Nacido en la localidad abulen-
se de La Carrera el 18 de enero de 1936, es licenciado en Derecho, gestor técnico
de la Administracién Civil del Estado y ha sido gobernador civil en Ledn, Las
Palmas y Zaragoza.

Esta distincidn es para el colectivo profesional que representan los médicos rura-
les, por su labor en la atencidn sanitaria, la prevencién y la investigacion en ambi-
tos vulnerables y proclives a la incomunicacién y la dependencia, asi como por su
contribucién en defensa del medio rural, en especial de sus pueblos mas peque-
fios, despoblados y aislados. Desde el punto de vista técnico, médico rural seria
todo aquel que atiende a una poblacién, a excepcién de su capital. Sin embargo,
en sentido estricto, la medicina rural es aquella que se caracteriza por el aleja-
miento del hospital, del transporte sanitario, de la capital, de la universidad y de
los centros de formacidn, con dificultades en la comunicacién y el transporte,
condicionada por la orografia, la despoblacién y |la atomizacién demogréfica. Para
hacernos una idea del relevante papel de los médicos de pueblo en Avila, baste
considerar que 200 de los 248 municipios de la provincia tienen menos de 500
habitantes, que el indice de dependencia supera el 56%, es decir, por cada dos
personas entre 15 y 64 afios encontramos mas de un joven o anciano vy, por ulti-
mo, que la longevidad de su poblacién sigue una trayectoria creciente, con una
mayor prevalencia de enfermedades crénicas.

Distincion Colectiva Provincial

ANGEL CEMBELLIN

4Qué supone para usted este reconocimiento?

Estoy muy emocionadoy agradecido de que UGT se haya acordado de
nosotros, unos profesionales en contacto di-
recto, constante y muy vocacional con los
pacientes de los pueblos, un trabajo
extraordinario al que he dedicado
toda mivida profesional.

&Qué puede hacer por los mé-
dicos rurales una organizacion
comolaUGT?

Elpapel delaUGT debe ser-
vir pararespaldar que las mejoras
no se detengan, que las dotaciones
materiales vayan creciendo en gene-
ral en todalared sanitaria.

Distincién Individual Regional

El politico zamorano Demetrio Madrid, primer presidente de Castilla y Ledn, jugd
un destacado protagonismo en la construccién y consolidacion de nuestra auto-
nomia como forma cercana, transversal y distributiva de gobierno, como instru-
mento para la eficacia administrativa y como garante de la memoria histdrica, la
tolerancia y la concordia. Ha sido el primer presidente de Castillay Ledn, cargo que
ocupé el 25 de mayo de 1983 tras la victoria socialista en las primeras elecciones
autondmicas. Antes y después de su mandato, que se extendié hasta su dimisién
el 14 de noviembre de 1986, ha sido procurador, diputado nacional y senador, ade-
mas de ponente de la reforma estatutaria en 1998. Su figura politica alcanza mayor
protagonismo en los albores y consolidacion del estatuto autonémico, de las
estructuras institucionales de él derivadas y en la constante pedagogia politica
para edificar una renovada conciencia de pertenencia al territorio fundacional de
Espafia. A Demetrio Madrid corresponde el honor de haber promovido el 23 de
abril, Dia de Villalar, como Fiesta Oficial de la Comunidad.

La Federacién Regional de Asociaciones de Bancos de Alimentos de Castillay Ledn
es una red sin dnimo de lucro cuyo voluntariado se dedica a recuperar excedentes
alimenticios de nuestra sociedad y redistribuirlos entre las personas necesitadas,
evitando cualquier desperdicio o mal uso. Los Bancos de Alimentos operan en
sociedades desarrolladas en las que despiertan el espiritu solidario y difunden los
valores humanos y culturales necesarios para ayudar a mitigar la cruel contradic-
cién que se manifiesta en la existencia de excedentes alimenticios y las bolsas de
pobreza y marginacién existentes. No entregan comida directamente a los necesi-
tados sino a instituciones caritativas y de ayuda social oficialmente reconocidas
que tienen el contacto mas cercano con los colectivos necesitados. En el caso de
Espafia, 50 Bancos de Alimentos estan integrados en la Federacién Espafiola de
Bancos de Alimentos (FESBAL) que a su vez es miembro de la Federacion Europea
de Bancos de Alimentos (FEBA) con sede en Paris. En 2011, se distribuyeron en
Castilla y Ledn 7,3 millones de kilos de productos basicos procedentes de la UE.
Mediante esta camparia, que cumple 25 afios, 81.000 personas resultaron bene-
ficiadas en el afio 2010 en la Comunidad.

Distincion Colectiva Regional

GODOFREDO GARCIA GOMEZ

4Qué supone para usted este reconocimiento?

ParalaFederacion de Bancos de Alimentos de Castillay Leon FE-
BACYL, supone unanoticia agradable porque
entendemos la preocupacion de ustedes por
lagente necesitada.

&Qué puede hacer por Banco de
Alimentos una organizacion co-
molaUGT?

Primordialmente, dar a cono-
cer nuestra labor desinteresada
en favor de los demaés y ustedes,
que son una organizacion seriay
de prestigio, pueden acercar a su
gente afiliada a participar como vo-
luntarios.



FETE-UGT CYL DENUNCIA LA
IRRACIONALIDAD DE LOS RECORTES

CON TODAS LAS MEDIDAS QUE SE ESTAN PLANTEANDO EN MATERIA DE EDUCACION, LO UNICO QUE
SE VA A CONSEGUIR ES UNA CONSIDERABLE PERDIDA DE PUESTOS DE TRABAJO A CORTO PLAZO

1dia 29 de diciembre
E de 2011, el Consejode

GobiernodelaJunta
de Castillay Leén adoptd una
serie de medidas que, bajo el
epigrafe, de "Plan de raciona-
lizacion del Gasto Publico”
incluiarecortes evidentes en
todo el ambito de los Servi-
cios Publicos dependientes
de esta administracion.

Mais alladelasmedidas
generales, el esfuerzo se cen-
tra, unavez mas, enlas con-
diciones laborales delos Em-
pleados Publicos: se pide un
nuevo "esfuerzo” pararedu-
cir el gasto "sintocarlasre-
tribuciones”y se aumentala
jornadahastalas 37,5horas
de forma generalizada, man-
tener las retribuciones de
2011y seadoptan medidas de
control del absentismo como
dejar de complementar la
ILT apartir del cuarto mes.

Con este contexto, la
Consejeriade Educacionha
declarado suintencion de ne-
gociar lo posible sobre las
medidas que se proponian,
buscando que el gje principal
de todo fueranlos alumnosy
los profesores, e intentando

En Educacién no hay flexibilidad horar"i.a, al estar generalizadas las 37,5 horas semanales.

que los ajustes puedan de-
pender de la recuperaciéon
econdmica.

FETE-UGT hamostra-
do suoposicién porlas for-
mas (ventamedidtica previa
areuniones con Sindicatosy
decisiones yatomadas que se
llevaban alas Mesas de nego-
ciacion como un mero trami-
te) y por el contenido (ya que
nosretrotrae alasituacion
de 2002) de unas medidas
que son fruto de presionesy
problemas derivados desde
otrasregionales (una "marea
azul” que arrastraa Castillay
Ledn) y que contrastaconla
gestion responsable que he-

mos demostrado las organi-
zaciones sociales en esta Co-
munidad en todos los foros.
LasformasdelaJuntade
Castilla y Le6n lesionan la
imagen de los empleados pu-
blicos, al presentarlos como
trabajadores privilegiados
(retribuciones efectivas o jor-
nadalaboral) alos que se cri-
minaliza convirtiendo una
medida de reduccion del gas-
to (el complemento delasILT
apartir del cuarto mes) enun
asunto de "absentismo”. De
hecho, llamamosla atencién
sobre laimposibilidad que tie-
nenlos trabajadores de Edu-
cacion de acogerse a una figu-

radisponible paralos demas
colectivos como es el cambio
de puesto de trabajo por razo-
nes de salud, al tiempo que ca-
recemos en Educacion deun
Comité de Salud Laboral pro-
pio (diluido ahora en el gene-
ral delaFuncion Publicaen el
que no se contemplan las es-
pecificidades propias de
nuestros trabajadores).
FETE-UGT CyLmuestra
surechazo porque en Educa-
cion no hay flexibilizacion ho-
raria, al estar generalizadas
las 37,5 horas semanales. Ade-
mas, medidas como el mal lla-
mado "céntimo sanitario”
(son 4,8 segun algunas esti-

maciones) redunda en el cos-
te asumido por los trabajado-
res, como los itinerantes por
ejemplo, que se desplazan dia-
riamente a diferentes centros,
pararealizar su trabajo do-
cente.

Todas estas medidas de
forma global van a suponer
una pérdida de puestos de tra-
bajo considerable en el corto
plazo.

FETE-UGT CyL no ad-
mitelapremisadelaJCyLde
que no se tocan las retribucio-
nes: aumentar la carga hora-
riay mantener el sueldo no
tiene otra denominacion po-
sible que "recorte”.

Dentrodelaldgicadela
"racionalizacion del gasto pu-
blico”, resulta imprescindible
conocer la situacién de las
Fundaciones, conciertos, sub-
venciones, etc. del ambito de
Educacidon taly como hemos
venido exigiendo desde FE-
TE-UGT CyL repetidamente.
Y recordando que desde FE-
TE-UGT CyLhemos exigido
ladesaparicion de las funda-
ciones que solapan sus com-
petencias con ciertas Conse-
jerias.

En este contexto, el futuro
inmediato se presenta dificil
porque los aspectos "negocia-
bles” parala Funcién Publica

en su conjunto no son de apli-
cacion automaticay sencilla
en Educacion. Ademas, urge
conocer sise vaanegociarla
actualizacion de las dietas de
itinerantes (repercusion del
malllamado “céntimo sanita-
rio”) oelrecorte alos interi-
nos.Denoserasi, FETE-UGT
CyLno participara de ningin
"entretenimiento” inutil de
caraalagaleria.

Conviene apuntar que la
JCyL, ahoracomprometida
conlaracionalidad del gasto
publico”, es un equipo quelle-
va gobernando casi 30 afios
esta Comunidady algunares-
ponsabilidad deberia asumir.

AVILA C/ Isaac Peral, 18 - 05001

Tel.: 920 353 190 - Fax: 920 213 847

e-mail: opea@avila.ugt.org

BURGOS C/ Calera, 35 1°- 09002

Tel.y Fax: 947 244 314

e-mail: opea@burgos.ugt.org

LEON C/ Juan de Badajoz, 9 Bajo - 24001

Tel.: 987 220 576 / 220 455 - Fax: 987 226 943

e-mail: opea@leon.ugt.org

PONFERRADA Avda. Valdés, 36 1° - 24402

Tel.: 987 400 714 - Fax: 987 426 889

e-mail: opea-bierzo@leon.ugt.org

PALENCIA Pza. Abilio Calderén, 4 bajo izq. - 34001
Tel.: 979 706 442 / 706 708 - Fax: 979 700 756

e-mail: opea@palencia.ugt.org

SALAMANCA Avda. de Mirat, 35-39 entreplanta, ofic. A - 37002
Tel.: 923 272 231 - Fax: 923 212 149

e-mail: opea@salamanca.ugt.org

SEGOVIA Avda. Fernandez Ladreda, 33 - 40002
Tel.: 921 424 850 - Fax: 921 434 385

e-mail: opea@segovia.ugt.org

SORIA C/ Vicente Tutor, 6 12 planta - 42001

Tel.: 975 225 323 - Fax: 975 229 252

e-mail: opea@soria.ugt.org

b Pl VALLADOLID C/ Muro, 16 bajo - 47004

@ Tel: 983 331 164/ 330 707 - Fax: 983 391 783
Ea Junta de cyl @ X [::)

e-mail: opea@valladolid.ugt.org
Castilla y Ledn

® Confeccionar tu curriculum, redactar cartas de
presentacion y conocer los circuitos de seleccion
de personal.

® Elaborar tu plan de empresa y estudiar la
viabilidad de tu proyecto de negocio.

® Asesorarte con profesionales cualificados que
conocen las posibilidades reales del Mercado de
Trabajo en Castilla y Leén.

UGT Castilla y Le6n
te ayudara a:

® Informarte mejor sobre el mundo del trabajo

y las formas de acceder a él.

® Conocer las posibilidades de aumentar tu
formacion o reciclarte profesionalmente.

® Desarrollar habilidades y manejar herramientas
imprescindibles hoy para conseguir un empleo.

® Mejorar tus posibilidades de insercion laboral
potenciando tus recursos y capacidades.

® Organizarte mas racional y sistematicamente
en tu busqueda de empleo.

® Informarte sobre las profesiones mas demandadas
y los sectores emergentes en materia de empleo.

rupmca farng

ACCIONES DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLED Y
ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLED

www.ugtcyl.es
Construyendo futuro

ZAMORA C/ Lope de Vega, 6 bajo - 49013
Tel.: 980 557 325 / 557 326 - Fax: 980 523 538
e-mail: opea@zamora.ugt.org




Identificar y denunciar los problemas de los
rabajadores para proponer soluciones y avanzar en
nuestros derechos es una labor de todos

Y las elecciones sindicales son un paso decisivo para

hacer realidad nuestros objetivos.

Una labor que sélo podemos realizar mano a mano,
dando ahora mas que nunca toda la fuerza al

significado de las siglas de UGT:
Union General de Trabajadores, Mano a mano por tus

derechos

por tus derechos

ELIGIENDO A LOS
MEJORES, VOTANDO A UGT

L@S DELEGAD@S DE UGT CONTINUAN COSECHANDO EXITOS EN LOS PROCESOS ELECTORALES QUE
SE SIGUEN DESARROLLANDO EN CASTILLA Y LEON, COMO RESULTADO DE UNA LABOR SINDICAL
REALIZADA "A PIE DE OBRA" Y PENSADA PARA LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA COMUNIDAD

PIZARRAS VALDELACASA (Le0n)

UGT ha dado un vuelco ala composicién
del comité de empresa de Pizarras Valde-
lacasa al conseguir cinco delegados y pa-
sando asi a ser el inico sindicato con re-
presentacion en el Comité de Empresa.
Enlas elecciones de 2007 habia obtenido
dos delegados frente alos tres de Comi-
siones. Esto significa el total respaldo de
los trabajadores hacia el trabajo de los de-
legados de UGT (aunque estuvieran en
minoria), unalabor sindical realizada des-
de lahonestidad y laresponsabilidad.

PANIFICADORA HIJOS
DE AGUSTIN GARCIA
(Valladolid)

En las ultimas elecciones sindica-
les celebradas enla panificadora
vallisoletana, UGT harevalidado
la mayoria absoluta, de la que ya
disponia en el Comité de Empre-
sa, al volver a conseguir los cinco
delegados enliza. Esto indicala
satisfaccién de los trabajadores
conlaseriedad delalabor sindi-
cal realizada desde UGT.

CLECE S.A (Segovia)

Lostrabajadores de Clece en Segovia han
decidido que siga siendo UGT el sindicato
mayoritario, pero de forma mas contun-
dente al obtener ocho de los nueve delega-
dos que forman el Comité de Empresa. Se
revalidala mayoriay se consiguen tres re-
presentantes mas que hace cuatro afios.
Estos resultados son la confirmacién de
un trabajo bien hecho desde la seccidén sin-
dical y el respaldo para seguir defendiendo
los derechos de los trabajadores en la mis-
ma linea seguida hasta ahora.

LIMPIEZAS BELLPAR, S.A.
(Burgos)

UGT ha conseguido los cinco de-
legados que se elegian en la em-
presa de limpiezas burgalesa
Bellpar. El Sindicato repite los
mismos resultados obtenidos en
el proceso electoral celebrado ha-
ce cuatro afos, lo que indica que
UGT sigue dando respuestas alos
trabajadoresy consiguiendo sus
objetivos, mejorar sus condicio-
nes laborales.



PROGRAMA OFI DE UGT CASTILLA Y LEON:
ORIENTACION, FORMACION
E INSERCION LABORAL

Subvencionado por la Junta de Castillay Ledn

La UGT de Castillay Ledn te ofrece la posibilidad de formar parte de
este Proyecto donde recibiras orientacion laboral y 1a posibilidad

de acceso a acciones formativas, de forma personalizada 'y
gratuita, para AYUDARTE a lograr tu INSERCION LABORAL,

SI ERES:

Trabajador desempleado

Trabajador ocupado en ries io
go de excl
mercado laboral: een el

- Demandante con em

. pleo coyuntural de d io
superior a tres meses, e
- Deman.dante de empleo contratado a tiempo parcial
con una jornada no superior a 20h/semana.

(En cualquiera de los supuestos anteriores es imprescindible estar
inscrito en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn

Priorizando a los desempleados establecidos como colectivos prioritarios en el vigente Plan
Regional de Empleo de Castillay Ledn, en especial los participantes del programa PIE, PREPARA

y los perceptores de la Renta Garantizada de Ciudadania.

INFORMATE EN:
www.ugtcyl.es
o en la UGT de tu provincia

[Scyl L\

SERVICIO PUBLICQ de EMPLEC
de CASTILLA'Y LEON

Castilla
y Leon

Castilla y Ledn
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