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Evasion

conlos queinicio micolabora-

cidn enla edicién espafiola de “El
Huffington Post”, por invitacion, que
agradezco, de Montse Dominguez- en
lamafiana del dia en que se juega el par-
tido de cuartos de la Eurocopa entre
Greciay Alemania. El clima en el que
sevaa celebrar el encuentro traspasa
lo deportivo, por la situacidon de Grecia
yla posicion del Gobierno alemédn en
relacion con el rescate heleno.

Estas circunstancias me han traido
alamemoriauna pelicula de princi-
pios delos 80, dirigida por John Hus-
ton, cuyo titulo en espafiol es Evasion o
Victoria. Narra un partido de futbol en-
tre un grupo de prisioneros aliados y
una seleccion del ejército alemdn de
ocupacion en Paris. El decantamiento
emocional por el equipo de los prisio-
neros es irresistible. Hoy Grecia evoca
ese sentimiento. Debe quedar claro que
el futbol es fitbol, como dijo Boskov.
Por tanto, toda mi admiracion, no sdlo
respeto, ala seleccion griega y también
alapotente seleccion alemana, repre-
sentante de un pais profundamente de-
mocratico. Su equipo reflejala nueva
realidad de los pueblos de Europa, ya
que entre sus mejores jugadores hay
futbolistas alemanes de ascendencia
polaca, tunecina, turca, o con doble na-
cionalidad alemana y espaiiola.

Porlo tanto que gane el mejor.

Elrecuerdo dela peliculalo provo-
caunadeclaracion dela Sra. Merkel
tras conocerse los resultados de la elec-
ciones en Grecia, que reflejaalavezel
sial euroy el no al sufrimiento del res-
cate, afirmando: «En la UE siempre he-
mos mantenido que unas elecciones no
deben poner en cuestién la continui-
dad de lo que se habia acordado».

Esta frase tiene miga. Seguro que la
Canciller no ha querido dar a entender
que las elecciones democraticas tienen
una escasa utilidad para orientar el
destino de los pueblos. Porque, si esto
fuese asi, se deberia de advertir, para
que la gente lo conozca previamente,
que el término rescate va asociado ine-
xorablemente al término secuestro.
Que un rescate financiero, llevaria apa-
rejado larequisa de la capacidad de de-
cisién democratica de un paisy que la
victima debe desarrollar el sindrome
de Estocolmo, o sea, pasarse al bando
delos secuestradores. Dejarse ganar.

E stoy escribiendo estos parrafos -
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Las exigencias
econdémicas que se
estan imponiendo
a las sociedades
llevan asociado

el debilitamiento
de nuestro modelo
de convivencia

democratica
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Enlahistoria de los secuestros encon-
tramos algun caso de este tipo. Uno de
los mas notorios fue el de lanieta del
magnate Randolph Hearst, Patty
Hearst, que acabo enarbolando la ban-
dera del denominado Ejército Simbid-
tico de Liberacion y empufiando una
metralleta, como terrorista, acompa-
fnando a sus captores.

Sin embargo, en lamayoriadelos
casos, el secuestrado desarrolla un sen-
timiento de temor y repulsién hacia
quienes lo retienen contra su voluntad,
que solo puede ser borrado por el tiem-
po, mucho después del episodio. Algo
parecido ocurre entre los pueblos,
cuando alos ciudadanos se les impo-
nen severos sacrificios econémicosy
de cuyo origen no son responsables, si-
no también victimas. Es una burla pre-
tender condicionar su capacidad de
respuesta democraticay pedirles que
abracen al secuestrador.

Las exigencias econdémicas que se
estdn imponiendo alas sociedades lle-
van asociado el debilitamiento de nues-
tro modelo de convivencia democrati-
ca. Algo que resulta extremadamente
inquietante. Esta es una cuestion que
deberia preocupar alos representantes
de las instituciones europeas y alos go-
bernantes de los paises de la Unidn,
mas alld de su posicion ideoldgica, sim-
plemente como democratas. No pode-
mos observar el ascenso de los parti-
dos de extrema derecha en los ultimos
procesos democraticos como una anéc-
dota.

Lademocraciaylamonedatunica
sonlacaraylacruzdelaEuropaque
queremos construir. Si os fijais, enlos
billetes veréis que justo debajo de la
denominacién EURO, a modo de som-
bra, estd la misma palabra pero en le-
tras griegas: EYPO. La democracia
griegayla economia social de merca-
do. La Europa que lucha por la mejora
de las condiciones de vida y de trabajo
de sus ciudadanos y por el avance de la
democracia. El futuro del euro esta en
favorecer el progreso y la cohesién so-
cial. No lo concebimos de ninguna otra
manera.

Publicado en la edicion espatiola del
Huffington Post el 22 de junio de 2012
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Retorno
a la infancia

uando dicen que al hacer-
C nos viejos volvemos a la in-

fancia, a fecha de hoy, es to-
talmente cierto. Pero no porque
nos comportemos como ninos si-
no porque los que hemos sido ni-
fios hace 65 afios estamos viendo
cosas que no nos gustan, cosas
que los mas jovenes han tenido la
suerte de no conocer, salvo por
las batallas que les contamos los
padres o los abuelos.

La sanidad que hemos cono-
cido estos ultimos afios ha sido
excepcional, mejorable si, como
todo en esta vida, pero excepcio-
nal tanto en avances técnicos co-
mo en el trato personal de sus
profesionales.

No es justo que haya estado
cotizando todala vida para que
ahora, que la maquinaria estd
mas desgastaday necesita par-
ches continuamente, me digan
que como estoy enfermo tengo
que pagar mas. Esto no es serio,
seflora Ministra de Sanidad, la
recuerdo que la enfermedad no
es algo que uno elige sino que es
laloteriadelavida,yapartir de
una determinada edad se tienen
mads papeletas para que te toque.

éPor qué no es esfuerza un
poco y piensa en otras fuentes de
financiacién y no enlo més fécil
yrapido, pero también mads in-
justo?

Tengo muy claro, por expe-
riencia propia, que los mejores
profesionales se encuentran enla
Sanidad Publicay sinceramente
creo que el sistema es perfecta-
mente viable. Aun suponiendo
que sean ciertas sus tradiciona-
les explicaciones de que la ges-
tién de la sanidad publicano es
buena, que no me lo acabo de cre-
er, la solucidn es muy facil: vigi-
lenla gestion y pongan alos me-
joresy cuando lo hagan mal cam-
bienlos por otros, pero no lo
privaticen.

Laprivatizacion de la Sani-
dad nunca es la solucidn, se lo
aseguro.

Sabe mas el diablo por viejo
que por diablo y por eso, desde la
experiencia que me dala edad al
haber vivido las épocas duras de
este pais, no quiere volver ami
infancia en la que habiauna Sa-
nidad pararicosy otra para po-
bres, una sanidad que no era otra
como que un sistema de benefi-
cenciabasado més enla caridad
que en la calidad.

Recuerden que es facil volver
al pasado, lo dificil es recuperar
el futuro.

Fernando Alvarez Castro




SUBE La Justicia

porque admitiendo a tramite la demanda contra los
gestores de Bankia se abre una puerta a la esperanza de
que se llegue hasta final, se depuren responsabilidadesy
se empiece a demostrar, de una vez, que no todo vale y que
los malos gestores deben asumir sus responsabilidades.

BAJA EI Gobierno de Rajoy

que no tiene empacho en amnistiar
fiscalmente a los defraudadores al tiempo que
se niega allevar a cabo una reforma fiscal y
pone barralibre para recortar los derechos de
la clase obrera.
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Demolicion del Estado
del bienestar

eis meses después de llegar
Sel PP al Gobierno, la clase

trabajadora, el Estado del
Bienestar yla sociedad en su con-
junto estan siendo duramente
atacados desde las instancias que
deben ser las encargadas de velar
por el bienestar de la ciudadania,
porque ésta asilo hadecidido en
las urnas.

Enlugar de intentar salir de
la crisis con el menor coste social
posible han empezado porlo mas
facil, que no es otra cosa que en-
trar a saco en el Estado del Bie-
nestar para desmantelarlo al
tiempo que repiten como un
mantra que no se puede financiar
y que hemos vivido por encima
de nuestras posibilidades.

Porque sien Espaiia se ha vi-
vido por encima de las posibilida-
desreales del pais, que no miren
hacialos trabajadores sino que
dirijan su atencion haciatodos
aquellos bancos y cajas que,
mientras adornaban sus «escapa-

, , Si en Espaiia se ha vivido por encima de
las posibilidades reales del pais, que no

miren hacia los trabajadores sino a aquellos

bancos y cajas que escondian sus productos

téxicos y demas miserias bajo las alfombras

, , La recesion en la que estamos inmersos
no sélo es econémica sino que también

esta afectando a los avances laborales,

sociales, educativos y sanitarios que hemos ido
consiguiendo, porque nadie nos lo ha regalado

VINETA por PATRICIA HERRERO

rates» y se repartian presuntos
beneficios exorbitantes, escon-
dian sus productos téxicosy de-
mas miserias debajo de las alfom-
bras.

Y ahora que las alfombras se
han desbordado y no pueden se-
guir tapando mas suciedades hay
que sacudirlasy repartir la basu-
ra entre lamayoria, mientras que
los dineros que se piden para el
rescate solo van a parar a esos
bancos que han realizado tan de-
sastrosas gestiones financieras.
Vamos, lo de casi siempre: priva-
tizar las ganancias y nacionalizar
las pérdidas.

Y todo ello desde la mas abso-
luta delas impunidades.

tDénde quedo el discurso de
la confianza, de la toma de medi-
das para salir de la crisis sin subi-
da de impuestos, ni de IVA, sin
menoscabo de las condiciones de
vida delos espaiioles? Todo apun-
taaque estd guardado en el baul
delos recuerdos y las patrafias.

Nos subiran el IVA en breve,
yalo han hecho, nuevamente, con
laluz, el gas natural y el gas buta-
no; nos aplican en repago sanita-
rioy mas de 400 medicamentos
quedan fuera del sistema de sa-
lud; aumentan los Eres un 44%
desdelaaplicacién de lareforma
laboral y no se crea empleo sino

El rescate a Espafia darad lugar a mayores recortes y mds ajustes entre orros.
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que se destruye de formabrutal y
los trabajadores son expulsados
del mercado laboral con unas
condiciones que nos llevan aunas
cuantas décadas atras.

Larecesion en la que estamos
inmersos no solo es econdmica
sino que también esta afectando
alos avanceslaborales, sociales,
educativos, sanitarios, que hemos
ido consiguiendo y digo bien, con-
siguiendo porque nadie noslos
haregalado ni han sido una con-
cesién magnanima. Nos los he-
mos ido ganando con nuestro su-
dor y con nuestros impuestos,
porque creemos en una sociedad
justay solidaria en la que el Esta-
do y sus representantes velen por
laseguridad ylacalidad de vida
de sus ciudadanos.

Pero conla desfachatezyel
desprecio que estan mostrando,
tanto en sus actuaciones como en
sus declaraciones, los actuales
gobernantes estan demostrando
que el Estado Social, Democrati-
coyde Derecho que es Espaiales
viene grande.

Enunaépocaenlaque el fut-
bol eslo unico que nos da alguna
alegria, ojald que los dirigentes de
este pais fueran politicamente la
mitad de capaces que son futbo-
listicamente hablando los inte-
grantes de La Roja.
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DEL TWITTER

@jgarciabuitron:
La sanidad del PP consiste

en que los profesionales ganen
menos, la ciudadania pague mas y
que la sanidad privada tenga

mas beneficios



UGT DICE NO A LOS PRESUPUESTOS DE
LA JUNTADECASTILLAYLEON.LAS
PERSONAS DEBEN SER LO PRIMERO

EL IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL, UNA VEZ CONOCIDAS TRAS
MESES DE RETRASO LAS GRANDES CIFRAS DE LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD PARA 2012,
SUPONE UN VARAPALO PARA EL CONJUNTO DE LOS
TRABAJADORES Y DE LA INMENSA MAYORIA DE LOS
CIUDADANOS DE LA COMUNIDAD. EN OPINION DE UGT, NO SON
LOS PRESUPUESTOS QUE SE NECESITAN EN MEDIO DE LA
RECESION MAS PROFUNDA DE LAS ULTIMAS DECADAS. NI
APOYAN EL CRECIMIENTO ECONOMICO NI APOYAN LA
GENERACION DE EMPLEO. REDUCEN LOS GASTOS EN TODAS
LAS AREAS. NO IMPULSAN NINGUN SECTOR ECONOMICO.
IMPIDEN LA COHESION SOCIAL Y LA COHESION TERRITORIAL.
LIMITAN LOS SERVICIOS PUBLICOS BASICOS QUE MAS AFECTAN LAS PERSONAS DEBEN SER LO PRIMERO

UGT
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os Presupuestos dela
LJunta parael 2012 no
contribuyen al desa-
rrollo de la economia regio-
nal, mds bien al contrario, al
igual que los del Estado dan
prioridad ala consolidacion
fiscal y situan en un segun-
do o tercer plano al empleo,
impulsando severos recor-
tes en el Estado de Bienes-
tary enlas condiciones de
vida delos ciudadanos.
Nos encontramos con
unas cuentas enlas que la
Juntano ingresa mds por-

@) UGT @i

que no quiere, es decir, pre-
fiere recortar en todo aque-
llo concerniente a nuestro
Estado de Bienestar en lugar
de ejercer sus competencias
en materia de politica fiscal.
Las reducciones presupues-
tarias son generalizadas en
los capitulos de personal,
gastos corrientes e inversio-
nes de los servicios publicos
esenciales como sonla Edu-
cacion, la Sanidad y los Ser-
vicios Sociales. Un escena-
rio que supone la pérdida di-
recta de empleo en el sector

A LA CIUDADANIA Y, PESE AL MAYOR GRADO DE
ENDEUDAMIENTO, SON POCO CREIBLES PORQUE PREVEN UNOS

INGRESOS SUPERIORES A LOS QUE EFECTIVAMENTE HUBO EN
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publico, un incremento de
las desigualdades y que pone
enriesgo la cohesién social
en Castillay Ledn.

A juicio de UGT, no se
puede hablar de un Presu-
puesto social cuando larea-
lidad es que el proyecto de la
Junta nos conduce a un con-
texto econdmico con mas
paro, mas recesion y un ma-
yor empobrecimiento de los
ciudadanos en la comunidad
auténoma.

Si ademas se tiene en
cuentalaausencia de medi-

das de estimulo econdémico e
impulso de crecimientoyla
supresion de la partida pre-
supuestaria del Plan de Con-
vergencia Interior junto ala
reduccién alamitad de las
inversiones alas provincias,
el problema se agrava como
consecuencia de los dese-
quilibrios entre territorios.

Lo cierto es que la con-
formacién de las cuentas re-
gionales del préximo afio es-
ta absolutamente condicio-
nado porlaLey de Techo de
Gasto que ha establecido un

@) UGT @w-m) ¥

limite de gasto no financiero
de 9.108,3 millones de euros
y un cumplimiento del défi-
cit publico que no podra so-
brepasar el 1,5%.

Con estos parametros, el
descenso del presupuesto de
la Junta de Castillay Leon
parael préximo afio serd de
un -3,24%, es decir, 335 mi-
llones de € menos que el gjer-
cicio anterior. Las cuentas
autondmicas alcanzan la ci-
frade 9.720.048 millones de
€, un nivel muy similar alos
presupuestos del aino 2007.

Castilla
y Leon

2011. SON, EN DEFINITIVA, LOS PRESUPUESTOS DEL PARO Y DE
LOS RECORTES SOBRE LOS RECORTES ELABORADOS CON UN
SOLO OBJETIVO: CUMPLIR CON EL OBJETIVO DEL 1,5% DE
DEFICIT, SIN UNA SOLA MEDIDA DESTINADA AL ESTIMULO DE LA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y AL CRECIMIENTO. PARA EL
SINDICATO, NI LA REFORMA LABORAL, NI LOS RECORTES EN EL
GASTO PRODUCTIVO NI LA CONTENCION DEL GASTO SOCIAL
VAN A RESOLVER LA SITUACION, DE HECHO ESTA SE ESTA
AGRAVANDO. UGT DICE NO A LOS PRESUPUESTOS DE LA JUNTA.
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Los Presupuestos Re-
gionales parael 2012 enca-
jan dentro de una dinamica
econdmicarecesiva que em-
pezd en 2008 y que ha su-
puesto duros recortes, al
menos desde el ailo 2010.
No es, porlo tanto, el primer
afio de recortes, sino el ter-
cero. En los aflos anteriores
a 2010 los Presupuestos de
la Junta fueron siempre cre-
cientes, sin embargo, entre
2009y 2011 se hunde dra-
maticamente la recauda-
cion de impuestos indirec-



tos tanto por el pinchazo de
laburbuja inmobiliaria que
lleva al desplome de la com-
pra-venta de viviendas co-
mo por la continuada caida
del consumo (se desploman
los ingresos por impuestos
indirectos que sustentaban
gran parte de los ingresos
totales).

En este contexto, y pese
aquelaJuntade Castillay
Ledn comenzd a endeudar-
se con fuerza ya en el afio
2009, los ingresos reales del
2011 fueron 2.000 millones
€ menos que los de 2009.

Desde UGT siempre se
ha criticado la fuerte regre-
sividad fiscal del sistema
conun peso de los impues-
tos indirectos mucho mayor
que ladelos directos. Este
hecho, ademas de ser injus-
to socialmente, ha dejado al
descubierto desde 2009 la
debilidad estructural de los
ingresos. La crisis economi-
cahamotivado un descenso
brutal en laimposicién in-
directa que cubria una parte
excesiva de dichos ingresos.
Y latnica alternativa ha si-
do incrementar el endeuda-
miento.

Pese atodo,en20121los
ingresos tributarios previs-
tos siguen reduciéndose. Si
a eso le afiadimos que las
transferencias estatales
también se recortan enlos
Presupuestos del Estado,
nos encontramos con que
en 2012 los ingresos previs-
tos por la Junta de Castillay
Leon, nos retrotraen al aio
2006, con ladiferencia de
que en 2006 el recurso al en-
deudamiento sélo represen-
tabaun 2% del total de in-
gresosy en 2012 representa
mas de un 14%.

Entre 2010 y 2011 la
Junta fue reduciendo prin-
cipalmente gastos de capi-
tal (inversionesy transfe-
rencias de capital) lo que
impacto sobre todo en las
areas de infraestructuras
(Fomento y Medio Ambien-
te) y apoyo a los sectores
productivos (Agricultura,
Industria, I+D+i...). En estas
areas, el gastoreal en 2011
fue casi 1.000 millones € in-
ferioral de 2009, 1o que en
conjunto supuso un recorte
de un 34% en so6lo dos afios.
Esdecir, las inversiones rea-
les se han reducido aniveles
delos aflos 90, las transfe-
rencias de capital a niveles
de 2002 y el gasto corriente
aniveles de 2007.

Con estos Presupuestos
la Junta de Castillay Ledn,
no tiene en estos momentos
mas margen de maniobra
para aumentar los ingresos
que recurrir al endeuda-
miento o continuar abor-
dando recortes en los capi-
tulos de inversiones y de
transferencias de capital
que practicamente quedan

reducidos alaminima expre-
sidn. Por este motivo, ha ini-
ciado una nueva ofensiva pa-
raacometerrecortes en las
operaciones corrientes no
financieras que es el aparta-

do correspondiente princi-
palmente a los servicios pu-
blicos del Estado del Bienes-
tar, poniendo en grave riesgo
la cohesidn social en Castilla
y Leodn.

1Secretario General
E de UGT en Castillay

Ledn, Agustin Prieto,
ha destacado que los recor-
tes no son lanica via posi-
ble para salir de la crisis. De
cara a la tramitacion del
Proyecto de Ley de Presu-
puestos dela Comunidad
parael 2012, el maximores-
ponsable regional del Sin-
dicato defendid una politi-
cafiscal mas justay solida-
ria para evitar que la
presion siga recayendo so-
bre las rentas de trabajo.
"Es necesario ingresar mas
y para ello la Junta debe
acometer una reforma fis-
cal”.

El Sindicato insiste en
que la Junta sélo ha estado
ejerciendo hasta 2011 su
capacidad normativa en
materiafiscal paraintro-
ducir beneficios fiscales,
especialmente en el Im-
puesto de Sucesiones. Una
decision que le ha supuesto
en los ultimos cuatro afios
dejar de recaudar una can-
tidad que superalos 1.000
millones €. Y ahora, en
2012, introduce el "centi-
mazo” enlas gasolinas y al-
gunos tributos medioam-
bientales que, en opinidn
de Prieto, no estan produ-
ciendo el efecto deseado.

En este sentido, la

Por todo ello, es funda-
mental acometer urgente-
mente un cambio en nuestra
politica econdmica que per-
mita una relajacion en los
objetivos del déficity aborde

a suvez, una profunda refor-
ma fiscal a nivel de todo el
Estado que permita mejorar
sustancialmente nuestra ca-
pacidad recaudatoria. De no
ser asi, se prolongar4 larece-

"UGT RECLAMA A LA JUNTA
QUE AMPLIE SU CAPACIDAD
RECAUDATORIA Y REDUZCA
BENEFICIOS FISCALES PARA
APOYAR AL SECTOR DEL
CARBON Y HACER FRENTE
AL DESMANTELAMIENTO DE
LO PUBLICO"

Unidn General de Trabaja-
dores de Castilla y Ledn
propone ampliar la capaci-
dad recaudatoriadela Co-
munidad Auténoma, a tra-
vés de las competencias en
materia de IRPF, aumen-
tando el tipo marginal para
aquellas rentas que superen
los 60.000 euros anuales,
recuperar en su totalidad el
Impuesto de Sucesionesy
Donaciones, que ha supues-
tounaenorme reduccion de
ingresos enlos ultimos afios
y habeneficiado alas rentas
mas altasy fortalecerlas ac-
tuaciones en materia de lu-
cha contrael fraude fiscal,

en el Ambito de las compe-
tencias que tienela Junta
de Castillay Ledn.

Unas medidas cuyare-
caudacion ascenderiaa 400
millones de euros y que, se-
gun la propuesta de UGT,
tendria un caracter finalis-
ta pararesolver problemas
de la Comunidad que no
pueden demorarse en el
tiempo como el apoyo al
sector del carbdn ylalucha
contra el desmantelamien-
to de los servicios publicos
restituyendo la pérdida de
empleo en la Sanidad, la
Educacionylos Servicios
Sociales, asi como en el Ecyl

y enlos programas de con-
ciliacién en el ambito edu-
cativo (Madrugadores, Cen-
tros Abiertosy Tardes en el
Cole). UGT aboga también
por el fortalecimiento sus-
tancial de las politicas acti-
vas de empleo competencia
de la comunidad.

Para el Secretario Re-
gional de UGT, las grandes
cifras de los Presupuestos
Regionales para el 2012,
son un verdadero varapalo
paralainmensamayoriade
los ciudadanos de la comu-
nidad. Unos Presupuestos
que llegan con retraso, no
priman el interés general,

sidn econdmica, aumentara
el paro en nuestra Comuni-
dad Auténomay entraremos
enunirreversible proceso de
desapariciéon delo publico
en Castillay Ledn.

no establecen el empleo co-
mo prioridad (las politicas
activas de empleo se recor-
tan en un 33%), no fomen-
tan el crecimiento (sere-
duce en 976 millones de€
la partida de promociény
apoyo de sectores econo-
micas) ni el mantenimien-
to de los servicios publicos
esenciales y no garantizan
la cohesion social y territo-
rial en Castillay Ledn (el
presupuesto del Plan de
Convergencia Interior se
haquedadoenO €).

ElSindicato estima que
estos Presupuestos nos lle-
varan a perder, en el mejor
escenario, entre 30.000y
35000 empleos, y el nume-
ro de parados aumentard
entre 40.000y 45.000, lle-
gando a los 250.000 de-
sempleados a finales de
2012, un numero de ocu-
pados (EPA) de 955.000 -
similar al de 2004- y unos
875.000 afiliados ala Se-
guridad Social -también
similar ahace ochos-. UGT
cree, en definitiva, que es-
tos no son los presupues-
tos que necesitamos ya que
no apoyan la creacién de
empleo, no generan esti-
mulo productivo y econo-
mico, impiden la cohesion
y limitan los servicios pu-
blicos bésicos.



os beneficios fiscales,
Ltanto los correspon-

dientes ala normativa
estatal como ala autondmi-
ca, previstos para este ejer-
cicio alcanzaralos 1.327 mi-
llones de €. El grueso de es-
tos beneficios se encuadra
dentro del apartado delos
Impuestos Directos (Renta,
Sucesiones y Donacionesy
Patrimonio). Sibien, enel
IRPF con 16 tipos de bene-
ficios fiscales se repercute
en un numero importante
de la poblacidn, en lo que
respecta al Impuesto de Su-
cesiones y Donaciones por
el contrario, solamente se
beneficia a un nimero muy
reducido del conjunto de la
poblacion de nuestra Comu-
nidad Auténoma.

Un afio mas, la Junta de
Castillay Ledn perdona 376
millones de € precisamente
aaquellos que estan en dis-
posicion de recibir patrimo-
nio, bien por herencia o do-
nacion. Es importante re-
cordar que por estavia, en
el periodo 2009-2011 que
coincide conla crisis eco-
nomica, las arcas dela Co-
munidad han dejado de per-
cibir mas de 1.000 millones
de €, cuando de forma para-
lela se han acometido im-
portantes recortes en el gas-
to publico que ha afectado
principalmente alos servi-
cios publicosyalasinver-
siones.

A estapolitica de bene-
ficios fiscales que supone, a
todos los efectos, dejar de
ingresar un volumen consi-
derable derecursos enlas
cuentas de la Comunidad,
superior alos 6.500 millo-
nes de € en el periodo 2009-
2011, precisamente desde el
inicio dela crisis econdmi-
ca, hay que afiadirle la pues-
ta en marcha desde comien-
zos de afio de una politica
fiscal que ampliaelusode
los impuestos indirectos.

Enel 2012, con sendas
leyes en materia de medidas
financieras,la Junta de Cas-
tillay Ledn consolida una
politicafiscal que supone un
grave perjuicio parael con-
junto delos trabajadoresy
las trabajadoras, principal-
mente en dos aspectos. Por
un lado, amplia el uso de
nuevos impuestos indirec-
tos que gravan atodos por
igual con independencia del
poder adquisitivoy, por otro,
sigue sin utilizar su compe-
tencia enlosimpuestos di-
rectos lo que supone una
perdida considerable de in-
gresos paralas arcasdela
Comunidad Auténoma.

Laimplantacion del Im-
puesto sobre Venta Mino-
rista de Hidrocarburos o
"Céntimo Sanitario”, supo-
ne atodos los efectos un cla-
ro perjuicio para el poder
adquisitivo delos trabaja-
dores al penalizar con casi 5

LA JUNTADE

CASTILLA Y LEON

NO INGRESA MAS
PORQUE NO QUIERE

Beneficios Fiscales (Presupuestos iniciales)

2009-2011 2012
SUCESIONES Y DONACIONES 1.160, 4 M€ 376,2 M€
IMPUESTOS DIRECTOS 3.566,7 M€ 1.224,7 M€
IVA 2.198,0 M€ sd
IMPUESTOS INDIRECTOS 2.979,5 M€ 91,8 M€
TOTAL BENEFICIOS FISCALES 6.516,3 M€ 1.327,2 M€

Servicios Publicos Esenciales

2009-2011 2011-2012
Liquidaciones Presupuestos Iniciales
Millones € % Millones € %
EDUCACION -188.1 -8.7% -172.6 -8.5%
TOTAL -459.2 -7.2% -261.7 -4.2%

céntimos por litro de com-
bustible sumovilidad al pro-
pio centro de trabajo o su
desplazamiento, precisa-
mente en una Comunidad
tan extensa como Castillay
Ledn. Es un impuesto regre-
sivo en una doble vertiente:
todoslos ciudadanos paga-
mos por igual con indepen-
denciade nuestro nivel de
renta y no deja de ser una
nueva formula de copago de
nuestro sistema sanitario.

Por otrolado, la presen-
tacion como una medida so-
cial de lalimitacién delos
beneficios fiscales del IRPF
en funcidn de la capacidad
econdmica, topandolo enlos
18.900 € en tributacion in-
dividual yenlos 31.500 € en
tributacion conjunta, va a te-
ner unarepercusion practi-
camente nula con una re-
caudacidén de 4 millones de
€ que solo sera efectiva para
el afio 2014.

RECORTES Y DETERIORO EN
EL ESTADO DEL BIENESTAR Y
EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
Los Servicios Publicos esen-
ciales en Castillay Ledn se
concentran principalmente
enlas Consejerias de Sani-
dad, Educacion, Familia e
Igualdad de Oportunidades.

e
ol Rl e

Desdeelinicio delacrisis,
dichas Consejerias han su-
frido un recorte entre 2009
y 2011 de 459 millones de €
(presupuestos liquidados).
Y, teniendo en cuenta las
previsiones iniciales en
2012, hay un nuevo descen-
so de 262 millones de € res-
pecto a2011, confirmando
latendenciade los recortes
enlo que respecta al Estado
del Bienestaryalos Servi-
cios Publicos en Castillay
Leodn.

En menos de 3 afios, los
Servicios Publicos de nues-
tra Comunidad Auténoma
estan sufriendo un serio re-
vés en la politica presupues-
taria dela Junta de Castillay
Ledn. El desmantelamiento
es evidente conlas actuacio-
nesllevadas acaboenlare-
duccidn significativade los
gastos corrientes y muy es-
pecialmente en materia de
personal que afectara a la
prestacion de serviciosyala
calidad de dichos servicios
publicos.

PERDIDA DE EMPLEO EN EL
SECTOR PUBLICO Y EN EL AM-
BITO PRIVADO Los presu-
puestos de la Junta para es-
te aflo 2012, prevén un esce-
nario derecesién econdmica



con una caida de nuestro
PIB del 1,5%, asi como de
aumento del paro. Elempleo
caeraun 3,0%ylatasadepa-
rollegara al 18,6% de media.
Sereconocey asume, pues,
por lapropia Junta de Cas-
tillay Le6n un escenario de
aumento del paroy de pro-
longacion de larecesion de
la economia para el afio
2012.

Enloquerespectaalas
previsiones delatasade pa-
ro, en el primer trimestre de
2012, esta se situa en el
19,3%. Parece muy poco pro-
bable, por no decir practica-
mente imposible, situar la
media de 2012 en el 18,6%
con el escenario de profunda
recesion que estamos vivien-
doyconlabajadadelos gas-
tos publicos presupuestados
conrespecto al afio anterior.

Elimpacto de estos Pre-
supuestos sobre el empleo en
Castillay Ledn, segun esti-
maciones propias del Sindi-
cato, nos situaria, con un es-
cenario optimistaen el que
durante la segunda mitad del
afio no se agrave aun mas la
situacion econdmica, con
una destruccion neta de cer-
cade 35.000 empleos, asi co-
mo un aumento de aproxi-
madamente 45.000 desem-
pleados, alcanzando a finales
de este afo una cifra absolu-
ta de 250.000 parados en
Castillay Leon.

RECORTE EN LAS POLITICAS
DE EMPLEO Resulta cuando
menos contradictorio que
con unas cifras de desem-
pleo en maximos histéricos
en nuestra Comunidad Au-
ténoma (mds de 229.000 de-
sempleados en la actuali-
dad), precisamente la parti-
da correspondiente a las
politicas activas de empleo
sufraunareduccion drama-
tica en los presupuestos pa-
raeste ano del 33,7%, es de-
cir 105 millones de € menos
parallevar a cabo dichas po-
liticas.

Es evidente, porlo tanto,
que el empleo no es una prio-
ridad en la politica presu-
puestaria de la Junta de Cas-
tillay Leon y los principales
perjudicados, sinlugar a du-
das, seran los miles de de-
sempleados y desempleadas
de Castillay Ledn que dis-
pondran de menos actuacio-
nes publicas en materias co-
mo promocion del empleo,
formacidn, orientacién e in-
termediacion laboral.

RECORTES EN EL APOYO A
SECTORES ECONOMICOS, 1+D+
| E INFRAESTRUCTURAS Los
apartados correspondien-
tes alapromociony apoyo
de sectores econdémicos han
visto reducida sus partidas
en el periodo 2009-2011, en
976,7 millones de €. La pre-
visidn para este afio recoge
unnuevo descenso de 121,3

millones de € con respecto
al afio anterior. Este enor-
me recorte presupuestario
llevado a cabo en los ultimos
afios impide el necesario
cambio de nuestro modelo
productivo que deberia es-
tar basado en fortalecer
nuestro sector industrial y
la economia del conoci-
miento.

RECORTES EN LAS POLITICAS
DE CONVERGENCIA DEL TE-
RRITORIO Las inversiones
reales de la Administracién
Autondémica por provincias
en el Presupuesto 2012,
quedan reducidas ala mi-
tad, es decir 393,0 millones
de € menos que suponen un
-46,6% con respecto al ejer-
cicio anterior. No puede ol-
vidarse que en 2011, esta
partida también acuso un
duro golpe con un descenso
del -21,08%. Esta caida tan
acusada generarda un impac-
to economico y social tre-
mendamente negativo, es-
pecialmente en aquellos te-
rritorios que presentan
mayores desequilibrios con
respecto al conjunto de la
Comunidad.

Precisamente las provin-
cias situadas al Oeste de la
Comunidad experimentan
una caida superior alame-
dia dela Comunidad: Ledn -
53,1%, -64,9%, Zamora,
-48,9%, Salamanca, -61,9%.
Las provincias que sufren un
descenso mds acusado son,
por este orden, SegoviayAvi-
la, conun -73,8% y -64,8%
respectivamente.

A este varapalo al con-
junto de las politicas desti-
nadas a corregir los desequi-
librios territoriales hay que
afiadirle la supresion en es-
tos presupuestos de las in-

versiones correspondiente al
Plan de Convergencia Inte-
rior que haquedadoen0 €y
elrecorte delapartida corres-
pondiente ala Cooperacion
EcondémicaLocal que se re-
duce en un -29,8%.

DETALLE EN INVERSIONES Y
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
El capitulo de inversiones
reales de las Consejerias ex-
perimenta un recorte de 393
millones de €, que represen-
taun 46,6% conrespecto al
ano 2011. No podemos olvi-
dar que el afio pasado este
mismo capitulo sufridé un
descenso del 21 %, es decir
410 millones de € menos.
Este descenso de un 46,6%
del total de inversiones su-
pone otro recorte sin prece-

dentes enlahistoria de nues-
tra Comunidad Auténoma
que conllevara directamen-
te un aumento del desem-
pleo en Castillay Le6n con
la consiguiente destruccion
de empleo directo e indirec-
to en el sector de construc-
ciény obra civil ya de por si
castigado porla crisis. Los
trabajadores y las trabajado-
ras seran los grandes perju-
dicados de este recorte enlas
inversiones.

La politica de la Junta
supone un obstaculo mas pa-
rapoder salir de la crisis en
Castillay Ledn impidiendo
la generacion de actividad
econdmica que siempre con-
lleva un nivel adecuado de
inversiones publicas. Y, ade-
mas, suponen un retraso sig-

nificativo en el desarrollo de
infraestructuras de comuni-
cacion (carreteras), me-
dioambientales y sociales
(vivienda, hospitales, escue-
las infantiles, residencias
personas mayores, centros
de salud, centros educativos,
ete.).

Enlo querespectaal Capi-
tulo delas Transferencias de
Capital, que en esencia recoge
el gasto realizado parala pro-
mociény el fomento del em-
pleoyparael desarrollo de las
politicas industrial, de cohe-
sion del territorio, de vivienda,
de desarrollo del medio rural o
de actividades culturales, para
este afio 2012, experimenta
unarebajadel 24,9% enrela-
cién al afio 2011, es decir 263,7
millones de euros.

Inversiones Reales

Presupuestos Iniciales
20Mm 2012 Variacion %
BURGOS 86,9 38,2 -56,0
PALENCIA 52,3 29,0 -44,6
SEGOVIA 541 14,2 -73,8
VALLADOLID 80,1 30,3 -62,2
SIN PROVINCIALIZAR 199,6 178,0 -10,8
CASTILLA Y LEON 843,2 450,4 93,0 M€
-46,6 %

DETALLE EN LAS OPERACIO-
NES CORRIENTES Los gastos
de personal disminuyeron
un 2% en el periodo 2009-
2011 (85 millones de €) aun-
que hubo enormes diferen-
cias en cada drea. En educa-
cién se produjo el mayor
recorte, de un 7%; también
en servicios sociales se re-
gistré un descenso superior
al 5%. Sin embargo, en sani-
dad aumento6 un 3%.

Enrelacién alos gastos
corrientes en bienesy ser-
vicios disminuyeron en el
periodo 2009-2011 cerca
del 8% (80 millones de €),
basicamente a través de la
disminucién de los con-
ciertos y convenios en ma-
teria sanitariay en accion
social, los gastos en mate-
rial sanitario y farmacos en
hospitales y también los
gastos de funcionamiento
en los centros docentes no
universitarios y los de
transporte escolar. Resulta
curioso, de todos modos,
que los ajustes que la Junta
dice que intenta hacer en
este campo no consigan
una mayor reduccion del
gasto (por ejemplo, en sub-
contratas a empresas en te-
mas de limpieza o seguri-
dad, o los gastos de teleco-
municaciones en las
distintas Consejerias).

Y, por ultimo, las transfe-
rencias corrientes disminu-
yeron entre 2009y 2011 un
3,5% (poco mas de 100 millo-
nes de €), debido fundamen-
talmente ala disminucion de
las ayudas delaPACyala
contencion en el gasto far-
macéutico. En menor medi-
da también se redujeron las
becasylos conciertos educa-
tivos. En servicios sociales
seincrementaron gracias al
aumento de las transferen-
cias estatales del Plan de
Atencidn a Personas Depen-
dientes.

Enlo que afectaalapre-
vision para 2012, se constata
que, ante la caida de los in-
gresos tributarios de la Jun-
tade Castillay Ledn, se re-
ducen mas intensamente
servicios publicos asisten-
ciales (en dependencia y
educacion especialmente) y
se introducen copagos en sa-
nidad.

Pero es que, ademads, re-
sulta poco creible que el gas-
toreal de estas operaciones
corrientes vayaaserel que
dice la Administracién y mu-
choseteme UGT quesialo
largo del ejercicio los ingre-
S0s previstos no se logran (ya
lo estamos viendo, por ejem-
plo, con el “centimazo”), en
la segunda mitad de este afio
habrd nuevos ajustes (mas
alld de los ya presupuesta-
dos) en todos los servicios
publicos basicos que mas di-
rectamente afectan alos ciu-
dadanos: sanidad, educacion
y servicios sociales.




#TODOSSOMOSMINEROS
#MARCHANEGRA

ineros enla Mar-

cha Negra hasta

Madrid, mineros
encerrados en los pozos, al-
gunos a 3.000 metros bajo
tierra, mineros encerrados
en las Diputaciones, levan-
tado barricadas, defen-
diendo sus puestos de tra-
bajo, suformadevidayla
forma de vida de las Co-
marcas mineras.

Mujeres mineras en la
Marcha Negra a Madrid,
mujeres mineras acudien-
do cada noche hastalos po-
70S, mujeres mineras dur-
miendo solas cada noche
porque sus maridos siguen
encerrados alli abajo, en el
pozo, y mujeres mineras
apoyando a sus familiares
alolargo delrecorrido de

v
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la marchay enlos cortes de
carreteras en las cuencas
mineras. En definitiva, pue-
blos y comarcas enteras co-
rriendo a esconderse cuan-
do al caer lanoche los GRS
entran en la poblaciény es-
tablecen su particulary en-
cubierto "toque de queda”.
Y mientras, la seleccion es-
paiola ha ganado su terce-
ra eurocopa.

Porque del carbon no
sélo viven los mineros sino
un gran numero de familias
que tienen sus negocios en
las cuencas mineras, co-
marcas que sinlaminano
son nada. Porque el carbon
es un modo de vida en algu-
nas comarcas de Castillay
Ledn, del mismo modo que
en otras son la agriculturay
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la ganaderia. Pero sin duda
hay algo que diferencia alos
mineros y las mineras: su
solidaridad. Son solidarios
con los comparieros y cuan-
do se convoca una huelga
general a la mina no baja
nadie y los negocios cierran
acaly canto. Lo hacen por-
que saben lo que esta en
juego, saben que deben pro-
testar como una sola voz,
como una sola persona.
También la valentia es una
de sus sefias de identidad.
Esto eslo que despiertala
simpatia de los ciudadanos
alli por donde pasan en su
marcha hacia Madrid, por-
que como uno solo luchan
porlo que es justo, hasta el
final y con todas las conse-
cuencias. El gen minero,

esa pasta especial de la que
estan hechos va pasando de
generacion en generacion.
Bajar alaentrafias delatie-
rra para arrancar el carbén
es algo que marcalaviday
el caracter, tanto de quie-
nes bajan como de los fami-
liares que quedan arriba,
esperando.

Alguien puede pensar
que esta visidon es total-
mente romdanticay que po-
co o nada tiene que ver con
la cruda realidad, pero lo
cierto es que estanrecla-
mando que el Gobierno Ra-
joy respete los acuerdos al-
canzados con ellos y cum-
pla sus compromisos,
porque en esto, nada tiene
que ver Bruselas, es una de-
cisién del ejecutivo del PP.

Con este objetivo, 200
mineros han emprendido
viaje a pie desde sus pue-
blos hastala puerta del Mi-
nisterio de Industria para
exigir al Ministro que cum-
pla con su responsabilidad.
Han marchado cerca de
500 kilémetros, pero no lo
han hecho solos, la clase
obrera espafiolay Castella-
no y Leonesa estaba con
ellos. También han estado
asuladolos mineros ingle-
ses, que no han olvidado el
apoyo que les brindaron
cuando durante el gobier-
no de Thatcher estuvieron
todo un afno de huelga.
Cuando el camino era du-
ro, los habitantes de las po-
blaciones porlas que tran-
sitaban los llevaban en vo-

landas con sus vitores y
animos entre los magnifi-
cos pasillos con que obse-
quiaban a este grupo de
trabajadores y trabajado-
ras en los finales de etapa.
Aplausos y lagrimas de
emocion han sido una
constante en su recorrido
dia tras dia.

La Marchaha sido du-
ra, los kildmetros se han
acumulado irremediable-
mente a una media de 5 ki-
lometros por hora, pero el
descanso y la recuperacion
han sido faciles gracias a
las atenciones de los volun-
tarios dela Cruz Rojayala
solidaridad de los ayunta-
mientos de los pueblos y
ciudades donde han des-
cansado.




Son fuertes, pero no son
maquinas. Echan de menos
alos suyos. Algunos llevan
fotos de sus hijos en los
cascos, dicen que son quie-
nes les dan fuerza. En sus
ojos hay nostalgia pero
también esperanza. Rapi-
damente se recuperany al
mismo tiempo que te lo
cuentan puedes compren-
der que ese recuerdo ver-
balizado es el que les vuel-
ve a infundir la moral sufi-
ciente para encarar la
siguiente etapa. Moral que
serefleja en sus ojos como
cuando la abuela sacauna
pifia de platanos de su casa
ylosreparte del mismo mo-
do que lo hizo primero con
sus hijos y luego con sus
nietos.

Descanso en pabellones
al acabar cada etapa. Ma-
flana quedan 30 kildometros
de dura carretera. VIVA LA
LUCHA DE LA CLASE
OBRERA.

Al cierre de esta edi-
cidén se estd celebrando la
marcha minera nocturna
en Madrid y la manifesta-
cion, de lo que se informa-
ra detalladamente en el
proéximo nimero de “Mano
aMano”.

Reunion
frustrante

Asi defini6 Prieto el encuentro con Herrera

Los maximos responsables de UGT y Comisiones en Castilla y Ledn se
reunieron, el pasado 4 de julio, con el Presidente de la Junta de Castillay
Ledn para abordar las posibles alternativas para solucionar el conflicto
minero, abierto a raiz del recorte del 63% aplicado desde el Ministerio
de Industria en las ayudas a la produccién del carbén para el afio 2012.

Junto a los responsables sindicales del sector de la mineria de ambos
sindicatos, Prieto y Hernandez plantearon posibles salidas a la actual
situacidn.

La primera pasaria porque desde el Ministerio se modifiquen las
cuentas y se busquen los 200 millones que son necesarios par comple-
tar las partidas comprometidas en el Plan Nacional de Reserva
Estratégica de Carbdon 2006-2012. Otra de las posibles soluciones seria
que la Junta de Castilla y Ledén aportara las cantidades que las empresas
mineras necesitan para continuar extrayendo carbdn, cantidades que
oscilan entre los 60 y 70 millones de euros.

Esta tltima fue rechazada por el Presidente Herrera ya que de llevarse
a cabo también habria otros sectores que reclamarian la intervenciéon de
la administracion autondmica. Explicacién no entendida por parte del
Secretario General de UGT Castilla y Ledn, Agustin Prieto, quien ha
hecho hincapié en que la comumdad no puede prescindir de una riqueza
que se encuentra en
su subsuelo. En este
sentido se apostd por
la convocatoria, por
parte de Industria, de
una reunion de la
Comisidn de
Seguimiento del Plan
del Carbédn, en la que
deben participar las
comunidades afecta-
das, para negociar
con el sector un solu-
cién global en la que
sea el Estado la Unica
administracién en
aportar fondos.

La reunion fue cali-
ficada de frustrante y
Prieto, aunque reco-
nocié el apoyo de la Junta tanto al sector del carbén como a las deman-
das sociales y laborales de los mineros, lamenté la falta de una actua-
cién real, reclamando al presidente de la Junta que utilice toda su
influencia en el Ejecutivo regional.

En este sentido, el maximo responsable de UGT en la Comunidad
resalté que el problema minero es un problema politico y no econdmico,
generado por la sinrazén del Gobierno central, y mas concretamente del
Ministerio de Industria; problema que podia haber cambiado si los 29
senadores del Partido Popular de Castilla y Ledn hubieran votado en
contra de unos presupuestos que pretenden echar el cierre a las minas
de la region.




EL SINDICATO
EN
IMAGENES

Un cuadro mas reivindicativo y movilizado que nunca es que el tenemos
en Castilla y Ledn porque tanto desde el Gobierno central como de la
Junta de Castilla y Ledn estan lanzado unas cargas de profundidad que
afectan a la linea de flotacién de nuestro Estado del Bienestar. Los
recortes en la educacion publica se estan viviendo y denunciado desde
UGTCyL de una forma muy especial porque la educacién es una de las
sefas de identidad histéricas para el Sindicato desde sus origenes al
considerarla una herramienta fundamental para que los trabajadores se
conciencien de cudles son sus derechos. Pero hay muchos mas frentes
abiertos como son, evidentemente, las condiciones laborales del

conjunto de los trabajadores, incluidos los trabajadores de la informacién que ademas de reclamar empleos dignos defienden el
derecho que tenemos como sociedad a recibir una informacion veraz. UGTCyL esta apoyando la ILP para la dacion en pago como
respiro para las familias que tienen que elegir entre pagar la hipoteca o dar de comer a sus hijos, menores de edad que por otra
parte, como se ha denunciado desde el sindicato, estan cayendo cada vez mas en el pozo de la pobreza debido a las condiciones
de desempleo en las que se encuentran sus progenitores. Malos tiempos, pero UGTCyL, a pesar de los ataques, seguira tomando
la calle para reclamar a los gobernantes esta justicia social que tienen la responsabilidad de ejercer como administradores que
son de un Estado llamado Espafia y habitado por trabajadores espafioles no por mercados especuladores
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UGTCyL acusa a la Junta de dinamitar la Conciliacion
Familiar en la Comunidad. La Secretaria de Igualdad de
UGTCyL, Patricia Garcia, ha denunciado la propuesta
presentada por la Junta en la que se elimina el progra-
ma de conciliacion de Centros abiertos y se establece
un copago para el programa de madrugadores mientras
queda en el limbo en programa de tardes en el cole.

UGT Castilla y Leén participa en una jornada de tra-
bajo sobre la Europa del Crecimiento y los Derechos
Sociales en la sede de la Eurocimara de Bruselas.
Agustin Prieto, Secretario General de UGTCyL, denun-
cié los ataques que estan sufriendo los sindicatos espa-
fioles, a los que definié como la tiltima barrera de
defensa de las conquistas sociales logradas durante
afios de lucha sindical, conquistas que se estan per-
diendo a marchas forzadas en los iiltimos seis meses.

§TE &

La Escuela Publica cierra el curso 2011/2012 con
manifestaciones de protesta por los recortes.
Profesores, padres y alumnos recorrieron las calles de
Castilla y Leén para protestar por lo que consideran el
desmantelamiento de la Educacion Piiblica. Victoria
Soto, Secretaria General de FETE-UGTCyL pidi6 a la
Junta que escuche a la sociedad y no haga ni un
recorte mas.

La ILP para la dacién en pago recoge 200.000 fir-
mas en dos meses. El plazo finaliza en octubre por lo
que las entidades promotoras piden a toda la ciuda-
dania su implicacion y la suma de todos los esfuerzos
para superar las 500.000 firmas antes de esa fecha
y presentar con mucha mas fuerza la propuesta de
modificacion legislativa en el Congreso de los
Diputados.

Iniciativa

Legislativa
Popular

de regulacion de la dacion en pago,
de paralizacion de los desahucios y
de alquiler social




Sindicatos, partidos politicos y Ayuntamiento de San Leonardo firman un Manifiesto por la actividad
y el empleo en Puertas Norma. Prieto recordé la importancia de la empresa tanto para la Comarca
Pinariega, en cuanto a los puestos de trabajo directos e indirectos, como para una provincia tan esca-
samente industrializada como Soria y por lo tanto para el conjunto de la Comunidad Auténoma.

Agustin Prieto en la inauguracién del lll Encuentro Estatal de Literatura y Educacion "Lectura y
Sociedad" organizado por FETE-UGTCyL. El Secretario General de UGTCyL recordé que la ensefian-
za estd ligada a las libertades individuales y a las de todos los seres humanos, denunciando al
mismo tiempo que con los recortes educativos se estan franqueando unas lineas que pueden ser
irreversibles.

FETE-UGT entrega el lll Premio Lorenzo Luzuriaga al escritor vallisoletano Gustavo Martin Garzo. Con
este galardén el Sindicato ha pretendido reconocer no sélo su carrera literaria sino también su compromi-
so social. En el acto de entrega Martin Garzo denuncié que los recortes ponen en peligro la escuela piibli-
ca, manifestando la necesidad de que los ciudadanos muestren su repudio ante un liberalismo que arras-
tra ala sociedad al desastre mas absoluto.

Los periodistas de Castilla y Ledn protestan porque "Quieren acabar con todo y no quieren que lo contemos™.
Convocados por UGT y Comisiones, tras la concentracion, nuestra compaiera en el Gabinete de Comunicacion,
Marisol Calleja, fue la encargada de dar lectura al manifiesto en el que se reclamaban unos medios de comuni-
cacién con caracter social, un empleo digno y el derecho de la sociedad a recibir una informacion veraz.

Dia Internacional contra el
Trabajo Infantil. El paro, las poli-
ticas de recorte y la caida de las
rentas han llevado al aumento
de la pobreza infantil en Castilla
y Ledn en seis puntos, alcanza-
do el 25,3%. Desde UGTCyL
se reclaman medidas en favor
del empleo y del Estado del
Bienestar, politicas que prote-
jan las inversiones en el ambito
de la Infancia.



#20J NO TE CALLES.
DEFIENDE TUS DERECHOS

ES IMPRESCINDIBLE OTRA POLITICA ECONOMICA, LABORAL Y SOCIAL

1 Secretario Regional
Ede UGT en Castillay

Leon, Agustin Prieto,
insistié el pasado 20 de ju-
nio, enlajornada de movili-
zaciones convocada en todo
el pais contralareformala-
boral y los recortes del Go-
bierno, en la necesidad de
impulsar otra politica eco-
némica, laboral y social ante
la crisis. "No podemos seguir
aexpensas delo que dictala
Sra. Merkel, otrarespuesta
es posible”, afirmd el maxi-
mo responsable regional del
Sindicato.

Miles de personas salie-
ron ala calle el 20J, en Casti-
llay Ledn, para denunciarlas
tropelias del PP contralacla-
se trabajadoraylos ciudada-
nos. En un momento econo-
mico de maxima incerti-
dumbre como el actual,
Prieto reclamo al Gobierno
del PP medidas a favor de las
familias, los trabajadores, las
pymesylos parados frente a
unapolitica que solo protege
alaeconomiafinanciera, alos
bancosyaBanKia. "Las per-
sonas sony deben serlo pri-
mero en esta crisis”, afirmo.

UGT y CCOO recibieron
en estanueva movilizacion
el respaldo de la sociedad

Varios momentos de Ia jornada de movilizacion deI pasado 20 de junio contra la reforma laboral.

castellanoy leonesa contra un
Gobierno obsesionado con
los recortes y que sigue insta-
lado en el conflicto social y en
el ataque permanente a los
derechos laborales y sociales,
yalos servicios publicos. El
Sindicato aboga por el creci-

mientoylainversion publica,
por el empleo de calidad y la
sostenibilidad del modelo so-
cial, por la reforma del siste-
ma financiero y por la refor-
ma fiscal. Una reforma fiscal
que no puede pasar nunca
por la aprobacion de una am-

nistia que es un insulto para
lahonradezylajusticia.

El Secretario Regional de
UGT, que critico duramente
en su intervencidn los recor-
tesde Herreraen Castillay
Ledn, de forma especial los
despidos enel Ecylylasu-

presion de los programas de
conciliacién Centros Abier-
tos y Tardes en el cole que
han dinamitado el Didlogo
Social, advirti6 que lalucha
serd permanente. Prieto in-
sistié en que habra medidas
mds contundentes, pese a

quien pese, y siempre con la
unidady el apoyo de los tra-
bajdor@s.

Los Sindicatos insisten
en que es necesario un
Acuerdo porlareactivacién
econdmica, el empleo y la
cohesion social.

UNA MARCHA NOCTURNA
RECORRE LA MURALLA DE

ajo el lema 'Por el em-
Bpleo, vueltanocturna
a la Muralla. Exigi-
mos trabajo. SOS’,los Sin-
dicatos UGT y Comisiones
Obreras convocaron el pa-
sado martes, 26 de junio, a
las 22,00 horas, un acto rei-
vindicativo y de protesta
por la grave situacion del
empleo en la provincia abu-
lense, donde el paro ha al-
canzado maximos histori-
cos, con 18.133 personas
inscritas en las oficinas de
empleo yla peor evolucion
interanual de todalaregion,
con un crecimiento del de-
sempleo del 20,5%.
Elacto, abierto atodala
sociedad, tuvo importante

sesgo cultural, poético y
emotivo. En cadaunadelas
cuatro puertas de la Muralla
las palabrasylamusicare-
memoraron luchas funda-
cionales del movimiento
obrero en Avila, alertaron de
las graves consecuencias de
unos recortes ciegos y com-
pulsivos y clamaron contra
el derrotismo ciudadanoy el
analfabetismo politico.

Mais de medio millar de
personas secundaron, con
sus camisetas blancas y sus
linternas una protesta col-
mada de simbolismos, en la
que intervinieron repre-
sentantes de la culturay de
los medios de comunica-
cién de Avila.

La marcha transcurrié alrededor de la Muralla abulense.

POR EL EMPLEO
AVILA

Por laparte sindical, la
convocatoria conté conla
presencia del Secretario
General de UGT en Castilla
y Ledn, Agustin Prieto, y de
los Secretarios Generales
de UGT y de Comisiones
Obreras de Avila, Luis San-
chez y Ricardo del Val, res-
pectivamente.

CUATRO PARADAS El prota-
gonismo de la primera de
las paradas de este singular
'viacrucis’, la que tuvo lu-
gar en la Puerta del Rastro,
fue paralos desempleados
y los jovenes, mientras que
la segunda, la de la Puerta
del Puente, estuvo centrada
en el tejido industrial; la
tercera, junto al Arco del
Carmen, enfocd la atencion
haciala hosteleria, el co-
mercioy el transporte;yla
cuarta, en la Puerta del Al-
cazar, alos servicios socia-
les, la educacion, la sanidad
yladependencia.



PROBLEMATICA DE LA SUSPENSION DEL
CONTRATO DE TRABAJO POR RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO O LA LACTANCIA NATURAL

aaccion protectora del
Lsistema dela Seguri-

dad Social comprende
las prestaciones economicas
enlas situaciones deriesgo
durante el embarazo y de
riesgo durante lalactancia
natural. Ambas tienen la
consideracion de contingen-
cia profesional, lo que viene
asignificar la conexion que
existe entre la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Labora-
lesylaLey General dela Se-
guridad Social.

Simplificando mucho,la
proteccion que establecela
legislacion preventiva impli-
ca que el empresario debe
adoptar una serie de medi-
das (Identificacion de los
riesgos, adaptacion del pues-
to de trabajo y cambio de
puesto de trabajo) con el fin
de garantizarlaseguridady
salud delamujerydel feto o
descendiente,y solosinofue-
se posible, proceder ala sus-
pensién del contrato de tra-
bajo durante dicha circuns-
tancia con cese en la
prestacion de serviciosy en
el abono del salario.

La suspension del con-
trato de trabajo porriesgo du-
rante el embarazo olalactan-

cia natural, da lugar a una

prestaciéon econdmica que

gestionan las Mutuas de

Accidentes de Trabajoy

Enfermedades profe-

sionales dela Seguri-

dad Social, cuyo pro-
cedimiento,a

nuestro juicio

endiabladamen-

' te enrevesado,

! provocando si-

! tuaciones de

desproteccion

y
tam -

bién de
indefensidn,
que es preciso
erradicar.
Unadelas mas
frecuentes se produ-
ce por el momento en
el que se procede a suspen-
der el contrato de trabajo, que
se exige que haya de ser pre-
vio al reconocimiento del de-

recho ala prestacion. Esto
provoca situaciones en las
quelatrabajadora alegala si-
tuacion de embarazoylaem-
presaprocede alasuspension
contractual por inexistencia
de puesto alternativo, y pos-
teriormente (esto es, contra-
riando el iter procedimental
aseguir) lamutuarechazala
situacion de riesgo. Estos ca-
sos seresuelven en la practi-
careconduciendo la contin-
genciadelatrabajadoraaIT
por contingencias comunes,
es decir, recomendandola
acudir asumédico de cabe-
cerapara que éste extienda
un parte de bajamédica.

Hay que llamar la aten-
cién de que esta situacion de
suspension del contratoy de-
negacion de prestacion por
riesgo entra en contradiccion
conlanecesidad de que antes
delasuspension se certifique
porla Entidad Gestoraola
Mutuala existencia de riesgo
en el puesto de trabajo,lane-
cesidad delamovilidadyla
inexistencia de puestos de
trabajo alternativo. Lo que se
constata en estos supuestos
problematicos en definitiva
es una practica ajena a las
previsiones del marco juridi-
co, consistente enla solicitud
delacertificacion ala Enti-
dad Gestorao ala Mutuacon
posterioridad ala suspension
del contratoy alos efectos ex-
clusivos de obtenerla presta-
cién econdomica.

Por otrolado, con dema-
siada frecuencia de dan cri-
terios totalmente opuestos
enlavaloracién delosries-
gos del puesto de trabajo du-
rante el embarazo o lactan-
cianatural, de unlado, porel
facultativo del servicio de sa-
lud y delos servicios de pre-
vencion delas empresasy, de
otrolado, porlas mutuas. Hay
casos llamativos donde en
supuestos de trabajadoras

con el mismo puesto de tra-
bajoylos mismosriesgos
potenciales porlactancia
natural se producen dos
pronunciamientos opuestos
porlas dos mutuas que inter-
vienen sucesivamente para
cadaunade lastrabajadoras.

Determinar el momento
a partir de cual procede la
suspension del contrato de
trabajo es una decision mé-
dica, y por tanto no legislada,
porlo que el margen de dis-
crecionalidad es muy gran-
de. Parafacilitar estalabor,
las mutuas se valen de unas
guias o protocolos (en espe-
ciallas delas Sociedades Ge-
nerales de Ginecologiay Pe-
diatria). Sin embargo, hay
que puntualizar que estos

protocolos u orientaciones
no tienen mds valor que el
que sunombre indica, de me-
ros consejos, pudiendo ser-
vir de guia util alos facultati-
vos delas Mutuas para orien-
tarles sobrelo que suele ser
habitual, pero en modo algu-
no pueden prevalecer éstas
sobre ladecision final del fa-
cultativo, ni pueden utilizar-
se como fundamento legal
paradenegarla prestacion
econdmica.

A la hora de valorar la
afectacion delas condicio-
nesdetrabajoalasaluddelas
afectadas, hay que tomar
consideraciénlas condicio-
nes de riesgo especificas en
cada caso, no siendo sufi-
ciente la deduccién del ries-
gopor las funciones delaca-
tegoria ocupada en abstrac-
to, requiriéndose una
valoracion de los procedi-
mientos ylas condiciones de
trabajo (nocturnidad, turni-
cidad, por ejemplo) y los ries-
gos (por exposicion a agentes
quimicos, bioldgicos genéri-
cos o especificos), tomando
comoreferencialosinformes
médicos (el elaborado por el
especialista en medicina del
trabajo del servicio de pre-
vencion delaempresa) yla
declaracién empresarial de
inexistencia de puesto de tra-
bajo alternativo exento de
riesgos. Lareciente jurispru-
denciadel TSde2011yase
hapronunciado al respecto,
estableciendo que no basta
con la existencia de unos
riesgos genéricos, sin exigir
especificidad, debiendo exi-
girse una especificacién de
losriesgosy de su alcance en
el concreto puesto de trabajo
de que se trate, asi como de
su incidencia en la madre
(distinguiendolas situacio-
nes de embarazoylactancia).

Por otro lado, existe un
conjunto de supuestos pro-
blematicos relacionados con
la diferenciacion entre sus-
pension por riesgo durante el
embarazoy suspension por
embarazo de riesgo, en cuyo
caso nos encontramos frente
aunalIT derivada de contin-
gencias comunes, sobre todo
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cuando la situacion de em-
barazo de riesgo se ve agra-
vadaporlaincidenciadelas
actividades propias de su
profesién habitual. En este
caso, al riesgo preexistente
se sumael derivado de su ac-
tividad profesional que ab-
sorbe al primero.

En estos casos el proble-
ma adicional es laimposibili-
dad dereconocerle derecho a
laprestacion por riesgo es-
tando el contrato suspendido
previamente por IT. Lalegis-
lacion establece que, silatra-
bajadoraestd enIT no es po-
sible acceder al subsidio de
riesgo durante el embarazo
hastatantono se extingala
IT por cualquiera de sus cau-
sas. Ladoctrinajurisdiccio-
nal es que la prestacion por
riesgo solo podra solicitarse
unavezfinalizado el periodo
de IT y por tanto cuando el
riesgo se actualiza, por tener
que incorporarse latrabaja-
doraasupuesto de trabajo.

El problema que se plan-
tea en estos casos es aclarar
el motivo de labaja previa:
cuando se discute que una si-
tuacién de suspensién pre-
via por contingencias comu-
nes debidé ampararse en una
suspension por riesgo. En es-
te sentido se admite porlos
tribunales que el hecho de
que labaja se haya producido
por enfermedad comun, y
que se encontrase la trabaja-
dora en tal situacién cuando
solicitala prestacion econo-
mica por riesgo durante el
embarazo, no es argumento
suficiente para denegar esta
solicitud alavistadel diag-
nésticoy el riesgo que el tra-
bajo desempeiiado suponia
parael fetoyparalaactora.

En definitiva, aunquela
normativa establecelaim-
posibilidad de reconocer el
derecho alaprestacion por
riesgo estando el contrato
suspendido previamente por
IT por contingencias comu-
nes, deberia considerarse
que existen situaciones en
que el motivo delabajapre-
via por contingencias comu-
nes puede estar encubriendo
una suspension por riesgo.

Con la financiacion de:

FUNDACION
PARA LA

7PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

IT-0064/2011




SECRETARIO DE LA FEDERACION DE INDUSTRIA, METAL, CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT DE CASTILLA Y LEON

"La Reforma es

una formula
fracasada que solo
ha aumentado la
destruccion de
empleo y no estd
ayudando a las
empresas a salir
del atolladero"

Sin lugar a dudas, la crisis esta afectan-
do con especial crudeza alos sectores
que representa (Metal, Construccion,
Maderay Afines). 6Cémo esta afron-
tando la Federacion esta etapa de dura
recesion economica?

Con gran preocupacion, ya que es en nues-
tros sectores, como bien dices, donde mads
estd golpeando la crisis y con un cierto es-
cepticismo, puesto que desde el comienzo
delacrisis nuestra federacion ha propues-
to, tanto a este gobierno como al anterior,
medidas importantes. El problema es que
no quieren escuchary solo piensan en po-
liticas de ajuste, cuando lo necesario es
apoyar lareactivacién econdmica para
paliar la sangria constante de compaiie-
ros que engrosan las listas del paro; me
estoy refiriendo, por ejemplo, ala pro-
puestadelarehabilitacion de edificios
que, con una buena politica a nivel nacio-
nal, crearia entre 500.000 y 600.000 pues-
tos de trabajo, entre directos e indirectos,
asicomo inversiones en infraestructuras.
También reclamamos politicas de apoyo a
laIndustria, que para este Gobierno es la
gran olvidada, siendo necesario apostar
por el Sector Industrial, manteniendo los
centros productivos abiertos, evitando a
toda costa el cierre de los mismos, asi co-
mo fomentar la inversion en I+D+i para

conseguir una mayor competitividad de
nuestras empresas.

El pinchazo de la burbuja inmobiliaria
en Espaiia ha supuesto la pérdida de
miles de puestos de trabajo en el sector
de la construccion desde que comenza-
ra la crisis, hace ahora cuatro anos.
&Qué futuro augura a este sector?

Es cierto que en nuestro sector se ha per-
dido mas de un milléon y medio de empleos,
pero enla Federacion tenemos claro que
sinlarecuperacion de una actividad "nor-
mal” en el Sector de la Construccion, nos
va a costar mucho mas salir de la crisis.
Por eso nosotros entendemos que el nicho
mas importante de actividad en estos mo-
mentos estdligado ala rehabilitacidn, sec-
tor éste que ademds emplea una gran can-
tidad de mano de obray tira de muchos
subsectores como instalaciones, cerra-
mientos,... También es necesario recupe-
rar la obra publica tanto de Infraestructu-
ras, donde todavia tenemos un déficit im-
portante, como en equipamientos.

Laindustriade laautomocién es una
de las mas importantes de la economia
productiva de Castilla y Le6n aunque
con resultados dispares. Renault
apuestapor el desarrollo del coche eléc-

trico, mientras que Nissan e Iveco,
afectados también por sucesivos ERES,
depositan su futuro en la adjudicacién
de un nuevo modelo para sus factorias.
éDénde esta el limite en la flexibilidad
laboral?

Afortunadamente en este sector, y con-
cretamente en las empresas de Nissan,
Renault, al igual que en IVECO, tenemos
compaifleros muy preparados y seccio-
nes sindicales fuertes, que negocian las
propuestas de las empresas buscando
siempre lo mejor para el conjunto de los
trabajadores; pero por desgracia, estas
empresas aligual que el resto de lain-
dustria sufren también la crisis y hay que
adaptar los modelos de produccién en
funcion de los distintos mercados, so-
mos un pais que exporta el 80% de lo que
produce y en consecuencia estamos al
albur de los mercados exteriores. Una
vez dicho esto, no podemos estar de
acuerdo con que, en funcién de los mis-
mos, exista barralibre en la flexibilidad,
debemosy deben de ser también las em-
presas conscientes de que no todo vale
en flexibilidad laboral, los trabajadores
tienen familias, tienen que tener unos
descansos reglados y deben a la vez con-
ciliar suvidalaboral con la familiar, en
definitiva, aplicar el sentido comun.

El Sector de la Madera no atraviesa
tampoco por buenos momentos. Puer-
tas Norma es solo un ejemplo de los
efectos de la crisis en Castilla y Ledn.
éQué postura mantiene la Federacion
en este tema?

Elsector de lamadera se encuentra inti-
mamente ligado al sector de la construc-
cion, porlo tanto su bajada de actividad es
paralela ala sufrida enla Construccion.
Respecto a Puertas Norma, nuestra posi-
cion ha sido clara desde el principio, man-
tener la méxima actividad posible en la fa-
brica, conservando el mayor numero de
puestos de trabajo bajo el prisma de un
proyecto viable y de futuro, siendo esto lo
que se ha trasladado tanto alos interesa-
dos en adquirir la empresa como ala Ad-
ministracion Regional.

El presidente de la CEOE ha vuelto a
reclamar a Rajoy que "mejore la refor-
ma laboral y que la legalidad se vaya
acomodando dia a dia alarealidad de
las empresas”. 6Qué opinion le merece
esta afirmacion?

Incomprensible. Elsabe que el gran pro-
blema de nuestro pais es la falta de crédito
financiero. El problema es que las entida-
des bancarias estan mas pendientes de su
recapitalizacién que de poner los créditos
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en circulacién. La Reforma es una formu-
la fracasada que solo ha aumentado la des-
truccion de empleo y no estd ayudando a
las empresas a salir del atolladero. Parece
que la Patronal solo quiere medidas que
agraven la situacién de los trabajadores
con mas arbitrariedad a su favor.

El Sindicato estd inmerso en una Cam-
paiia de movilizacion permanente que
se augura especialmente "caliente” el
préximo otoiio. Una contestacion so-
cialenlaque ése sienten respaldados
por la sociedad?

En estos momentos sentimos que la so-
ciedad esta con nosotros, que apoya nues-
tras movilizaciones, somos conscientes
que existe miedo a perder el puesto de tra-
bajo, y por ello quizds la Huelga General
del 29 de Marzo no haya tenido unares-
puesta tan masiva en ciertos sectores o
empresas pequeilas como en otras gran-
des movilizaciones, pero en general hubo
un amplio respaldo y seguimiento. Hay un
dato que refleja que la sociedad estd con
nosotros: las manifestaciones convoca-
das, fundamentalmente la del 29 de mar-
zo fue una de las mas mayoritarias que
se recuerdan en todo el territorio
nacional, es posible que el tra-
bajador que estd en una em-
presa pequefia, no hicierala
huelga por miedo al despido,
pero la manifestacion fue li-
bre. Fueronlos ciudadanos
los que, libremente, toma-
ron las calles para expresar
su malestar por las politi-
cas mentirosas y neolibe-
rales de un gobierno que
engaii6 alos ciudadanos
con un programa electo-
raly que ahora aplicalo
contrario de lo que pro-
metio, castigando dura-
mente con los ajustes yre-
formas alos trabajadores,
que no fueron los que crea-
ron el problema por el que
nos encontramos ahora en
esta situacion.

UGT insiste en que hay
otra salida a la crisis.
Frente alapolitica de re-
cortes del PP écuadl es la
propuesta del Sindicato?
Losrecortes han generado
una espiral negativa ya que la
economia no solo no crece, si
no que se contrae, los ingresos
de la Administracién Publica
cadavez son menoresy cadavez
hay mas dificultades para afrontar
el pago deladeuda, de los intereses
delamismaylos gastos alos que se
tiene que hacer frente como adminis-
tracidon. Ademas, silos ajustes duros,
alos que nos esta sometiendo este
Gobierno son para dar confianza alos
mercados, épor qué cada vez hay més
desconfianza?

En este momento el principal proble-
ma de nuestra economia es la parali-
zacion, derivada del problema finan-
ciero. No hay crédito ni paralas em-
presas, ni para los ciudadanos, la

economiareal no se mueve, el consumo
esta bajo minimos, cuestion logica con la
politica de ajuste total que esta llevando a
cabo el Gobierno.

Tenemos que ir en la direccion contraria,
abrir el crédito ala Sociedad, aplicar me-
didas de reactivaciéon econdmicay cam-
biarlos objetivos del déficit, ddndonos
unos plazos mas largos y asi no estrangu-
lar larecuperacion econémica, se ha de-
mostrado que sélo con recortes, no se sale
de la crisis.

Tras su eleccion como Secretario Ge-
neral de MCA-UGT en Castillay Leoén,
en abril de 2010, se marco como retos,
junto aladefensa de los derechos de
los trabajador@s, continuar con lali-
neaascendente en la afiliacion. 6Qué
valoracidn hace de esta etapa al final
de sumandato?
Como dije en el Congreso, ibamos ain-
tentar mantener esa linea ascendente pe-
ro, hay que reconocer que, en la situacién
actual de crisis nos estd costando mucho
mantener el nivel de afiliacién, dado que
nuestros sectores son en los que con ma-
yor fuerzaha atacadola crisis (hemos per-
dido mas de dos millones y medio de
empleos en Industriay Construc-
cidén), notandose esto, como no
podia ser de otramanera, en los
afiliados. Aun asi estamos hacien-
do campaiias de afiliacion y fide-
lizacidon de los trabajadores ala
organizacidn, porque se afilian
muchos si, pero también se dan
de baja otros tantos, por lo que te-
nemos que mejorar en la fideliza-
cidén alaorganizacién evitando
que se produzcan las bajasenla
afiliacién, aunque el momento
econodmico por el que estdn atra-
vesando muchos trabajadores
también se nota.

Anivel interno, la estructuradel
Sindicato se acomoda a los nue-
vos tiempos. Han sido varias las
Federaciones de UGT que han
afrontado procesos de fusién.
&Cdémo va a afectar este proceso
ala MCA?
Nuestra Federacion es fruto de una
fusidn, por lo tanto entendemos
que es unavia en la que debemos
de seguir profundizando. En gene-
ral es positivo al poder aprovechar
mucho mejor los recursos y dar una
mejor atenciony servicio a los tra-
bajadores. De todas formas, en un
futuro no muy lejano, en la UGT
tendremos que dar un paso mas, pe-
ro no sélo hablando de fusiones de
Federaciones existentes, si no sec-
torializdndonos mucho mds. Algu-
nas Federaciones actuales deberan
incorporarse a otras, aunque pro-
bablemente no en su conjunto pues
habra sectores que se incorporen a
una Federacidn y otros a otra con el
objetivo de poder desarrollar una
mejor accion sindical, ya que exis-
ten diversos sectores con una mis-
ma problematica muy ligados entre
siy que se coordinarian sin duda
mucho mejor si estuvieran enmar-
cados en una misma Federacidn.



EI VI Comité Regional de UGT Castilla y Ledn analizé los efectos devastadores que la avalancha de recortes esta teniendo en los derechos de los trabajador@s.

UGTCYL HACE UN LLAMAMIENTO

A LA MOVILIZACION

CONTRA LOS RECORTES EN LOS SERVICI

PRESUPUESTOS GEN

ERALES DEL ESTAD

0S PUBLICOS, LOS
O Y LA REFORMA LABORAL

EL VI CONGRESO REGIONAL DE UGT CASTILLA Y LEON SE CELEBRARA LOS DIAS 27 Y 28 DE ABRIL DE 2013

a Unién General de
LTrabajadores de Cas-

tillay Ledn considera
demoledor, tanto para los
intereses del conjunto de
los trabajadores como para
el desarrollo econdmicoy
social de nuestra Comuni-
dad Auténoma, el balance
realizado de las reformas
acometidas por el Gobierno
de la Nacion durante estos
6 meses.

E1VI Comité Regional
de UGT Castillay Ledn, reu-
nido en Valladolid el pasado
7 de junio, analiz6 con extre-
ma preocupacion los efec-
tos devastadores que la ava-
lancha de recortes esta te-
niendo en los derechos
fundamentales de los traba-
jadoresy las trabajadoras,
asicomo enlos cimiento que

sientan las bases de los ser-
vicios publicos y el desarro-
llo de nuestro Estado del Bie-
nestar.

Los efectos de lareforma
laboral en el mercado de tra-
bajo de Castilla y Le6n no
han hecho mas que confir-
mar los peores prondsticos:
Elparo continua alcanzado
maximos histdricos, con
229.533 desempleados, de
los cuales 102.613 carecen de
prestacion o subsidio alguno
v 99.000 familias tienen a to-
dos sus miembros en paro.

Laagresion al Estado del
Bienestarylalimitacion de
lacapacidad de actuacién del
sector publico, tiene su plas-
macion mas directa con unos
Presupuestos Generales del
Estado para este mismo afio
2012 que contienen al ajuste

mas dréastico en politicas de
gasto de los ultimos 30 afios.

Ante las movilizaciones
previstas en todo el pais con-
tralos recortes enlos servi-
cios publicos esenciales, los
Presupuestos Generales del
Estadoylareformalaboral,
desde el Comité Regional se
haciaunllamamiento alos
trabajadoresy alas trabaja-
dorasy al conjunto de la so-
ciedad a manifestarse en las
ciudades de Castillay Le6n
por los efectos negativos que
provocara en nuestra Comu-
nidad Auténoma en lo que
respecta principalmente al
devenir de la cohesién social,
la vertebracion de nuestro
territorio con la paralizacion
de infraestructuras basicasy
el estrangulamiento de sec-
tores claves de nuestro teji-

EL CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL
IMPULSA UN GRAN PACTO DE
CRECIMIENTO ECONOMICO Y POR
EL EMPLEO EN CASTILLA Y LEON

unta, Sindicatosy pa-
Jtronal trabajanya, enel

marco del Didlogo So-
cial de Castillay Ledn, enun
nuevo Pacto de Crecimiento
Econdémicoy por el Empleo
enlaregion que sobre laba-
sedelosyavigentes,laEs-
trategia Integral de Empleo
consensuada en el mes de
marzo entre la Junta, UGT,
CCOOy CecaleyelIl Acuer-
do Marco de Competitivi-

dad, priorice medidas de es-
timulo para frenar la sangria
del paro enlaregion.

El objetivo, como destacd
el Secretario General de UGT
en Castillay Ledn, Agustin
Prieto, tras la reunién del
Consejo del Dialogo Social
del pasado 14 de junio, es tra-
bajar en un nuevo Acuerdo
bajo el horizonte de 2012y
2013 impulsando medidas de
crecimiento econémico que

hagan visible a la sociedad
que "hay otraforma de hacer
las cosas”. Medidas que, ha
insistido, deben buscar el ma-
ximo consenso y hacer posi-
ble un gran Acuerdo al que se
podria definir, segin sus pa-
labras, como los "Pactos del
Colegio dela Asuncion”.
Elmaximo responsable
regional de UGT se ha mos-
trado partidario de "explo-
rar” ese nuevo Pacto Social y

do productivo como es el car-
bény surepercusion social
en las cuencas mineras.

El Comité abordo tam-
bién el alcance de las medi-
das econdmicas aprobadas
porla Junta de Castillay Le-
On, a través de las leyes de
acompanamientoy del pro-
yecto de ley de Presupuesto
Generales de la Comunidad,
llevando a manifestar su
mas absoluto rechazo por-
que estan pensadas cumplir
el objetivo de déficit, lo que
supondra un grave deterioro
enlacalidad y las prestacio-
nes de los servicios como ya
estd sucediendo enla Sani-
dad, la Educaciony los Ser-
vicios Sociales.

En este sentido, desde el
Comité Regional de UGT
CyLsehasolicitado ala Jun-

ta de Castillay Ledn un giro
de 180 grados en la politica
econdmica y social, aten-
diendo alas siguientes prio-
ridades: acometer una refor-
ma fiscal enla Comunidad
conla que se permita mejo-
rar los ingresos; fortalecer
unos servicios publicos de
calidad que contribuyan al
desarrollo del Estado del Bie-
nestar para hacer efectivo el
derecho de todos ala salud, a
laeducacion, ala atencion de
nuestros dependientesy ala
proteccion social; reforzarse
la dotacion presupuestaria
dela Renta Garantizada de
Ciudadania, el PIE o las ayu-
das para situaciones de ex-
trema necesidad para evitar
la exclusidn social; promo-
ver un cambio de modelo
productivo, mds sélido y sos-

tenible, que aumente el pro-
tagonismo de la actividad in-
dustrial, el valor anadido y la
economia del crecimiento.

E1VI Comité Regional
de UGT Castilla y Ledn
aprobo también una resolu-
cion de urgencia de apoyo a
los trabajadores y trabaja-
doras de la mineria del car-
bon, y expreso6 surechazo a
las pretensiones del PP de
liquidar la Mineria del Car-
bén Autdctono asfixiando
las Comarcas Mineras; exi-
giendo el cumplimiento in-
tegro de las compromisos
adquiridos.

Por ultimo, el Comité
procedia alaconvocatoria
del VI Congreso Regional de
UGT Castillay Le6n los pro-
ximos dias 27 y 28 de abril
de 2013.

La cita del Consejo del Dialogo Social tuvo lugar a mediados de junio.

abrir procesos intermedios
de negociacion parano dis-
torsionar el proceso.

Taly como se haacordd
en el Consejo, lanegociacion

de estas medidas para favo-
recer la creacion de empleo
se gestara en el seno del Con-
sejo del Dialogo Social de
Castillay Ledn, para después

ser trasladada a los partidos
politicos con representacion
parlamentaria en la busque-
da de ese gran Acuerdo de
Comunidad.



HA ELABORADO UN INFORME PARA EHPLICAR LA FUNCION DE LOS SINDICATOS EN LAS CAJAS DE AHORROS

UGT ESTA PROMOVIENDO LA APERTURA
DE PROCESOS DE INVESTIGACION QUE
ESCLAREZCAN QUE HA OCURRIDO Y ESTA
OCURRIENDO EN EL SISTEMA FINANCIERO
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Las malas practicas de Bankia llevaron a la entidad a su nacionalizacién. / JUAN LAZARO (ICAL)

UGT HA ELABORADO UN INFORME EN EL QUE DEFIENDE Y RECONOCE LA LABOR DE LAS CAJAS DE AHORROS
QUE, DURANTE DECADAS, HAN FAVORECIDO LA COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL; Y ADVIERTE SOBRE LA
BANCARIZACION DE LAS MISMAS, QUE PUEDE PROVOCAR QUE EL CREDITO NO ESTE AL ALCANCE DE LOS QUE
MAS LO NECESITAN. EL SINDICATO CONSIDERA QUE EL CIUDADANO TIENE DERECHO A SABER QUE HA OCURRIDO
Y QUE ESTA OCURRIENDO EN EL SISTEMA FINANCIERO Y, POR ELLO, ESTA PROMOVIENDO ACTIVAMENTE LA
APERTURA DE PROCESOS DE INVESTIGACION EN LOS AMBITOS PARLAMENTARIO Y JUDICIAL. ASIMISMO, EN EL
INFORME UGT AFIRMA QUE LO SUCEDIDO NO DEBE SERVIR PARA DESACREDITAR EL MODELO DE PARTICIPACION
EN LOS ORGANOS DIRECTIVOS DE LAS CAJAS; SE MUESTRA PARTIDARIA DE REDUCIR EL VOLUMEN DE
REPRESENTACION ACTUAL DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DE ESTAS ENTIDADES Y DEFIENDE Y EXPLICA EL
PAPEL DE LOS SINDICATOS EN LAS MISMAS

- 1fiasco que ha supues-
—{ tolasmalas practicas
A_denalgunas entidades
no puede utilizarse para po-
ner en entredicho toda sula-
bor avalada por afios de efi-
ciente trabajo y excelentes
resultados, tanto en épocas
de expansiéon como de cri-
sis, incluso con mejores re-
sultados que los bancos.

UGT denuncia que el
proceso de bancarizacién
forzosa de las Cajas de Aho-
rros obedece a una estrate-
giade descrédito de las mis-
mas que no viene avalada
por los hechos.

Durante décadaslas ca-
jas han posibilitado el acce-
so al crédito de millones de
familias y empresas con es-
peciales dificultades, han
impulsado el desarrollo lo-
cal ylacohesion territorial

enzonas deprimidasy han
promovido soluciones asis-
tencialesy servicios a per-
sonas en situacién de nece-
sidad.

Con el proceso de ban-
carizacidn de las cajas pue-
de producirse una segrega-
cidn crediticia de los ciuda-
danos, impidiendo el acceso
al mismo a aquéllos en con-
diciones menos favorables.

El problemano ha sido
la composicién de los Con-
sejos de Administracion, si-
no las erréneas politicas que
amparaban operaciones de
excesivoriesgo durante la
etapa de la burbuja inmobi-
liaria, tratando de competir
y ampliar mercado, opera-
ciones mds propias de los
bancos.

Han fallado los mecanis-
mos de control y supervi-

sién internos y externos, pe-
ro fundamentalmente del
Organismo supervisor.

UGT considera, no obs-
tante, que todos los colecti-
VOS y organizaciones conre-
presentacion en los 6rganos

de direccion de las Cajas de-
ben hacer autocritica, lo que
no debe servir para desacre-
ditar un modelo de partici-
pacion en los drganos direc-
tivos de las Cajas de Ahorros
que ha funcionado de mane-

raeficiente durante décadas.

Laparticipaciondelos
sindicatos enlos Consejos
de Administracion de las Ca-
jas de Ahorros obedece a su
papel de representacion de
los trabajadores de las mis-
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mas. Las retribuciones por
esta participacion van apa-
rar alaseccion sindical de
los trabajadores de esa enti-
dad, sin que existalucro per-
sonal de aquéllos que han si-
do elegidos para ejercer esas
funciones de representacion
enlos drganos directivos de
laempresa.

Esta participacion esta
contemplada desde la for-
macidn de las Cajas, que son
entidades de naturaleza so-
cial, estda avalada porlanor-
mativa vigente y es funda-
mental parareforzar los as-
pectos sociales en latoma de
decisiones. Los representan-
tes delas organizaciones sin-
dicales han defendido siem-
pre en los 6rganos de gobier-
nos de estas entidades la
funcioén social y vertebrado-
radel territorio propia de las
cajas.

El ciudadano tiene dere-
cho asaber. Porello, UGT es-
ta promoviendo activamen-
tela apertura de procesos de
investigacion, enlos ambi-
tos parlamentario y judicial,
paraconocer las actuacio-
nesirregulares enlas enti-
dades financieras, los graves
problemas de gestiény para
diluir las responsabilidades
especificas de estas malas
practicas.



- _11 pasado 28 de junio,
—{ enmarcada dentro de
A_dlajornadadeluchaen
el sector publico, los trabaja-
dores del EcyL protestaron
contralas politicas de recor-
tes de Rajoy con unajornada
de huelga general enlas 54
oficinas que el Servicio Pu-
blico de Empleo de Castillay
Ledn tiene repartidas por to-
dalaregion.

Los trabajadores del
EcyL han venido desarro-
llando diversas movilizacio-
nes contra el despido del
25% de laplantillay que, en
su opinidén, no tienen otro
objetivo que el de transferir
esaprestacion alasagencias
privadas de colocaciéon con
animo de lucro.

Porque la politica que se
estd llevando a cabo se basa
en medidas contrariasala
esencia de lo publicolo que
supone un brusco cambio de
rumbo en la conformacién
del Estado del Bienestar e
incluso de la Constitucion,
puesto que la principal mi-
sién del Sector Publico Es-
tatal es, hasta ahora, la pres-
tacidn se servicios ala ciu-
dadania, velando por la

JUNIO

igualdad yla cohesion terri-
torial enla sociedad.

Pero ahora sdlo se exige
al Sector Publico que sea
rentable econdmicamente.

UGT Castilla y Leodn
cree imprescindible que los
ciudadanos sean conscien-
tes de que las privatizacio-
nesy externalizaciones de
los Servicios Publicos son
un robo al Estado del Bie-
nestaryalosderechosdela
poblacion.

Lasituacion actual del
Sector Publico Estatal es de
gran fragilidad, ala que, ade-
mas de laprecariedad en el
empleo, hay que sumar las
medidas impuestas por el
Gobierno como la subida de
lajornada en el conjunto del
sector conlaintencion de
aligerar plantillas ala par
que precarizar aun mas el
empleo fijo.

Enlas concentraciones
que tuvieron lugar en todas
las provincias se procedio a
lalectura de un Manifiesto,
que en Valladolid corrié a
cargo de dos trabajadores
del EcyL, en defensa del
conjunto del Sector Publico
como algo fundamental pa-

fE

raseguir trabajando porla
igualdad y la cohesién dela
sociedad.

El Secretario General de
UGT Castillay Le6n, Agus-
tin Prieto, que participd en
la concentracion de Valla-

Uno de las movilizaciones de los trabajadores del Ecyl.

dolid, taché de disparate los
recortes en el Servicio de
Empleo de la Comunidad,
con el agravante de que con
un paro exorbitante, en lu-
gar de defender alos desem-
pleados se despide alas per-

sonas encargadas de aten-
derlos.

Prietoincidio en que el
dafio que la politica del Go-
bierno esta causando a los
servicios publicos ain pue-
de serrecuperable, pero si

JORNADA DE LUCHA EN EL
SECTOR PUBLICO, JORNADA
DE HUELGA EN EL ECYL

L Wi
ESPIDIE
T

se traspasalalinearoja apli-
cando los recortes que tie-
nen previstos, la situacion
serd irreversible. Por eso hi-
zo unllamamiento a decir
basta, porque mafiana sera
tarde

72 ANOS DESPUES,

MADE GAMESA ECHA
EL CIERRE EN
MEDINA DEL CAMPO

ade, empresa histo-
| \ / I rica de Medina del
Campo, cesa su pro-

duccion en julio de 2012. Ini-
cid su trayectoria en 1940
como fabricante de compo-
nentes para la electrifica-
cidn, desde 1990 diversifico
sutrabajo en el campo de las
energias renovables, solary
eolica, y apartir de 2003 fue
adquirida por Gamesa, que
rubricé un acuerdo de com-
pradelaplanta medinense
con Endesa.

Los trabajadores de la
planta de Gamesa, ubicada
enlalocalidad vallisoletana
de Medina del Campo, ratifi-
caron en asamblea el prea-
cuerdo alcanzado el pasado
15 de junio sobre los térmi-
nos de aplicacion del Ere ex-

tintivo planteado porla di-
reccion de laempresa, tras
mas de un mes de negocia-
ciones y un encierro en lafa-
bricallevado a cabo porre-
presentantes de los trabaja-
dores.

Mediante este acuerdo,
los afectados por el Ere de
extincién serdn 73 de los
cuales 30 podrén ser recolo-
cados enlaplantas de Soria,
LaRioja, Malagay Pamplo-
na. Tras lasrecolocaciones
del plan de acompafiamien-
toy el despido de los trabaja-
dores que no entren en dicho
plan o no lo acepten, en la
planta medinense quedaran
un total de 35 empleados en-
cuadrados en el area de ges-
tion.

Paralostrabajadores que

extingan surelacion laboral
con Made Gamesalos acuer-
dos contemplan una indem-
nizaciones de 24 dias por
afio trabajado, 4 dias mas de
loque marcala Ley, conun
tope de 30.000 euros, mas un
pluslineal de 1.200 euros por
ano, topado en 25.000 euros.

A los trabajadores que
seanrecolocados enlas plan-
tas de Soria, La Rioja, M4dla-
gaoPamplonalaempresales
ofrece 12.000 euros en con-
cepto de ayuda familiar. Las
condiciones sonlas del pues-
tode trabajo en destino, con
una compensacion en el ca-
so de quelas condiciones de
origen fuesen mas beneficio-
sas, compensacion que con-
siste en una pagaresultante
de multiplicar dicha diferen-

ciaportres. A este respecto
existe lalimitacion de que
la compensacion total por
traslado no puede superar

FOTO: LUIS LOPEZ ARAICO

el 50% del salario bruto
anual.

Al mismo tiempo, en el
acuerdo se recoge, como ga-

rantia para todo el personal
que se acoja al plan de reco-
locacion interna, con inde-
pendencia de que haya ha-
bido o0 no movilidad geogra-
fica, que de producirse un
ajuste de plantilla motivado
por un Expediente de des-
pido colectivo o individual
por causas objetivas, la em-
presa garantizara como mi-
nimo laindemnizacion pre-
vista acordada en este Ere
durante un afio desde la in-
corporacion al puesto.
Estas recolocaciones
tienen tres meses de garan-
tia, durante los cuales los
trabajadores afectados po-
drian acogerse alas condi-
ciones de laindemnizacion
paratrabajadores que extin-
gan su relacion laboral.
Para UGT cualquier so-
lucidn que no evite la pérdi-
da de empleo no es positiva,
sin embargo MCA-UGT va-
lora este preacuerdo al con-
templar la reincorporacion
en el Grupo de un porcenta-
jeimportante de la plantilla
afectada y conseguir una
condiciones que mejoran
sustancialmente las previs-
tas en este tipo de procedi-
mientos tras laultimare-
formalaboral.
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por tus derechos

Identificar y denunciar los problemas de los
trabajadores para proponer soluciones y avanzar en

Wiuw.ugt.es

3

nuestros derechos es una labor de todos

Y las elecciones sindicales son un paso decisivo para
hacer realidad nuestros objetivos.

Una labor que solo podemos realizar mano a mano,
dando ahora mas que nunca toda la fuerza al
significado de las siglas de UGT:

Unién General de Trabajadores. Mano a mano por tus

derechos

ELIGIENDO A LOS MEJORES,

VOTANDO A UGT

EN DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVOS, EN DIFERENTES PROVINCIAS, UGT CASTILLA Y LEON SIGUE GANANDO PROCESOS
ELECTORALES QUE SE CELEBRAN DENTRO DEL MARCO DE LAS ELECCIONES SINDICALES. LOS TRABAJADORES SIGUEN
VALORANDO LA SERIEDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA LABOR SINDICAL DEL DiA A DIA QUE DESARROLLAN LOS DELEGADOS
Y DELEGADAS QUE SE PRESENTAN BAJO LAS SIGLAS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES.

FRENOS Y CONJUNTOS
(VALLADOLID)

Enlos ultimos cuatro afios y debido
alareduccion de plantilla, la repre-
sentacion sindical también se ha
visto reducida de nueve a cinco de-
legados. Sien el anterior proceso
electoral larepresentacién estaba
repartida entre MCA-UGT (5),
CCOO (2) yCGT (2), enlaactuali-
dad MCA-UGT sigue siendo el sin-
dicato mas votado al obtener 4 de
los 5 delegados que se han elegido.

SANIDAD UIRESIDENCIAS
21, S.A. (LEON)

En el ultimo proceso electo-
ral celebrado en Sanidad y
Residencias 21, S.A., empresa
que presta sus servicios ala
atencion alas personas de-
pendientes, los trabajadores
han otorgado la mayoria del
comité ala candidatura pre-
sentada por UGT, que ha ob-
tenido 3 de los cinco delega-
dos enliza.

MACROLIBROS, S.L.
(VALLADOLID)

Dedicada alas artes graficas,
manipulado de papel y car-
tdn, esta empresa vallisoleta-
na mantiene un comité de
empresa integrado por 9 de-
legados en el que UGT sigue
teniendo la mayoria absolu-
ta, al haber sido revalidada en
la celebracién de las ultimas
elecciones sindicales conla
obtencion de 6 delegados.

UNOPAN TABLEROS DE

FIBRAS, S.A. (BURGOS)

En esta empresa burgalesa, ubica-
daenlalocalidad de Salas de los
Infantes, que ha celebrado recien-
temente su primer proceso de
elecciones sindicales, los trabaja-
dores han depositado mayorita-
riamente su confianza enlalista
presentada por la Unién General
de Trabajadores, lo que hahecho
posible que de los 5 delegados que
se elegian 3 corresponden a UGT.

LA REGIONAL VALLISOLETANA,
S.L. (VALLADOLID)

Lalista presentada por UGT ha con-
seguido dar la vuelta alarepresenta-
cién sindical existente en el comité
de empresa, al obtener en las ultimas
elecciones sindicales la mayoria con
3 delegados delos 5 que integran el
comité. Los trabajadores recompen-
san con ellos lalabor de los represen-
tantes de UGT y optan por larespon-
sabilidad y la seriedad en la tarea sin-
dical del dia a dia.
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