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FIRMA INVITADA DEMETRIO MADRID
EXPRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

n importante crecimiento econémico
l l tiene lugar después de la segunda gue-
rramundial, seguido también de una
presion social para mejor distribuir larique-
za. El Estado en Europa pasa a ser protago-
nista de la proteccion social. Se reconoce que
cada ciudadano debe tener un minimo nivel
devida (sanidad, seguridad social, educa-
cidn, vivienda, servicios sociales...). Asi mis-
mo se compromete el Estado a mantener la
estabilidad econdmica mediante su inter-
vencidn a través de programas publicos.
Siendo, naturalmente, el pleno empleo uno
de los principales objetivos.

En nuestro pais tenemos que esperar
hastala transicion democratica, con gobier-
nos socialistas (1982) para que se establez-
can los servicios sociales mas significativos,
como la generalizacion de la asistencia sani-
taria, la universalizacion de la educacion pu-
blicay gratuita, las pensiones... Este es el
arranque del Estado de Bienestar en Espaiia.

Hoy tenemos que reflexionar sobre el es-
tado de bienestar porque es oportunoy des-
de luego arriesgado, cuando esta a punto de
romperse todas las "lineas rojas” delo que la
mayoria delos ciudadanos habian incorpo-
rado a una natural manera de comporta-
miento social, es decir a un determinado es-
tilo de vida.

Antes de que todoslos espaiioles disfru-
taran las benéficas consecuencias del estado
de bienestar, han saltado porlos aires con
violencia, todos los prondsticos. Lo que tene-
mos por delante, no es coémo hay que distri-
buir los beneficios, mas bien, como adminis-
trar la crisis; de manera que millones de ciu-
dadanos y familias que han venido
disfrutando de un confortable grado de bie-
nestar, de lanoche alamaifiana se han con-
vertido en personas desempleadas y depen-
dientes econdmicamente de sus familias o
de las prestaciones por desempleo de los dis-
minuidos servicios sociales en el mejor de
los casos, cuando no delaresurgiday flore-
ciente beneficencia.

Para algunos paises, la principal aporta-
cidén de los diferentes gobiernos socialdemo-
cratas, ha sido laimplantacion del Estado de
Bienestar. Desde el punto de vista de la cons-
truccién politica y social, esta forma de esta-
do puso limites al capitalismo. Si tenemos en
cuenta que el estado de bienestar, esla ex-
presion de unaresponsabilidad social y poli-
tica compartida. De manera que la forma de
organizar el poder politico en una comuni-
dad, significa responsabilidad compartida de
los poderes publicos en orden a asegurar una
proteccion social y bienestar bdsico de los
ciudadanos. En definitiva fue una revolucion
del siglo XX.

Esto significo, en el orden practico, la
provision de servicios sociales, transfiriendo
presupuestos que cubrieran las necesidades
basicas de los ciudadanos menos favorecidos
enuna sociedad compleja. De forma que los
poderes publicos se comprometieran en el
mantenimiento de un nivel de vida minimo

Estimados comparieros y comparieras:

El pasado 30 de julio, nos dejé Antonio. Nuestro compariero y
Secretario General de la Seccién Sindical Estatal de Caja Espafia-
Duero de UGT, ANTONIO MUNOZ SANCHEZ. Antonio, para

todos. Sin avisar, sin hacer ruido, se ha ido.

Quienes mas de cerca le hemos tenido, quienes mas y mejor le
hemos conocido, solo podemos decir que ERA EL MEJOR: el

mejor compariero, la mejor persona.

Ahora queda su recuerdo, porque siempre estara con

nosotros. Porque personas como él nunca se marchan,

estan ahi, en nuestros corazones.

Se apago su vida, pero no su lucha. Entre todos debemos continuar y

terminar el camino que él trazé iahora con mas fuerza!, y Antonio
estara ahi para ayudarnos siempre.

Estado de

obituario

Antonio, donde estés, descansa en la paz que tanto te

mereces.

Bienestary

estructuras politicas

paratodoslos ciudadanos pertenecientes a
una comunidad politica.

El estado de bienestar, basado en el mo-
delo keynesiano, sefiala alos poderes publi-
cos unafuncidn interventora que se puede
concretar en dos ambitos:

LA POLITICA ECONOMICA, de mane-
raque el estado se convierta en elemento di-
namizador del sistema econdmico, cuyo ob-
jetivo prioritario es el mantenimiento de la
actividad econdmica, impulsando la produc-
cion, orientando las politicas del gastoyla
inversion. En definitiva el Estado adquiere la
funcién de reactivar la economia.

LA POLITICA SOCIAL, con el objetivo
de conseguir una distribucion de larenta,
mediante la financiacion de un amplio siste-
ma de servicios sociales. Promover el em-
pleo, estableciendo una politica de concerta-
cidn social, posibilitando los recursos para
fomentar el consumo internoy contribuir al
mantenimiento de la productividad.

Ambas politicas,la econdémicaylasocial
requieren logicamente una politica FISCAL,
basada en un sistema progresivo y personali-
zado, que permita generar recursos suficien-
tes para financiar la politica econdmica y so-
cial, como sefiala nuestra Constitucion.

Esevidente quela caidadelanatalidady
elincremento de la esperanza de vida, exigen
un aumento de ingresos para cubrir los gastos
de proteccidn social y de caracter asistencial.

Se havenido proponiendo como refe-
rencia del sistema mds puro de socialde-
mocraciay por lo tanto mas comprometido
conlas politicas de promocion de la solida-
ridad eigualdad, paises como Finlandia,
Noruegay sobre todo Suecia ala que se ha
comparado como un sistema capitalista de
economia socialdemdcrata.

Adquieren también importancia las po-
liticas de planificaciony solidaridad sala-
rial, altas tasas de sindicacion, gasto publi-
coy niveles importantes de desmercantili-
zacion de las relaciones sociales.

Una vez mas estamos comprobando
que el libre mercado puroy duro se ha con-
vertido en el eje del funcionamiento de la
economianeoliberal, y el estado en subsi-
diario de aquellas actividades que no inte-
resan alas empresas privadas. Por otra par-
te, el propio estado ha privatizado sectores
de productividad de caracter estratégico
que suponian unaimportante aportacion al
tesoro publico. Pensemos en empresas es-
pafiolas como las de telecomunicaciones,
energéticas, del transporte etc.

Todo ello contribuye a un declive de lo
publico y supone el desmantelamiento del
verdadero Estado de Bienestar.

Sin embargo en tiempos de recesion
economica, como la que vivimos en Europa
y especialmente en Espafia, la intervencion
del Estado resulta mas necesaria, no solo
para dinamizar los mercadosy facilitar el
empleo, sino también para hacer frente a
las consecuencias de la exclusion social
que se producen. El sistema de combatir
esta situacion son medidas de proteccién
social, es decir, el salario diferido.

Esverdad que, como ocurre en Espaiia,
los paises estan adquiriendo unos indices
de déficity de endeudamiento muy eleva-
dos, lo que dificultalas medidas de protec-
cién que se traducen en disminucion y por
lo tanto descenso de los niveles de protec-
cidén social. Este agravamiento pone en pe-
ligro, sobre todo con un gobierno conserva-
dor muy de derechas, la asistencia alos que
mas lo necesitan.

Lapropuesta conservadora como al-
ternativa ala socialdemocraciay al estado
de bienestar, propone la privatizacion de la
planificacion social y la defensa del siste-
ma capitalista, reduciendo la intervencién
del estado. La funcién del estado, dicen,

debelimitarse a apoyar las relaciones mer-
cantiles, garantizar los beneficios del capital
y sies posible contar con lalegitimacion de-
mocratica.Esta propuesta supone el rechazo
de plano delasociedad del bienestar. El dis-
curso conservador conduce alas viejas for-
mas de mercado liberal, lo que evidentemente
contrasta con el modelo de sociedad de bie-
nestar, con los que se han conseguido unos lo-
gros que ya no pueden considerarse como pri-
vilegios, sino como derechos sociales, politi-
cosy culturales.

Laslineasylas estructuras bdsicas que
nos acercan claramente a una sociedad mas
justay por lo tanto mas participativa, es aque-
lla donde para alcanzar la ciudadania politica
plena, se requiere una ciudadania social. Lo
que a su vez exige un tipo de organizacion po-
litica como es el Estado Social de Derecho que
da carta de naturaleza a los derechos sociales
conseguidos.

Elreparto del poder politico, significa co-
mo primer fundamento lalibertad y el buen
funcionamiento democratico de las institu-
ciones. Naturalmente incluyendo todos los
poderes, llamense la Justicia, el Parlamentoy
el Gobierno correspondiente. Quiero precisar
que cuando hablo del Estado incluyo a Ayun-
tamientos, Diputaciones, Comunidades Autd-
nomasy naturalmente el Gobierno Central

Desde mi punto de vistay experiencia per-
sonal, la forma de estado tiene mucha impor-
tancia en relacion ala distribucion, competen-
ciasy administracion del poder. Quien, proba-
blemente, mejor garantiza los valores de la
justicia social, incluso la paz social es el Estado
federal. En nuestro pais es el estado de las au-
tonomias. Eso sievitando duplicidades e in-
corporando en la practica politicalalealtad
constitucional. Sin esta condicidn, de lealtad,
el estado puede ser mas caro, ineficiente y por
lotanto incapaz de dar respuesta alos graves
problemas de los ciudadanos alos que se debe.

Con independencia dela actual crisis, los
derechos establecidos en nuestro paisyya
institucionalizados por anteriores gobiernos,
son lamejorylaverdaderaherenciarecibida
en beneficio de las personas. Aunque los cre-
cientesrecortes de este gobierno estan po-
niendo en peligro dichas conquistas.

No sé sicabe la pregunta, retorica, sobre
como desarrollar el estado de bienestar, con
gobiernos que no creen en el Estado de Bie-
nestar.
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Los piromanos

vidas humanas.

que estan “arruinando” el medio
rural y provocando la pérdida de

Los médicos objetores
que continuaran atendiendo a
los inmigrantes a partir del 1 de
septiembre.

SUBE

acrisis econdmica financiera
I enlaque estamos inmersos
adevenido en crisis social si
entendemos por esta aquella situa-
cion que se caracteriza por el em-
pobrecimientoyla desproteccion
delamayoriadelapoblaciony que
tiene como consecuencialafractu-
radelacohesién social y la exclu-
sién.

En efecto, las politicas promo-
vidas desdelas instituciones euro-
peasy seguidas, unas veces de for-
maresignaday otras con verdadera
devocidn, porlos ultimos gobiernos
nos estan llevando al desastre so-
cial. El determinismo con el que se
haplanteado lapolitica de austeri-
dad, sin dar una oportunidad alas
politicas de crecimiento, nos esta
hundiendo mas enla crisis hasta el
punto de que Alemania estd viendo
coémo su actividad econdmica se ra-
lentizay paises como Francia e Ita-
lia, ademas de Espafia, entran nue-
vamente en recesion. Grecia, Irlan-
day Portugal no estan hoy mejor
que hace dos afios, a pesar del in-
menso sufrimiento al que se ha so-
metido a sus ciudadanos.

El deterioro al que estan siendo
sometidoslos derechos socialesy
laborales y las redes de proteccion;
el empobrecimiento dela mayoria
delapoblacién; lanulaequidad de
las medidas que se vienen adoptan-
do; el ver como los ricos y podero-
sos salen de rositas asi comola for-
maen que las medidas se deciden
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El porqué de
un referéndum

estan alimentando un profundo
sentimiento de injusticia e indigna-
cién entre la ciudadania que se tra-
duce en animadversion hacia quie-
nes desde la atalaya del poder deci-
den aplicarlas. Sentimientos que se
extienden al conjunto de las insti-
tuciones con un serio riesgo de de-
safeccion democratica creciente,
como de alguna maneraha queda-
doreflejado enlaultima encuesta
del CIS.

Las medidas aplicadas para en-
frentarla crisis econémica estan
generando una crisis social yla for-
ma en que se estdn haciendo las
cosas desde las instancias de po-
der esta llevando a una crisis poli-
tica de la que ahora solo conoce-
mos su proyeccion estadistica pe-
ro que puede tener expresiones
mas dramaticas e indeseables, co-
mo la Historia se ha encargado de
ensenarnos.

Parte de la desafeccién que
sientela ciudadania hacialas insti-

VINETA por PATRICIA HERRERO

tuciones democraticas se justifica
porladistancia que se percibe en-
trelo que los representantes politi-
cos dicen cuando estan en campa-
fia electoral ylo que hacen cuando
llegan al poder, en como se gjerce la
actividad politicay en como las ins-
tituciones y formaciones politicas
se relacionan conlos ciudadanos.
Laprepotencia, lafalta de didlo-
go olamanera de transmitir la infor-
macion son cuestiones que no pa-
san desapercibidas ala ciudadania,
que tiene lamadurez suficiente para
reaccionar cuando considera que
desde el poder se la desprecia o pre-
tende tratar como estupida, que es
lo que ha sucedido recientemente
conlamaneraen que el Gobierno
presento el “rescate” bancario. O co-
mo cuando se entera porlaprensa
internacional delapreparacion de
unnuevo "rescate” que, como el an-
terior, tampoco estara condicionado
pero que terminara pagandoy pade-
ciendo el conjunto de la poblacion.

E1 PP gand legitimamente las
elecciones generales con un pro-
grama en el que no constaba ningu-
nadelas principales medidas que
se estan aplicando. Tampoco apa-
recieron en el debate de investidura
e, incluso después, cuando selesha
preguntado por qué aplican las me-
didas que sufrimos en la actualidad
lashan negado sistematicamente.

El Gobierno no puede escudar-
se en el argumento de que los ciu-
dadanos les votaron para superarla
crisisy que las medidas que ahora
aplicavan en esa direccion. Porque
los ciudadanos queremos que se su-
perela crisis, si, pero también que-
remosy tenemos derecho a saber
como se hara, qué nos supondra en
nuestras condiciones y expectati-
vas de viday silos esfuerzos areali-
zar se practicaran de forma equili-
brada.

E120 de noviembre nadie pudo
pronunciarse sobre el abaratamien-
to del despido, sobrela individuali-
zacion de lasrelacioneslaborales,
sobrelosrecortes en educaciony
sanidad, sobre el incremento de los
impuestos, sobre lareduccion de sa-
larioy empleo enlas administracio-
nesy empresas publicas, sobre los
recortes en dependencia, sobrela
reduccion delas prestaciones por
desempleo....

Asilas cosas, se entendera que
amplios sectores de lasociedad con-
sideremos que estamos ante un fla-
grante incumplimiento del "contra-

to” electoral establecido entre el PP
ylasociedad espafiola, que solo pue-
de resolverse democraticamente si
el programa de gobierno que desco-
nociamosy que ahora padecemos se
somete a consideracion delamis-
ma.

No estamos planteandonadaes-
trafalario, pese a algunas opiniones,
simplemente estamos recurriendo
ala Constitucién esparfiola que en su
articulo 92.1 establece literalmente:
"Las decisiones politicas de especial
trascendencia podran ser someti-
das areferéndum consultivo de to-
doslos ciudadanos”.

Tenemos precedentes. Enla dé-
cada de los ochenta el Gobierno so-
cialista, pese a contar con unama-
yoria absoluta de 202 diputados, so-
metio areferéndumlaentradade
Espafiaenla OTAN. Se trataba en-
tonces, como ahora, de una decisién
politicade especial trascendencia
que ademas no habiafigurado ensu
programa electoral.

Volvemos a estar ante "decisio-
nes politicas de especial trascen-
dencia” pues pueden cambiar dras-
ticamente el cuadro de derechos en
Esparia. Siaesto le afiadimos que
estas medidas las sufrimos todos
pero nadie ha podido opinar sobre
ellas, se entendera que pidamos que
el Gobierno convoque un referén-
dum para quela ciudadania pueda
expresar libremente su opinion so-
bre sieste es el camino a seguir para
superar la crisis.

Bienvenido a Es

ana

no quiero seguir

Porfavor esperenme

Cofio si estamos en
Espafia Mohamed

da la vuelta

echando leches
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EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL Y LAS PERSONAS, FACTOR
CLAVE EN LA ORDENACION DEL

TERRITORIO EN CASTILLA Y LEON

LA AUSENCIA DE UN MODELO DE ORDENACION DEL TERRITORIO
EN CASTILLA Y LEON HA PROVOCADO DESDE LA IMPLANTACION
DEL ESTADO AUTONOMICO UN POBLAMIENTO DESCOMPENSADO
EN LA REGION, SOLO 15 MUNICIPIOS TIENEN MAS DE 20.000
HABITANTES Y EL 88% DEL TOTAL DE LA POBLACION VIVE EN
UNA CUARTA PARTE DE ELLOS. LA REALIDAD ES QUE EN LA
ACTUALIDAD CONFLUYE EN LA COMUNIDAD AUTONOMA UNA
AMALGAMA DE ESTRUCTURAS POLITICO-ADMINISTRATIVAS, DE
MAPAS DE SERVICIOS Y POLITICAS PUBLICAS Y DE DIRECTRICES
DE ORDENACION DEL TERRITORIO, ALGO INCOMPRENSIBLE
CUANDO SE TRATA DE UNA MISMA ADMINISTRACION. A JUICIO
DE UGT, LA JUNTA ESTA IGNORANDO EL PROPIO ESTATUTO
(DONDE SE RECOGE EXPRESAMENTE FIGURAS COMO LA DE LA

S

I debate sobre Orde-
E nacién del Territorio

en Castillay Le6n no
debe reducirse, ajuicio de la
Union General de Trabaja-
dores, aun simple analisis
sobre el numero de munici-
pios existentes en laregion,
el de los concejalesoelde

M

las competencias que se atri-
buye a cada institucién. La
discusidn, que en los ultimos
meses se ha desarrollado ca-
si exclusivamente en un con-
texto institucional, excede lo
meramente 'politico- admi-
nistrativo’y debe centrarse,
segun el Sindicato, en el fu-

Castilla y Le6n cuenta en la actualidad con 2.248 municipios, 2.233 entidades locales menores y nueve provincias.

turo desarrollo econémico
dela comunidad, en el Bie-
nestar Social, en el acceso a
los servicios publicos de sus
ciudadanos(educacidn, sa-
nidad, dependenciay servi-
cios sociales), enla creacion
de oportunidades de empleo,
la sostenibilidad medioam-

COMARCA) Y DEFENDIENDO UNA PROPUESTA CLARAMENTE
INSUFICIENTE BASADA EN UNA SIMPLE REORDENACION DE
MANCOMUNIDADES. UN PLANTEAMIENTO QUE, POR CIERTO, HA
SUFRIDO UN SERIO REVES TRAS EL ANUNCIO DEL
ANTEPROYECTO QUE REFORMARA LA ACTUAL LEY DE BASES DEL
REGIMEN LOCAL QUE ABOGA POR ELIMINAR LAS ENTIDADES
LOCALES MENORES ( 2.233 EN CASTILLA Y LEON) Y LAS
MANCOMUNIDADES (239). EL SINDICATO, POR SU PARTE, ABOGA
POR UNA POLITICA DE ORDENACION DEL TERRITORIO CENTRADA
EN LAS PERSONAS Y EN EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
UN MODELO DE FUTURO PARA CASTILLA Y LEON DONDE PRIMA
LA VISION DE COMUNIDAD FRENTE A LA PERSPECTIVA LOCAL
Y/0 PROVINCIAL Y QUE NO SUPONE COSTE ALGUNO

biental, las infraestructuras,
etc. Precisamente, en aque-
llas materias que escapan en
gran medida alas competen-
ciaslocalesydelas actuales
Diputaciones Provinciales.

Esimportante destacar
que Castillay Ledn cuenta
enlaactualidad con 2.248

municipios, 2.233 Entida-
des Locales Menores, 9 pro-
vincias, con sus correspon-
dientes 9 Diputaciones
Provinciales, 9 Delegacio-
nes Territoriales, 9 Subde-
legaciones del Gobierno, 1
Comarca (El Bierzo), y 239
Mancomunidades.

Mencion aparte mere-
cen los distintos mapas
sectoriales definidos por la
propia Junta de Castillay
Leodn en la prestacion de
servicios publicos. Segun
la Consejeria correspon-
diente: la de Sanidad, la
Consejeria de Familia, la
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Oscar Lobo (i) y Agustin Prieto, en el acto de presentacion de la propuesta de UGT.

Consejeria de Educacién o
alade Agricultura, se ob-
tiene un Mapa Autondémi-
co heterogéneo con areas
geograficas de actuacion
muy diferentes, algo in-
comprensible tratdandose
de una misma Administra-
cién. Y es que, la ausencia
de un modelo territorial
unico parala Comunidad
estd provocando enla prac-
tica una compleja amalga-
ma de demarcaciones, en
funcién de cada plan o ser-
vicio publico, de modo que
un municipio o bien una
misma personay su fami-
lia, pueden pertenecer a
varias demarcaciones te-
rritoriales diferentes en
funcion del servicio publi-
co que demanden. En el ca-
so de la Sanidad, por ejem-
plo, Castillay Ledn se divi-
de en 250 Zonas Basicas de
Salud atendiendo a crite-
rios de caracter geografico,
demografico y social.

Por otro lado, la propia
Junta de Castillay Ledn, a
lo largo de los ultimos
afios, ha puesto en marcha
directrices de ordenacién
de ambito subregional,
planes y proyectos regio-
nales, como es el caso de
las directrices de ambito

subregional de la montafia
central cantabrica, plan re-
gional del Valle Duero, etc.
En definitiva, es evidente
que existe un conglomera-
do de estructuras politico-
administrativas y diferen-
tes mapas sectoriales que
ponen de manifiesto un es-
cenario extremadamente
desordenado con duplici-
dades endémicas y una ine-
ficaz gestidon en lo que res-
pecta alaprestacién de los
servicios publicos sobre el
territorio.

UGT CREE INSUFICIENTE Y
DESFASADA LA PROPUESTA
JUNTA En este contexto, y en
opinion de UGT, la Juntaha
presentado una propuesta
claramente insuficiente que
consiste en una simple reor-
ganizacion de Mancomuni-
dades. Unainiciativa que ca-
rece delautilidad necesaria
para corregir el desorden
existente en la comunidad
auténoma. No esla Ordena-
cién del Territorio que nece-
sita Castillay Leon. No alber-
ganovedad algunay obedece
aun simple cambio de deno-
minacion;lo que se conoce
como Mancomunidad pasara
adenominarse Distrito de In-
terés Comunitario.

-

Se trata de una “insti-
tucionalizacién” de las ac-
tuales ‘'mancomunidades’,
respetando lo que sucede
actualmente, que cada mu-
nicipio voluntariamente
pueda sumarse o no a di-
chos Distritos. Algo que no
favorece la ordenacion que
demanda Castillay Leon.

Por otra parte, la pro-
puesta del gobierno regio-
nal ahonda atin mds en la
sobresaturacion de estruc-
turas politico-administra-
tivas, algo que lejos de or-
denar, puede llegar a provo-
car mas confusion. Y es que
no parecen tenerse en
cuenta los problemas es-
tructurales, en relacién con
la despoblacion, de deter-
minados territorios ni tam-
poco los desequilibrios
existentes en diversas zo-
nas de Castillay Ledn, es-
pecialmente en la zona oes-
te de la Comunidad.

No existe tampoco
planteamiento alguno para
reforzar la calidad de los
Servicios Publicos (educa-
cién, Sanidad y servicios
sociales), asi como para fo-
mentar las politicas relati-
vas a las infraestructuras,
medio ambiente, etc, ni se
abordalanecesidad de uni-

ficarlas diferentes demar-
caciones sectoriales terri-
toriales conlas que actuala
Junta.

Todo ello, al mismo
tiempo que se ignoran ins-
trumentos recogidos en el
Estatuto de Autonomia en
relacién conla Ordenacion
Territorial politico-admi-
nistrativa, como son las Co-
marcas.

Si a esto se afiade el
anunciado Anteproyecto de
Ley que reformard la actual
Ley de Bases de Régimen
Local donde se plantea, en-
tre otros aspectos, la supre-
sién de las Entidades Loca-
les menores existentes asi
como de las mancomunida-
des, la potenciacion del pa-
pel de las Diputaciones, los
Cabildos ylas Comarcas, y
el traspado de las compe-
tencias de los municipios
de menos de 20.000 habi-
tantes a las administracio-
nes competentes, nos en-
contramos con una pro-
puesta totalmente
desfasada.

Larealidad es que tras
14 largos anos de debate so-
bre Ordenacién del Terri-
torio en Castillay Ledn, y
después de nueve meses de
trabajo desde la Consejeria

de Presidencia, el Gobierno
de Espaifiaimpone un mo-
delo Unico para todas las
Comunidades Auténomas
y desnaturalizalo puesto en
marcha porlaJuntahasta
la fecha.

UGT CASTILLA Y LEON: UN
MODELO DE FUTURO Para
UGT, el modelo de Ordena-
cién del Territorio de Casti-
llay Ledn debe inspirarse en
la generacion de empleoy el
dinamismo econdémico del
conjunto de los territorios,
en el fortalecimiento de la
cohesion social, mejorando
la calidad delared de pres-
tacidn de servicios publicos
esenciales al conjunto de la
ciudadania, especialmente
en Sanidad, Educaciéon y
Servicios Sociales, con in-
dependencia de sulugar de
residencia.

Cohesion Social y terri-
torial que corrijalos dese-
quilibrios territoriales exis-
tentes, (recordemos las di-
ferencias enlos indicadores
econdémicos del Oeste de
Castillay Ledn, con respec-
to al centro de la Comuni-
dad). En definitiva, un mo-
delo pensado en el futuro de
Castillay Le6n, donde pri-
me la visiéon de Comunidad

frente ala perspectiva local
y/o provincial.

Lapropuesta del Sindi-
cato, que se haremitido a
losintegrantes de la Mesa
de Ordenacién del Territo-
rio, pasa por un modelo de
Unidades Basicas que pro-
picie la existencia de un
maximo de 65 demarcacio-
nes de caracter permanen-
te, estable y obligatorio pa-
ratodos los municipios, de
tal manera que se constitui-
rian Comarcas histéricas o,
en su defecto, Areas funcio-
nales en el medio rural y
Areas metropolitanas en el
medio urbano, lo que supo-
neunareduccién del 73%
respecto al organigrama ac-
tual. Al mismo tiempo, se
reforzariala participacion
democrdtica de los ciuda-
danos de dichas comarcas o
Areas funcionales al elegir
directamente a sus repre-
sentantes.

Con esta arquitectura
bésica esimprescindible,
segun el Sindicato, el esta-
blecimiento de demarca-
ciones con cierta amplitud
espacial que facilite la con-
centracion en lugar de la
dispersion y la atomizacion
de la que adolece nuestro
territorio.
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UGT Castilla y Ledn considera imprescindible unificar los distintos Mapas Sectoriales a la nueva realidad territorial.

INICIAR UN PROCESO DE CO-
MARCALIZACION EN CASTI-
LLA Y LEON UGT propone,
por tanto, acometer un pro-
ceso de comarcalizacion en
Castillay Ledn para aque-
llos espacios territoriales
con caracteristicas geogra-
ficas, econdmicas, sociales
e historicas afines.

El Sindicato apuesta
porlaconcentraciényla
simplificacion de las es-
tructuras politico- admi-
nistrativa y de politicas
sectoriales para promover
un modelo de ordenacion
que vertebre el territorio,
que concentre recursosy
posibilidades de desarro-
llo, primando la creacion
de empleo, la actividad
econémica y las presta-
cién de servicios publicos
de calidad frente alos in-
tereses meramente pro-
vinciales.

La constitucion de ca-
da Comarca, segun recoge
el propio Estatuto, debe
formalizarse mediante una

Situacion politico-administrativa de Castilla y Leén

ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO (ELM)

COMARCAS

DIPUTACIONES PROVINCIALES

SUBDELEGACIONES DEL GOBIERNO DE ESPANA

2,233

1 (El Bierzo)

9 (con 227 diputados/as
provinciales)

Ley que habra de ser re-
frendada en las Cortes Re-
gionales. Cuestion ésta que
otorgaria un valor afiadido
al proceso de Ordenacidén
del Territorio de Castillay
Leon al depositar enla Ca-
mara, donde reside la vo-
luntad de la ciudadania, la
configuracion de un mapa
autondémico bajo el indis-
cutible consenso politico
de todoslos grupos parla-
mentarios.

Para aquellos territo-
rios de Castillay Ledon en
los que no exista el arraigo
histdrico, la afinidad social
yla pertenencia de dichos
municipios en las Comar-
cas naturales, se arbitraria
la posibilidad de establecer
un sistema de Areas Fun-
cionales de caracter per-
manente con el objetivo de
completar en su totalidad
un mapa autondémico con
demarcaciones, bien de ca-
racter subregional o intra-
provincial.

Junto alas Areas fun-

cionales y las Comarcas, en
Castilla y Ledén hay otro
ambito de ordenacion ne-
cesario que se conforma a
partir de los grandes nu-
cleos urbanos de la Comu-
nidad y su espacio periur-
bano, las Areas metropoli-
tanas, que completarian las
unidades territoriales basi-
cas que propone la Organi-
zacion.

El Sindicato apuesta por
sustituir dos estructuras
con implantacion territorial
como son las Diputaciones
ylas Mancomunidades, con
sus correspondientes drga-
nos de Gobierno, por unaes-
tructura unica para toda
Castillay Ledn que no supe-
rariala cifradelas 65 Uni-
dades Territoriales Basicas
(entre Comarcas y Areas
Funcionales).

Una decisidon que su-
pondria una clara apuesta
porla proximidad territo-
rial, centrada en la presta-
cién equilibrada de servi-
cios bajolaunicapremisa



de criterios de cercania,
eficaciay eficiencia.

EL DESARROLLO COMO FAC-
TOR CLAVE PARA ESTRUC-
TURAR CASTILLA Y LEON
UGT siempre ha defendido
que cualquier Ordenacion
Territorial que se aplique
en Castillay Ledn hadeir
orientada, inexorablemen-
te, a garantizar servicios
publicos (educacidn, sani-
dad, servicios sociales y
proteccion ciudadana), bie-
nes basicos (empleo y vi-
vienda), e infraestructuras
eficientes que permitan
desplegar iniciativas com-
petitivas.

De esta forma, no se
puede ni se deben ignorar
las principales infraestruc-
turas de comunicacién y
transporte existentes que
vertebran la Comunidad, ni
los polos estratégicos re-
gionales que desempefian
una funcion complementa-
ria alos Centros Municipa-
les de Referencia, yaseaen

“CONSULTORI(

UGT exige que se garanticen los servicios piiblicos.

laprestacidn de servicios
(aeropuertos, enclaves lo-
gisticos, grandes equipa-
mientos, estaciones de
tren, lineas de AVE, etc.); 0
como referencia tecnologi-
ca o cientifica (universida-
des, parques tecnoldgicos,
grandes instalaciones in-
dustriales o agroalimenta-
rias, centros de investiga-
cidon, Denominaciones de
Origen, etc.).

Si las Comarcas o las
Areas Funcionales consti-
tuyen el armazon en el mo-
delo territorial que propone
UGT para la Comunidad
Auténoma, el esqueleto co-
rresponderia, sin lugar a
dudas, aaquellos munici-
pios con capacidad tractora
suficiente paraejercer en
su espacio de influencia un
papel tanto de dinamiza-
cidén econdmica como de
prestacion de servicios pu-
blicos de calidad que forta-
lezcala cohesion en Casti-
llay Leon.

Por otra parte, UGT

Castillay Ledn considera
imprescindible unificar los
distintos Mapas Sectoriales
alanuevarealidad territo-
rial.

Este modelo de territo-
rio de Castillay Ledén debe
ir acompanado de un mar-
co de actuaciones de carac-
ter adicional y extraordina-
rio con el proposito de re-
cuperar unos niveles
adecuados de poblacidn,
renta, empleo, dinamiza-
cion de la actividad produc-
tiva, e infraestructuras, y
fomentar la prestaciéon de
unos servicios publicos ba-
sicos de calidad, precisa-
mente en aquellos territo-
rios que reflejen un desa-
rrollo y menor cohesion
social.

Un modelo que exige, a
juicio de la Organizacion,
fortalecer y redimensionar
el Plan de Convergencia In-
terior que aparece recogido
en el Estatuto de Autono-
mia, como cauce adicional
de desarrollo de politicas

econOmicasy socialesala
gestion ordinaria de las
competencias propias de la
Comunidad Autdénoma,
junto al desarrollo de una
Ley sobre el Derecho de los
Ciudadanos a Viviry a Tra-
bajar en Castillay Ledn que
favorezcala permanencia
voluntaria de cada uno de
ellos en la comunidad auté-
noma.

El Sindicato insiste en
que no se pueden mantener
actualmente estructuras
decimononicas que han
perdido su sentido y utili-
dad. Lanueva configuracién
dela administraciénlocal
de caracter supramunicipal
debe tener presente la exis-
tenciade una administra-
cion autondmica con servi-
cios de caracter provincial,
capaz de garantizar los ser-
vicios de recaudacion tribu-
taria y de asesoramiento
técnico alos consistorios,
en paralelo al reforzamien-
to, tanto politico como téc-
nico, de los ayuntamientos

desde una perspectiva co-
marcal.

Por su parte, desde la
Organizacion se apuesta
por la disolucidn e inclu-
sién en la estructura co-
marcal de las Mancomuni-
dades, surgidas por la agru-
pacién voluntaria de
municipios para la gestion
en comun de determinados
servicios de competencia
municipal, en lugar de ins-
titucionalizarse como
planteala Junta de Castilla
y Ledén mediante su conver-
sién en Distritos de Interés
Comunitario, solucién que
mantendria activas cerca
de 250 estructuras admi-
nistrativas de escaso cala-
do y funcionalidad.

En definitiva, UGT en-
tiende que el debate sobre
Ordenacidn del Territorio
en Castillay Ledn debe gi-
rar en torno alas personas
y asus necesidades en el te-
rritorio. Ell@s han de ser el
epicentro del futuro mode-
lo de ordenacidn. El objeti-

e
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vo es avanzar hacia un mo-
delo que fomente la cohe-
sion del territorio, el desa-
rrollo econdmico y la cohe-
sidn social. Y es que, los
principales perjudicados de
los desequilibrios territo-
riales existentes enla co-
munidad auténoma son, sin
lugar a dudas, los propios
trabajadores y los ciudada-
nos que ven gravemente al-
terada su calidad de viday
suigualdad de oportunida-
des con respecto a otros
ciudadanos que residen en
el seno de Castillay Leon.
Porlo tanto, avanzar ha-
cia esa cohesidn territorial,
y haciauna correcta Orde-
nacién Territorial enlare-
gidn es para UGT uno de los
principales retos que pre-
senta Castillay Leon, y asi
pretende trasladarlo desde
una posicion responsable y
el compromiso que ya pro-
mulgo en defensa de los de-
rechosydelosintereses de
los trabajadoresy las traba-
jadoras de la Comunidad.



AL

LA SITUACION
ECONOMICA Y
SOCIAL EN
NUESTRO PAIS
EMPEORA POR
MOMENTOS.
AMPLIOS
SECTORES DE

LA CIUDADANIA,
NO SOLO LOS
SINDICATOS,
EMPIEZAN A ESTAR
HARTOS DE TANTA
TROPELIA

unca un Gobierno de
N]a democracia trans-

mitid tanta sensacion
de insolvencia, conducta
erraticay nula credibilidad
como el de Mariano Rajoy. E1
creciente descontento social
se visualiza enla calle. Miles
de personas inundaron las
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calles el 19 de julio, rechazan-
dolosrecortes socialesyla-
borales. Una semana des-
pués, el 26 de julio comenzd
sus trabajos la Cumbre Social
de Castillay Leodn, para cons-
tituir unaunidad de accidon
de sindicatos, organizacio-
nes, asociacionesy diversos
colectivos sociales en defen-
sadelos derechosydel mo-
delo de pais que este Gobier-
no esta haciendo afiicos. La
movilizacion ha continuado
en los meses de julio y agosto
y recuperard, si cabe, mas

mil'E‘l."I"ﬂIS1

fuerza el proximo 15 de Sep-
tiembre con la Gran Marcha
aMadrid quellevard alaca-
pital a centenares de miles de
personas en un gran acto que
nadie, ni siquiera el Gobierno
podraignorar.

Frenar la ofensiva del PP
depende de tod@s. Nuestro
presente y nuestro futuro es-
td enriesgo traslapuestaen
marcha de una politica que
nos estd hundiendo aiin mas
en la recesion y que acaba
con el estado social y el dere-
cho laboral que se habia
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construido en los ultimos
afos. El Sindicato ha vuelto
aemplazar al Gobierno aque
convoque un Referéndumy
someta sus recortes ala opi-
nion dela ciudadania. Siel
Ejecutivonolohace, seran
las organizaciones partici-
pantes en la Cumbre Social,
dela que forma parte UGT,
las que organiceny convo-
quen una consulta popular.
Y asilovanademandarenla
MarchaaMadrid del 15 de
Septiembre.

Conscientes de la situa-

cion que estamos atravesan-
do,y delaimportanciade que
la convocatoria obtenga una
respuestamasiva, UGT Cas-
tillay Ledn, ha organizado el
desplazamiento con la finali-
dad de ayudar afinanciar una
parte de los gastos a aquellos
que por cuestiones econdmi-
cas no puedan hacerlo.

La situacidn actual es
quelapoliticadel PP hade-
molido todala arquitectura
del derecho laboral que sur-
gid traslatransicion demo-
cratica, hahecholavidamas

dificil alas personas en paro,
haempobrecidolavidadela
inmensa mayoria de las per-
sonas asalariadas y pensio-
nistas, niega el presente y el
futuro alos jovenes, se mues-
trahostil con lainmigracion,
arrinconaalacienciayala
cultura, deterioralos servi-
cios publicosy abandonaa
las personas dependientesy
alos que les atienden.

Un contexto que refuer-
zalaimportancia del #15S, si
no queremos que otr@s es-
criban nuestro FUTURO.

_#"’




Cumbre Social

Mas de 40 Organizaciones Sociales
constituyen la Cumbre Social contra
los recortes en Castilla y Ledn

on el objetivo de Tomarla Ca-
C lle para expresar el rechazo a

los recortes del Gobiernoy
establecer un calendario de movili-
zaciones que, como destacé Agus-
tin Prieto, Secretario General de
UGT en Castillay Ledn, frenen una
politica que lleva alaruina al paisy
cercena los valores democraticos,
el pasado 26 de julio se constituia,
en Valladolid, la cumbre Social de
Castillay Ledn.

Convocada por UGTy CCOOQ, e
integrada por 40 colectivos que re-
presentan a la sociedad civil, la
Cumbre inicidé una Mesa de Traba-
jo que concluird el proximo 5 de sep-
tiembre, con la presentacion de una
Declaracion unitaria contralas im-

posiciones y los recortes del Go-
bierno de Rajoy.
Una Declaracién que, como in-

sistid el maximo responsable de
UGT, permanece abierta a futuras
adhesiones y que concederatodo el

protagonismo ala Sociedad. El ob-
jetivo, manifestd, es que el texto fi-
nal recojalas distintas sensibilida-
desrepresentadas enla Cumbrey
mantener una movilizacidn soste-
nidaen el tiempo hasta que el Go-
bierno rectifique su postura.

La contestacion social se ha vi-
sualizado ya en el mes de agosto a
través de movilizaciones sectoria-
les enlos centros de trabajo todos
los viernes y de concentraciones en
las subdelegaciones del Gobierno.
Prieto anuncid la Gran Marcha so-
bre Madrid el préximo 15 de sep-
tiembre contralo que UGT consi-
dera una agresion, sin precedentes,
alos derechoslaboralesy socialesy
a nuestro Estado de Bienestar.
Tampoco se descartd la convocato-
ria de una Huelga General en otofio.

Para Prieto, las medidas del PP
reflejan que la crisis es solo una ex-
cusa para aplicar una politica neoli-
beral basada no solo en recortes
econdmicos sino en recortes demo-
craticosy de valores de los ciuda-
dan@s.

Manifestaciones

#19J El hartazgo
ciudadano congrego a
miles de personas en las
calles de Castilla y Ledn

espuesta masiva ala convoca-
Roria realizada por los Sindi-
atos el pasado 19 de julio,
apoyada por mas de 30 asociaciones
de todos los ambitos sociales dela
Comunidad, que reunié a més de
200.000 ciudadanos en las calles de
Castillay Ledn para manifestar su
hartazgo ante la bateria de medidas
tomadas por el Gobierno que dirige
Mariano Rajoy, medidas con las que
“quieren arruinar el pais”.
En Valladolid se desarrollé la

manifestacién mds numerosa con
65.000 personas que protestaban
contra el plan de ajuste reciente-
mente aprobado.

El Secretario General de
UGTCyL, Agustin Prieto, aseguro
que el #19J supone el inicio de una
gran movilizacién ciudadana por-
que si Rajoy no rectifica el otoiio se-
ra caliente, con huelgas y grandes
movilizaciones.

Todas las ciudades fueron un
clamor contra los tijeretazos del PP

que estan conduciendo alos espa-
fioles a una situacion insostenible.

Familias enteras, desem-
plead@s, emplead@s publicos, tra-
bajadores del sector privado, pen-

sionistas, en definitiva, la ciudada-
nia en su conjunto tomando con-
ciencia de que nadie se “libra” de es-
tosrecortes y manifestando su ca-
breo e indignacién.
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Bonos de Desplazamiento:
Estos bonos tendran un coste
de 10 euros y se destinan a las
personas que viajaran a
Madrid el préximo 15 de sep-
tiembre. El precio incluye una
camiseta y una gorra.

Para apuntarse, hay que diri-
girse a las Federaciones, en el
caso de ser afiliad@, o ala
sede de UGT mas cercana al
domicilio habitual.

Bonos solidarios: Tendran un
coste de 5 euros y se destinan
a quienes quieran colaborar
con la marcha. Se puede
adquirir en las sedes de UGT
de las nueve provincias caste-
llanas y leonesas.

Viernes de negro

Los ciudadanos contintian mostrando

su rechazo a las politicas del Gobierno
1

tillay Leon han protagonizado
durante los meses de julio y

Los empleados publicos de Cas-

agostoy, en el marco del calendario
de movilizaciones convocadas porla
Cumbre Social, dela que UGT forma

parte, los Viernes de Negro contrala
politica de recortes del Gobierno.
Este colectivo quiere, de esta for-
ma, seguir denunciando el grave de-
terioro del Estado de Bienestar, pues-
to en peligro a través del desmantela-
miento sistemadtico y sin limite del
Sector Publico. Se insiste en quela
ciudadania sea consciente del saqueo
al estado del bienestar espaiol y alos
derechos ciudadanos que supone el
proceso de privatizaciones y externa-
lizaciones que se estan llevado a ca-
bo, pues los servicios publicos desde
su conformacion a comienzos del pe-
riodo democratico hasta este mo-
mento, se han configurado y finan-
ciado através de los impuestos que
pagamos todoslos ciudadanos y ciu-

dadanas, conlo cual cadavez que se
privatiza un servicio publico es como
sinosrobaran parte de nuestro patri-
monio ciudadano: nuestro estado del
bienestar.

Desdelas organizaciones sindi-
cales se ha puesto de relieve la fragil
situacién del conjunto del Sector
Publico en el que, ala precariedad
en el empleo y las reiteradas bajadas
delas retribuciones con la consi-
guiente perdida de poder adquisiti-
vo de los empleados publicos, se
unen medidas impuestas por el Go-
bierno Autondmico, como la subida
delajornada en el conjunto del sec-
tor, que busca aligerar plantillas ala
par que precarizar aun mas el em-
pleofijo.



Contintian las movilizaciones en Castilla y Ledn, las concentraciones

EL SI N D I CATO laborales y ciudadanas ante lo que estan siendo los mayores ataques a
los derechos que la clase trabajadora y la ciudadania esta sufriendo en
los ultimos 37 afos.

EN Recortes en derechos laborales y recortes en derechos ciudadanos

> conquistados entre todos. Por eso, desde UGT Castillay Leén no se va

a consentir que estas actuaciones queden impunes. El Sindicato va a

I MAG EN Es permanecer en primera linea, defendiendo lo que tanto ha costado
conseguir. Porque es el futuro el que esta en juego y, para poder tener
un futuro digno debemos mantener la dignidad del presente.
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Unidad de accién de los Sindicatos con representacion en el
ambito sanitario de Castilla y Leén.
' UGT, CCOO, CSIF Y USAE, que representan a la totalidad de
—  los empleados de la administracion sanitaria de la comuni-
dad auténoma, han acordado realizar acciones conjuntas de
protesta ante las agresiones que estan sufriendo los trabaja-
dores sanitarios por parte de la Junta.

UGT lamenta el anuncio de despidos en la factoria soriana

de Fico Mirrors.

a El Secretario Provincial de MCA-UGT en Soria ha recordado
que, el pasado afio, Fico Mirrors despidié ya a 66 trabajado-
res temporales. Desde el Sindicato se insiste en que se hara
todo lo posible para evitar la pérdida de empleo. La factoria
mantiene abierto en estos momentos un Expediente de
Regulacién de Empleo Temporal que afecta al conjunto de la
plantilla.

TCM-UGT cifra en un 90% el seguimiento de la Huelga del
F l C 3 de agosto en Renfe, Adif y Feve. Los sindicatos esperan
que el Gobierno dé marcha atras en su propuesta de rees-
tructuracion del sector. En caso contrario, advierten, seran

I n t e r n a t i 0 n a I s a mucho mas beligerantes con los servicios minimos de cara al

nuevo paro convocado el préximo 17 de septiembre.

Dia Internacional de la Juventud. 12 de agosto.
UGT reivindica mas empleo de calidad y con derechos para el
colectivo joven. El Sindicato denuncia el empeoramiento de
las condiciones laborales para los jévenes tras la aprobacién
de la reforma laboral y exige al Gobierno medidas concretas
que reduzcan las elevadas tasas de desempleo que poten-

cien el empleo indefinido y una formacién acorde a las nece-
sidades del mercado de trabajo.




Los convenios especiales de asistencia sanitaria
a inmigrantes irregulares condenaran a la total
desatencion a miles de personas. UGT denuncia
que estos convenios especiales suponen una viola-
cion de un derecho basico y una dejacién de fun-
ciones por parte de las administraciones que
ponen en riesgo la salud de las personas y de la
salud puiblica general. Para el Sindicato, el
Gobierno pone en cuestion el mandato constitu-
cional de garantizar el derecho a la salud.

Las politicas impuestas por el Gobierno recortan
la capacidad de consumo de los ciudadanos. Segiin
los datos publicados por el INE, la tasa interanual
del IPC se sitiia en Castilla y Ledn en el 2, 5%, tres
décimas mas que la media nacional y la mensual
descendio tres décimas en el mes de julio, en la
linea del mes anterior. Para UGT, estos datos cons-
tatan de forma inequivoca la profunda recesion
que atraviesa nuestra economia. Los trabajadores
siguen perdiendo poder adquisitivo. En Castilla y
Ledn, el 90% de los convenios estin pendientes
de renovar y aquellos que se formalizan estan
sujetos a una moderacion salarial que confirma la
no incidencia entre salarios e incremento de los
precios.

Inférmate sobre la vendimia en Francia. La
Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios
lleva muchos aiios ofreciendo apoyo e informacion
a los trabajadores que acuden a las campaiias
agrarias. La vendimia francesa es tradicionalmente
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es una de las mas demandadas por los temporeros
espaiioles. Si necesitas informacién, tenemos un
servicio de asesoria donde te informaremos sobre
tus derechos laborales.

UGTCyL se suma a la Campaiia de reciclaje de
méviles "Movilizate por la selva". La Campaiia
persigue, a través de la sensibilizacién ciudadana
y la recogida gratuita de méviles en desuso, reuti-
lizar terminales, reciclar elementos iitiles y recau-
dar fondos para los programas de desarrollo sos-
tenible, de educacién y conservacion en la cuenca
del Congo. El Sindicato instalara en sus sedes, en
el mes de septiembre, buzones de recogida donde
depositar estos terminales.

FSP-UGT Avila pide al Ayuntamiento un retraso
en la ampliacion de la jornada. Con ello se preten-
de que la mesa de negociacién pueda concretar y
modular la medida, al tiempo que se pide el man-
tenimiento del derecho a la conciliacién de la vida
laboral y personal de los empleados municipales.

Los trabajadores de la Seguridad Privada
denuncian una aplicacién indiscriminada de la
reforma laboral. Los sindicatos no estan dispues-
tos a consentir que empresas como SEGURIBER-
UMANO y FALCON precaricen mas el sector redu-
ciendo las condiciones laborales para incrementar
sus beneficios y abrirse mas cuota de mercado a
costa del presente y futuro de mas de 75.000
familias.

Fotos: Paco Santamaria, ICALy UGT
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SECRETARIO GENERAL UGT-BURGOS

" Si el Gobierno del PP
sigue sordo, ciego y
henchido de soberbia
contra todos y todo,
continuaremos en la
lucha para reclamar
otra politica"

El Sindicato se encuentra inmerso en
un proceso de movilizaciéon perma-
nente que advierten se va a intensifi-
car hasta finales de ailo. 6Hay otra sa-
lida ala crisis?

Por supuesto. El Sindicato sigue insis-
tiendo en que es necesario poner en prac-
tica una politica econdmica distinta ala
que estd llevando a cabo el Gobierno del
Partido Popular, por cierto, con un ba-
lance demoledor.

Siqueremos superar esta crisisy que la
economia experimente una cierta recu-
peracion, es imprescindible, en primer
lugar, que la actividad y el consumo al-
cancen tasas positivas, que se logre un
crecimiento moderado y sostenido capaz
de crear mas y mejores empleos y, por ul-
timo, y que se acometa un cambio en el
modelo productivo, centrandolo en lain-
versidn, la proteccién de los desemplea-
dos y el estimulo ala demanda ya que
mientras no se recupere el empleo no se
alcanzaran los niveles de consumo pri-
vado y de demanda interna necesarios
paralareactivacion a corto y medio pla-
zo. Para ello, es necesario, no solo man-
tener, sino mejorar el poder adquisitivo
de los salarios, la seguridad en el empleo,
la proteccion social, actuando sobre el
mercado de trabajo con politicas activas
que impulsen y adapten la mano de obra
hacialos sectores estratégicos con capa-
cidad de crecimiento y carga de valor
afladido, y que incorporen mas producti-
vidad y doten ala economia espaiiola de
una gran capacidad competitiva.

La Unién General de Trabajadores in-
siste en que no se puede bajar la guar-
dia en estos momentos. Lo cierto, es
que la calle se esta convirtiendo en un
clamor social y que se anuncia una
gran movilizacidn ciudadana, convo-

cadapor UGT y CCOO, el préximo 15
de septiembre, en Madrid. éDdénde
puede desembocar este hartazgo?

Siel Gobierno insiste en seguir aplican-
do recortes que no conducen a ninguna
parte,y en demostrar, dia a dia, su inca-
pacidad para hacer frente ala situacién
econdémica tan delicada porla que esta-
mos atravesamos, atentando contra
nuestro modelo de convivencia, nuestra
democraciay el Estado de Bienestar, el
conflicto social puede estallar siendo im-
predecibles las consecuencias a que pue-
de dar lugar. Esto hace que el Sindicato
tenga que estar mds alerta que nuncay
seguir en la movilizacion, reivindicando
y defendiendo los derechos de los traba-
jadores y de los ciudadanos.

Castillay Ledn no es ajena alos efec-
tos devastadores de la crisis y la rece-
sién econdémica actuales. La provincia
de Burgos registré el pasado mes de
julio cercade 30.000 desemplead@s.
&Cuadles son las previsiones de UGT de
cara alos préximos meses?

Sitenemos en cuenta que Burgos es una
provincia eminentemente industrial, se
puede afirmar que el efecto de la crisis en
nuestras empresas se ha dejado sentir
aun mas que en otros territorios de lare-
gion. Alo largo de estos dos ultimos afios,
los expedientes de regulaciéon de empleo
han supuesto la pérdida de muchos miles
de puestos de trabajo, siendo la pequeiia
empresala mas perjudicada aunque tam-
bién se vieron afectadas empresas im-
portantes. Y lo peor de todo, es que no se
atisba a corto ni medio plazo que la tor-
menta vaya a amainar. Es més, segun los
ultimos datos, en lo que va de afio sonya
mas de 3.000 los trabajadores afectados
por ERE en la provincia, lo que nos situa
alacabezaenlacomunidad. Algo similar




ocurre conlanegociacién colectivaya
que estdn pendientes de firmar, por la in-
transigencia patronal, 57 convenios co-
lectivos que afectan a 39.000 trabajado-
res. Porlo tanto, las previsiones desde la
Unidn Provincial son poco halagiiefias y
poco optimistasyvan a depender, en cual-
quier caso, de las iniciativas que en mate-
rialaboral ponga en marcha el Gobierno
de la Comunidad y de la Nacion.

En este contexto, el Gobierno renueva
el programa PREPARA, pero impone
nuevas condiciones para los benefi-
ciarios. 6éQué efectos puede tener esta
decision?

Erauna obligacion del Gobierno mante-
ner esta ayuda destinada a los trabajado-
res en paro de larga duracién que agota-
ron todas las prestaciones por desem-
pleo sino se quiere ahondar en la brecha
social y provocar con ello un deterioro
gravisimo de sus condiciones persona-
les. Como sindicato, rechazamos estas
nuevas medidas que, a nuestro jucio, su-
ponen un ataque claro hacialos mas jo-
venes, y lamentamos que el Gobierno no
haya atendido, una vez mas, los plantea-
mientos sindicales. Se vuelve a poner en
duda que el objetivo real del Ejecutivo
sea crear empleo, ya que se vuelven a im-
poner los planteamientos ideoldgicos.

4Y en el caso del "peaje” sanitario alos
inmigrantes sin papeles?

Una vez mas, el gobierno del Partido Po-
pular demuestra con esta decisidn los
planteamientos ideoldégicos y ultralibera-
les de sus medidas. Agrede a este colecti-
vo como lo hace con los jubilados, las per-
sonas en paro, los empleados publicos
etc.,y, todo ello, aderezado con un intole-
rable lenguaje de justificacién de los re-
cortes que nos acerca peligrosamente a
discursos corporativos llenos de gestos
autoritarios y vacios de democracia.

El sindicato ha insistido, precisa-
mente en estos momentos, en incre-
mentar las medidas de proteccion
social paralos mds débiles. En es-
te sentido, éCual es la situacidén
en la provincia burgalesa?
Burgos no es ajena alos proble-
mas que se derivan de la actual si-
tuacidén politicay econdémica. E1
paro esta afectando de manera
muy importante a las mujeres.
Ademas, delas 30.000 personas
en desempleo, casi el 50% han
agotado sus prestaciones. Por
otra parte, el parén sufrido por
las infraestructuras y la obra ci-
vil, tanto en la capital como en la
provincia, sectores que absorbian
la mano de obra proveniente de
otros con un alto indice de desem-
pleo, estd provocando un deterioro
gravisimo en la situacion de los tra-
bajadores en desempleo.

No se puede olvidar tampoco los re-
cortes drastico efectuados enla Ley de
Dependenciay que limitan la atencién
en provincias tan envejecidas como la
nuestray que suponen la pérdida de mu-
chos puestos de trabajo en el sector.

Cuando fue nombrado Secretario Ge-
neral se marco entre otros retos: for-
talecer la Organizacion e incrementar
el nimero de afiliados en Burgos. 6C6-
mo valora el trabajo realizado cuando
se encuentra al final de su mandato?

Esaesunatarea que correspondera al
Congreso Provincial que se celebre den-

tro de unos meses. No obstante, tengo
que decir que alolargo de estos tres afios
el trabajo realizado, tanto a nivel interno
como externo, ha sido intenso. El Sindi-
cato ha ganado en influencia laboral y en
respeto social, gracias auna adecuada
combinacién de propuestas y alternati-
vas junto con la movilizacién. La Organi-
zacion ha crecido también en represen-
taciony en afiliacién (debido al buen tra-
bajo realizado porlos comparfieros que
se encargan de estas tareas en la Unidn
Provincial), llegando alas cifras mas al-
tas de afiliados y delegados, con un sin-
dicato méds préximo a los trabajadores.
Hay que destacar, igualmente, el trabajo
realizado en el drea de la comunicaciény
de la formacidn sindical, una preocupa-
cion constante y permanente para situar
alaUnidén General de Trabajadores en el
lugar que por historiay tradicidn le co-
rresponde. Y todo ello, sin descuidar las
movilizaciones, manifestaciones y huel-
gas enlaque nos hemos visto inmersos
como consecuencia de la grave situacion
que padecemos, y de los recortes y refor-
mas efectuados por el gobierno del Par-
tido Popular.

UGT-Burgos ha iniciado una Campana
dirigida a trabajadores afectados por
la exposiciéon al amianto que ha de-
sembocado en varias denuncias judi-
ciales y ha permitido la atencidn a
cientos de trabajadores que, sin saber-
lo, ha estado expuestos a ese agente
toxico. éQué actuaciones se van alle-
var a cabo en esta materia?

LaUGT de Burgos estd inmersa en una
campafa de denuncia constante del pro-
blema que supone parala sociedad el ha-
ber trabajado con un producto que ha
costado y esta costando la vida a muchos
trabajador@s. La Direccion General de
la Salud Publica, adscrita a la Consejeria

de Sanidad de la Junta de Castillay Ledn,
estimaba a principios de 2011 en mds de
2.311 el numero de personas con historia
de exposicién laboral al asbesto en la co-
munidad. De estas, 190 corresponden a
Burgos. Segun los datos obtenidos a tra-
vés del Plan de Actuaciones Sanitarias, 4
de cada 10 trabajadores con exposicion al
amianto han desarrollado alguna de las
patologias pulmonares asociadas.

Por eso, desde el Sindicato consideramos
imprescindible la mejora de los sistemas
de registroy declaracion de las enferme-
dades profesionales asociadas ala inhala-
cién de amianto. En este sentido, UGT ha
exigido la puesta en marcha en Castillay
Ledn de una Unidad de Referencia Médi-
caparael seguimientoy tratamiento de
los trabajadores expuestos al mismo. De
igual forma, hemos solicitado la elabora-
cion de un censo de enfermos e incluso de
victimas potenciales, para mantener un
control sanitario y disponer asi de cifras
mads cercanas alarealidad. A juicio de la
Organizacion, es necesario establecer la
creacién de un fondo de compensacién
paralas victimas que evite que sus indem-
nizaciones dependan de procesos judicia-
les largos y costosos. Asimismo, es indis-
pensable la creacion de un mapa del
amianto instalado y un mayor control por
parte de la administracién y la Inspeccion
de Trabajo.

Hay que insistir en esta materia que, a pe-
sar de la escasa sensibilidad demostrada
por los poderes publicos ante esta tema,
la UGT de Burgos seguira denunciando,
en los tribunales, alas empresas que usa-
rony se enriquecieron con el amianto, po-
niendo en riesgo la vida de muchos traba-
jadores.

Este afio han celebrado el centenario
de la Casa del Pueblo de Burgos con di-
ferentes actos. Burgos fue precisamen-
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te la primera ciudad de Castillay Le6n
enla que se estableci6 la Unién Gene-
ral de Trabajadores. éHacia donde "ca-
mina” el sindicalismo en estos momen-
tos?

Una Organizacion como la nuestra, que
tiene una historia mas que centenaria, no
puede ser ajena alos tiempos que corren.
Y en ese sentido, debe adaptarse ala era
modernay avanzar en los conceptos de
democracia, progreso y libertad. Ahora
bien, esto no quiere decir que se tenga que
renunciar a valores que siempre han ca-
racterizado ala UGT desde su fundacion,
es decir, tenemos que ser capaces de con-
jugar los tiempos modernos con nuestros
ideales de libertad, democracia, la urna,
el voto, la igualdad social y la libertad sin-
dical. Unos derechos que hay que ganar
cada dia, para que en el futuro otras per-
sonas puedan narrar de nuevo la formida-
ble historia de la Unién General De Tra-
bajadores, como lo hicieron en 1912 los
ugetistas que fundaron la primera Casa
del Pueblo en Burgos.

&Qué objetivos se plantea la UGT de
Burgos de cara a los préximos meses?
En primer lugar, afrontar la negociacion
colectivay evitar que se menoscaben los
derechos de los trabajadores afectados
por los convenios que aun faltan de nego-
ciar. Por otra parte, si el Gobierno del Par-
tido Popular no cambia de opinidn y sigue
sordo, ciego y henchido de soberbia con-
tratodos y todo, continuaremos en lalu-
cha para decirle que no estamos dispues-
tos a soportar mds una politicainjustae
ineficaz que supone sacrificios estériles,
menos empleo y mas paro. Unas medidas
que reducen nuestra capacidad de desa-
rrollo y recorta derechos sociales y labo-
rales de los trabajadores y ciudadanos en
general, que al finy al cabo es alos que
nos debemos.
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SERVICIO PUﬁutc da EMPLED

de CASTILLA ¥ LE

Un grupo de personas espera su turno en una oficina del Servicio de Empleo de Castllla y Ledn.

LA LETRA PEQUENA DEL PREPARA
ENDURECE REQUISITOS DE ACCESO
Y EXPULSA A LOS JOVENES

1 Programa PREPA-
{ RApublicado el dia
A_425 de agosto en el
BOE harevelado, como ya
viene siendo habitual por
parte del Gobierno con
otras normas, nuevas limi-
taciones o restricciones en
perjuicio de los derechos
delos ciudadanos. El nue-
vo instrumento, no es un
programa de recualifica-
cion profesional de las per-
sonas que agotan su pro-
teccidn por desempleo, si-
no medidas para reducir el
numero de potenciales be-
neficiarios, aumentando
los requisitos para acceder
ala ayuda.
El Gobierno, através de
este progrma, y pese are-
cortar los recursos de los

servicios publicos de em-
pleo, parece abrir la puerta
alasETT enel desarrollo de
algunos de sus requisitos,
como la necesidad de de-
mostrar que se estda buscan-
do activamente empleo.

El Ejecutivo, mas que re-
novar el Plan Prepara, ha
aprovechado para aprobar
un nuevo instrumento que
difiere notablemente de la
naturaleza del programa.
No es un programa de re-
cualificacion profesional
de las personas que agoten
su proteccion por desem-
pleo, sino un conjunto de
medidas para reducir el nu-
mero de potenciales bene-
ficiarios.

El sindicato considera
que, sibienla presion so-

>NOVEDADES

1) Aumentan los requisitos para acceder a la ayuda, es necesario tener responsa-
bilidades familiares o ser parado de larga duracion. Ambas condiciones se afiaden
a los requisitos ya establecidos anteriormente, haber agotado los derechos a

otras prestaciones y no superar la renta el 75% del SMI.

2) Se reducen drasticamente el niimero de potenciales beneficiarios al exigir que
lleven inscritos por lo menos doce de los dieciocho tiltimos meses en los Servicios

Puiblicos de Empleo.

3) Del texto publicado en el BOE cabe entender que puede haber dos tipos de
beneficiarios, unos con menos derechos que percibiran el 75% del IPREM, y otros
con mas de tres miembros en el computo familiar que recibiran el 85% del

IPREM.

4) No es verdad que si hay cargas familiares se incremente en todos los casos la
ayuda al 85% del IPREM (los 450 euros). Basta con que uno de los miembros de
la unidad de computo tenga ingresos superiores al 75% del SMI, para que no se

conceda la ayuda de 450 euros.

5) Hay que demostrar que se busca activamente empleo durante 30 dias y se
debe justificar su realizacion en el plazo de dos meses desde la finalizacion de la
prestacion o subsidio. Es previsible que en este terreno se esté abriendo las puer-
tas a un desarrollo por parte de las ETT, que se citan en el Real Decreto, mientras
que se han mermado los recursos de los Servicios Publicos de Empleo.

Un nuevo varapalo para los jovenes, que conforman el 75% de la demanda en alquiler

EL ANTEPROYECTO DE LEY DE
AGILIZACION DEL ALQUILER
FAVORECE A LOS BANCOS Y
PERJUDICA A LOS INQUILINOS

T considera que el
anteproyecto de ley de
agilizacion del alqui-

ler novaaincentivar el alqui-
ler, supone unrecorte de ga-
rantiasy derechos delosin-
quilinos y beneficia a las
entidades financieras frente
alresto delos ciudadanos. El
Sindicato afirma que uno de
los colectivos mas perjudica-
dosvaaser de nuevo el de los
jovenes (conforman el 75%
delademanda de alquiler) y
recuerda que el Gobierno re-
corté la Renta Basica de
Emancipacion. El sindicato
denuncia que de nuevo el Go-
bierno apruebauna medida
sin didlogo social y sin con-
sulta previa conlosinterlo-

cutores sociales.
Lamedidaaprobadapor
el Consejo de Ministros el pa-
sado 24 de agostonovaincen-
tivarlademandade vivienda
en alquiler, al contrario, el nu-
mero de arrendatarios segui-
rasiendo similar o quizas me-
nor debido al recorte de ga-
rantiasy derechos que tienen

losinquilinos. Ademas hay
que recordar que el Gobierno
haimposibilitado que haya
nuevos perceptores de la
Renta Bésica de Emancipa-
cion. Los jovenes conforman
el 75% delademandaen al-
quiler en Espaiia.
Laofertadeviviendaen
alquiler tampoco se vera in-

crementada, porque esta me-
didalegislativa, aunque dese-
quilibralarelacion contrac-
tual entre inquilinos y arren-
dadores a favor de estos
ultimos, vamas dirigida ha-
ciala potenciacion delas So-
ciedades de Alquiler, es decir,
hacialaprofesionalizacion
de unmercado hasta ahora

mas de particulares. Final-
mente, por tanto a quien se
favorece nuevamente son a
las entidades financieras
frente al resto de ciudadanos,
lo que convierte un bien de
primeranecesidad como es
laviviendaenunbiendein-
version, olvidandose del ca-
racter social de lamisma.
Lademoraenlatramita-
cién delos desahucios no se
debe a que los plazos que es-
tablezcalaley sean demasia-
dolargos, al contrario, se de-
be alafaltaderecursos delos
juzgados. Algo que esta direc-
tamente relacionado conla
politica de recortes delos re-
cursos de las administracio-
nes publicas (sanidad, edu-
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cial, sindical y politica, ha
obligado al Gobierno a pro-
rrogar el

PREPARA, éste ha opta-
do por un programa restric-
tivo, que reduce los poten-
ciales beneficiarios e intro-
duce medidasregresivasy
deja alos jovenes desem-
pleados en una situacion de
desproteccion. Circunstan-
cia, si cabe mas grave cuan-
do se pone en dudala efica-
ciadel programa en térmi-
nos de empleo, pero no se
potencian las politicas acti-
vas de empleo nilos Servi-
cios Publicos.

UGT insiste en las pro-
puestas sindicales remiti-
das al Ministerio de Em-
pleo, consistentes en de-
mandar que la ayuda se
convirtiera en una presta-
cién estable; que laremu-
neracion del PREPARA
tengaunnivel econémico
digno, y su cuantia sea si-
milar al IPREM (aunque
lleva dos afios congelado, se
sitia en 532 euros) que es
el que determina el acceso
alas prestacionesy ayudas
y que no se excluya a nin-
gun beneficiario.

cacion, justicia, etc.)

UGT, por tanto, conside-
ra que esta medida del Go-
bierno recorta derechosy ga-
rantias juridicas para com-
pensar lafalta de recursos de
la Administracion de Justi-
cia, con el agravante de que la
medida no cumplira con el
objetivo delaley, agilizar los
plazos del desahucio que se-
guiran dependiendo delosre-
cursos del juzgado que tenga
que tramitar el mismo.

Asimismo, criticalo que
yaestonica general de este
Gobierno: aprobar una me-
dia sin didlogo social, sin ne-
gociaciony sin consulta pre-
viaalosinterlocutores so-
ciales.



ACUERDO PARA ATENDER A PERSONAS
CON NECESIDADES BASICAS DE

SUBSISTENCIA EN SITUACIONES DE

EMERGENCIA O URGENCIA SOCIAL

omo un importante
C avance y un logro del

Dialogo Social ha ca-
lificado la Unién General
de Trabajadores la firma
del Acuerdo, el pasado 20
de julio, en materia de pres-
taciones econdmicas desti-
nadas ala atencién de per-
sonas con necesidades ba-
sicas de subsistencia en
situaciones de emergencia
o urgencia social. Un
Acuerdo que permite alos
ciudadanos de Castilla y
Ledn contar con un siste-
ma de proteccion social de
responsabilidad publica en
un contexto en el que las
medidas de ajuste del défi-
cit publico y los multiples y
repetidos recortes de sala-
rios, prestaciones y dere-
chos, estan sumiendo a mi-
les de personas en la pobre-
za, incrementando asi la
brecha de la desigualdad.

De esta forma se avanza
en el desarrollo de la Ley
Regional de Servicios So-
cialesy se "cierra” el Acuer-
do del Consejo del Dialogo
Social de Renta Garantiza-
da de Ciudadania.

Con estas ayudas, se re-
conoce también un nuevo
derecho subjetivo en Casti-
llay Ledn para quelos/ las
ciudadanas con necesida-
des basicas de subsistencia
en situaciones de urgencia
social no tengan que recu-
rrir ala caridad y seala ad-
ministracién publica quien
afronte esta situacion.

Se va a permitir, ade-
mas, la atencion de estas si-
tuaciones de necesidad des-
de un trato de igualdad, con
criterios homogéneos en to-
dala Comunidad, con inde-
pendencia del lugar de Cas-
tillay Ledn donde se resida.
Las Corporaciones locales,
organos competentes enla
gestion, tendrdn los mismos
criterios objetivos alahora
de afrontar las situaciones
de necesidad de sus ciuda-
danos, contando, también
con dotacién econdmica su-
ficiente para ello.

Qué sony qué cubren.- Se
trata de una prestacion eco-
ndémica unica, anual y fina-
lista que cubre aun amplio
abanico de necesidades ba-
sicas de subsistencia que

UGT ha solicitado a la Junta de Castilla y Ledn que actue con la marima celeridad en la tramitacion
del Decreto para que los ciudadanos de la Comunidad puedan hacer efectivo el reconocimiento del
Derecho a esta prestacion antes de que finalice el ano

repercuten en la autonomia
personal y calidad de vida de
las personas (1), contem-
plando la flexibilidad sufi-
ciente para dar respuestas
adaptadas a cada situacion
de necesidad.

A quién cubren.- Tienen ac-
ceso las personas mayores
de edad o menores emanci-
pados con ingresos inferio-
resal1,2delIPREM anual
(639€/mes + 20 por ciento,
10 por ciento, 5 por ciento
por miembros adicional,
hasta un maximo de 1,8 del
IPREM anual (9.585 euros).

Cuantiay compatibilidad.-
El importe maximo que pue-
de percibir un mismo titular
alolargo del afio natural, es
el 50 por ciento del IPREM
anual. Son compatibles con
otros ingresos, con indepen-

La firma del acuerdo se llevé a cabo el pasado 20 de julio.

dencia de cudl sea la natura-
lezay el origen de los mis-
mos, incluidala Renta Ga-
rantizada de Ciudadania, tal
y como se contempla en el
Apartado IT del Acuerdo de
Renta Garantizada de Ciu-
dadania.

Duracion.- Se trata de cuan-
tias unicas anuales aunque,
apropuesta técnica, se pue-
den fraccionar los pagosy
podréan percibirse por mas
de un concepto.

Tramitacion agil y rapida.-
Plazo maximo para resolver
y percibir no superior aun
mes, estableciendo a mayo-
res un procedimiento de ur-
gencia.

Seguimiento por parte de la
Gerencia Regional.-Inde-
pendientemente del segui-

miento y control que haga
cada Entidad Local compe-
tente en la gestion, de esta
prestacion para procurar la
Optima utilizacion de sus re-
cursos sociales y fondos pre-
supuestarios, se establece
que la Administracion de la
Comunidad de Castillay Le-
On, através dela Gerenciade
Servicios Sociales, como ga-
rante de los servicios socia-
les de responsabilidad pu-
blica, conla colaboracién de
las Corporaciones Locales,
establecera un sistema de
seguimiento y evaluacion
permanente, de esta presta-
cidon por medios informati-
cos, a través del programa
SAUSS, porlo que se esta-
bleceran los mecanismos e
instrumentos necesarios pa-
ra articular el intercambio y
acceso alainformacion so-
bre estas prestaciones entre

las Entidades Locales y la
Gerencia de Servicios Socia-
les de Castillay Ledn, lo que
permitira garantizar que no
hay necesidad objeto de esta
ayuda, sin cubrir (es un de-
recho) y que los dineros se
gasten enlo que tienen que
gastarse el dinero.
Financiacion para el

ejercicio 2012 alrededor de
tres millones de euros.

Se trata de una presta-
cidn agil y de tramitacion ra-
piday que independiente-
mente de en que municipio
residael ciudadano tengalas
mismas condiciones de ac-
ceso, reconocimiento y pres-
tacion.

(1) Se entiende por necesidades bdsicas, aquellas
derivadas de alguna de las siguientes causas, siempre
que no sean atendidas o lo estén de manera insuficiente
por otro recurso social: La alimentacién, los cuidados

personales esenciales (vestido e higiene), y el
alojamiento temporal en casos urgencia social.

Dada la diversidad y extensa casuistica que se produce,
los equipos profesionales de los CEAS podrén proponer
como necesidades esenciales otras causas tales como:
la permanenecia en el domicilio habitual por falta de
condiciones dignas de salubridad y habitabilidad, la
integridad fisica de las personas, la estabilidad laboral,
la generacién de un risgo de exclusién social iireversible

o cuaqluier otras.



PACTO PARA SALVAGUARDAREL
MODELO DE ATENCION A LA i
DEPENDENCIA EN CASTILLA Y LEON

El Acuerdo suscrito por la Union General de Trabajadores de Castilla y Ledn, en el marco del Didlogo Social, tiene como

objetivo garantizar el mantenimiento actual y futuro de la red de servicios sociales de responsabilidad publica y el empleo
que con ello se genera, Yy facilitar el acceso a estos servicios profesionales a la personas en situacion de dependencia con
menor capacidad economica

Un momento de la reunion en la que se suscribié la Declaracién de Compromisos en mater

on el objetivo de re-
C ducir el gran impacto

negativo que va a su-
poner laentrada en vigor del
Real Decreto-Ley 20/2012
enlaatencidén alas perso-
nas en situacion de depen-
denciaenlacomunidad de
Castillay Leon y sus efectos
sobre el mantenimiento del
empleo en el sector,la UGT
de Castillay Ledn suscribia
el pasado 26 de julio junto a
la Junta de Castillay Leon,
CCOOy Cecale, la Declara-
cién de Compromisos en
materia de Dependencia pa-
ra proteger a los colectivos
mas vulnerables de la ciu-
dadania, ahora en peligro de
desatencion.

El Real Decreto Ley
20/2012 contiene una serie
de modificaciones sustan-
ciales de laLey 39/2006, de
14 de diciembre, de Promo-
cion de la Autonomia Per-
sonaly Atencidn alas per-
sonas en situacion de de-

pendencia, que obligan a
redefinir el Sistema (SAAD)
de tal forma que, ajuicio del
Sindicato, se pone en serio
peligro su superveniencia
como cuarto pilar del estado
de bienestar.

En varias ocasiones,
UGT ha aseverado que la
aplicaciony desarrollo del
SAAD en Castillay Ledn vie-
ne siendo significativamen-
te superior y cualitativa-
mente mejor en compara-
ciébn con el resto de
Comunidades Auténomas.
Ello ha sido posible, en gran
medida, gracias alos Acuer-
dos alcanzados en el marco
del Dialogo Social en esta
materia.

Las consecuencias posi-
tivas de la negociacion, el
consensoy la concertacion
se manifiestan en la posi-
cién que ocupa Castillay Le-
on en el conjunto nacional,
en cuanto aimplantacion del
Sistema, en términos de co-

S

bertura efectiva, profesiona-
lizacion de la atencidon en el
ambito SAAD -y por tanto la
calidad de servicios-, priori-
dad de lared publicay por
supuesto también genera-
cion de empleo estable.
Efectivamente los buenos
resultados que arrojan todos
losindicadores evidencian
la potencialidad del Didlogo
Social como instrumento
eficaz e imprescindible de
cara al avance social, protec-
cién y garantia de derechos.
Sin embargo el riesgo de
ruptura del SAAD, y porlo
tanto la destruccién del mo-
delologrado en esta Comu-
nidad Auténoma, es verda-
deramente serio.

La Declaracion persigue
unos objetivos bésicos, co-
mo son Garantizar el mante-
nimiento actual y futuro de
lared de servicios sociales
de responsabilidad publicay
el empleo que con ello se ge-
nera, y facilitar el acceso a

ia de Dependencia.

estos servicios profesiona-
les alapersonas en situacion
de dependencia con menor
capacidad econdmica.

Enbase a este plantea-
miento fundamental, el
Acuerdo alcanzado puede
resumirse en los siguientes
puntos:

1. Laprestacion econd-
mica vinculada al servicio se
incrementard en un 20% so-
bre las cuantias maximas
aprobadas por el Gobierno
delanacién, recogidas en el
RD-L 20/2012 para cada
Grado. Ello permitird alas
persona beneficiarias con-
tar con una cantidad sufi-
ciente que haga posible el ac-
ceso alos servicios profesio-
nales con esta prestacion.

2.Alavez, los precios de
referencia de cada uno de
esos servicios se ajustaran
para facilitar el acceso. Esto
se realizara mediante acuer-
do conlas distintas empre-

sas proveedoras. Se estable-
ceran igualmente las condi-
ciones basicas de calidad de
los servicios que van a ser
pagados por esta prestacio-
nes vinculadas.

3.Se adaptara el actual
copago de la prestacion eco-
ndémicavinculada al servi-
cio alos criterios de copago
de los servicios publicos. Se
evitard que las condiciones
de acceso a un servicio me-
diante prestacion vinculada
seamas ventajosa que para
acceder a un servicio publi-
co.

Esto quiere decir que se
equipararala cantidad que
tiene que aportar la persona
beneficiaria, segin su capa-
cidad econdmica, cuando
accede a un servicio via
prestacion vinculada o via
servicios sociales publicos
(delas opciones que se ofer-
tan en el PIA traslavalora-
cidn), estas cuantias de co-
pago responden actualmen-

te aporcentajes diferentes,
resultando mas favorable la
opcidn de la oferta privada,
una cuestién que se quiere
equilibrar.

4. Se garantizard el acce-
so inmediato a un servicio
profesional para aquellas
personas beneficiarias de
una prestacién econémica
para cuidados en el entorno
familiar que, ante las nuevas
cuantias que fija el Real De-
creto Ley 20/2012 y las me-
didas que al respecto tenga
que adoptar urgentemente
la Junta, deseen cambiar de
prestacion.

5. Por ultimo, se ha ad-
quirido el compromiso de
que, durante los proximos
tres meses se seguird traba-
jando enla concrecion de los
puntos de esta Declaraciéon
ante el escenario fiscal y pre-
supuestario que se presenta
para el proximo afio, a fin de
consolidar el modelo SAAD
de Castillay Ledn.
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LA UGT DE CASTILLA YLEON SOLICITAA LA
ADMINISTRACION REGIONAL LA CREACION
DE UN FONDO DE COMPENSACION PARA
PERSONAS AFECTADAS POR EL AMIANTO

a Unidn General de
L"I‘rabaj adores haman-
enido desde siempre
unalucha constante a favor
delosintereses delostraba-
jadores que han estadoyes-
tan expuestos al amianto. La
lucha de nuestra organiza-
cién comienzaincluso antes
de que el Comité Cientifico
Sobre Toxicologia y Me-
dioambiente (CCSTEE) ma-
nifestara con rotundidad los
efectos nocivos de esta sus-
tanciaen 1998.

Las exigencias que se
plantearon entonces se fue-
ronrecogiendo parcialmente
porlos diferentes Gobiernos
delaNacion, sin embargo to-
daviahoy colean algunas que
siguen plenamente vigentes
por cuanto sigue habiendo
trabajadores expuestos, y
ademas, no seharesarcidoin-
tegramente del daio alos que
finalmente acabaron enfer-
mos, e incluso, han fallecido.

Algunos deloslogros sin-
dicales de mayor relevancia
han sido: prohibicién de utili-
zaciény comercializacién del
amianto blanco, creacién de
Registro Oficial de Empresas
con Riesgo de Amianto, desa-
rrollo de un plan nacional de
actuaciones sanitarias en
personas con exposicional
amianto, aprobaciény poste-
rior revisién del Protocolo de
Vigilancia Sanitaria Especi-
ficadel Amianto, Plan de ac-
tuacion paralagestiony con-
trol de los riesgos por mate-
riales de amianto”, y mayory

mejor coordinacion entre el
Estadoylas CC.AA.enelse-
no institucional.
Apesardelos avancesle-
gislativos y sanitarios, se si-
gue sin dar unarespuestain-
tegral y sobre todo global en
el terreno compensatorio o
indemnizatorio, obligando a
acudir alaviajudicial alos
trabajadores afectados (o sus
familiares) sipretenden con-
seguir un resarcimiento inte-
gro del dafio causado porla
exposicién al amianto. Deri-
var al ambito judicial un pro-
blema que paranosotros es
de salud publica, implicade
unladoindividualizar un pro-
blema colectivoy también so-
cial y por tanto limitar los
efectos de unaresolucion ju-
dicial al trabajador afectado,
pero también provoca una
rupturade los principios de
equidad, igualdad yjusticia.
Desde el 2001,1a Unidn
General de Trabajadores ha
puesto sobre lamesalanece-
sidad de crear un fondo de
compensacion en el ambito
estatal, que cubralas necesi-
dades de los trabajadores
afectadosy sus familiares re-
parando en alguna medida, el
dafio causado. Con ello se
conseguiria dar un trata-
miento homogéneoy equita-
tivo atodoslos trabajadores
afectados por el amianto, se
reducirian las reclamaciones
judiciales ahorrando asi
tiempo, recursos y sobre todo
sufrimiento delos afectados
ymejorarialaconfianzaenla

sociedad que adolece del pro-
blema, en sus agentes econo-
micos y en sus estructuras
administrativas.

Puesbien, en el marco de
nuestra accion sindical en sa-
ludlaboralla Unién General
de Trabajadores de Castillay
Ledn, desarrolladesde me-
diados de 2011 una campana
informativay de busquedade

Py —

Un hombr;a proéede a la retirada de amianto de una fabrica.

trabajadores expuestos, o que
hayan estado expuestos al
amianto. Su objetivo consiste
en fomentarla deteccion pre-
cozdelas enfermedades ma-
lignas relacionadas con el
amianto asi como, orientar a
los trabajadores afectados so-
bre el tipo de asistencia sani-
taria especificaalaquetie-
nenderecho, ylasvias dere-

Con la financiacion de:
FUNDACION
PARA LA
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

IT-0064/2011

conocimiento médico-legal
de sus enfermedades e inca-
pacidades permanentes,y de
las prestaciones de la Seguri-
dad Social asociadas.

Pero también hemos ele-
vado ala Administracion Re-
gional larazonable reivindi-
cacién sindical de elaborar
un estudio de viabilidad para
lacreacién deunFondo de
Compensacion para afecta-
dos por el amianto en Casti-
llay Ledn al estilodelos cons-
tituidos en Francia, Bélgicau
Holanda que, previsores con
los problemas originados por
las actividades realizadas
con amianto, se han consti-
tuido en vanguardia de los
métodos de resolucion de
conflictosy compensacion
en Europa.

Dichos fondos, se dife-

rencian entre si en las pato-
logias que consideran in-
demnizables, enla cuantia
delasindemnizaciones con-
cedidas a cada patologiay en
las formulas de financiacion.
Légicamente, el sistema por
el que nosotros apostamos es
similar al modelo de com-
pensacion francés, que con-
templaun amplio conjunto
de patologias asociadasala
exposicion al amianto, per-
mite alos afectados la opcion
entre acudir alajusticia civil
oalfondoyademas, el impor-
te econdmico delasindem-
nizaciones es mas generoso.
Sin embargo, existen otros
modelos que pueden encajar
perfectamente en nuestro
paisy Comunidad Auténo-
ma.

Entendemos que, tenien-
do en cuentalasituacionde
crisisecondmicaactual en
nuestro pais, laférmula de
constitucion del Fondo s6lo
seria viable contando con
unamultiplicidad de agentes
debidamente coordinados:
Comunidad Auténoma, el
INSS, las Mutuas, las empre-
sasylostrabajadoresytra-
bajadoras afectadas. Y la for-
mula de financiacion solo se-
riaviable con aportaciones
delaSeguridad Social, dela
Comunidad Auténoma, de
las Mutuasy de las empresas
que causaron el problemay
que, enla actualidad, son ob-
jeto de un niimero creciente
delitigios.

Es decir estariamos pro-
poniendo la constitucién de
un Fondo de gestion publica
con participacién publi-
co/privada, ya que entende-
mos que los causantes direc-
tos de la problematica no
pueden nideben descargar
totalmente su responsabili-
dad sobre el conjunto de la
sociedad, debiendo contri-
buir de manera proporcional
al resarcimiento del dafio ori-
ginado alos trabajadores que
hubieran empleado.

Cualquierotromodelode
financiacion podria ser teo-
ricamente posible pero ado-
leceriade carencias derecur-
sosydelafaltade coordina-
cioén necesaria para poder
realizar las funciones enco-
mendadas.

Hasta el momento, si
bien este temaha sido traido
yllevado en diferentes sub-
comisiones parlamentarias
bajo los diferentes gobiernos
de turno, no se ha obtenido
resultado concreto algunoy,
lo que es peor, en ocasiones
ha servido para dilatar el
asunto eternamente hasta
dejarlo en viamuerta.

LaUGT consideraque es
necesarioir masalladelas
buenas voluntadesy darun
paso firme hacia el resarci-
miento del integro del dafio
causado alos trabajadores
afectadosy sus familiares,
aportando los recursosylos
medios econdmicos preci-
sos. Asilo hemos planteado,
yasilo defenderemos.




LAUKI: CONTINUA
LA INCERTIDUMBRE

1 Comité de Empresa
E de Lauki ha denun-

ciado la situacion de
incertidumbre enla que se
encuentran los trabajado-
res de la planta vallisoleta-
na ante la decision de la
empresa de no aclarar el fu-
turo de la plantilla.

El pasado 26 de julio
los representantes de los
trabajadores tuvieron una
reunion con el Director de
Industrializaciéon y Mo-
dernizacidon Agraria de la
Junta de Castillay Ledén
pararecabar informacién
sobre la viabilidad del cen-
tro de trabajo que despeje
el futuro de los 90 trabaja-
dores; reunion que se pro-
dujo dentro de los acuer-
dos alos que sellegd para
que desde la Consejeria de
Agricultura se solicitase la
informacién precisa ala
empresa.

Los sindicatos que in-
tegran el Comité de Em-

presa,junto a FITAG-UGT
Castillay Ledn, han criti-
cado la actitud de la em-
presa ante la zozobra que
estd provocando entre los
trabajadores, manifestan-

do que, desde su punto de
vista, la empresa ha adop-
tado unatrayectoria equi-
vocada.

No se explican cémo
una empresa como la mul-

tinacional francesa Lacta-
lis, esta adoptando una ac-
titud tan poco acorde con
su prestigio, cuando ade-
mas, por parte de los traba-
jadores y trabajadoras

siempre se ha tendido la
mano para alcanzar acuer-
dos satisfactorios para las
partes.

El Comité de Empresa
ademads de insistir en la

exigencia haciala empresa
de que clarifique el futuro
de la plantilla, permanece-
ravigilante y atento hacia
la evolucion de los aconte-
cimientos.

"INTERPANEL: SOLUCION YA”'

aplantilla dela empresa Interpanel,
I ubicadaenlalocalidad zamorana de
illabrazaro, fue la protagonista, el
pasado 19 de julio, de una delas manifesta-
ciones mds numerosas que se recuerdan
en Benavente, en la que pedian soluciones
ante la situacion enla que se encuentran
los 130 trabajadores desde principios de
2011

Alaacumulacion de ndminas impaga-
dashay que afiadir varios parones de acti-
vidadlo que hallevado ala empresa made-
rera a estar inmersa en un pre-concurso de
acreedores, al tiempo que se encuentra
pendiente de un plan de viabilidad asi co-
mo de una posible financiacién bancaria
que permitiera salvarla actividad indus-
trial y consiguientemente los 130 puestos
de trabajo.

Durante los ultimos 13 afios, Interpa-
nel ha sido una fuente de riqueza para toda
la comarca de Benavente, no solo por los
puestos de trabajo directos sino porlaacti-
vidad indirecta que ha generado en todos
los sectores comerciales.

Los trabajadores reclaman ya solucio-
nes que sean capaces de asegurar el futuro
delaempresa, el de sus familiasy el de toda
una comarca paralaque el cierre de Inter-
panel supondriala puntilla definitiva, tras
afios de ver como desaparecian empresasy
con ellas el futuro de Benavente.

SZcatar.s )
0 AFA :}.'l':tw
Rizc

ATa r

Decenas de trabajadores de la firma maderera salieron a las calles de Benavente el pasado 19 de julio.
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ldentificar y denunciar los problemas de los
trabajadores para proponer soluciones y avanzar en
nuestros derechos es una labor de todos

¥ las elecciones sindicales son un paso decisivo para
hacer realidad nuestros objetivos

Lina labor que solo podemos realizar mano a mang,
dando ahora mas que nunca toda la fuerza al
significado de las siglas de UGT:

Lnidn General de Trabajadores. Mano a mano por tus

dorocrs por tus derechos

ELIGIENDO A LOS MEJORES,
VOTANDO A UGT

SI A LO LARGO DE LA VIDA LABORAL, INDEPENDIENTEMENTE DE LA SITUACION ECONOMICA, ES NECESARIO ELEGIR BIEN A LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES FRENTE A LA EMPRESA, EN ESTOS MOMENTOS TAN SUMAMENTE DIFICILES ES CUANDO SE
HACE MAS NECESARIO. EL TRABAJO DIARIO, LA RESPONSABILIDAD Y LA LEALTAD ES LO QUE CONTINUA CARACTERIZANDO LA LABOR
SINDICAL DE UGT, UNA LABOR QUE SIGUE TENIENDO EL RESPALDO DE LOS TRABAJADORES

GRUPO ANTOLIN RyA (VALLADOLID) CONDE RODRIGO, S.A.-HOTELES CONDE CEVA (VALLADOLID) CC & CC BEMBIBRE, S.L. (BIERZO)
En las elecciones sindicales celebradas en la RODRIGO (SALAMANCA) Labuenalabor desarro- En estaempresaberciana, dedicada al
empresa, la candidatura presentada por Las ultimas elecciones sindicales celebradas en el Ho- llada porlos delegados sector de Telemarketing, enla que se han
MCA-UGT havuelto arevalidar los resulta- tel Conde Rodrigo han dado un vuelco a la representa- de MCA-UGT enlaem- celebrado por primera vez elecciones sin-
dos conseguidos hace 4 afios, alcanzando la tividad sindical. Si en las anteriores habia 3 delegados, presa CEVA enlos ulti- dicales, las listas presentadas por FES-
mayoria absoluta en el Comité de Empresa de los cuales 1 correspondia a UGT, en la actualidad se mos cuatro anos, ha sido UGT han conseguido la mayoria del Co-
al obtener cinco delegados de los nueve que han elegido 5 delos que 3 corresponden alas listas determinante para que mité de Empresa al conseguir 6 de los 9
se elegian. Los trabajadores de Antolin RyA presentadas por la Federacion de Trabajadores de Co- el conjunto de los traba- delegados que lo integran. Los trabajado-
han vuelto a confiar en la capacidad de tra- mercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT. Con esta jadores volvieran a dar res han depositado mayoritariamente su
bajo ylabuena gestidon llevada a cabo por los mayoria en el Comité de Empresalos delegados de su confianza a UGT al confianza en unas siglas, UGT, que se ca-
representantes de MCA-UGT durante el UGT continuaran llevando a cabo una labor sindical otorgarle 4 delegados de racterizan porlalealtad enla defensa de

mandato anterior. centrada en la seriedad y responsabilidad. los 5 que se elegian. los intereses de los trabajadores.
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