. Castilla
y Leon

ESPECIAL #15S

ENTREVISTA | FORMACION |
MODELO ALEMAN, UN
“LA CIUDADANIA ESTA SISTEMA A ADAPTAR
DEJANDO DE SER ESA s
MAYORIA SILENCIOSA QUE = 7
~ TANTO LE GUSTA
\& ». A RAJOY”

PAGINAS 12-13

A

SALUD LABORAL | ACTUALIDAD |
LA VIGILANCIA DE LOS PRESUPUESTOS
LA SALUD: DAN LA ESPALDA
PUNTOS CRITICOS

PAGINA 16

A Los CIUDADANOS PAGINA 14




SEPTIEMBRE DE 2012

Extracto de la declaracion de la
cumbre social de Castilla y Leon

la economia productiva de Estados

Unidos y Europa se empieza a con-
tagiar del enorme fraude iniciado en el
sistema bancario norteamericano conla
emision de unos sofisticados productos
financieros por valor de billones de déla-
res, los dirigentes politicos europeos no se
pusieron de acuerdo sobre el impacto de
la crisis.

Desoyeron las iniciativas de voces au-
torizadas de la economiay fundamental-
mente del movimiento sindical y de otros
agentes sociales, alertando sobre las con-
secuencias de la burbuja inmobiliaria, exi-
giendo otra politica para salir de la crisis y
medidas paralareactivacién economica,
el empleo y la cohesidn social. Tras cuatro
afios de liberalismo en estado puro el re-
sultado no admite dudas: més crisis, mas
recesion, mas desempleo, menos cohesion
social, menos Estado e incremento soste-
nido de lainjusticia y la exclusidn social,
incrementando las ya de por si elevadas
tasas de pobreza existentes en épocas de
bonanza.

Lapoliticayla democracia empezaron
a ser derrotadas por la economia especula-
tivay los mercados financieros. Las pro-
pias entidades financieras causantes en
buena medida de esta situacion , han nece-
sitado de recursos publicos para su sanea-
miento, lo que ha ocasionado la socializa-
cion de sus pérdidas, mientras quienes fue-
ron responsables de estas prdacticas

C uando en la segunda mitad de 2008,

v b

Ha llegado el momento
de decir basta. Asi lo
demuestran miles de
ciudadanosy
ciudadanas que salen
a la calle en distintos
puntos del pais para
defender sus derechos

resultan indemnes de esta situacién que
es catastroéfica parala ciudadania.

En Espaifia, la situacion se nos antoja
paradigmatica. Los que gobernaron ayer
acabaron asumiendo “por responsabili-
dad”, los postulados del neoliberalismo.
Los que lo hacen hoy ganaron las eleccio-

nes con un programay gobiernan con
otro. En poco mds de seis meses han aca-
bado conla arquitectura del derecho la-
boral que surgi6 de la transicion demo-
cratica; hace mas dificil la vida a las per-
sonas en paro; empobrece alainmensa
mayoria de personas asalariadas y pen-
sionistas; se muestra hostil con la inmi-
gracion; niega el presente y el futuro de
los jovenes; amplia la desigualdad entre
hombres y mujeres; ningunea la investi-
gacion y la ciencia; abandona a las perso-
nas dependientes y a quienes les atien-
den; arrinconala cultura; deterioralos
servicios publicos y asesta un duro golpe
alaeducaciony sanidad publicas, alos
servicios socialesylaatencién alade-
pendencia; exhibe una voluntad enfermi-
za de perseguir a los sindicatos y a todas
las organizaciones que discrepan abier-
tamente de los recortes sociales; se obse-
siona con el déficit; olvidala inversién
publica, la actividad econémicay el em-
pleo; camina inexorablemente hacia los 6
millones de parados afinales de 2012.Y
todo ello para tratar de encontrar la con-
fianza de los mercados financieros y de
la Unidén Europea, que no solo no logra,
sino que recibe a cambio humillaciény
desprecio.

Castillay Ledn no es ajena a estarea-
lidad. Aun sin obviar los avances obteni-
dos en el reconocimiento de derechosy
en la consolidacion de algunas prestacio-
nes, hay que destacar que en solo tres

afios, el gasto publico de la Junta ha pasado
de representar el 19,29% del PIB de la Co-
munidad al 16,98%; esto es, un deterioro de
mas de 1.300 M€, que alcanzaria casi 1.750
millones de euros (casi el equivalente a to-
dalaeconomia dela provincia de Soriao a
todo el presupuesto de nuestra Comunidad
en Educacidn) si se excluye del calculo el
pago delosintereses deladeuda. Esto ha
llevado a un grave deterioro de la financia-
cidn de politicas como las infraestructuras,
el empleo, el desarrollo rural, la vivienda, el
medio ambiente, la culturay, en general, la
inversién publica, con un enorme coste en
términos de empleo. También hallevado a
unanotable reduccion del presupuesto de
los servicios publicos basicos: desde 2010,
el gasto autondémico en Educacién ha pasa-
do del 3,90% al 3,33% del PIB; muy lejos del
4,6% del PIB en el conjunto del estadoy méas
alejado aun de la media de la OCDE situado
en el 5,4% el de Servicios Sociales ha caido
del1,31% al 1,16%; y el de Atencion Sanita-
ria Primaria se ha reducido del 2,44% al
2,12%. No obstante, todos estos recortes no
han hecho més que empezar, si contintan
las politicas de austeridad extrema y se
cumplen las previsiones macroecondémicas
delos principales organismos internacio-
nales para los proximos afios. Descapitali-
zar los servicios publicos nunca mejorara
sus resultados ni su calidad.

Defendemos unos servicios publicos,
eficacesy eficientes, con capacidad parala
gestion de las pensiones, la prestacion por
desempleo, la sanidad, 1a educacidn, los ser-
vicios socialesy, en particular, la atencién a
la dependencia, el transporte, la vivienda, la
seguridad publica, la promocion de la cultu-
ra, la cooperacién para el desarrollo, y los
servicios de agua, gas y energia, como fun-
damento de una sociedad mdas democrdatica,
mas igualitaria y mas libre, en pueblosy ciu-
dades, basada en la justicia distributivay la
universalidad, en la que las empleadas y em-
pleados publicos resultan imprescindibles.
En Espafia, segun datos de la OIT, el empleo
publicorepresenta el 8% de la poblacidon
adulta, sensiblemente por debajo del resto
de paises europeos paralos que existen da-
tos comparables: Alemania (8,5%), Francia
(13%), Finlandia (15,1%), Dinamarca (21%)
o Reino Unido (12,3%). Las medidas de ajus-
te, contencidn del gasto publico y tasas de
reposicién muy restrictivas estdn provo-
cando un mayor deterioro y destruccion del
empleo publico. Por ello, rechazamos medi-
das encaminadas areducirla presenciay
protagonismo de los servicios publicos en
nuestra sociedad y consideramos impres-
cindible que se lleven a cabo reformas fis-
cales que permitan obtener ingresos sufi-
cientes mediante el incremento de la pro-
gresividad para una mayor justicia fiscal,
asi como mediante la decidida persecucion
del fraude fiscal.

Hallegado el momento de decir basta.
Asilodemuestran miles de ciudadanosy
ciudadanas que salen a la calle en distintos
puntos del pais -quizas por primera vez en
mucho tiempo- para defender sus derechos.

No vamos a parar. Recurriremos a todos
los instrumentos que la Constitucion pone
en nuestras manos y expresaremos el firme
rechazo de la mayoria de la sociedad a unas
medidas que arruinan la economia, contra-
en el consumo y quiebran el modelo de con-
vivencia de los ultimos 35 afios.

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.

Es imprescindible la firma del autor, el niimero de D.N.l., teléfono y domicilio.
Este periédico se reserva el derecho de extractar los textos.

Correo electrénico: prensa@castyleon.ugt.org




BAJA

Pedro J. Ramirez

que utiliza su medio de comunicacion para despreciar a
los trabajadores y trabajadoras que se manifiestan
pacificamente contra una politica ultraliberal que
“barre” sus derechos.

SUBE

Todas las personas que hartas de

los recortes del PP se sumaron ala
jornadareivindicativa del 15-S y todas
aquellas que no pudiendo estar fisicamente
en Madrid nos hicieron llegar su apoyo.

EDITORIAL niimero 20

cPor qué tienen tanto
miedo a consultar
al pueblo espariol?

ice el refranero espafiol que
D “septiembre es bueno, sidel
primero al 30 pasa sereno”.
Lacrudarealidad nos hace supo-
ner, por tanto, que Mr. Rajoy, mas
conocido en la prensa internacio-
nal como “el Presi del Puro”, tenga
marcada esta fecha en suagenda
como un “mes horribilis” ya que
los ciudadan@s le han mostrado
de todo menos sumision, algo que
cabria esperar atenor de la politi-
caconlaque nos agrede y sorpren-
de cada semana el Gobierno del PP.
Y es que los populares no se
frenan ante nada ni ante nadie,
aunque eso suponga no dejar tite-
re con cabeza. Desde los mas pe-
quenos, nuestros hij@s, através
delanueva Ley de Educacion, car-
gando sus mochilas con tuppers
domésticos, caros libros, eso si, no
becados, hasta nuestros mayores,
atentando contra el sistema de

pensiones, la Sanidad y la Depen-
dencia.

Este Gobierno no se olvida de
nadie y parece obsesionado en ful-
minar los avances sociales de los
ultimos 40 afios, vapulea atodos
los trabajadores y trabajadoras en
general, y a los funcionarios en
particular. iVamos!, que se puede
llegar a pensar que el inico propo-
sito del PP es “arruinarnos”lavi-
da, siempre, eso si, bajo la discipli-
nade partidoy en defensa de una
doctrina de ultraderecha.

iCuanlejos quedan sus prome-
sas electorales de crear empleoy
reflotar la economia! No estan
cumpliendo su programa electo-
raly, ademas, actuan apropiando-
se de unamayoria absolutay si-
lenciosa, sin ningun tipo de escru-
pulo.

El pasado 15 de septiembre,
otramayoria, algo mas ruidosa, la

VINETA por PATRICIA HERRERO

mayoriadel NO ROTUNDOylade
los principales colectivos sindica-
lesy sociales de nuestro pais, salie-
ron ala calle, en Madrid, en una
gran concentracion con la firme in-
tencién de dejarle claro al Gobier-
no suoposicion alosrecortes, ala
politica econdmica actual, y al de-
terioro democratico que est4 expe-
rimentando nuestro pais.

Por eso, seria preciso conocer
que opinala ciudadania de un Go-
bierno que se escuda en la crisis pa-
raactuar de unaformainmoral y
desmantelar el modelo de convi-
vencia social. En palabras de Can-
dido Méndez “latinica manerade
reconciliarlaposicion del presi-
dente, la politica que desarrolla el
Gobiernoy el sentimiento del pue-
blo espafiol es que se llame a con-
sulta popular” Pero, ,Por qué tie-
nen tanto miedo de consultar al
pueblo espafiol?

I S T e

El pueblo

entenderd que la
subida del iva es

fundamental para /

salir de la crisis

< SUBIDA DEL IVA = MAYOR RECESION ECONOMICA
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Varios momentos de la manifestacion que tuvo lugar el pasado 15 de septiembre.

#15S: UNA PROTESTA

LEGITIMA, DEMOCRATICA
Y MULTITUDINARIA

COMPROMETIDOS CON UNA SOCIEDAD CUYOS VALORES
DEMOCRATICOS Y SOCIALES ESTAN SIENDO SOCAVADOS
POR EL GOBIERNO DEL PP, CONSCIENTES DE QUE
EXISTEN OTRAS ALTERNATIVAS A ESTA POLITICA DE
RECORTES, LEGITIMADOS MORAL Y
DEMOCRATICAMENTE Y CONVENCIDOS DE QUE EL
CLAMOR SOCIAL CONDUCIRA EL NECESARIO CAMBIO DE
RUMBO DE UNA POLITICA ECONOMICA QUE NOS ESTA
LLEVANDO A LA RUINA. ESTE ES EL MENSAJE UNANIME
COMPARTIDO POR LOS CENTENARES DE MILES DE
PERSONAS QUE EL PASADO 15 DE SEPTIEMBRE
PARTICIPARON EN LA GRAN CONCENTRACION QUE TUVO
LUGAR EN MADRID, CONVOCADA POR LA CUMBRE
SOCIAL, EN LA QUE ESTA INTEGRADA UGT JUNTO A MAS
DE 150 ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL. UNA
MOVILIZACION MULTITUDINARIA QUE ALGUNOS
VOLVIERON A INTENTAR MINIMIZAR E INCLUSO
RIDICULIZAR CON CALIFICATIVOS "ESCUDRINADOS"
MALICIOSAMENTE CON UN UNICO FIN, VILIPENDIAR AL
MUNDO SINDICAL Y A TODO AQUELLO QUE REPRESENTA.
LA REALIDAD, MAS ALLA DE LAS CIFRAS, ES QUE EL 15S
EL DESCONTENTO SOCIAL SE REFLEJO, UNA VEZ MAS, EN
UNA CALLE TOMADA PACIFICAMENTE POR EL HARTAZGO
CIUDADANO QUE EXIGIA UNA NUEVA POLITICA QUE DEJE
DE CASTIGAR A LOS MAS DEBILES Y PRIORICE EL
CRECIMIENTO Y EL EMPLEO

iadas humanas, pro-
Rcedentes de toda Es-

pafia, entre ellos, mas
de 5.000 afiliados y simpa-
tizantes de UGT Castillay
Ledn, marcharon el pasado
25 de septiembre porlas ca-
lles de Madrid, participan-
do enla gran concentracion
enlaPlaza de Colén en pro-
testa por las politicas de re-
corte del Gobierno del PP,
que afectan a TODO, a TO-

DASyaTODOS,yexigien-
do unanueva politica eco-
némica.

Ladelegacion castella-
noleonesa estuvo encabe-
zada por el Secretario Ge-
neral de UGT, Agustin Prie-
to, quién insistio en quela
crisis es solo la disculpa del
PP para "acabar con todo”.
"Mintieron en su programa
electoral”, asegurd, y ahora,
afiade, "desmantelan el Es-

S QUIEREN

tado de Bienestar y atacan
nuestro sistema democra-
tico”.

La columna castellano
leonesarecorrid el Paseo de
la Castellana desde la Plaza
Gregorio Marafion hastala
Plaza de Coldn, donde cen-
tenares de miles de perso-
nas procedentes de toda
Espana se sumaron a este
acto reivindicativo y de
protesta, convocado por la

Las reivindicaciones de UGT Castilla y Le6n se h|c|eron oir en Madrid.



Cumbre Social, de la que
UGT forma parte, junto a
mas de 150 organizaciones
de la sociedad civil, que re-
presentan a mas de 900
asociaciones y entidades.

El maximo responsable
regional de UGT en Castilla
y Ledén volvié ademandar
al Gobierno la celebracion
de un referéndum para que
el ciudadano pueda expre-
sar su opinion sobre unas
politicas regresivas que
afectan a supresentey su
futuro y que no figuraban
en el programa electoral del
partido del Gobierno.

Por su parte, el Secre-
tario General de UGT, Cén-
dido Méndez, comenzd su
intervencion en la Plaza de
Colén con un "Sobran las
palabras”. Méndez afirmo
que "el 15S no es el final de
nada”, sino que esta con-
centracion, que tendra
trascendencia histodrica,
"es un paso mas, un formi-
dable catalizador demo-
craticoy social” .

A partir de aqui- dijo
Méndez- vamos allegar al
ultimo confin de nuestro
pais, al ultimo pueblo para
explicar alos trabajadores
y trabajadoras espafiolasy
alapoblacion, en general,
que existen otras alternati-
vas a esta politica de recor-
tes que esta provocando
tanto sufrimiento.

Méndez calificé el 15de
septiembre como una jor-
nada de protesta "legitima,
profundamente democra-
tica y multitudinaria” y
manifestd que debe supo-
ner un punto de inflexion:
"quedara muy palpable que
la sociedad espafiola no es-
ta dispuesta a aguantar de
manera pasivay resignada
laimposicion de estas po-
liticas de rescate”.

M)
JOREL TURC

MAS MOVILIZACION

JORNADAS DE LUCHA CONTRA LOS RECORTES EN EL SECTOR PUBLICO

os empleados publi-
Lcos de Castillay Ledn

han vuelto a expresar
enla calle sumalestar ante
lapolitica de recortes que
se estallevando a cabo, tan-
to por parte de la Adminis-
tracién Central como dela
Autondmica, y que esta
atentando contralos dere-
choslogradosalolargode
40 afios y que el Gobierno
del PP ha barrido de un plu-
mazo.

Las movilizaciones con-
tralos recortes de Rajoy no
solo van a continuar sino
que se intensificaran conun
calendario de protestas que
contempla concentracio-

Los sanitarios acudieron en masa a la marcha.

nes por sectores, todos los
dias delasemana, parade-
nunciar los perjuicios que
tales medidas estan causan-
do en nuestro Estado Social,
cada vez mas debilitado.
Los profesionales dela
Sanidad, las Fuerzas de Se-
guridad del Estado, de la
Administraciéon Local,
Educacion, Justicia, Admi-
nistracion General del Es-
tado, Correos, Administra-
cidén Autondmica, en defi-
nitiva, tod@s 1@s
emplead@s public@s vol-
veran areclamar otras so-
luciones y alternativas pa-
rareducir el déficit publi-
co que excluya la politica

de recortes en los servicios
publicos, como buscar nue-
vas formulas de financia-
cidn, recortar en gastos que
estan sobredimensionados
y mejorar la gestion de los
recursos.

Desde la Federacion de
Servicios Publicos de UGT
y la Federacién de Ense-
nanza, FETE, se insiste en
lo equivocado e injusto de
unas medidas que serviran
paraque larecesion econo-
mica se agudice y aumente
el desempleo. Unas inicia-
tivas que, ademads, afaden,
siguen castigando a los
sectores mas débiles dela
sociedad.

El pasado mes de julio
se constituyo en Castillay
LednlaPlataforma Sindi-
caly de Asociaciones Pro-
fesionales de Empleadasy
Empleados Publicos de
Castillay Leodn, en la que
estd integrada UGT.
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> A ENCUESTA

AGUSTIN HERRERO. SALAMANCA

2. ¢COMO TE ESTAN AFECTA

3. ; QUE MENSAJE TE GUSTARIA HACE

1. ¢QUE TEHA IMPULSADO A DESPLAZARTE A MADRID?
NDO LAS MEDIDAS DEL GOBIERNO?

R LLEGAR AL PRESIDENTE DEL GOBIERNO?

MIGUEL ANGEL MACIAS PERRINO.
SALAMANCA

1.- Que se dé cuenta el gobierno del sefior Rajoy, que los ciuda-
danos afectados por sus medidas estamos hoy todos en la calle.
Yo digo que con los recortes iBASTA YA!

MAGDALENA JIMENEZ ORTEGA. PALENCIA

1.- Ejerzo un derecho constitucional contra un gobierno que solo sabe
recortar los derechos sociales a la gente trabajadora, a los mds débiles,
mientras que mantiene a los "ricos" sus contratos millonarios y blindados

2.- Estoy parado, tengo 52 afios, y me han quitado el subsidio. Ademds,
me habia presentado a unas oposiciones para celador y el Gobierno las ha

anulado

3.- Que dimita. No necesitamos Gobiernos con sueldos millonarios,
que hacen lo contrario que prometieron para ganar las elecciones.
Necesitamos reducir altos cargos y coches oficiales, y que los
jueces actten contra los banqueros corruptos. Sr Rajoy;
usted no vale para presidente, en una democracia

lo primero es el pueblo, ivdyase yai.
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ALBA CANTERO CURTO. PALENCIA

1.- El no quedarte en casa de brazos cruzados
ante los hachazos ideoldgicos que estd dando el
PP a los jévenes de este pais.

2.- Sobre todo en dos aspectos:

El educativo, con la subida de tasas, recortes de
becas...

El laboral, por la mayor dificultad de acceso al
mercado laboral

3.- Les diria que han hecho todo lo contrario a su

programa electoral y que con ello han perdido
toda la legitimidad social y la confianza.

ENRIQUE LOPEZ CAMPO. PALENCIA

1.- La defensa de nuestros derechos y las de
nuestros hijos. Viajamos a Madrid en contra de
los recortes injustos y abusivos a los ciudada-
nos en general.

2.- De forma muy negativa, tanto como
empleado publico, padre de familia, trabajador
y ciudadano que siente en sus carnes el des-
mantelamiento del estado del Bienestar.

3.- Deben escuchar al pueblo y, si no son capa-
ces, deben convocar un referéndum.

LUIS CARRASCAL ALEJOS. PALENCIA

que estar todos unidos.

ISABEL. SALAMANCA

1.- He venido hasta Madrid porque tenemos que movilizarnos contra los recortes sociales y
laborales que estamos padeciendo con el Gobierno del PP. Ahora mds que nunca tenemos

2.- Como madre y como trabajadora me estd afectando muchisimo, con una educacién para
nuestros hijos mds cara y de peor calidad, una sanidad con menos coberturas y pagando
mds caros los medicamentos. Nuestros derechos laborales estdn siendo atacados, nuestros
impuestos van en aumento...

2.- Creo que como todos los que nos encontramos en esta mani-
festacidn, con mds impuestos y mds recortes en sanidad y edu-
cacion, tenemos que luchar para que se revierta esta situacion,
los recortes no nos hardn salir de esta crisis que ellos y los ban-
queros han creado

3.- Mds que un mensaje hacia ellos lo mejor es que nos lo dieran

ellos a nosotros dimitiendo. Si en cualquier empresa no haces

bien tu trabajo, te despiden, ellos no estdn haciendo bien su tra-
bajo, que dimitan y se vayan

3.- Hay que predicar con el ejemplo, que empiecen a
recortar de sus sueldos, que escuchen al pueblo que
estd demostrando que estd muy descontento con su
politica. Para salir de una crisis lo importante es crear
empleo y favorecer el movimiento del capital.

ALFREDO CAMPO MARIN. PALENCIA

1.- Por la eliminacion de servicios del medio rural, el tras-
lado de médicos de los pueblos a la ciudad, la eliminacion
de maestros, la propuesta de desaparicién de las Juntas
vecinales y pequefios Ayuntamientos...

2.- Soy agricultor y estoy viendo cémo se estdn cargando
el sector ldcteo... y lo peor de todo es que detrds ird todo
el sector primario.

3.- Les diria que con la mayoria parlamentaria que tie-
nen, que se eliminen tantos diputados, senadores y, por
supuesto, que se bajen el sueldo.

FAMILIA PATRICIA, SARA Y SONIA
MIRANDA DE EBRO

1.- Porque nos preocupa nuestro futuro (Las tres).
2.-Hay mas alumnos en clase, hay menos becas, estdn
mds caras las matriculas...(Patricia y Sara)

Los recortes asfixian la economia familiar (Sonia)

3.- Yo le daria mi nomina para que pase el mes (Sonia)

ELENA. LEON

1.- Para expresar mi desacuerdo ante unas medidas e

"antisociales" con las que "se estdn pasando de la raya".

CECILIO VADILLO.

2.- En todos los aspectos de mi vida. En una silla de rue- VALLADOLID

das, la vida no es precisamente fdcil aunque con la Ley de la
Dependencia tenia la sensacién de que empezdbamos a dejar de ser
invisibles en esta sociedad. Pero con la desaparicion de esta Ley se nos estd ata-
cando en nuestra dignidad como personas, volvemos a ser invisibles.

1.- La lucha contra los recortes del Gobierno.

2.- Mucho, pero no sélo a mi, sino al futuro de

Esparia. Como maestro creo que la Educacion es

3.- Que trate de respetar la dignidad de las personas. Si en el motor de un pais.

circunstancias normales ya es dificil vivir en una silla de . .
. , 3.- Que piensen en todos los ciudadanos.

ruedas, en la actualidad lo es mucho mds.

RAQUEL SANCHEZ .

VALLADOLID

JUANI GONZALEZ MANZANO. AVILA

1.- Estoy muy cansada de todos los recortes. Y

quiero dejdrselo claro al Gobierno. it

: . Pdblicos
2.- Mi empresa hizo un ERE. Tengo que pagar
mds impuestos perdiendo servicios bdsicos
como en
sanidad
y educa-
cion.

2.- En las becas de investigacidn.
Y para estudiar, la subida de
tasas.

3.- Que dimita, que se
escuche a la ciudadania.

3.- Que como
los recortes
son para
todos; que
comiencen
por ellos.

1.- Las ganas de decir al Gobierno que basta ya
de recortes.

2.- Evidentemente, de forma negativa, con la
pérdida de poder adquisitivo y con menos ingre-
sos a nivel familiar.

3.- Les diria que si era necesaria la reforma
laboral, éddnde estdn los frutos de esta refor-
ma? y que las medidas que estdn tomando lo
tnico que estdn consiguiendo es hacer una
sociedad mds injusta y menos solidaria.

1.- Para protestar por los recortes realizados sin consultar
con el pueblo

2.-Han echado a muchos compafieros, interinos sobre todo.
Las aulas estdan masificadas, no hay atencion individualiza-
da a los alumnos porque hay mucha diversidad, no tendre-
mos paga extra en diciembre, ademds de las medidas que
sufren todos los ciudadanos, subida del IVA, entre otras.

3.- Que pida opinién a los ciudadanos ya que no ha contado
con nosotros. Si ésto se hubiera explicado, quizds ahora no
serfa Presidente.

JESUS. MIRANDA DE EBRO
JOSE M2
1.- Creo que es importantisimo estar aqui hoy, de forma contun-
dente. Por los derechos que vamos a perder después de muchos 1.- Las ganas de cambiar la politica nacional ~ GERARDO.
afios de lucha y que nos han costado sudor y sangre, en algunos y porque estoy harto de que con 23 afios me ~ VALLADOLID

€asos. recorten los derechos por los que tanto

lucharon mis abuelos 1.- La situacion del pais.
2.- Directamente. Me afectardn porque soy ferroviario y los recor-
tes pueden suponer perder mi puesto de trabajo. Estoy aqui para

ver de que manera podemos flexibilizar un decreto Ley que consi-

deramos injusto y que persigue privatizar un servicio publico vital.

2.- Bastante. En mi empresa,
esos recortes se estdn tradu-
ciendo ya en despidos.

2.- Dobldndome las tasas universitarias y
sin trabajo. En definitiva, me convierten en
un ni-ni: ni beca ni trabajo

3.- Que reflexione sobre quien sufre injustamente estos recortes a
pesar de no tener la culpa de una crisis que si estamos pagando.

3.- Que dimita por
mentiroso.

3.- Que dimita por la falta de respeto que
estd demostrando hacia los ciudadanos.
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QUINTIN GARCIA.
AVILA

PEDRO GARCIA.
VALLADOLID

OSCAR DE VEGA.
VALLADOLID

1.- La situacién actual, los recortes laborales en derechos sociales, en educacion y sanidad. El hambre, el paro,
la mala gestién politica de la crisis y mi compromiso por crear un mundo mejor y una sociedad mas justa

1.- Demostrar al Gobierno que hay barreras que ha 1.- Los distintos recortes que el Gobierno estd aplicando.
traspasado, tan injustas y antisociales, que nos
hacen retroceder en el tiempo, a épocas y regimenes
que ya teniamos olvidados y, Al mismo tiempo,

demostrar que no tenemos miedo a manifestarnos.

2.- Mds pobreza y menos trabajo.
2.- Directamente al tener que pagar mas impuestos y de forma indirecta al ver que cada vez hay mds gente

a mi alrededor pasdndolo mal y mds familiares o amigos de mis compafieros sufriendo las medidas de la
reforma laboral.

3.- Hay otras formas de hacer politica y de adoptar medi-
das para todos, no para unos pocos.

2.- Al'igual que a todos los espafioles, la subida del
IVA, el céntimo sanitario, recortes en sanidad y edu-
cacién etc., ya que en vez de subir los impuestos a
las rentas mas altas, les facilita una amnistia fiscal,
legislando incluso en contra del programa con el
que gand las elecciones generales.

3.- Que dimita y que convoque elecciones anticipadas, por gobernar engafiando a los esparioles, por arruinar
a las clases medias y trabajadoras, por hacernos desconfiar de nuestros politicos, por la demagogia, hipocre-
sia e irresponsabilidad que estd demostrando, por hacernos retroceder a la época del franquismo y por car-
garse el Estado de Bienestar.

PEDRO .
VALLADOLID

1.- La pérdida de puestos de trabajo, de poder adquisitivo y el futuro tan
negro que tenemos los jévenes.

2.- Tengo a mi mujer en el paro, mi empresa estd
en ERE y no tengo asegurada la estabilidad
laboral, con todo lo que ello conlleva.

3.- En letras grandes un sonoro "ASI NO".

3.- Que se acerque al Pacto
Social y si no puede o no
quiere hacerlo, que se
vaya.

JAVIER LOZANO .
SORIA

MERCEDES GONZALEZ.
AVILA

1.- Porque estoy "hasta el
mofio" de los recortes de
Mariano.

1.- Demostrarle al Gobierno que no puede preten-
der que perdamos todos los derechos conseguidos

2.- Cada vez trabajo mds y puedo comprar con mucho esfuerzo y lucha.

menos, hasta que pierda mi puesto de trabajo. .
el 2 J 2.- La empresa en la que trabajo ha hecho un ERE de

3.- Que como siga por este camino nos va a ter- extincidn y este afio pretende hacer un ERE de suspensidn.

minar convirtiendo en un pais tercermundista. | . L . .
3.- Qué comience la reduccidn salarial por su gabinete.

No necesitamos tanto asesor. Si yo con mi suel-
do tengo que costearme un coche y
desplazamientos, no entien-
do que, ademds, tenga que pagar coches, die-
tas, pensiones vitalicias, etc. de
todos los politicos que no
acuden ni a su lugar de
trabajo.

JACINTO RODRIGUEZ DIAZ. AVILA

1.- Manifestar el rechazo a los recortes laborales y sociales que estdn
realizando.

2.- Como jubilado y pensionista estdn directa e

repagadas.

indirectamente bajando nuestras pensiones.
Nuestras medicinas estdn ya pagadas, y

y..
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3.- Qué cumpla lo que prometié y no
mienta. Qué persiga a los ladrones
banqueros que crearon la crisis.

JOSE LUIS BUSTAMANTE. PALENCIA

1.- La lucha por los derechos y en defensa de la libertad.

2.- Muy negativamente.

1.- Nos han qui-
tado de un plu-
mazo todo por lo
que luchamos tantos
afios la gente mayor.
Hay demasiado politico,
demasiado engafio y dema-
siado dinero en las altas esfe-
ras.

2.- Tengo cuatro hijos y algunos estdn sin
trabajo. Mi temor personalmente, es que el

Gobierno recorte las pensiones. No les importa nada,
estdn arruinando al pueblo llano.

3.- Que no nos machaque mds, que se dirija a "los de arriba"
que son los que viven bien.

JOSE LUIS FERRERAS.
VALLADOLID

1.- iHay que hacer algo ya!

2.- Me estdn quitando derechos adquiridos desde hace arios, y
mi dinero.

3.- Mds ingenio para crear empleo y menos recortes.

RAUL SANTA EUFEMIA.
VALLADOLID

i

1.- Ante todo, me he desplazado a Madrid para mostrar mi
repulsa y la de miles de ciudadanos ante las mentiras del
Gobierno y su accién de recortes contra el Estado de
Bienestar.

2.- Cada vez tenemos mds miedo y nos sentimos mds indefen-
sos ante los ataques continuos.

3.- Que la Sanidad y la Educacidn son dos de los pilares que
NUNCA se tienen que ver afectados en un Estado/Gobierno.

3.- Dimisidn SONSPLES |
ya y adelanto GUTIERREZ. AVILA
electoral.
1.- Apoyar a todas las personas a las que las afectan las
'magnificas propuestas’ del 'queridisimo presidente’; y, lo mds
importante, iporque todos sumamos!
2.- Principalmente no me dejan presentarme a las oposiciones que
pueden darme una oportunidad laboral, estable. Y también,
PILAR. subiendo las tasas universitarias.
BURGOS

3.- Que esto tiene que cambiar; no puede seguir asi.

Y que no nos vamos a cansar de protestar
\ hasta que lo consigamos.

k)
\

ROSA. VALLADOLID

1.-Reivindicar mis derechos y que todo lo que se ha con-
seguido hasta ahora no se destruya.

2.- Me preocupa un descenso en la calidad de la ense-
fianza de mis hijos y, evidentemente, también lo estoy
notando en un recorte salarial. ¢Qué vamos a hacer
ante una subida de precios y una bajada de salarios?

3.- Que dimita y esté durante unos meses con un salario
de 400 euros.

ELOY JIMENEZ
AVILA

1.- Mostrar mi desacuerdo con

la politica de recortes del
Gobierno. Sobre todo las de sanidad y edu-
cacidn, que afectan ,mds a los colectivos
mds débiles.

2.- De muchas maneras. Con los salarios a
la baja, subiéndonos impuestos... Los obre-
ros llegamos muy justos a fin de mes. Hay
que hacer muchos ndmeros y gastar en lo
imprescindible. Esto afecta a toda la econo-
mia, claro.

3.- Que nunca se ha salido de las crisis con
recortes. Hay que incentivar el consumo.
Sélo con recortes vendrd mds recesion.
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Un momento de las jornadas de Formacion Profesional que organizé UGT Castilla y Le6n.

atasade paro juvenil
Len Castilla y Ledn
(menores de 25 afios)
se situa actualmente en el
50%. Ademas, casiel 19% de
los desempleados enlare-
gién carecen de cualifica-
cion profesional. Unos da-
tos que, junto al alto indice
de fracaso escolar en Espa-
fiay enla comunidad auto-
noma, hacen que la Forma-
cién Profesional se ponga
en el punto de mira como un
elemento clave, en un esce-
nario de crisis, para el futu-
ro delaregion.
LaFormacién Profesio-
nal del sistema educativo
espafiol ha experimentado
notables cambios desde la
aprobacion de la LOGSE de
1990. La Unidn General de
Trabajadores ha iniciado un
proceso de debate y refle-

xidén en torno a este tema
que el pasado dia 26 de sep-
tiembre se trasladoé ala Jor-
nada que bajo el titulo "La
Formacién Profesional Dual
en Castillay Ledén: Aporta-
ciones de la Formacién Pro-
fesional alasalida dela cri-
sis” organizo el Sindicato,
en Valladolid.

La UGT valora positiva-
mente laintroduccién de la
Formacién Profesional Dual
en el sistema espafiol de FP.
No obstante, la implanta-
cion de un modelo de estas
caracteristicas tiene en Es-
pafia,y en Castillay Ledn,
importantes dificultades, li-
gadas en primer lugar al tipo
de empresas espariolas, ma-
yoritariamente PYMEs. De
un total de 3.199.617 empre-
sas (2012), el 55% no cuen-
tan con ningun asalariado,

el 27% solo cuentan con uno
o dos,yun 16% con 3 a 19
trabajadores. Solamente el
2% de nuestras empresas, es
decir 67.127, tienen 20 o mas
empleados. Con 50 o mas
empleados encontramos la
cifra de 24.057 empresas,
que en principio son las que
podrian plantearse asumir
los compromisos que exige
laimplantacién de la forma-
cién profesional dual.

Es, por tanto, bastante
improbable que se pueda
implantar el sistema dual
paraacoger alos alumnos en
edad escolar que hoy cursan
Formaciéon Profesional,
578.574 en el curso 2010/11,
de ellos 296.164 en Ciclos de
Grado Medioy 282.410 en
Ciclos de Grado Superior.
Enel curso 2011-12 la previ-
sién de alumnos matricula-
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dosen FP es de 610.860, lo
que supone un incremento
del 5,6%.

En opinién del Sindica-
to, se podria aspirar a desa-
rrollar una modalidad de FP
Dual que conviva con el ac-
tual sistema de FP,y que sea
cursada por alumnos que ya
han abandonado el sistema
educativoy se encuentran
en el mercado de trabajo, asi
como por trabajadores de-
mandantes de empleo y por
una parte significativa de
alumnos en edad escolar.
Parala Secretaria de For-
macién de UGT Confederal,
Teresa Mufoz, el modelo de
Formacién Dual alemén no
puede sustituir nuncaala
Formacion Profesional ac-
tual. "Exige acuerdos serios
por parte empresarial, su
implicaciény la financia-

cién de los proyectos, por
tanto, no va a ser la pana-
cea”, ha advertido.

En este sentido, UGT
aboga por que la Formacion
Profesional Dual se ponga
en marcha de una forma ex-
perimental en Espaia, con
proyectos pilotos, -"no es
el momento de dilapidar ni
un euro”-,y por potenciar
sectores emergentes para
"trabajar sobre seguro”, co-
mo es el caso de los servi-
cios, el turismo, la hostele-
ria, el comercio digital,
ete...

La Secretaria Regional
de Formacion de UGT, Nu-
ria Pérez, mostro, por otra
parte, sus dudas sobre la
aplicacion del modelo ale-
man en las empresas espa-
fiolas y de Castillay Leodn,
en cuanto a la modalidad

EL MODELO
ALEMAN,
UN SISTEMA A ADAPTAR

contractual y salario de los
participantes se refiere.
"Mientras Alemania ha in-
vertido en I+d+i, en Espa-
fia se ha apostado en las ul-
tima dos décadas por refor-
mas laborales”, apostillo.

LaFormacién Profesio-
nal estd adquiriendo cada
vez mayor relevancia en las
politicas econémicasy de
empleo que plantean con-
ceder prioridad a la forma-
ciény cualificacion profe-
sional como elementos pa-
ra modernizar los
mercados, promover la in-
novaciony garantizar nue-
vas y mejores oportunida-
des paralos ciudadanos en
una economia globalizada.
En estos momentos, estd
pendiente una nueva refor-
ma prevista por el Gobier-
no del Partido Popular.



CURSOS FOD 2012

TOTAL HORAS LECTIVAS

PROVINCIA LOCALIDAD DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD DEL CURSO
AVILA AVILA CELADOR SANITARIO 270
AVILA AVILA VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 250
AVILA AVILA ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 300
AVILA AVILA DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 200
AVILA AVILA CELADOR SANITARIO 270
BURGOS BURGOS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

EN LA RELACION CON EL CLIENTE 500
BURGOS BURGOS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

EN LA RELACION CON EL CLIENTE 500
BURGOS BURGOS VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 250
BURGOS BURGOS CELADOR SANITARIO 270
BURGOS BURGOS ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 480
BURGOS BURGOS CELADOR SANITARIO 270
LEON CAMPONARAYA SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS 395
LEON CAMPONARAYA CELADOR SANITARIO 270
LEON CAMPONARAYA SOLDADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS 395
LEON CAMPONARAYA DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 200
LEON CAMPONARAYA CELADOR SANITARIO 270
LEON LEON ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

EN LA RELACION CON EL CLIENTE 410
LEON LEON DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 200
LEON LEON CELADOR SANITARIO 270
LEON LEON CELADOR SANITARIO 270
LEON SAN ANDRES MONTAJE Y MANTENIMIENTO

DE RABANEDO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 550

PALENCIA PALENCIA CELADOR SANITARIO 270
PALENCIA PALENCIA ATENCION SOCIOSANITARIA A PERDONAS DEPENDIENTES

EN INSTITUCIONES SOCIALES 460
PALENCIA PALENCIA ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 220
PALENCIA PALENCIA CELADOR SANITARIO 270
SALAMANCA SALAMANCA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 380
SALAMANCA SALAMANCA DISENO WEB Y MULTIMEDIA 360
SALAMANCA SALAMANCA ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER 270
SALAMANCA SALAMANCA CELADOR SANITARIO 270
SALAMANCA SALAMANCA DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 200
SALAMANCA SALAMANCA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE 380
SALAMANCA SALAMANCA DISENO WEB Y MULTIMEDIA 360
SEGOVIA SEGOVIA ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES

EN INSTITUCIONES SOCIALES 460
SEGOVIA SEGOVIA CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 570
SEGOVIA SEGOVIA VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 250
SORIA SORIA GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS 370
SORIA SORIA INICIACION A LA RED INTERNET 80
VALLADOLID MEDINA DEL CAMPO OPERARIO DE ALMACEN 210
VALLADOLID MEDINA DEL CAMPO CELADOR SANITARIO 270
VALLADOLID VALLADOLID OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO

DE CARROCERIAS DE VEHICULOS 320
VALLADOLID VALLADOLID CELADOR SANITARIO 270
VALLADOLID VALLADOLID MONITOR/A DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

INFANTIL Y JUVENIL 295
VALLADOLID VALLADOLID OPERARIO DE ALMACEN 210
VALLADOLID VALLADOLID VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 250
VALLADOLID VALLADOLID DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D 200
VALLADOLID VALLADOLID MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS

Y ELECTRONICOS DE VEHICULOS 530
VALLADOLID VALLADOLID PINTURA DE VEHICULOS 510
VALLADOLID VALLADOLID CELADOR SANITARIO 270
ZAMORA BENAVENTE CELADOR SANITARIO 270
ZAMORA TORO CELADOR SANITARIO 270
ZAMORA ZAMORA CELADOR SANITARIO 270
ZAMORA ZAMORA VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 250
ZAMORA ZAMORA AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA 320
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sas, recortes en educacion, en la Ley de la Dependencia, en el campo

castellano y leonés, utilizacion inmoral de la crisis, este es el escenario
en el que la UGT de Castilla y Ledn esta desplegando su actividad sin-
dical, una actividad que engloba la defensa de los derechos de los tra-
bajadores en activo, asi como de aquellos que se encuentran en situa-
cion de desempleo y de los que han agotado sus prestaciones. En defi-
nitiva, del conjunto de los castellanos y leoneses, para que en su cali-

dad de ciudadanos puedan mantener unas condiciones de vida dignas

El Secretario General de UGT CyL, Agustin Prieto, en la
Jornada sobre Ordenacién del Territorio organizada por la
Fundacién Perspectivas de Castilla y Leén. En la mesa en la
que participé bajo el titulo "Un modelo social de Ordenacién
Territorial", se abordé la necesidad de trabajar de forma
seria para conseguir la igualdad entre territorios y ciudada-
nos, mas importante si cabe en esta época de crisis.

Los trabajadores de Lauki reparten 2.500 litros de leche
para defender sus empleos y la produccion de la planta de
Valladolid. Aportaron 1.200 euros para comprar la leche que
repartieron junto a una octavilla con sus reivindicaciones
que pasan por exigir a la empresa francesa un plan de viabi-
lidad para recuperar la produccién y los 90 empleos perdi-
dos.

UGT edita la Guia Sindical para la Reforma Laboral. Ante la
involucién de los derechos laborales impuesta por el
Gobierno del PP, el Sindicato aborda en esta Guia los princi-
pales temas en los que ha incidido la reforma, sus implica-
ciones y las alternativas y actuaciones sindicales para afron-
tarlos.

Abucheos y pitidos en la inauguracién del curso académico
universitario en Palencia. Al grito de "queremos becas y no
hipotecas" los manifestantes protestaban contra el decreta-
zo con el que el Gobierno ha subido las tasas universitarias
al tiempo que ha eliminado plazas de profesores interinos.
con la intencién de que sélo unos pocos puedan acceder a la
Universidad.



Javier Rodriguez Gonzdlez

Enriqus Berzal de la Rosa
{Coordlnniarna)

Carceles
L H TS

de Concentracit

Presentacion del libro "Carceles y Campos de Concentracién
en Castillay Le6n" en Valladolid. Publicado por la Fundacion
27 de Marzo y coordinado por Javier Rodriguez y Enrique
Berzal, en él se realiza un repaso detallado de los macabros
escenarios en los que se hacinaron durante afios decenas de
miles de personas durante y después de la Guerra Civil.

I Jornada Escuela Rural organizada por FETE-UGT. En esta
Jornada, celebrada en la localidad burgalesa de Espinosa de los
Monteros, se ha debatido sobre el papel de la Escuela Rural a
lo largo de la historia, cémo ha evolucionado y cuales son las
respuestas a los retos planteados ante los recortes del presu-
puesto en Educacion.

FITAG-UGT CyL denuncia el "cerrojazo" de la Junta a las ayu-
das del PER. Incumplen el compromiso de aportar 1.700.000
euros, adquirido en la mesa de Didlogo Social, con lo que se
ocasiona no solo una pérdida en el poder adquisitivo sino la
desaparicién de puestos de trabajo que impide fijar poblacion
en una zonas rurales ya muy castigadas.

FSP-UGT Zamora denuncia que el recorte de la Ley de Dependencia pone en riesgo 150 pues-
tos de trabajo en la provincia. Este recorte supone ademas que los 1.400 usuarios del servicio
de ayuda a domicilio, gestionado por la Diputacién Provincial, dejaran de recibir 10.800 horas
de atencién al mes.

Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y la Trata de Seres Humanos. UGT considera g | -
necesario dotar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de criterios técnicos y humanos
para detectar situaciones de explotacién laboral, una proteccién eficaz de las victimas de ky
explotacién sexual y la laboral asi como la adopcién de medidas para acabar con la tolerancia [

social.

CHTJ-UGT Valladolid advierte que no firmara el convenio de hosteleria. La propuesta empre-
sarial recoge la desaparicion del complemento de IT, congelacion salarial, aumento de la jorna-
da anual, modificacién del salario de manutencién,..., por lo que desde UGT no se firmara un
convenio que rebaje las condiciones actuales de los trabajadores a cambio de nada.
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SECRETARIO GENERAL UGT CASTILLA Y LEON

"La ciudadania
estd dejando de
ser esa mayoria
silenciosa que
tanto le gusta

a Rajoy y se esta
expresando
pacificamente
en la calle"

Elpasado 15 de septiembre, ciudadanos
de toda Espaiia volvieron a clamarenla
calle contralapolitica de recortes del PP
enunaconvocatoria de la Cumbre So-
cial. ¢éLe han molestado los "calificati-
vos” con los que algunos medios han de-
finido alos asistentes a esta protesta?

Si, profundamente. Titulares como el que
un medio utilizé para definir la protesta-
"Sindicalistas acarreados en 850 autobu-
ses...”-son tremendamente ofensivos. En
otros casos, ademas, no ha habido casi co-
bertura informativa o se ha tratado de mi-
nimizar la masiva respuesta ciudadana, al-
go que interpreto como una total deslealtad
conlasociedad. Los miles de ciudadanos
que acudieron ala manifestacion no son ga-
nado al que se "acarrea”, ni borregos, sino
personas con criterio propio que se revelan
ante una politica de recortes que estan su-
friendo en sus propias carnesy, en conse-
cuencia, deciden libremente no quedarse
en casay movilizarse pacificamente para
que las cosas cambien. Son personas que
merecen el respeto de los medios y, por su-
puesto, del Gobierno. Creo, realmente, que
ellos mismos se descalifican. Los trabaja-
dor@s deben tomar notay decidir libre-
mente si merece lapenaver, oiry leer "la
realidad” que dibujan algunos medios.

Y tras el 15S, ahora, équé?

Igual que ayer, ahora toca seguir en la lucha
contra esta nefasta politica que tanto dafio
nos estd haciendo, y que estd cercenando
nuestro presente y, especialmente, el futuro
de centenares de miles de jévenes. Lucha-

remos con nuestras armas, siempre pacifi-
cas, las manifestaciones, las huelgas, todo
cabe. Hoy por hoy son instrumentos legales
que debemos de utilizar aunque no sabe-
mos por cuanto tiempo, ya que tentaciones
alahora de restringir este derecho no le fal-
tan al Gobierno. La ciudadania esta dejando
de ser esamayoria silenciosa que tanto le
gusta a Rajoy y se estd expresando pacifica-
mente enlacalle. Un escenario que no es
patrimonio dela élite, siempre ha sidoy se-
rael escenario delaluchaen prodelasli-
bertades y derechos del pueblo en su senti-
do mds amplio. iQué vivalalucha delaclase
obreral.

éEntiende el descontento de algunos ciu-
dadan@s con los Sindicatos? ¢Es necesa-
ria unareconciliacién con la sociedad?

Sobre esta cuestion, es cierto que puede ha-
ber cierto descontento sobre el papel de los
sindicatos aunque, sinceramente, creo que
es consecuencia del ataque sistematico que
estamos sufriendo por el Gobiernoy sus
medios afines en esa duray larga camparia
de desprestigio. Lo cierto, es que los traba-
jadores no han dado la espalda al sindicato
de clase sino que las dos centrales mayori-
tarias seguimos teniendo bajo nuestras si-
glas al 80% de los delegados elegidos en las
urnas, demostrando nuestra capacidad mo-
vilizadora. Una buena muestra de ello, son
las histdricas movilizaciones y manifesta-
ciones de este aflo y, también, nuestra capa-
cidad de negociacion, los miles y miles de
convenios firmados, por cierto, convenios
que son también de aplicacién para quienes
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nos cuestionan. Sencillamente quieren aca-
bar con nosotros porque somos el ultimo
bastion a derribar, el ultimo obstaculo que
se interpone a la dura politica de neolibera-
lismo, pero no lo van a conseguir.

Elclamor social contralos recortes es
unarealidad. Incluso, se podria decir que
el Gobierno del PP ha generado "alian-
zas” antes inimaginables entre diversas
organizaciones de la sociedad civil. éQué
papel “juega” UGT en este escenario?
Los ataques ylosrecortes son de tal en-
vergadura que no solo se ciernen a lo es-
trictamente laboral, alas duras reformas
laborales o ala disminucidn salarial sino
que afectan avalores y derechos democra-
ticos, al Estado de Bienestar etc... Ante un
ataque global, la respuesta debe ser global,
y1a UGT lejos de cualquier afan de prota-
gonismo se ha organizado enlo que se ha
denominado "cumbre social”, que integra
amas sindicatos junto a la sociedad civil.
Juntos estamos en la calle y hemos abor-
dado ya en comun muchas movilizaciones
que han sido un éxito de participacion, por
lo tanto seguiremos en esta lineay, proxi-
mamente, nos reuniremos para decidir los
proximos pasos

Ustedes han solicitado reiteradamente
lacelebracién de un referéndum para
que los cindadan@s expresen su opinion
sobre la politica del PP. {Hasta donde es-
tan dispuestos a llegar?

Efectivamente, cuando un gobierno miente
descaradamente, cuando hace todo lo con-

trario de lo que dijo en su programa electo-
ral, ante esta situacion, en una democracia,
lo deseable es que se someta ala opinion de
la ciudadania. Sin duda, la mejor manera es
la convocatoria de un referéndum, una con-
sulta en la que el pueblo opine sobre estos
tremendos recortes. La otra opcidn es di-
mitiry convocar elecciones anticipadas.
Nosotros seguimos pidiendo el referéndum
y proximamente presentaremos la plata-
forma promotora del mismo y el documen-
to sobre tal peticion.

Enun momento como el actual éen qué
momento se encuentra el proceso de Dia-
logo Social enlaregiéon?

La merma presupuestaria esta afectando
también ala ejecucion puntual de deter-
minados acuerdos del Didlogo Social. Aun-
que tenemos que decir que nuestra vigi-
lanciay exigencia en el cumplimiento de
todos los acuerdos ha dado sus frutosy, a
fecha de hoy, podemos decir que, en gene-
ral, el grado de cumplimiento es alto. En
esta situacidén de dificultades extremas
para muchos ciudadanos, hemos dirigido
nuestros esfuerzos y exigencias al cumpli-
miento puntual de aquellos acuerdos " mas
sociales” como el PIE, las ayudas a los
ERES suspensivos, la Renta Garantizada
de Ciudadania etc. Enla actualidad, se es-
ta explorando la posibilidad de un nuevo
acuerdo, no estrictamente de Didlogo So-
cial, sino abierto también alos partidos
politicos. E1 Gobierno pretende un con-
senso politico y social sobre un Plan de
Estimulo al Crecimiento Econémicoy al

Empleo en Castillay Ledn cuyos frutos ha-
bra que analizar...

Se acaban de conocer los Presupuestos
Generales del Estado para 2013. 6Qué lec-
turahace de estos datos y como pueden
influir en las cuentas regionales del proxi-
mo aiio?

Seguimos creyendo que estos Presupuestos
confirman que el Gobierno sigue dando la
espalda alos ciudadanos. En el caso de Casti-
llay Leon, el grueso principal va dirigido ala
altavelocidad. Son muy negativos, dejan de
lado al ciudadano, ya que se ven afectadas
partidas imprescindibles como aquellas que
tienen que ver con las politicas activas de
empleo, la Dependencia, las politicas socia-
les, asi como servicios publicos esenciales,
como la Educaciényla Sanidad. Vamos a es-
tar muy pendientes de los Presupuestos que
presente la Junta para el aflo que viene, ya
que mucho nos tememos que estas cuentas
sevan a ver afectadas por los Presupuestos
Generales del Estado y se van a traducir en
mas ajustes y recortes paralos mds débiles.
Serd entonces cuando el Sindicado hagaun
analisis mds exhaustivo.

Enlo que respectaalapatronal, équé men-
saje trasladaria al sustituto de Jesus Ma-
ria Terciado?

Sencillamente que se siente a dialogar, que
exploremos la posibilidad de llegar a acuer-
dos, algo que no fue posible con su antecesor.
Tenemos que hablar sobre temas vitales co-
mo: lareforma del SERLA, la Comisiéon Con-
sultiva de Convenios, Salud Laboral, Igual-

dad, desbloquear la negociacion colectiva
etc... Hay que restablecer primero el didlogo
y, iojald!, ese didlogo nos conduzca a acuer-
dos bilaterales.

Juan Vicente Herrera se ha marcado co-
mo uno de sus retos, la conclusion de una
nueva Ordenacidn Territorial en Castilla
y Ledn antes de que finalice el afio. éCémo
valora UGT la propuesta de la Junta?
Lapropuesta de la Junta de Castillay Leén
no nos gusta ya que sitia exclusivamente el
foco enlareordenaciéon del mapa de man-
comunidades existentes, disminuyendo el
poder municipal y al tiempo potenciando el
papel de las diputaciones. Nada nuevo. A
nuestro juicio no ordena nada porque no
avanza en laredefinicion de las Delegacio-
nes Territoriales de la Junta de Castillay
Ledn, consolida la existencia de estructu-
ras politicas y administrativas ya existen-
tes, no incide en el desarrollo y la cohesion
social y territorial de la region, no mejorala
calidad de vida de sus ciudadanos, e ignora
el propio Estatuto de Autonomia que reco-
gelafigura dela Comarca, que esla gran
ausente.

Nuestra postura es sobradamente conocida
yyafue objeto de un tratamiento monografi-
co en el anterior Mano a Mano. El Sindicato
aboga por una Ordenacidn del Territorio
centrada enlas PERSONAS. Unaverdadera
ordenacién centrada en el desarrollo econd-
mico y social y que dé respuestay oportuni-
dades alas personas, en definitiva, cambiar
de verdad, no hacer una Ley para que nada
cambie.



LOS PRESUPUESTOS DAN
LA ESPALDA A LOS CIUDADANOS

Los Presupuestos Generales del Estado 2103, presentados el pasado 29 de septiembre en el Congreso
de los Diputados, ratifican que no son creibles, y, por lo tanto, tampoco lo es el cumplimiento de sus
objetivos: serdn inuUtiles para sacarnos de la crisis, porque no hay medidas para impulsar la actividad;
carecen de garantia de cumplimiento, basta ver la trayectoria de un Gobierno que dice una cosa y
hace |a contraria; y dan |a espalda a los ciudadanos, pues insisten en |a senda fundamentalista del
deéficit a costa de todo, incluido el Estado de Bienestar

1. NO SON CREIBLES

Las cifras no se sostie-
nen por las hipdtesis de
evolucidén mds sensatasy
fundadas de las variables
econdmicas esenciales.

El Ministro de Hacien-
da haintentado establecer
una absurda diferencia en-
tre lo que serian previsio-
nes de organismos interna-
cionales y analistas econo-
micos y objetivos, que es lo
que fijaria el Gobierno en
los Presupuestos.

Pero no hay tal diferen-
cia, puesto que las previsio-
nes de cualquier analista
fiable y riguroso tienen en
cuentalos mismos factores
que el Gobierno parareali-
zar sus estimaciones. Si
hay una diferencia
paralos ciudadanos:
que el Gobierno
tiene unarespon-
sabilidad politica
para hacer que las
cifras de los Pre-
supuestos se al-
cancen, con las
actuaciones que
lleva ala préctica,
algo que hasta
ahora el Gobierno
del PP no ha asu-
mido.

Sino se cum-
plenlos objetivos
0 previsiones de
variacién del PIB,
no se sostienen
las previsiones de
ingresos, y con
ellas las de déficit.
Y este es el mensa-
je que estan lan-
zando todos los
analistas internos
einternacionales
al Gobierno: que
No se creen su es-
tructura presu-

puestaria, y por tanto, el
cumplimiento de sus obje-
tivos.

2. SON INUTILES PARA SA-
CARNOS DE LA CRISIS
El Gobierno sigue sin
entender que la financia-
cion de nuestra economia
depende sobre todo de que
los inversores externos ve-
an que nuestra econo-
mia es capaz de cre-
cer.Y sino seim-
pulsa la
actividad, la
confianza en
nuestra

economia no repuntara. No
habrd salida de la crisis si
no hay crecimiento de la
actividad. Y estos PGE na-
da contienen paraimpul-
sarla. Son unos Presupues-
tos para seguir en la crisis,
no para salir de ella; para
mantener la asfixia de las
familias, no para aliviarla;
para que las empresas si-
gan sin ver perspectivas de
aumento de sus negocios,
puesto que no aumentara
la demanda de sus produc-
tos.

3. CARECEN DE GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO

Porque el Gobierno ha
perdido toda credibilidad
con sus actuaciones hasta
el momento, haciendo de
los Presupuestos de es-
te afio 2012 un papel

sin valor, desfigurado unay
otravez en sus politicasy
cifras esenciales por lavia
unilateral del Real Decreto.
Nada garantiza que el Go-
bierno no haga lo mismo
ahora con éstos que pre-
senta ahora referidos a
2013. Es mas, hay indicios
de que estd reteniendo la
aprobacidn de algunas me-
didas (como la actualiza-
cion delas pensiones con
la desviacion del IPC en
2012) hasta que pasen las
elecciones gallegas, lo que,
de confirmarse, constitui-
ria una nueva falta de res-
peto alos ciudadanosyala
obligada transparencia
presupuestaria.

4. DAN LA ESPALDA A LAS
NECESIDADES DE LOS CIlU-
DADANOS
Las politicas que contie-
nen estos presupuestosy
sus objetivos ultimos, su-
bordinados al logro del dé-
ficit publico, no satisface
las necesidades que estan
reclamando los ciudada-
nos fehacientemente
enlacalle, y que tie-
nen que ver con el
impulso alaac-

tividad y al empleo y con el
mantenimiento de las pres-
taciones del Estado de Bie-
nestar. Es decir, el Gobier-
no insiste en una estrate-
gia de asfixia de nuestras
capacidades de despegue y
de empobrecimiento conti-
nuado, mientras los ciuda-
danos reclaman otras poli-
ticas alternativas que com-
patibilicen el progresivo
ajuste de nuestro endeuda-
miento con la reactivaciéon
de la economia y del em-
pleoy sin pérdida de dere-
chos.

EN MATERIA DE PENSIONES,
el Gobierno no asegura que
se vayan a actualizar en el
mes de noviembre con la
desviacion del IPC, tal y co-
mo mandata la ley. Estd
siendo deliberadamente
opaco en sus declaraciones,
generando confusion sobre
sus verdaderas intencio-
nes. Debe decir ya sin am-
bages sivaa actualizar las
pensiones en el mes de no-
viembre o no. Con sus de-
claraciones, enlas que tan
sblo afirma que “la actual
ley asegura esa actualiza-
cion”, parece dejar abierta
la puerta a una proxima
modificacion de esa norma
para permitir la no recupe-
racion de esa desviacion.
De ser asi, los pensionis-
tas perderan poder adqui-
sitivo. La subida del 1 por
ciento en 2013, aunque
muy moderada, es positi-
va. Pero sdlo si antes se

haproducido larecupera-
cidon de la desviacion de los
precios en 2012, que previ-
siblemente rondard los dos
puntos (se subieronun 1% a
comienzos de aio ylas pre-
visiones situan el IPC en
noviembre en torno al 3 por
ciento). Puesto que cada
punto de desviacién supone
unos 1.000 millones de eu-
ros, lano actualizacién en
noviembre supondriauna
pérdidadirectade 2.000 mi-
llones de euros paralos pen-
sionistas, més otros 2.000
millones porla consolida-
cion de ese importe en las
pensiones de 2013. En total,
supondria una merma de
unos 4.000 millones de eu-
ros paralos pensionistas de
nuestro pais.

EN MATERIA DE DESEM-
PLEO, se va a producir un
recorte de gasto del -6,3%
respecto de lo presupues-
tado para 2012, lo que su-
pone 1.800 millones me-
nos, que se derivan en bue-
na parte de las medidas
adoptadas en el RDL
20/2012. Es el reconoci-
miento de que se estdn re-
cortando las prestaciones
sociales, que en esta fase de
maximas dificultades para
los trabajadores, y en espe-
cial paralos cerca de seis
millones que no pueden
trabajar. 6Aun sigue man-
teniendo el Gobierno que
no esta realizando recortes
de derechos y de prestacio-
nes sociales?.



LA ELIMINACION DE CENTROS
ABIERTOS Y EL COPAGO DE OTROS

SERVICIOS SON UN ATAGUE FRONTAL
A LA EDUCACION PUBLICA

UGT Castilla y Leon acusa a la Junta regional de incumplir el Estatuto
de Autonomia y la Ley de Medidas de Apoyo a las Famililas

lcurso2012-13 se ha
E iniciado conla supre-

sidn, por parte de la
Junta de Castillay Leodn, del
servicio de Centros Abiertos
y el establecimiento del co-
pago en los programas de
Madrugadoresy Tardes en
el Cole, cuyas matriculas as-
cienden a 25 euros cada uno
deellos.

Con esta nueva situa-
cion, una familia con dos hi-
jos, unos salarios yareduci-
dos y necesitando de madru-
gadoresytardesenel cole,
debe detraer de sus ingresos
liquidosla cantidad de 100
euros mensuales, conlo que
muchas familias no podran
utilizar estos programas da-
dala actual situacién econo-
mica.

Estasituacion eslaque
desde UGT Castillay Ledn
ha denunciado la Secretaria
para la Igualdad, Patricia
Garcia de Paz, definiéndola
como una ataque frontal ala
Educacién Publica por parte
dela Administracion auto-
nomica.

LaJuntade Castillay Le-
énno solo estd incumplien-
do el Estatuto de Autonomia,
donde se establece que los
poderes publicos promove-
rany adoptaran las medidas
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Varios alumnos entran en un colegio de la regién.

necesarias para garantizar la
plenaeficacia de la concilia-
cidon delavidapersonal, fa-
miliar y laboral sino que tam-

poco cumple la Ley de Medi-
das de Apoyo alas Familias.
Estaley dispone que la Ad-
ministracion dela Comuni-

dad promovera en el ambito
educativo actuaciones dirigi-
das a facilitar la conciliacion
delavida familiar, escolary

laboral con actividades como
la apertura de centros duran-
telos dias laborales no lecti-
vos y vacaciones asi como

mediante la ampliacion del
horario de apertura de los
centros durante los dias lec-
tivos.

Desde UGT Castilla y
Leo6n se considera que con
estas actuaciones se estd po-
niendo en entredicho el va-
lor que el gobierno regional
daalosacuerdos adoptados
en el marco del Didlogo So-
cial, alterandolos unilateral-
mente cuando los compro-
misos politicos varian. Y pa-
ra el Sindicato, que sigue
creyendo en laimportancia
que ha tenido y tiene el Dia-
logo Social en nuestra Co-
munidad, este no es el cami-
no acertado.

Durante el curso 2011-12
los datos relativos alos tres
programas son contunden-
tes tanto en lo relativo a
usuarios como a trabajado-
res contratados: "Centros
Abiertos” han dado cobertu-
raa9.900 alumnosy emplea-
do a 600 personas en 82 co-
legios repartidos en 45 mu-
nicipios; "Madrugadores”
llegb alos 12.000 alumnos,
empleando a 900 trabajado-
res en 322 centrosy, por ul-
timo "Tardes en el Cole” lle-
gb acasi800 alumnos de 37
colegios con 60 monitores
contratados.

LA REFORMA EDUCATIVA APROBADA
POR EL GOBIERNO ES CONTRARIA A
LA EDUCACION PLURAL Y UNIVERSAL

GT criticalarefor-
Uma educativa que el
Consejo de Minis-

tros aprobd el pasado 21 de
septiembre al considerar
que denota el escaso com-
promiso del Gobierno por
una educacion plural y uni-
versal. Estareforma plas-
ma el cambio de modelo so-
cial por el que apuesta el
partido del Gobierno: redu-
cirlo publico en favor delos
privado, incrementando asi
las desigualdades sociales.

El Sindicato alerta so-
bre el peligro de incorpo-
rar programas de Cualifi-

La reforma persigue reducir lo piiblico en favor de lo privado.

cacion Profesional Inicial
antes de acabar la ense-
flanza obligatoria y recuer-
da que nuestra Constitu-
cién defiende una educa-
cion obligatoria hastalos
16 anos y que los organis-
mos internacionales, como
la OCDE, advierten tam-
bién sobre que la segrega-
cion temprana de alumnos
eleva el fracaso escolar.
UGT considera perju-
dicial, ademas, que se rea-
licen evaluaciones exter-
nas al final de cada etapa,
disefiadas por el Gobierno
enlaparte de ensefianzas
minimasy por las Comu-
nidades Auténomas enla
parte restante, y se minus-
valore el esfuerzo realiza-
do por el alumno alolargo
de todo el curso. Estareva-
lida, al final de cada etapa,
supondra que muchos

alumnos no sigan estu-
diando y aumente asi el
abandono escolar tempra-
no, al mismo tiempo que se
incrementaran las repeti-
ciones.

La OCDE fija como ob-
jetivo reducir la tasa de
abandono escolar tempra-
noenun 10% en 2020y se-
fiala que Espafa es uno de
los paises con mas tasade
repetidores, el 35% de los
alumnos harepetido, una
medida inutil y cara, segun
reconoce el propio orga-
nismo internacional.

Por otro lado, el Sindi-
cato defiende promover la
especializacién de los cen-
tros asi como una mayor
autonomia de éstos para
impulsar y desarrollar ac-
ciones orientadas ala me-
joradelacalidad dela edu-
cacion.



UGTCYL RECLAMA LA CREACION DE UN
INSTITUTO DE SALUD LABORAL EN LA
REGION CON EL FIN DE QUE "AFLOREN"
LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

17 acrisis estarele-
L gando la Salud La-
boral aun segun-
do término”. Asilo mani-
festd la Secretaria
Confederal de Salud Labo-
ral de UGT, Marisa Rufino,
coincidiendo con la cele-
bracién de la Jornada que
bajo el titulo "La Vigilancia
dela Salud. Puntos Criti-
cos” organizaba el Sindica-
to, el pasado 20 de septiem-
bre, en Valladolid.

Rufino alertd sobre el
relajamiento actual de las
empresas en el cumpli-
miento de lanormativa en
prevencion y riesgos labo-
rales. Segun datos de la En-
cuesta de Condiciones La-
borales de 2010, el 35 % de
las empresas, un 28% en
Castillay Ledn, no ofrecen
reconocimientos médicos
a sus trabajador@s, una ci-
fra que aumenta hasta el
40% en el caso de las que
tampoco les informan en
materia de salud laboral.

Un "relajamiento” que
unido alos efectos de lare-
forma laboral, es decir, ba-
jada de salarios, cambios de
turno, movilidad, estd oca-
sionando, segin UGT, un
cambio de actitud en aque-
llos sectores que intervie-
nen donde pueden produ-
cirse los accidentes, ade-
mas del temor por parte de
los trabajador@s a perder
su puesto de trabajo.

En este sentido, el Se-
cretario General de UGT
en Castillay Le6n, Agustin
Prieto, destacd que el Sin-
dicato considera esta ma-
teria una prioridady, por
tanto, va a mantener una
actitud reivindicativa.
Prieto volvid areclamarla
creacion de un Instituto de
Salud Laboral en laregion,
un modelo similar al que
existe en Navarra, con el
objetivo de que afloren las
enfermedades profesiona-
les. El Sindicato persigue
asiacabar conlainfrade-
claracion actual. Enlo que
va de afio, tan solo se han
declarado 9.102 enferme-
dades profesionales, un
14% menos que las decla-
radas en el mismo periodo
del aflo anterior y un 62%
menos que hace seis afios.

No es que existan "po-

-

Numerosas personas asistieron a las conferencias.

cas” enfermedades profe-
sionales lo que ocurre, en
opinién de UGT, es que de-
bido aun conjunto de inte-
reses entrelazados, se esta
dificultando su reconoci-
miento debido, fundamen-
talmente, alos costes que
ello genera tanto para los
servicios de prevencion co-

mo paralas mutuas y para
las empresas. El sistema de
actuacidn vigente tiende a
derivar a otros dmbitos, so-
bretodo ala Seguridad So-
cial, el tratamiento y recu-
peracion de los trabajado-
res afectados por
enfermedades profesiona-
les.

Castilla
y Leon

Desde la Organizacion
se ha denunciado insisten-
temente estairregularidad
y se ha exigido alas autori-
dades laborales y, también a
las sanitarias, que tomen
medidas dirigidas funda-
mentalmente a reforzar los
sistemas de control alas ac-
tuaciones de las Mutuas (

hoy inexistente) y a “poner
cada cosa en su sitio”.

ACCION PREVENTIVA La Jor-
nada de UGT, ala que asis-
tieron 160 cuadros del Sin-
dicato y que conto, entre
otros, con la presencia del
Secretario Regional de Sa-
lud Laboral y Medio Am-

biente, Fernando, Fernan-
dezy del Director General
de Trabajo y Prevencién de
Riesgos Laborales de la
Junta, Carlos Diez, analizd
la Vigilancia de la Salud co-
mo instrumento de la ac-
cién preventivay su papel
enla deteccion de las enfer-
medades profesionales.



SEPTIEMBRE DE 2012 % mano a

SERVICIO TECNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEON

LA VIGILANCIA DE LA SALUD:

PUNTOS CRITICOS

1pasado 20 de septiem-
Ebre, la Secretariade Sa-

lud Laboral de UGT
Castillay Léon organizé unas
jornadas sobrela Vigilanciade
lasalud. Elinterés que suscita
este tema esta sobradamente
justificado, tanto porlarele-
vancia que otorgalalegisla-
cidn sobre prevencion de ries-
goslaborales ala materia, co-
mo por las carencias en la
implementacién delamisma
que venimos observando des-
de nuestra Organizacion.

En este sentido, cualquie-
rapuede darse cuentade que
en gran medidalos incumpli-
mientos delaLey de Preven-
cién de Riesgos Laborales se
deben a la existencia de un
"desfase” entre el modelo de
empresasobre el que se sus-
tentaylarealidad empresarial
que se encontrd alld por 1995.

LaDirectivamarcodela
que dimanala LPRL apunta
como elementos basicos de
sumodelo de gestion preven-
tiva:laprevencion frente ala
reparacion, la integracion
frente ala separacion/segre-
gacion, y la participacion
frente alaunilateralidad enla
toma de decisiones.

Esto exige un modelo de
empresay de relacioneslabo-
rales moderno, democraticoy
plural, que equilibre y satisfa-
galos objetivos de todos los
grupos de interés, internosy
externos, afectados por sus ac-
tividades (desdelos accionis-
tas hasta los consumidores,
pasando logicamente por los
propios trabajadores). Si ésta
funcion de empresano existe
onohasido plenamente inte-
riorizada como cultura orga-
nizacional (como sucede en
gran numero de organizacio-
nes empresariales que man-
tienen su estructurajerarqui-
cay piramidal), dificilmente
podran circular porlos resqui-
cios delaorganizacion los cri-
terios enlos que se sustentala
legislacion de prevencion de
riesgos laborales, conlo que su
implementacién serd mas
complicada.

Nuestra experiencianos
hapermitido acotarlas trabas
que han impedido transitar de
manera serenahacia el mode-
lo de vigilancia de la salud
planteado por nuestra legisla-
cion, alguna delas cuales fue-
ron abordadas en las jornadas
y que reproducimos aqui.

Como punto de partida ca-
be decir quelavigilanciadela
salud es unaactividad preven-
tiva finalista, es decir, sirve pa-
ra detectar de forma precoz
cualquier alteracion alasalud
relacionada conlas condicio-
nes de trabajo, revelar por tan-
to silaproteccidony preven-

cidn que se esta adoptando es
la correcta,y en caso contra-
rio, reconducir o reorientarlas
medidas preventivas adopta-
dasconelfin delograrunapro-
teccion integral. Pero ademas
lavigilanciadelasalud debe
servir paravalorar siel puesto
detrabajo se adapta al trabaja-
dor, en términos de capacidad
y exigencias, y en caso contra-
riorealizarlas adaptaciones
oportunas.

Esdecir, lavigilanciadela
salud sirve para prevenir alte-
raciones alasalud relaciona-
das con el puesto de trabajoy
detectarlas precozmente en el
caso de que se presenten.

Parapoder cumplir sufun-
cidn preventiva, la Evaluacion
de riesgos se convierte en pie-
draangular del sistema de pro-
teccidny prevencion.

Sila evaluacion de riesgos
representa el conjunto de ries-
gos alos que estd expuesto el
trabajador, atendiendo siem-
pre alas propias caracteristi-
cas del mismo (hay que rela-
cionar siempre puesto de tra-
bajo-riesgos-y trabajador
expuesto) es de suponer quela
vigilancia dela salud se ajusta-
raaella,y cumplirdalafuncion
referida anteriormente.

Para que asi sea, los profe-
sionales sanitarios de los ser-
vicios de prevencion son quie-
nes deben pedir informacion
(sobreriesgos, puestos de tra-
bajo, entorno laboral, etc.) alos
técnicos que desarrollan la
parte técnica de la prevencion
en la empresa, cosa que no
siempre resulta facil.

En el acontecer cotidiano
se establecen unas barreras
que dificultanla coordinacion
ylacooperacion entre el servi-

ciomédicoy el resto del servi-
cio de prevencion, provocando
descoordinaciones que impac-
tan delleno sobrelavigilancia
delasalud. Esta falta de comu-
nicacion, y por tanto descoor-
dinacidn, se acentia en aque-
llas empresas que tienen cu-
biertala prevencion técnica
conmedios propiosy tienen
contratadalaespecialidad de
medicina del trabajo con un
servicio de prevencion ajeno.
Obien empresas que tienen la
parte técnica de la prevencion
conun Servicio de prevencion
distinto, del que desarrollala
vigilancia delasalud.

La legislacion establece
que pararealizar unavigilan-
ciadelasalud de calidad, se re-
quiere un trabajo previo plurie
interdisciplinario que permita
laidentificacion delos trabaja-
dores expuestos ariesgo. Esde-
cir: trabajo en equipo entre dis-
ciplinas. Aunque lanormadeja
claralanecesidad de ello para
unaaccion orientada a preve-
nir el riesgo, en realidad preva-
lecenlo que en ocasiones son
temores, inseguridades o celos
entre profesionales que impi-
den aportar alas evaluaciones
deriesgo visiones enriquece-
dorasy, como consecuencia,
actuan como barreras parala
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implantacion de una adecuada
vigilancia.

Ademas delafaltade coor-
dinacion, lacalidad delas eva-
luaciones de riesgos en ocasio-
nes, dejan bastante que desear.
Esfrecuente encontrar evalua-
ciones que no identifican to-
doslosriesgosalos queel tra-
bajador esta expuesto, y tam-
bién evaluaciones enlas que
no se identifican alos trabaja-
dores expuestos. Estoimpide
(entre otras cosas) que el tra-
bajador puedautilizarla eva-
luacion de riesgos como medio
de prueba para determinar que
lapatologia que padece es con-
secuenciadirectadelosries-
gos alos que esta expuesto. Por
lo que crea indefension.

Por otra parte, la vigilancia
delasalud comomedio de de-
teccion precoz de patologias
laborales, en concreto, delas
enfermedades profesionales
tampoco esta dandolos resul-
tados esperados.

En nuestra opinidn, el
principal problema derivadel
actual sistema de declaracion
de enfermedades profesiona-
les, enel que intervienen:los
servicios médicos delas mu-
tuas, delos servicios de preven-
cionydel Sistema Publico de
Salud en el diagndstico. El

Con la financiacion de:
FUNDACION
PARA LA
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INSS enlacalificacién. Yla
mutua enladeclaracion.

Para que el sistema fun-
cionase correctamente hace
faltauna coordinaciony cola-
boracion constante entre to-
dos ellos, ademas de canales
de comunicacién formales que
facilitaran el necesario inter-
cambio de informacion.

Eneste sentido en Castilla
y Ledn no existe procedimien-
to de comunicacién alguno
que permita que cualquier fa-
cultativo, bien del servicio de
prevencion, bien del Sistema
Publico de salud, que con oca-
sién de su actuacion profesio-
nal detecte unaenfermedad
profesional (o indicios de su
existencia) pueda comunicar-
lo al IN'SS (que es quien final-
mente califica).

Estoimplicaque sienel
mejor de los casos, un servi-
cio médico de un Servicio de
Prevencién detectaunaen-
fermedad profesional o indi-
cios delamisma,ytiene vo-
luntad de reconocerlo como
tal, usara un sistema de co-
municacidn informal,y por
tanto, "no oficial”, para comu-
nicarselo ala autoridad sani-
taria, que a suvez, utilizara un
canal de comunicacion infor-
mal, y por tanto, "no oficial”
para comunicérselo al INSS.
Esdecir, se hace depender un
derecho del trabajador dela
voluntad de un tercero, en es-
te caso, un facultativo, menos-
cabando asilos derechos de
lostrabajadores a quelesre-
conozcan que laslesiones que
padece son profesionales.

Pero aiunhaymas. Lafalta
de procedimiento de comuni-
cacion afectatambién alade-
teccion de las enfermedades
profesionales, desde el siste-
mapublico de salud, pues los
médicos de atencion primaria,
ennuestro casodel SACYL, no
tienen tampoco a quien acudir
"formalmente” en caso de de-
teccion de sospecha, aconse-
jando en muchas ocasiones al
trabajador que acuda a sumu-
tua, a ver si esta voluntaria-
mente, quiere hacerse cargo
delalesion. Circunstancia que
casinuncaseda, porloqueal
final el trabajador debe acudir
al INSSysolicitar de estelade-
terminacion de contingencias.

Denuevo se menoscaba el
derecho del trabajador a que le
reconozcan de oficio, y sin ne-
cesidad de pelear con nadie, su
enfermedad profesional. Y
ademas, cuestion importante
enunasituacion comolaac-
tual: se sobrecargalapresion
asistencial sobre el sistemade
salud,y se impone una carga
econdmicaala Seguridad So-
cial, que debiera ser asumida
porlamutua.

Porlo tanto, es absoluta-
mente necesario que la Con-
sejeriade Sanidad de la Jun-
tade Castillay Leon, articule
un procedimiento reglado de
comunicacion que ponga a
cada uno en su sitio, que
ofrezca garantias a todos los

afectados, principalmente a
los trabajadores, y que ahorre
recursos a todos los implica-
dos. Ademas de ser necesa-
rio, es obligatorio.

Tampoco las mutuas es-
tanalaaltura. Las mutuas pue-
den conocerla existenciade
una enfermedad profesional
en el momento en que el tra-
bajador acude a sus servicios
médicos afectado por alguna
dolencia, que inicialmentela
empresa debe asumir como
profesional (de lo contrario ni
siquieraaccederiaalos servi-
cios médicos. Porlo tanto pri-
mera obstaculo que superar).
Pero después, tienen que acep-
tar que lamisma sea una alte-
racion derivada del trabajo,
bien en forma de Accidente de
Trabajo o enfermedad profe-
sional. Segundo obstaculo a
superar.

Lapractica, cadavez mas
extendida de derivar proce-
sos profesionales al sistema
publico dela seguridad social,
lo avalan no sélo el exiguo nu-
mero de enfermedades profe-
sionales notificadas desde es-
tas entidades colaboradoras,
también la cantidad de liti-
gios que se instruyen en el
INSS de determinacion de
contingencias ylas propias
comunidades médicasy cien-
tificas, que llevan tiempo rei-
vindicando este asunto.

Lano aceptacion delaen-
fermedad profesional por par-
te de las mutuas, situa al tra-
bajador en una posicién de in-
defensidén, que le obliga a
acudir a sumédico de aten-
cién primaria, que de consi-
derar que la patologia es inca-
pacitante le daralabaja por
contingencias comunes, que
después habra que recurrir al
INSS. Esto provoca una cierta
rivalidad latente, reconocida
perono publica, entre los mé-
dicos delas mutuasylosdel
Sacyl, cuyas consecuencias al
final caen sobrelas espaldas
del trabajador. Nosotros he-
mos llegado a conocer casos
enlos que lamutuainsiste en
que es el SACYL el que debe
hacerse cargo del proceso, y el
médico de atencion primaria
lo mismo respecto alamutua.
Y enel epicentro delatormen-
ta: el trabajador.

Debemos considerar
también, que en este momen-
to de miedo e incertidumbre,
muchos trabajadores se re-
traen deluchar estos proce-
sos, por el temor a perder el
puesto de trabajo, porlo que
se estan endosando al siste-
ma publico de salud procesos
que deberian ser asumidos
por las mutuas.

Endefinitiva,lo que estd
pasando es que debido aun
conjunto de intereses entre-
lazados, se esta dificultando
el reconocimiento delas en-
fermedades profesionales por
los costes que éstas tienen
tanto para los servicios de
prevencion, como para las
mutuasy paralas empresas.




UGT DENUNCIA EN RODIEZMO LA
RUINA SOCIAL Y DEMOCRATICA
A LA QUE NOS LLEVA EL GOBIERNO

SE ESTA TRANSFORMANDO EL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE DERECHO EN UN ESTADO

DE BENEFICENCIA CON LA PRIVATIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

iles de personas se
M;i(i;:(on cita en la
ITI Fiesta Mi-

nera Asturleonesa, celebra-
dael 2 de septiembreenla
localidad leonesa de Rodiez-
mo. El encuentro de este afio
ha sido mds reivindicativo,
sicabe, trasel procesode cie-
rre de las cuencas mineras
que el Gobierno de Rajoy es-
tallevando a cabo.

El Secretario General de
Fitag-UGT Castillay Ledn,
Manuel Lépez, manifestd
que el Gobierno del PP esta
arruinando el presente de
los mayoresy el futuro de los
hijos con el desmantela-
miento de sectores tradicio-
nes como el de lamineria,
que estaviviendoun conflic-
to como no se conociadesde
ladécadadelos70.

En este sentido, Lopez
incidid en que laluchamine-
rano haconcluidoy seguira
adelante para conseguir
unos resultados que sean sa-
tisfactorios para todas las
partes implicada, mante-
niendo el sector como motor
econdmico imprescindible.

Traslas intervenciones
delos diferentes represen-
tantes sindicales y politicos
que participaron enlafiesta
minera, como ladel Presi-
dente de la Fundacion Pablo
Iglesias, Alfonso Guerra, que
acuso a Rajoy de convertir el
Estado del Bienestarenel
estado del malestar; cerro el

acto el Secretario General
de UGT, Candido Méndez.

Méndez solicit6 al Go-
bierno unreferéndum, sitan
seguro estd del apoyo delo
que desde el ejecutivo deno-
minan mayoriasilenciosa,
paraque sea el pueblo espa-
fiol el que tengala oportuni-
dad de luchar por el Estado
del Bienestar votando a fa-
vor o en contra de los recor-
tes que se estan aplicando
por el Ejecutivo central.

Al mismo tiempo asegu-
r6 que UGT no va a permitir
que se emplee ningun argu-
mento econdmico para pre-
tender otro tipo de ajustes.
En este sentido, criticd la
utilizacién inmoral que el
Gobierno estd realizando de
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El eiicuentro de Iiodiezm; &e es;te afio ha sido uno de los mas reivindicétivos.

la crisis enla que nos encon-
tramos inmersos paraim-
ponerlo que calificé como la
parte mas negra de su ideo-
logia, resaltando la clara
oposicion del sindicato ante
estaactitud.

Elmaximo responsable
del Sindicato lamentd que el
presidente Rajoy no sea ca-
paz de salvar al carbdn me-
diante unanacionalizacién
cuando, por otra parte, se ha
nacionalizado transitoria-
mente a Bankia paratapar
los graves errores de su ges-
tion. Al mismo tiempo des-
taco que el Gobierno esta
transformando el Estado so-
cialy democratico de dere-
cho enun estado de benefi-
cencia conla privatizacion

de los servicios publicos. En
este sentido, Méndez expli-
cO que la estrategia sindical
eslade defenderlos intere-
ses de los ciudadanosy evi-
tar que los populares arrui-
nen el pais tanto desde el
punto de vista democratico
como social.

También estuvieron pre-
sentes enla XXXIII Fiesta
Minera el Secretario Gene-
ralde UGT Castillay Ledn,
Agustin Prieto, representan-
tes de Fitag-UGT, de SOMA-
Fitag-UGT Asturias, el Se-
cretario de Organizacion del
PSOE, Oscar Lopez, el Se-
cretario General del PSOE-
CyL, asicomo el Presidente
del Principado de Asturias,
Javier Fernandez.

HUELGA DE 24 HORAS
EN RENFE OPERADORA,

ADIF Y FEVE

JORNADA DE NORMALIDAD, CON MAS DE
UN 90 POR CIENTO DE SEGUIMIENTO

20 DIAS DE ERE EN CARROCERIAS/MONTAJE
DE VALLADOLID HASTA EL X-87

nlaultimareuniondel
E Comité Intercentros de

Renault Esparia, del pa-
sado 18 de septiembre, y tras
solicitar algunas aclaraciones
alaMemoriadel ERE, desde
UGT se hapedido alaDirec-
cién de la Empresa el com-
promiso de que realice todas
las gestiones necesarias para
traer todala carga de trabajo
que puedadel Clio IlTalaFac-
toria de Carrocerias/Monta-
je.De este modo se compen-
sariaen parte los Modus que
se dejaran de fabricar a partir
del 31dediciembre, reducién-
dose al mismo tiempo el im-
pacto del ERE enlos trabaja-
dores delaFactoria. Sehain-
sistido, ademas, en que a
primeros de afio se tiene que
gastarlabolsade 2013 ylos
dias de competitividad que se

recuperen de este afio. Al mis-
mo tiempo se han planteado
unaserie de propuestasala
Empresa como sonlade acor-
tar,enlamedidadelo posible,
los plazos delanzamiento del
X-87; queladireccion de Re-
nault Esparia sea sensible con
los trabajadores de mayor
edad, yaque se desconoce si
en el futuro van averse inmer-
sos en planes de bajas.

UGT hainsistido en que,
siendo conscientes dela situa-
cionactual, parala Organiza-
cionesvitalalahorade acor-
dar el expediente quela Em-
presa se comprometa a
adelantarlaprestacion por de-
sempleo, como minimos, en
las condiciones del anterior
ERE asicomo acomplemen-
tar atodoslostrabajadores,
incluidos los que no tengan

derecho a prestaciones (tra-
bajadores eventuales), para
que cobren igual que el resto,
es decir, el 85% del salario.

Eneste sentido,la Empre-
sasehacomprometido ase-
guir trabajando para obtener
lamayor carga de trabajo po-
sible del Clio ITI paralafacto-
riavallisoletana; en cuanto a
los plazos delanzamiento del
X-87 estan intentando ajus-
tarlos al maximo, al mismo
tiempo que se ha comprome-
tido a que en el caso de haber
planes de bajas en un futuro,
serd sensible con los posibles
afectados.

Por otrolado, tratando de
facilitar un acuerdo conlare-
presentacion delos trabajado-
res,laempresa se ha compro-
metido aseguir anticipando el
dinero delas prestacionesa

lostrabajadores durante un
periodo de tres meses, asi co-
mo acomplementarlas pres-
taciones hasta el 85% del sala-
rio, taly como se acordé enel
pasado Convenio Colectivo
firmado por UGT.

Tras analizarla Memoria
Explicativa de este ERE sus-
pensivo, UGT haemitidoun
informe favorable al mismo.
Por coherenciaconlo que se
acordd en el pasado Convenio
Colectivoy porque, conlale-
gislacion actual, no firmarlo
habria supuesto quelos traba-
jadores no cobrarian ni antici-
pos ni prestacion por desem-
pleo, ni el complemento hasta
el 85%,1o que supondriauna
merma salarial auin mas im-
portante, en unos tiempos ya
de por sicomplicados paralos
trabajadores.

os sindicatos repre-
Lsentados en el Comi-
té de Empresa de
Renfe Operadora, Adif y
Feve, entre los que se en-
cuentra UGT, cifraron el
seguimiento de la huelga
del lunes 17 de septiembre
en mas de un 90% de la
plantilla, sefialando la nor-
malidad conla que trans-
currié lajornada de paro.
Los motivos de esta
convocatoria son los mis-
mos que motivaron la del
pasado 3 de agosto, las me-
didas aprobadas en Conse-
jode Ministros como la se-
gregacion de Renfe Opera-
dora en cuatro sociedades
mercantiles, laliberaliza-
cién del transporte ferro-
viario de viajeros a partir
de julio de 2013, la supre-
sién de la empresa FEVE el
31 de diciembre de 2012
junto alaeliminacién de la
paga extra de navidad, la
supresion de cinco dias de
vacacionesy tres de asun-
tos propios desde el 1 de
enero de 2013. Y, una vez
mas, los responsables de las
empresas afectadasy el Mi-
nisterio de Fomento han
impuesto unos servicios
minimos abusivos que, en
opinidn del Sindicato, vul-
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neran el derecho de huelga
de los trabajadores.

Lapoliticadeliberali-
zacidn, privatizacion, con
la que se pretende desman-
telar el modelo de ferroca-
rril publico en Espafia, no
esnuevay en los paises en
los que se ha llevado a la
practica, como el Reino
Unido, ha puesto de mani-
fiesto que no sélo no ha
abaratado costes alaciu-
dadania sino que ha su-
puesto el incremento en el
precio de los billetes, la su-
presion de lineas, el empeo-
ramiento enla calidad del
servicioyla disminucién
delaseguridad, ademds de
losrecortes en el empleoy
enlas condiciones labora-
les del personal ferroviario.

En todo caso, UGT si-
gue confiando enlaviadel
didlogo como la mejor para
acercar posturas y alcanzar
un acuerdo que satisfaga a
las partes y salvaguarde un
servicio publico estratégi-
co para los ciudadanos, y
estd dispuesto a acudir a
cuantas reuniones sean ne-
cesarias para abrir ambitos
de acuerdo sobre los que
construir el futuro, defen-
diendo un ferrocarril que
es de todos y para todos.



COMO TRABAJADORES TENEMOS EL DERECHO A ELEGIR A NUESTROS
REPRESENTANTES Y POR LO TANTO DEBEMOS EJERCERLO PORQUE ESTA
DEMOSTRADO QUE LAS EMPRESAS EN LAS QUE LOS TRABAJADORES CUENTAN
CON REPRESENTANTES SINDICALES LAS CONDICIONES LABORALES SON
MEJORES, SE CONSIGUEN MEJORES CONVENIOS Y LA SEGURIDAD ES MAYOR.

SOLO CON ORGANIZACIONES SINDICALES FUERTES COMO LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES ES POSIBLE ENCARAR LOS RETOS A LOS QUE NOS ESTAMOS
ENFRENTANDO, PORQUE, A PESAR DE LO QUE SE DICE DESDE DETERMINADAS
TRIBUNAS, LOS SINDICATOS SOMOS NECESARIOS PARA QUE LA CLASE
TRABAJADORA LO SIGA SIENDO Y NO SE CONVIERTA EN MANO DE OBRA
ESCLAVA, SIN DERECHOS LABORALES Y SIN DERECHO A REIVINDICARLOS.

SI REALMENTE EL SINDICATO NO VALIERA PARA NADA, COMO DICEN, NO SE

ELIGIENDO A LOS MEJORES,
VOTANDO A UGT

PREOCUPARIAN DE ATACARNOS TANTO, NO INTENTARIAN
DESACREDITARNOS COMO LO HACEN. SI LA DERECHA Y EL CAPITAL
LLEVAN ANOS INMERSOS EN ESA CAMPANA ES PORQUE SABEN QUE
CON UNA REPRESENTACION Y UNA AFILIACION DEBILES PUEDEN
VOLVER A IMPLANTAR UN MERCADO LABORAL EN EL QUE LA ULTIMA
PALABRA LA TENGAN ELLOS, UN MERCADO LABORAL SIN DERECHOS
PARA LOS TRABAJADORES. DE AHi LA IMPORTANCIA DE UNA
REPRESENTACION SINDICAL FUERTE EN LAS EMPRESAS Y DE UNOS
SINDICATOS FUERTES CON UNA ALTA AFILIACION PARA SERVIR DE
MURO DE CONTENCION ANTE LAS ARBITRARIEDADES DE LOS
EMPRESARIOS Y LAS SUCESIVAS REFORMAS LABORALES DE LOS
GOBIERNOS DE TURNO.

POR QUE TIENES QUE VOTAR A UGT

PORQUE ES UN SINDICATO COMPROMETIDO con
liza, y sobre todo con lo que es y representa,

que rea

PORQUE ES UN SINDICATO REMNDLCCP;:
propone soluciones 'y las hace avanza
PORQUE ES UN SIN

y cada solucién o cada nuevo derec

POR QUE TIENES
QUE AFILIARTE
A UGT

VO que denuncia los probl
negociacién, ysiesnhe

las ideas en las que cree, con las propuestas
trabajadores y trabajadoras

emas que afectana los trabajadores,

cesario con presion

DICATO PROGRESISTA que cree que cada avance cuenta

ho es el punto de partida para el siguiente

Contratacion, salarios, vacaciones, ndminas, jornadas, convenios colectivos,

liquidaciones, finiquitos, jubilaciones, pensiones, Seguridad Social, despidos, etc

Proteccion por desempleo e Itinerarios completos de Orientacion, Formacion e

LAS VENTAJAS DE ESTAR AFILIAD@ A UN
SINDICATO ORGANIZADO Y ESTRUCTURADO
COMO UGT SON IMPORTANTES AL PODER
CONTAR CON INFORMACION Y
ASESORAMIENTO PERMANENTES

Insercion Laboral

Formacion sindical especifica a los delegados/as de personal, miembros de
comités y delegados/as de Salud Laboral




8 de octubre
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MANIFESTACION
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Plaza Colon ¢ 19:00 h.
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