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BAJA

Gallardon,

por su afan en «repartir
sufrimiento» en lugar de buscar
soluciones a esta crisis.

La Marea Blanca

que defiende la Sanidad Publicay
la Salud ante los beneficios

SUBE

econdmicos.

EDITORIAL niimero 23

De como el Gobierno roba la
Navidad a los mads pobres...

ien podriamos decir, que

Mariano Rajoy, o cualquie-

ra de sus Ministros, repre-
sentalareencarnacién actual de
Mr. Scrooge, el protagonista del
“Cuento de Navidad” de Charles
Dickens. Al igual que Scrooge, el
Presidente del Gobierno, tam-
bién es un tipo avaro, insensible
al dolor ajeno, mas preocupado
por ajustar el déficit que por las
personasy sus necesidades ba-
sicas.

Enla Navidad del cuento, los
fantasmas del presente, pasadoy
futuro trataron, y finalmente lo
lograron, de cambiar la actitud
de su protagonista en su relacion
con el préjimoy en su forma de
ver las cosas. Pues bien, a Maria-
no Rajoy, la ciudadania también
le hareclamado, no s6lo en navi-
dades sino durante todo el afio,
un cambio de actitud y de politi-
cas, hartos ya de la denominada
“austerizacion” que solo le esta
llevando afracasar frente ala cri-
sis y arepartir sufrimiento entre
la poblacion esparfiola, por cierto,
algo que no incluyé en su progra-
ma electoral (como ha ocurrido
con el resto de su politica).

Alos ciudadanosy ciudada-
nas esparioles nos ha tocado en-
carnar el papel de los fantasmas
de lanavidad, y, por la cuenta que
nos trae, no nos cansaremos de
ser el “Pepito grillo” y la concien-
cia de un Gobierno que caminaa
laderiva.

En el pasado, los trabajado-
resytrabajadoras luchamos de
forma persistente e incansable
por dotarnos de un Estado de
Bienestar que nos brinda una Sa-
nidad publica, universaly gra-
tuita, Educacion para tod@s, ac-
ceso ala Justicia, proteccion so-
cial contra el desempleo, y unas
pensiones dignas en nuestra ve-
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jez. Bien, pues, no hahecho falta
mA4s que unos pocos meses, no ha
llegado siquiera al aflo, para que
el Gobierno actual, encomen-
dandose ala Virgen del Rocioy a
todos los Santos, y siempre con
la excusa de la crisis, haya “lami-
nado” los derechos actuales bajo
la varita neoliberal.

Estas navidades, ademas, al
hurto de la paga extra de los fun-
cionarios se aflade la decision de
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no revalorizar las pensionesy, por
tanto, de no abonar a este colecti-
vo la “paga” compensatoria por el
incremento del IPC durante 2012.
Unadecisién que supone un ha-
chazo directo contralos pensio-
nistas de nuestro pais, el Pacto de
Toledo y nuestro Sistema de Se-
guridad Social. Agresion que se
suma aladelas tasasjudiciales,
es decir, se implanta una Justicia
pararicosy pobres,impidiendo
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que los mas desfavorecidos pue-
dan recurrir a los tribunales para
exigir sus derechos.

(Hasta donde estan dispues-
tos allegar? (A qué tipo de socie-
dad nos conduce este “repliegue”
del Estado y, por tanto, de sus ga-
rantias?

Cada dia que pasa se demues-
tra que las politicas del Gobierno
son erroneas, que lareformala-
boral no crea empleo y que la po-

LO MEJOR

ALOS

blacién estda mas empobrecida.
Por eso, y en pro de un futuro,
UGT insiste enla convocatoria
de unreferéndum sobre las me-
didas del Gobierno, al tiempo que
defiende la existencia de alterna-
tivas. Hay otra manera de hacer
politicay de hacerlas cosas, se
debe dar un paso al frente y desa-
rrollar verdaderas politicas de
crecimiento econdémicoy de pro-
teccion social.

DEL TWITTER

@_0Oscar_Sanchez:
Que no nos engafien, esto ya

no es una crisis, es una estafa y,
ademas, de las grandes#educa-

cion#tsanidad#tsocialcumbre.



LOS PENSIONISTAS
#TOMANLACALLE

MILES DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE
CASTILLA Y LEON HAN SALIDO A LA CALLE
PARA PROTESTAR ANTE LA DECISION
ADOPTADA POR EL GOBIERNO DEL PARTIDO
POPULAR, MEDIANTE REAL DECRETO LEY,
DE NO REVALORIZAR LAS PENSIONES DE
2012 DE ACUERDO CON LA SUBIDA DEL
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO, A PESAR
DE SUS PROMESAS ELECTORALES. UNA
MEDIDA QUE MERMA LA CAPACIDAD
ADQUISITIVA DE LOS CERCA DE 600.000

IJ-Ei
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[N DE DE PENSIONIETAS
UK 05 ¥ PREJUBILADOS

PENSIONISTAS QUE HAY EN ESTOS
MOMENTOS EN LA REGION Y QUE VULNERA
EL ACUERDO ALCANZADO POR LOS
INTERLOCUTORES SOCIALES Y APOYADO
POR TODOS LOS PARTIDOS POLITICOS, EN
EL MARCO DEL PACTO DE TOLEDO. PARA LA
UNION DE PENSIONISTAS, JUBILADOS Y
PREJUBILADOS DE UGT CULMINA, DE LA
PEOR FORMA IMAGINABLE, UN ANO DE
ATAQUES A LOS PENSIONISTAS Y A TODAS
LAS CLASES POPULARES-REFORMA
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POR EL MANTENIMIENTO DEL ESTADO

DEL BIENESTAR

DIGNIDAD Y DERECHOS

La decision del Gobierno de no actuallzar Ias pensmnes supone para éstos una perdlda de poder adquisitivo del 1,9%.

ese alas manifesta-
Pciones en sentido

contrario realizadas
durante todo el afio, el Go-
bierno de Rajoy ha decidi-
do finalmente no revalori-
zar las pensiones de 2012
de acuerdo alasubidadel
IPC. Solo subiraun 2% alas
pensiones menores de
1.000 euros y un 1% a las
que superen esa cantidad.
E1IPC de noviembre, con
el que tradicionalmente se
establece la actualizacién
de las pensiones, es del
2,9%, por lo que la decision
del Gobierno de actualizar
las pensiones sdlo con el 1%
supone una pérdida de po-
der adquisitivo para los
pensionistas del 1,9%. Una

decision que supone un ha-
chazo directo contra los
pensionistas de nuestro pa-
is, el Pacto de Toledo y el
Sistema de Seguridad So-
cial.

Launicarealidad es que
salvo las minimas, los pen-
sionistas perdieron poder
adquisitivo en el 2011,
cuando el PSOE congeld
las pensiones, lo van a per-
der, todos sin excepcion en
el 2012y, todo apunta a que
las previsiones para el 2013
caminan en la misma di-
reccion. Incluso, algunas
fuentes ya se "atreven” a
adelantar una futura refor-
ma delas pensiones en aras
dela contencion del gasto
publico. Enlaactualidad,

un tercio de los Presupues-
tos Generales del Estado se
destina a pensiones;
100.000 millones de euros
en Espaiiay 7.000 millones
enlaregion, en este ultimo
caso supone mas del 11%
del Producto Interior Bru-
to.

Lo cierto es que se ave-
cinan malos tiempos, mas
ajustes, mas recortes y que
éstos, segun todas las pre-
visiones, vendran porlavia
delainclusion en el célculo
de las pensiones de todala
vidalaboral,la supresién
de lajubilacion parcial y de
lajubilacién anticipada, a
partir de los 61 afios, la eli-
minacion del IPC como in-
dice de revalorizaciony el

Pais Vasco

1.031,69 € Asturias

989,88 €

LABORAL, SUBIDA DEL IRPF, COPAGO, IVA,
RECORTES A LA DEPENDENCIA, TASAS
JUDICIALES- POR PARTE DE UN GOBIERNO
"MENTIROSO" QUE SE CEBA EN LOS MAS
DEBILES Y DESFAVORECIDOS ESTRATOS DE
LA SOCIEDAD ESPANOLA. ES POR ELLO,
QUE EL SINDICATO HA DECIDIDO INICIAR
UNA CAMPANA DE APOYO PARA QUE LOS
PENSIONISTAS RECLAMEN LA
REVALORIZACION TOTAL DE SUS

PENSIONES

Madrid
988,60 €

Navarra

948,62 € Ceuta

873,47 €

PENSION MEDIA 834,99 €

retraso de la edad de jubila-
cion. Por el momento, en
Castillay Ledn, una comu-
nidad con cerca de 600.000
pensionistas cuyas retri-
buciones medias ascien-
den a 814 euros al mes, la
no revalorizacién de las
pensiones supondrala pér-
dida de 130 millones de eu-
ros, que dejaran de "circu-

lar” enla economiaregio-
nal,yalos que hay que se
sumar una cantidad simi-
lar (otros 130 millones de
euros mas) ya que los pen-
sionistas no podran conso-
lidar esa subida. Una medi-
da que junto a otras en la
misma direccién, como son
la subida de impuestos, el
repago de medicamentos,

. Sorig ?
CasllH”
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Aragon

869,88 € Cantabria

869,42 €

los recortes en los servicios
sociales o en las partidas de
ladependenciay que mer-
ma el poder adquisitivo de
los pensionistas.

Ante estanueva agre-
sidn, el Sindicato ha puesto
en marcha, ademas de la
solicitud ala Defensora del
Pueblo para que promueva
unrecurso de inconstitu-

Cataluiia
862,95 €



La Unién de Jubilados de UGT seguira manifestandose por sus derechos.

REBELION CONTRA
LOS RECORTES

onsideran que Rajoy ha cul-
‘ : minado el mayor ataque, ini-

ciado el 30 de diciembre de
2011, que un Gobierno en Demo-
cracia haya perpetrado contralos
pensionistas de este pais. Y por eso,
han salido ala calle, para denun-
ciar unapolitica errénea ante la
que se sienten maltratados, al igual
que otros sectores de la sociedad
espafola. Pensionistas y jubilados
detodalaregion haniniciadoun
calendario de movilizaciones en
Castillay Ledn contra el recorte de
las pensiones.

Bajo ellema "Vamos ala calle!
Contra el recorte de las pensiones,
la Unién de Pensionistas, Jubila-
dosy Prejubilados de UGT, junto a
CCOO, convocd una concentra-
cion el pasado 12 de diciembre, en
Valladolid, ante la sede del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social.
Unamovilizacién en la que se de-

Castilla y Leén

813,88 €

Los pensionistas se
sienten engaiados,
vilipendiados y
perjudicados

por un Gobierno
incompetente e
injusto que les ha
hecho retroceder
varios afnos en

sus derechos

nuncio la falta de respeto del Go-
bierno a este colectivo. Desde el
Sindicato se calificé la no revalori-
zacion de las pensiones como la ul-
tima cacicada de Rajoy. Aseguran
que se sienten vilipendiados, enga-

fados y muy seriamente perjudi-
cados por parte de un Gobierno in-
justo e incompetente que les hahe-
cho retroceder varios afios en sus
derechos.

Desde la Unién de Jubilados de
UGT insisten en que estan dis-
puestos a aceptar sacrificios y con-
tribuir con ello alarecuperaciony
a salir dela crisis, aunque ponen
dos condiciones, clamorosamente
incumplidas por el PP: la primera,
que los sacrificios se hagan con
equidad y proporcionalidad por to-
dala sociedad y no solamente por
una parte, generalmente la mas dé-
bil, y la segunda, que no se les
mienta, tarea que el Gobierno se
ha esmerado en incumplir rozan-
do casi el virtuosismo.

Los préximos miércoles de ca-
da mes, a excepcion del primero,
volveran a manifestarse en defen-
sade sus derechos.

Melilla
Rioja g Comunidad
80411¢€ 799 819 € S;:a;:; Castilla-La Mancha Valenciana
' ' 779,51€ 76735 € Baleares  Andalucia .
' 763,38 € 760,73 € g Extremadura ..
' 73556€ 706,76 € o8 €
' 700,95

cionalidad frente al Real
Decreto-Ley 28/2012, de
30 de noviembre, una
Campafia para promover
y canalizarlainterposi-
cién de reclamaciones in-
dividuales de los pensio-
nistas ante el Instituto
Nacional dela Seguridad
Social, solicitando el abo-
nodela”paga” que com-

pensala desviacién sufri-
daenelaiio 2012 porelin-
cremento de los precios (
2,9%).

UGT pondra adispo-
sicién delos pensionistas
un formulario, a través de
su pagina Web para efec-
tuar estas reclamaciones
apartirdel1de enerode
2013. El Sindicato afirma

que quitar alos pensionis-
tas esta "paga compensa-
toria” es despojarles de un
derecho que han ido con-
solidando mes ames du-
rante todoelaino 2012,y
supone vulnerar sus ex-
pectativasy su confianza
enlasleyes.

Desde la Unién de
Pensionistas y Jubila-

dos de UGT en Castilla
y Ledn se ha insistido en
que en una Comunidad
como la nuestra en la
que el 50% de las pen-
siones esta por debajo
del Salario Minimo In-
terprofesional, el colec-
tivo de pensionistas y
jubilados esta seria-
mente amenazado.

ENTREVISTA

ANATOLIO DIEZ

SECRETARIO REGIONAL UNION PENSIONISTAS,
JUBILADOS Y PREJUBILADOS DE UGT
EN CASTILLA Y LEON

"Merkel y la
obsesion por el
déficit pondran de
nuevo a los
pensionistas en el
ojo del huracan"

&Cémo valora las ulti-
mas medidas del Gobier-
no en relacidon con las
pensiones?

Elrecorte de las pensiones
aprobado por el Gobierno
del Partido Popular va are-
percutir directamente en la
calidad de vida de muchos
pensionistas enlaregion.
Se trata de una decisién que
supondra una merma im-
portante en sus ingresos al
tener que hacer frente a
gastos que antes no se aco-
metian, lo que provocara
verdaderas dificultades pa-
rallegar a final de mes.

Cadadia, nuestra capacidad
de poder adquisitivo dismi-
nuye, llegando a un nivel de
empobrecimiento nunca
visto en los ultimos afios.

4Qué actuaciones esta lle-
vando a cabo la UPJP-
UGT?

Desde la Union de Pensionis-
tas Jubilados y Prejubilados
de UGT estamos desarrollan-
do una serie de iniciativas
centradas fundamentalmen-
te en: un calendario de movi-
lizaciones semanales, en
Castillay Leon y en todo el
pais;lasolicitud ala Defen-

sora del Pueblo para que pro-
mueva un recurso de Incons-
titucionalidad frente al Real
Decreto Ley 28/2012, de 30
de noviembre, del Gobierno,
las reuniones con los Grupos
Parlamentarios del Congreso
para que éstos interpongan
también un recurso de in-
constitucionalidad, ademas,
de la puesta en marcha de
una Campara de apoyo para
que los pensionistas recla-
men individualmente, y a
partir del préximo 2 de ene-
ro, el 1,9% de revalorizacion
de sus pensiones.

4Qué previsiones mane-
jan de cara al aiio 2013?

Las presiones de la Sra.
Merkel parareducir el im-
porte de las pensiones asi
como la obsesidn de este
Gobierno parareducir el dé-
ficit, pondran de nuevo alos
pensionistas en el ojo del
huracan. Nuestras pensio-
nes se veran seriamente
amenazasy, mucho nos te-
memos, que lo que nos ha
pasado este aflo, en el 2013,
sea aun peor. Y es que todo
apunta aun Estado de Bie-
nestar que siguen "debili-
tando”y auna politica que
continua  “pisoteando”
nuestros derechos.




RICARDO, Jubilado desde 2006

Considera el ultimo recorte de las pensiones
aprobado por el Gobierno como "una gran esta-
fa". Tiene tres hijos y, se congratula, de que dos
de ellos trabajen en este momento. El otro, es
becario.

"Nos quitan los derechos adquiridos y nos enga-
fian". Ricardo aboga por "recortar" a los altos
cargos para, dice, que "los de abajo" sigan tiran-
do del carro.

Si no cambian las cosas, pronostica, en no
mucho tiempo, habrd muchos pensionistas
dependiendo de sus hijos, como en los arios 50.

FORTUNATO, 69 arios

"Nos estdn metiendo el miedo en el cuer-
po", asegura Fortunato, pensionista de
69 arios. A partir de ahora, insiste, solo
nos queda quedarnos en casa, y no salir,
para no gastar ni consumir, algo que,
advierte, va a perjudicar a todos. Cree
que la gente no es realmente consciente
de lo que le viene encima y muestra su
temor a que el sistema de pensiones peli-
gre realmente a corto y medio plazo.

>LODICELALEY

JUANA, 71 aiios

Con 600 euros, dice Juana, viuda desde el 81,
es dificil llegar a final de mes. "Nos macha-
can, mientras otros, ladrones de guante blan-
co, se van de rositas".

"Hay que manifestarse y tirarse a la calle".
"Con la que estd cayendo, destaca, parece
mentira, que no estemos todos protestando

mas .

4l
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LORENZO, Prejubilado, 61 afios

"Rajoy nos engand, nos sigue engafian-
do y lo seguird haciendo", dice Lorenzo,
prejubilado de Fasa.

En este momento, lo tinico claro es que
hay que salir a la calle, es la tinica forma
de protestar por lo que nos estdn
haciendo". "Luchamos muchos arios y
nos dieron muchos palos por defender
nuestros derechos" para que ahora este-
mos pasando por esta situacién, afirma.

CARMEN, Pensionista con una dependiente a su cargo

"Tienes lo justo para lo bdsico", afirma Carmen, "bajas con 50
euros al supermercado y haces la compra de antes con 30"
Cuida de su madre de 90 afios, y denuncia que los recortes
también la han afectado en esa materia. En este momento,
cuenta solo con una hora de ayuda a domicilio y le han supri-

mido el programa de canguros que le permitia "tener vida".

Comenzamos con luchas ideoldgicas, se conquistaron impor-

tantes derechos, a

base de mucha
esfuerzo y ahora, en
seis meses, hemos
perdido lo logrado en
45 anos. En este
momento ,"luchamos
por mantenernos en
pie porque hemos
sido luchadores toda
la vida, por los dere-
chos de todos los tra-
bajadores y de los
ciudadanos".



JUBILACION MAS
FLEXIBLE, SISTEMA
PUBLICO MAS SEGURO

EL PROKXIMO 1 DE ENERO DE 2013 ENTRARA EN VIGOR EL
ACUERDO SOCIAL Y ECONOMICO FIRMADO POR EL GOBIERNO,
UGT Y EL RESTO DE INTERLOCUTORES SOCIALES EL 2 DE
FEBRERO DE 2011, QUE INCLUYE UNA REFORMA DEL SISTEMA
PUBLICO DE PENSIONES QUE NEUTRALIZABA Y RECONDUCIA,
EN GRAN MEDIDA, LA DEVALUACION DEL SISTEMA DE
PENSIONES QUE PRETENDIA EL GOBIERNO CON MEDIDAS
COMO LA JUBILACION OBLIGATORIA A LOS 67 ANOS Y 41
COTIZADOS PARA PERCIBIR LA PENSION DE JUBILACION PLENA,
LA SUPRESION DE LA JUBILACION PARCIAL O LA
OBSTACULIZACION DE LA JUBILACION ANTICIPADA. UNA
REFORMA QUE PARA EL SINDICATO AFIANZA EL SISTEMA
COMO PILAR BASICO DE PROTECCION SOCIAL EN ESPANA,
PRESERVANDOLO DE VAIVENES POLITICOS QUE PRETENDIA SU

INSTRUMENTACION COMO FACTOR DE AJUSTE ECONOMICO
FRENTE A LA CRISIS, UN ACUERDO SE HACE EN ESTOS
MOMENTOS MAS NECESARIO QUE NUNCA DESPUES DE LAS
ADVERTENCIAS DE LA COMISION EUROPEA SOBRE LA
SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA EN ESPANA. LO CIERTO, ES QUE
BRUSELAS INSISTE EN QUE LAS PENSIONES NO SON
SOSTENIBLES SIN RETRASAR LA EDAD DE JUBILACION Y QUE
ESTAS Y OTRAS INICIATIVAS, NO MENOS LESIVAS PARA LOS
TRABAJADORES, COMIENZAN A SER OBJETO DE DISCUSION Y
DE ANALISIS POLITICO. DESDE UGT, SIEMPRE SE HA
CONSIDERADO QUE EL DEBATE SOBRE LA REFORMA DEL
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEBE PLANTEARSE EN EL
PARLAMENTO Y EN LA COMISION DEL PACTO DE TOLEDO, DEL
QUE LOS SINDICATOS FORMAN PARTE

Estos son algunos aspectos
relevantes de lanuevare-
forma del Sistema Publico
de Pensiones, apartirdel 1
de enero de 2013:

¢A QUE EDAD NOS PODREMOS
JUBILAR?

Entre los 61ylos 67 afios,
dependiendo de los afios
que tengamos cotizadosy si
lohacemos de forma antici-
padaono.

Jubilacién anticipada
antes de los 61 afios, y sin que
mi pension se veareducida,
sitengo derecho a que se me
apliquen coeficientes reduc-
tores dela edad de jubilacién
(por discapacidad, o porque
mi trabajo es especialmente
penoso, toxico, peligroso o
insalubre -mineria, bombe-
TOoSs, ete.

Jubilacién anticipada
con 61 afiosy anterior alos
61aiios, al igual que sucedia
hasta ahora siretunes ciertos
requisitos como puede ser
un trabajo penosoy ademas
ahora también como conse-
cuencia de una crisis empre-
sarial.

Jubilacién anticipadaa
partir delos 63 afios de edad,
de maneravoluntariay sin
tener que ser despedido pre-
viamente (lo que supone una
mejorarespecto alasitua-
cidén actual) si cuento con 33
0 mas afos cotizados y el im-
porte delapension que me
corresponda es superior ala
pension minima ala que pu-
dieratener derecho por mis
circunstancias personalesy
familiares.

.

Tal y como sucede ac-
tualmente, sitras larefor-
ma me jubilo anticipada-
mente a partir de los 610 los
63 aflos, se me aplicara un
coeficiente reductor dela
cuantia de la pensién por
cada ano que me quede has-
tala edad ordinaria de jubi-
lacién.

¢ES POSIBLE LA JUBILI-\CI()N
PARCIAL A PARTIR DE LOS 61
ANOS?

Si, en las mismas condicio-
nes que hasta ahora. La
unica diferencia es que con
la reforma es necesario co-
tizar integramente por el
100% del trabajador rele-

La reforma del Sistema Piiblico de Pensiones entra en vigor el préxio 1de enero.

vado y del relevista. Su
aplicacién se hard progre-
sivamente en un periodo de
15 anos.

¢A QUIEN SE APLICARA LA RE-
GULACION ANTERIOR A LA RE-
FORMA?

-Alostrabajadores cuyare-
lacidonlaboral se haya ex-
tinguido antes de la publi-
cacion de lareforma.

-Alostrabajadores cuyare-
lacidn laboral se haya sus-
pendido, extinguido o ten-
gan comprometida su ex-
tincidn, como
consecuencia de ERE, con-
venios y/o acuerdos colec-

tivos de empresa, o proce-
dimientos concursales.

SI QUIERO ALARGAR MI VIDA
LABORAL MAS ALLA DE LA
EDAD DE JUBILACION, ¢ TENDRE
ALGUN INCENTIVO?

Si,y mejores que hasta aho-
ra,yaque pasandel 2y 3%
anterior, aun intervalo entre
el 2%y el 4%.

¢CAMBIA EL PERIODO DE TIEM-
PO QUE SE UTILIZA PARA EL
CALCULO DE LA PENSION?
Si,pasade15a25afiosdema-
neraprogresivaenlos10 afos
quevandesde 2013a2022.
Estamedidafavorecera a:

- Los trabajadores con
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mayores periodos de desem-
pleo antes dela jubilacion.

- Los que han visto re-
ducidos sus salariosenla
ultima etapa de su carrera
laboral.

- Los que finalizan su ac-
tividad laboral antes de la
edad de jubilacion.

&Por qué? Porque se ten-
dran en cuentaaquellos pe-
riodos en que estuvieron en
actividad y, por tanto, con ba-
ses de cotizacion mayores.

¢HAY ALGUNA MEDIDA QUE
PUEDA SUPONER UNA MEJORA
DE LOS ANOS COTIZADOS?

Si, se incluyen dos conteni-
doshistdricos, al reconocer

como tiempo cotizado los
programas de formaciény
el cuidado de hijos, que de-
jaran de restar en las carre-
ras de cotizacién paraem-
pezar a sumar. De esta for-
ma se corrige una
incoherencia brutal del
planteamiento inicial del
Gobierno que no incenti-
vaba a prolongar el ciclo
formativo delos jévenesy
suponian un obstaculo
afladido ala decision de te-
ner un hijo.

- Cuidado de hijos: po-
dran adelantar la edad de ju-
bilacién, con un maximo de
2 afios (9 meses por cada hi-
jo),las mujeres u hombres
que hayan interrumpido su
vida laboral por nacimien-
to, adopcidn o acogimiento
permanente, siempre que
sumando este periodo adi-
cional a su carrera de coti-
zacidon puedan completar
la carrera de jubilacion ne-
cesaria para acceder a jubi-
larse entre los 65y 67 afios.
Ademas, seampliade2a3
afios el periodo tenido co-
mo cotizado por exceden-
cia para el cuidado de hijos.

- Programas de forma-
cion: los jovenes que parti-
cipen en programas de for-
macion vinculados a estu-
dios universitarios o de
formacién profesional,
quedaran protegidos porla
Seguridad Social. Los orga-
nismos o entidades publi-
cos o privados que los fi-
nancien cotizaran por ellos
al sistema.



iDEFIENDETE! CONTRA
EL #PENSIONAZO Y
EL #TASAZO JUDICIAL

a Cumbre Social de
L Castillay Ledn ha que-

rido de esta forma se-
guir denunciando como,
tanto el Gobierno de Espa-
fia como el Ejecutivo auto-
noémico, continuan infrin-
giendo derechos socialesy
colectivosy desmantelando
el Estado de Bienestar. Ra-
joy mantiene suldgica de re-
cortes ylejos de dar sinto-
mas de interpretar el recha-
zo social que merecen sus
politicas, ahonda enla crisis
e imprime una fuerte ofen-
sivaideoldgicay privatiza-
dora. Ofensiva que ha vuel-
to atener como respuesta el
clamor social de miles de
ciudadanos que enla Comu-
nidad han vuelto a expresar
surechazo alas medidas del
PP. Medidas antisociales
que sigue aprobando el Go-
bierno tales como las tasas
judicales, las propuestas de
privatizacion enla sanidad,
los continuos recortes edu-
cativos, etc.

El Secretario Regional
de UGT en Castillay Ledn,
Agustin Prieto, volvia are-
clamar al Gobierno, en la
manifestacion de Vallado-
lid, que "frene su politica
errénea o que se vaya”. E11i-
der de UGT insistid en que
medidas como el "pensiona-
z0o” tendran una repercu-
sién muy negativa para la
economia regional ya que
los pensionistas perderan
de mediaunos 245 euros al
afio. Desde el Sindicato se
criticd, de igual forma, la
nueva Ley de Tasas Judicia-
les, al establecer en la prac-
ticalajusticiapararicosy
pobres.

Las manifestaciones en
toda Castillay Ledn conclu-
yeron con lalecturade un
Manifiesto en el que se res-
paldaban publicamente las
diversas movilizaciones so-
cialesy sectoriales que de
manera continuada se vie-
nen celebrando en todo el
paisy que afectan alapréc-
ticatotalidad de colectivos
agredidos: justicia, ense-
flanza, sanidad, dependien-
tes, agricultores, ganaderos,
jovenes, victimas de de-
sahucios, empleados publi-
cos, desempleados...

Miles de personas volvian a salir a |la calle en |a region, el pasado 17 de
diciembre, convocados por la Cumbre Social de Castilla y Leon, de la
que UGT forma parte junto a otras 51 organizaciones sociales y
sindicales, para reclamar al Gobierno la celebracion de un referendum
en el que la ciudadania pueda expresar libremente su opinion sobre si
los recortes son el comino para superar |a crisis. Una erigencia que
tendra su plasmacion en la Campana informativa y de recogida de
firmas que se va a desarrollar a partir del prokimo mes de enero

NTRA EL RECORTE DE LAS PENSIﬂ
LAS TASAS JUDICIALES

SIN ACCESO A LA JUSTICIA
Tanto lanueva Ley de Tasas Judicia-
les, como el contenido del Antepro-
yecto de Ley de reforma de la Ley de
Justicia Gratuita, suponen un recorte
en el acceso al servicio publico dela
justiciay un claro retroceso del Esta-
do de Derecho, pues limita gravemen-
te y en muchos casos deja fuera de las
posibilidades reales de acceso alajus-
ticia, a amplios colectivos sociales en
controversias que son esenciales para
su estabilidad bésica, pues estan vin-
culadas alas rentas que garantizan su
subsistencia y la de sus familias.
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SIN RESPUESTAS PARA LA
EDUCACION

El Ministro de Educacion,
tras unas semanas en un se-
gundo plano por las genera-
lizadas criticas y moviliza-
ciones contra sus propues-
tas, ha vuelto a proponer
una serie de medidas que,
ademas de vulnerar los legi-
timos derechos lingliisticos
de algunas Comunidades
Autdénomas, suponen laim-
plantacion de un modelo
educativo basado en una
ideologia ultraconservado-
ray clasista.

SIN ATENCION A LA DEPEN-
DENCIA

Cuidadores familiares da-
dos de baja de los convenios
conla Seguridad Social, cie-
rre de centros de atencion a
personas dependientes, de-
saparicion de programas de
ayuda, eliminacion de ser-
vicios publicos y concerta-
dos... Estas son las conse-
cuencias de la decision del
Gobierno de introducir una
moratoria enlaaplicacién
delaley de Dependenciay
de reducir drasticamente
los recursos y prestaciones
del Sistema de Atencidon ala
Dependencia, una muestra
mas delainequidad enlas
medidas frente a la crisis.

SIN SOLUCION A LOS DESAHUCIOS
Los miles de desahucios que se han
producido enlos ultimos afios son
una de las consecuencias mas graves
dela actual crisis econdmicay uno
de los hechos mas injustos de la bur-
bujainmobiliaria alentada por el sec-
tor financiero. Estas draméticas si-
tuaciones han querido ser afronta-
das por el gobierno a través de un
reciente Real Decreto Ley que no da
respuesta alos problemas de lama-
yoria de las personas afectadas. Por
ello, sigue siendo urgente adoptar
medidas transitorias integrales, en
tanto no se modifique lalegislacién
en materia de ejecucion hipotecaria;
y esta medida, no puede ser otra que
la suspensién temporal de todos los
procesos de ejecucion en marcha.

SIN SANIDAD PUBLICA, UNIVERSAL

Y GRATUITA

Las medidas de privatizacion del Siste-
ma Nacional de Salud que, tras iniciarse
por el gobierno del PP en el Pais Valen-
ciano, se van extendiendo por otras Co-
munidades Auténomas, y estdn obte-
niendo una respuesta masiva de rechazo
por parte de los y las profesionales del
sectory el apoyo de la mayor parte de los
usuarios, asi como del conjunto dela ciu-
dadania.

Estas medidas unidas alos recortes in-
troducidos en los ultimos meses por el
Gobierno en materia de copago farma-
céuticoy de determinados servicios, la
ruptura de la universalizacion de la co-
bertura publica o lafragmentacion de la
carterade servicios para establecerla
participacién econémica de los/as usua-
rios/as, estan cambiando el modelo de
Sistema Nacional de Salud, universal,
publicoy gratuito y deteriorando la cali-
dad dela atencion.

SIN COMBATIR LA VIOLENCIA
DE GENERO

No podemos ni queremos dejar pa-
sar que los Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2013 han
incluido unaimportante reduccién
delas partidas paralas politicas de
igualdad, y paralos programas de
prevencidony atencion alasvicti-
mas de violencia de género, que se
anaden alas yarealizadas enlos
presupuestos del afio actual.

Y SIN REVALORIZACION DE LAS PEN-
SIONES

Aunno llevaun afio en La Moncloa,
y aMariano Rajoyyanole queda
ninguna promesa electoral por in-
cumplir... Estos dias el Gobierno
del Partido Popular ha incumplido
también su promesa alos pensio-
nistas, al no revalorizar las pensio-
nes conforme al IPC -como esta-
blece laley-, y hamodificado los
criterios de utilizacion del Fondo
de Reserva arriesgando la viabili-
dad futura del Sistema; y todo ello
lohahecho vulnerado el llamado
“Pacto de Toledo”.



SECRETARIO GENERAL DE UGT CASTILLA Y LEON

""Si no hay

un cambio de
politica, este pais
estd condenado
a una revolucion

social"

El afio finaliza como comenzo, con la gen-
te "tomando” la calle en protesta por los
recortes. UGT ha convocado, junto a
CCOO, dos Huelgas Generales al Gobierno
de Rajoy en menos de ocho meses, un he-
cho histdrico, y anuncia una movilizacién
permanente contra lo que considera el
mayor ataque al Estado de Bienestar de
un Gobierno en democracia. ¢Ha sido éste
un annus horribilis?

Desde luego, ha sido un afio para olvidar. El
primer afio de gobierno del PP ha traido con-
secuencias nefastas paralos trabajadoresy
trabajadorasy paratodos los ciudadanosy
ciudadanas de esta Comunidad. El desman-
telamiento del Estado de Bienestar, ahoraen
peligro, junto a otras agresiones sociales,
han tenido, como no podia ser de otra forma,
una contundente respuesta sindical: la con-
vocatoria de dos huelgas generales en me-
nos de un afio, algo que nunca antes habia
ocurrido, y de movilizaciones histéricas con
una participacién masiva de los ciudadanos
en Castillay Leon. Movilizaciones que se
han convocado en defensa de intereses co-
lectivos, de todala ciudadania. La unicarea-
lidad es que tras este "annus horribilis”, los
datos confirman que nos estamos acercando
alos 6 millones de parados, 230.000 en Cas-
tillay Ledn y que, obviamente, la politica del
PP lejos de reducir el paro como pretendia,
lo haincrementado gracias alareformala-
boral. E127% de la poblacién espafiola estad
ya por debajo del umbral de pobreza, los de-
sahucios se suceden, Espana es el pais euro-
pea donde se registran las mayores desigual-
dades, es decir, los ricos cada vez son mas ri-
cosylos pobres cadavez son mas pobres.
Una situacién que es la consecuencia de una
politica errénea que estd teniendo lares-
puesta de los ciudadanos en la calle, de for-
ma sostenida, como ya habia anunciado
UGT enla Cumbre Social de la que forma
parte,y enla que seguira trabajando conven-
cidade que larespuesta a estas agresiones
debe ser conjunta, no solo desde el punto de
vista sindical sino también con el apoyo de
todas las organizaciones de la sociedad civil.

Bruselas reclama que se retrase la edad de
jubilacidn, el primer ministro portugués
ha confirmado recientemente que va are-

ducirlaindemnizacién legal por despido
delos 20 dias que rigen actualmente a 12,
segun se comprometio conlatroikaen
aras dela denominada "austerizacion”.
&Es éste el futuro que nos espera?
Lamentablemente si, sino se produce un
cambio de politica. Estamos viendo como
paises intervenidos como Grecia, Irlanday
Portugal, estdn implantando unas medidas
que lejos de ayudarles a salir de la crisis, les
estan "ahogando”, aun mas. Sus ciudadanos
siguen perdiendo derechos como nos ocu-
rrid anosotros con lareformalaboral im-
puesta por Rajoy. Tras ocho meses en vigor
hemos visto como no solo no se crea em-
pleo sino que facilita el despido y se abara-
ta. No descartamos unavuelta de tuerca
mas si el Gobierno insiste en utilizar la cri-
sis como disculpa para poner en préactica
una politica neoliberal que siga debilitando
el estado Social. Me temo que estamos abo-
cados a que continude lalinea de recortes ac-
tual y alacontestacién enlacalleyenlos
centros de trabajo.

El colectivo de pensionistas ha sido, a pe-
sar de las promesas de Rajoy, el iltimo en
sufrirlos recortes del PP.Y todo parece
indicar que el 2013 nos deparara una nue-
vareforma de las pensiones. éQué postura
mantiene el Sindicato en este tema?

Nos parece totalmente injusto lo que ha he-
cho el Gobierno en esta materia. El colectivo
de pensionistas era uno de los pocos que que-
daba por "tocar” y finalmente, ha sido "agre-
dido” con una medida totalmente anticonsti-
tucional. Lano revalorizacion de las pensio-
nes incumple el acuerdo del Pacto de Toledo
y atenta contraunos derechos individuales
que tenian que ser consolidados. En Castilla
y Ledn, cada pensionista perderd de media
240 euros. A nivel global, los pensionistas
van a percibir 130 millones de euros menos
este aflo. Una situacion que afectard a nues-
tra economia, al consumoy que puede supo-
ner ladestruccion de mas empleo. El temor
en estos momentos es que el Gobierno siga el
afio que viene en esta linea con un colectivo
que arrastrayauna pérdida de poder adqui-
sitivo tras lano revalorizacion. Ademas, hay
otrapreocupacion afiadida y ésta es que el
PP no respete el Acuerdo econdmicoy social

Tras ocho meses de su
puesta en vigor, estamos
viendo como la reforma
laboral, no solo no crea
empleo, sino que facilita
el despido y lo abarata

Si el Gobierno no hace nada
para paliar la situacion y no
da un giro radical en su
politica, nos abocara a un
“agujero” mayor, con
mayores desigualdades

firmado con el Gobierno socialista parael
fortalecimiento del Sistema Publico de Pen-
siones, en el que se estableciala edad de jubi-
lacién entrelos 61y los 67 afios y una serie de
medidas que habia que ir aplicando paulati-
namente hasta después del 2030. El riesgo es
que ahora se quieran acortar los plazos, se re-
trase al edad de jubilacion como quiere Bru-
selas, o se seamucho mas restrictivo con las
jubilaciones parciales, entre otros aspectos.
Estamos viendo con gran preocupacion los
derroteros que toma esta politica neoliberal
de caraal 2013.

Segun datos de la Comisién Europea, mas
de 12 millones de personas en Espaila es-
ta enriesgo de pobrezay/o exclusion so-
cial, cuatro puntos mas que en 2008, cuan-
do comenzd la crisis. Un drama que se une
al del desempleo, con cercade 240.000
parados en Castillay Ledn, de los desahu-
cios, aiin sin solucién. 6Es estauna evi-
dencia mas del fracaso de las politicas de
recorte?

Asi es. Este es un pais que "soporta” ya cerca
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de 6 millones de parados, de los cuales précti-
camente lamitad no tienen ningun tipo de
prestacion econdmica. Sia ello le sumamos
los 500 desahucios al dia de ciudadanos, de
trabajadores que han perdido el empleoy que
yano tienen recursosy que no pueden pagar
lahipoteca, esta seriala evidencia clarade
ese fracaso. Si el Gobierno no hace nada para
paliar esta situacion y no da un giro radical
en su politica nos abocara a un "agujero” ma-
yor, con mayores desigualdades. Si, ademas,
se desmantela lo esencial, como es la ultima
red de proteccion social que tenian los traba-
jadoresy ciudadanos en general, observare-
mos como la desesperacion llega alos ciuda-
danos. Creo, sinceramente, que si esto no
cambia, este pais esta condenado a una revo-
lucidn social. Cuando todo fallay yano tie-
nes nada, cuando ni siquiera desde la propia
administracién hay una respuesta a tus pro-
blemas, la desesperacion se aduefia dela gen-
tey, desde luego, esarevolucion social puede
estar en puertas.

&Como esta sorteando la Unidon General

de Trabajadores en Castillay Ledn la cri-
sis?

LaUnidén General de Trabajadores no vive
ajena al contexto econdmico actual. El Sin-
dicato se debe alos trabajadores y desarrolla
su tarea paralograr las mejores condiciones
en cada momento, en la vertiente de trabaja-
dores y ciudadanos. Ese es el objetivo de esta
Organizacidn. En esta dificil situacidn, se-
guimos luchando para que no se deterioren
las condiciones laborales de miles de traba-
jadores, para mejorar, en la medida de lo po-
sible, sus convenios, y frenar los despropdsi-
tos empresariales que esta permitiendo el
Gobierno. Por otraparte, en el marcodela
Cumbre Social, "peleamos” con otros colec-
tivos sociales para que no se desmonte la sa-
nidad publica, en defensa dela educacion,
los servicios sociales y el estado de Bienes-
tar. A nivel interno, la crisis también ha teni-
do sureflejo. Aunque se estan manteniendo
las cuotas de afiliacidn, hay que reconocer
quelosingresos han disminuido porque tam-
bién hay muchos afiliados en paroy al estar
en desempleo sus cotizaciones, de acuerdo a
nuestros Estatutos, son menores. En defini-
tiva, nos toca trabajar en este contexto y tra-
tar de dar respuestas a los trabajadores con
lasherramientas que tenemos, que no son
otras que ladelalucha obreraenel diaadia
para frenar esta ofensiva neoliberal.

Nueva etapa en Cecale. Ustedes denun-
ciaron el blogueo de las negociaciones con
la patronal castellano leonesa. ;Qué rela-
ciones mantienen en este momento?

Para nosotros, lo méas correcto seria seguir
hablando de interinidad, hasta que Cecale
celebre su Congreso. Una situacion que, por
cierto, no ayuda a restablecer lo que deberia
ser unarelacion natural entre sindicatosy
empresarios, al igual que ha sucedido en los
ultimos afios, en los que ha sido imposible
llegar aningun tipo de acuerdo. Deseamos
que esa interinidad finalice y que se pueda
trabajar cuanto antes parallegar a acuerdos
que sean beneficiosas paralas propias em-
presasy los trabajadores de esta Comunidad.
En ese sentido, habria que agilizar la nego-
ciacion colectiva, trabajar en temas de segu-
ridad y salud laboral, en igualdad...hay mate-
rias relevantes que habria que abordar con la
patronal de inmediato. Es lamentable, una
vez mas, que solo lleguemos a acuerdos cuan-
do esta presente la Administracion, en el am-
bito del Didlogo Social y que bilateralmente,
la negociacion siga bloqueada.

En este escenario de crisis. 6Qué valor
otorga UGT al Dialogo Social?

Tiene un valor relevante. Se puede afirmar
que en este escenario de crisis, el Didlogo So-
cial ha dado importante frutos enla Comu-
nidad y hay que seguir luchando por preser-
varlo. Es cierto que los recursos son escasos
aunque hay que reconocer el esfuerzoyla
responsabilidad de todas las partes implica-
das parallegar a acuerdos. El iltimo, el Pacto
Para el Estimulo al Crecimiento Econdmico
y al Empleo va a tratar de crear empleo en las
administraciones locales, con medidas con-
cretas paralos jovenes, también parala con-
tratacion. Quizds, lo mds importante es que
gracias al Didlogo Social se halogrado tejer
unared de proteccion en nuestra Comuni-
dad para cuanto "todo falla”, através de la
Renta Garantizada de Ciudadania, el PIE, las
ayudas a los trabajadores afectados por
ERES. En definitiva, son medidas muy posi-
tivas como otras muchas que hemos ido fir-
mando en todos los Acuerdos del Didlogo So-
cial. Un ambito en el que Herrera, a diferen-
ciadelo que ocurre con otras actuaciones
marcadas por la politica obsesiva del control
de déficit impuesta por el Gobierno, estd ac-
tuando de una forma correcta.

COMITE REGIONAL

UGTCYL LEGITIMA LAS
MOVILIZACIONES FRENTE
AL “ANO DE MENTIRAS"

DEL PP

1VII Comité Regional
E de UGT Castillay Le-
on, celebrado el pasa-
do 4 de diciembre, en Valla-
dolid, valoré como un éxito
lajornada de Huelga Gene-
ral del 14 de Noviembre,
constatando su seguimiento
masivo,y el respaldo mos-
trado por miles de ciudada-
nosyciudadanas alas pro-
puestas sindicales y de la
Cumbre Social con su asis-
tencia alas manifestaciones
histdricas que tuvieron lu-
garen las calles de Castillay
Ledn. A este respecto y
mientras no se atienda estas
reivindicaciones por el Go-
bierno de la Nacion, este Co-
mité Regional analizd la con-
veniencia de mantener una
movilizacién sostenida en el
tiempoyde impulsar lacam-
pafia que exijala convocato-
ria de un referéndum que
brinde al conjunto de la so-
ciedad la oportunidad de
pronunciarse, mediante una
consulta democratica per-
fectamente amparada porla
Constitucion, sobre las poli-
ticas que estan desmante-
lando nuestro modelo social.
A su vez, este Comité
considerd que deben fortale-
cerse las alianzas yla coope-
racion con otras Organiza-
cionesy colectivos sociales
enladefensadel Estado del
Bienestar, los servicios pu-
blicosylos derechos de ciu-
dadania. En este sentido, la
Cumbre Social constituye un
escenario propicio parain-
volucrar y ampliar unares-
puesta social contundente
ante el ataque continuoala
clase trabajadorayalaciu-
dadania.
En estas fechas se cum-
ple justoun aio delallegada
del Partido Popular al Go-

bierno. 12 meses donde este
Gobierno haimpuesto a gol-
pe de martillo 19 Reales De-
cretos Leyy 2 proyectos de
Presupuestos Generales que
han consumado el mayor re-
corte de derechosy de liber-
tades delahistoriadelade-
mocraciay materializado un
hachazo de miles de millo-
nes de euros alos servicios
publicosy alas politicas so-
ciales. Un aflo de continuos
fracasos enla gestion de es-
te Gobierno que esta provo-
cando mas paro, mas rece-
sién econdmicay un alar-
mante empobrecimiento de
las familias y de los hogares
que estan ampliando labre-
chadelas desigualdades so-
ciales, situando a nuestro
pais a cabeza de toda la
Unién Europa. Paraeste Go-
biernoy asise pone de ma-
nifiesto cada dia su priori-
dad no sonlos ciudadanos,
nilacreaciéon de empleo, ni
la generacién de actividad
econdmica. Su unica priori-
dad es el cumplimiento del
objetivo del déficit, asi como
atender las exigencias del
sistema financieroylosin-
fluyentes grupos empresa-
riales.

El Comité Regional ana-
liz6 con extrema preocupa-
cidn los efectos devastadores
de las reformas emprendidas
por el Gobierno del Partido
Popular, tanto anivel Estatal
como en las Comunidades
Auténomasylas corporacio-
nes locales, constatando un
impacto brutal enlasocie-
dad del paisy de nuestra Co-
munidad Auténoma. El de-
sempleo continua batiendo
récords histéricos, con
239.000 desempleados, de
los cuales 114.000 carecen
de prestacidon o alguna y

donde més de 90.000 fami-
lias tienen a todos sus
miembros en paro. E121 %
delapoblacion de Castillay
Ledn, es decir,1 de cada 5
ciudadanos se encuentra
por debajo del umbral de la
pobrezay todos los dias ob-
servamos con perplejidad
los centenares de desahu-
cios que priva alos ciudada-
nos mas vulnerables del de-
recho aunavivienda digna.

En cuanto alatramita-
cion enlas Cortes de Castilla
y Leon de los Proyectos de
Leydelos Presupuestos Ge-
nerales dela Comunidady de
Medidas Financieras, Admi-
nistrativasy Tributarias pa-
ra el proximo afio 2013, este
Comité Regional, una vez
analizado el alcance de las
mismas, manifestd sumas
absoluto rechazo a este tipo
de politicas que suponen un
varapalo para el conjunto de
lostrabajadoresylainmensa
mayoriadelos ciudadanos
dado que no sonlos presu-
puestos que necesita Castilla
y Leon para salir de la crisis.

Este Comité mostro, por
otra parte, el respaldo abso-
luto, al Consejo Econdmicoy
Social y al papel que desem-
pefia en nuestra Comunidad
Auténoma en su condicion
de drgano que canalizalapar-
ticipacidon democratica dela
sociedad en los asuntos pu-
blicos relacionados de ca-
racter econdmico y social.
Asimismo, lamenté que el
Acuerdo Politico en mate-
riade Ordenacidn del Terri-
torio no se haya ampliado
también al ambito social,
tras un aio de trabajo de la
mesa constituida por la
Junta de Castillay Leon pa-
ra alcanzar un gran pacto de
Comunidad.



EL SINDICATO

EN
IMAGENES

Damos carpetazo a un afio histérico en
el que hemos vivido dos huelgas gene-
rales, algo inédito desde que recupera-
mos la democracia en este pais.

Pero las movilizaciones han sido
muchas y variadas, como numerosos y
variados han sido los recortes a los que
el Gobierno del PP nos ha estado some-
tiendo desde que llegé al poder a fina-
les de 2011. Rompiendo una tras otras
todas las promesas que hizo, incum-
pliendo el programa electoral con el que
se presenté y gand en las ultimas elec-
ciones generales, ha obligado a los tra-
bajadores y ciudadanos de este pais 'y
de esta comunidad a salir a la calle a
protestar, a defenderse. Porque ha sido
el afio en el que el Gobierno de Rajoy a
aprobado una reforma laboral que sélo
ha servido para incrementar el desem-
pleo como nunca antes, se han llevado a
cabo recortes que estan afectando muy
negativamente a servicios publicos
basicos como la Sanidad, la Educacion,
los Servicios Sociales, la Ley de la
Dependencia; no se revalorizan las pen-
siones, se elimina la paga extra de navi-
dad a los empleados publicos, se aprue-
ban tasas en Justicia en lo que esta
siendo una privatizacién encubierta. Y
UGTCyL ha estado ahi, protestando,
negociando, apoyando, informando,
asesorando, acompafando a todos |@s
trabajadores y ciudadan@s de Castilla 'y
Ledn que hartos de recortes e injusti-
cias estan saliendo a la calle para dejar
de ser una mayoria silenciosa y conver-
tirse en una mayoria contestataria, una
mayoria que defiende unas condiciones
de vida digna a las que como trabajado-
res, ciudadan@s y personas, tod@s
tenemos derecho
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RSTABLE Y CON DERECHOS
JOCIACION COLECTIVA

Principio de acuerdo entre los miembros de la Mesa
Negociadora del Convenio del Sector
Siderometaliirgico de Ledn. Tras intensas negociacio-
nes, con encierro incluido, se ha alcanzo un principio

de acuerdo por una duracién de tres aiios, 2012-2014,

que contempla un incremento salarial del 0,5% para
cada uno de los aiios de vigencia

Exito de la IV edicién del Mercado Agroalimentario
del Productor al Consumidor organizado por UPA y
UGT Avila. El objetivo es relacionar al productor con
el consumidor, abaratando costes finales, garantizan-
do ingresos y empleo en el medio rural y fijando
poblacién en las comarcas. En esta edicién se conse-
guido un récord al moverse 50.000 euros.

En estas navidad, pierde un kilo". Con esta campaiia
iniciada por MCA-UGTCyL, conocedora de los proble-

Que lo sepa
todo el mundo:

Yo estoy con los
irabajadores de

“hl

mas por los que atraviesan miles de personas en
nuestra Comunidad, se han conseguido, desde el
pasado 19 de noviembre hasta el 20 de diciembre,
cerca de 3 toneladas de alimentos no perecederos
que se donardn a Cruz Roja. La Federacion agradece a
los cientos de personas que anénimamente han con-
tribuido a paliar una situacién por la que nadie debe-
ria pasar.

UGT, CCOO y la APV rechazan los despidos en
RTVCyL provocados por un nuevo recorte presupues-
tario de la Junta de Castilla y Ledn. Las secciones sin-
dicales denuncian que el modelo de televisién auto-
némica es deficitario de base y piden al Gobierno
regional, a Promecal e Edigrup un plan de viabilidad
que garantice los 400 puestos de trabajo y el dere-
cho de los castellanos y leoneses a recibir una infor-
macion de calidad.
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UGT ha celebrado el VIl Comité Confederal. En el que, presidido por
el Secretario General de UGTCyL, Agustin Prieto, se decidio que el
Sindicato planteara una mejora del Salario Minimo Interprofesional, del
IPREM, ademds de seguir defendiendo la Sanidad, la Educacién y los
Servicios Priblicos, entre otros.

—— i —_—
n . 20y 30 e
M IT E e PR 2 6 Dia Internacional de las Personas con Discapacidad. UGT ha denun-
Mano 2 ( @. ciado que los recortes del Gobierno estan transformado la proteccién
e I.ll

c 0 N FE n E H A l man 0 j social en un sistema asistencialista, al tiempo que el deterioro de las
politicas activas de empleo estan dificultando atin mds la insercién

laboral de las personas con discapacidad.

FITAG-UGTCyL se retine con el grupo italiano que adquirié Hibramer.
Se ha analizado la actividad actual y el empleo generado, asi como el
proyecto de futuro de Eurovo en la Comunidad. El Sindicato ve positiva
la intencién del grupo de seguir ampliando su linea de trabajo y de
apostar por la diversificacion de productos.

FSP-UGTCyL ha exigido a la Junta que abone la extra de navidad de
2012. La Federacién de Servicios Puiblicos ha expuesto una cuestién de
inconstitucionalidad reclamando justicia, no limosna, porque el no abo-
nar la extra repercutira negativamente no sélo en los empleados piibli-
cos, sino en el comercio de toda la Comunidad lo que continiia dificul-
tando la salida de la crisis

El Grupo Gamesa presenta un Ere extintivo que podria afectar a15
trabajadores de la planta de Medina del Campo. MCA-UGT Castillay
Le6n ha manifestado su compromiso en la lucha por el empleo en una
zona como la de Medina del Campo, ya afectada por anteriores Eres de
extincion en la propia Gamesa y en Isowat-Made.

Campaiia "Quiero ser Docente™. FETE-UGTCyL contintia desarrollan-
do su campaiia con el objetivo de implicar a los j6venes que quieren
desarrollar su trayectoria laboral dentro del mundo educativo, apoyan-
do mds que nunca a los universitarios de Castilla y Le6n que podran
encontrar todos los recursos necesarios en quieroserdocente.com
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SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES UGT CASTILLA Y LEON

éAnte un panorama de crisis cronificada cu-
yas consecuencias devastadoras ponen enja-
que al Estado de Bienestar: en qué y como ac-
tuiala Secretaria de Politicas Sociales de UGT
CastillayLedn?

En este contexto econdmico y social abrumador
esta Secretaria dirige sus esfuerzos a tres gran-
des frentes: paliar el impacto de los recortes su-
fridos enlos servicios esenciales, tratar de frenar
el desmantelamiento delos sistemas publicos y
disefiar nuevos mecanismos de proteccion so-
cial antelas situaciones mas vulnerables. Todo
esto, sin perder el enfoque reivindicativo, de-
mandando ala Administracién de Castillay Le-
6nlagarantiay proteccion delos derechos de
ciudadania que suponiamos consolidadosy que
tristemente vemos atropellados con las medidas
que se estan adoptandoy que ponen en jaque la
supervivencia de la Educacion, Sanidad, Justi-
cia, Dependencia, Pensiones... no hay servicio ni
sistema publico que se libre. Por eso es necesario
exigir ala Administracion Regional respuestay
reaccion.

Ennuestra Comunidad contamos con un poten-
te instrumento para poder llevar a cabo el traba-
jo o,al menos, hacer visibles las dificultades e in-
tentar darles alguna solucion: el Didlogo Social.
Este marco nos permite actuar, de momento, en
unplano institucional, de concertacion, donde
los Acuerdos alcanzados entre la Administra-
cién de Castillay Le6n, la patronal y los sindica-
tos UGTy CC.00., adquieren naturaleza trans-
cendental, especialmente por sumaterializa-
ciéon en normas donde se desarrollan
definitivamente. En este sentido, el conocimien-
to previo delas actuaciones normativas de la Ad-
ministracion, mas alld delafirmade acuerdos,
posibilita que, también en la fase de consultas
previaalatramitacion de normas, participemos
activamente en su disefo procurando el reflejo
fiel, en ellas, delos términos de los acuerdos. Sin
embargo, no siempre es posible el consenso, y
determinadas actuaciones y medidas divergen-
tesyrestrictivas en sanidad, justicia, dependen-
cia, servicios sociales o educacion, marcan li-
neasrojas insalvables. Taly como estdnlas co-
sas, en materias sociales no es posible ceder, ni
avalar, la desproteccion, ni el desmantelamiento.
Estamos bordeando un grado de retroceso inad-
misible, donde el limite estd enlanecesidad y no
en el derecho. Por eso, se hace imprescindible
trasladar ala ciudadania como estan afectando a
Castillay Leon, como actuiala Juntaen las mate-
rias que nos competen y como nos posiciona-
mos ante un escenario francamente dificil e ina-
ceptable.

¢En qué nuevos mecanismos de proteccion so-
cialha avanzado Castillay Le6n?

Entre otros Acuerdos alcanzados en el seno del
Dialogo Social, el de Renta Garantizada de Ciu-
dadania ha tenido una especial transcendencia.
Conunatasa de paro que supera el 19%, 90.000
familias con todos sus miembros sin empleo,
unatasaderiesgo de pobreza cercanayaal 24%
y 114 mil desempleados que ya han agotado to-
daslas prestaciones, el derecho arecibir una
renta garantizada dos afios después cobrauna
dimension social extraordinaria. Sin embargo,
se hizo necesario avanzar enla coberturade cier-
tos colectivos y situaciones de necesidad que ex-
ceden el ambito de aplicacion de esta Renta. Pre-
vistaya en ese Acuerdo, la prestacion econdmica
destinada alaatencion de necesidades basicas
de subsistencia en situaciones de urgencia so-
cial de Castillay Ledn viene tomando formaen
el marco del Didlogo Social desde el 2010, deri-
vando en un nuevo Acuerdo alcanzado en julio
de este afio. En €l se sientan las bases de la confi-
guracién de un nuevo derecho de ciudadania al

"Estamos bordeando

un grado de retroceso

inadmisible, donde el limite estd
en la necesidad y no en el derecho"

establecerlasreglas basicas de sugestionen
condiciones homogéneasy con criterios objeti-
vos entodala Comunidad Autonoma. Elinmi-
nente Decreto, previsto por la Consejera de Fa-
milia parafinales de febrero de 2013, cierrael
modelo castellano yleones de proteccion social
de derecho, en situaciones de necesidad, cuya
aplicacion atodala ciudadania de nuestra Co-
munidad supera definitivamente la concepcion
asistencialistay de beneficencia que caracteri-
zaba este tipo de prestacionesy entronca con los
Sistemas de proteccidn europeos mds avanza-
dos.

No cabe ninguna duda de la pertinencia del mo-
mento en el que llega este nuevo instrumento de
proteccion, de ahi la urgencia paralograrlolo an-
tes posible, no sin un costoso proceso de nego-
ciacionlimitado continuamente porlainsufi-
cienciapresupuestaria. Las previsiones dela
Consejeria de Familia cifran en 3millonesde €
el coste dela cobertura de unas 9.000 familias
destinatarias de estas prestaciones esenciales
para2013. Sin embargo, a tenor delos datos tan
negativos y latendencia que siguen de cara al fu-
turo que sitia una cuarta parte dela poblacion
de Castillay Ledn por debajo del umbral de po-
breza), desde UGT consideramos que va a ser
necesario ampliar ese presupuesto para garanti-
zar la efectividad de este nuevo derecho.

&Quién puede acceder a estanueva prestacién
social y en qué consiste?

Justo en este mes de diciembre se ha alcanzado
el consenso definitivo entre las partes, Junta,
CECALE, CC.00.y UGT, para el texto definitivo
del futuro Decreto que lo regula. Hemos conse-
guido que el contenido juridico refleje fielmente
los términos del Acuerdo firmado en julio sobre
estamateria. El derecho a percibir esta presta-
cion esencial en las condiciones definidas enla
norma, esyaunarealidad en Castillay Ledn.

Vadirigida a atender de forma temporal la co-
bertura de las necesidades bésicas de subsisten-
cia, en situaciones de urgencia social, como ali-
mentacion, cuidados personales esenciales, alo-
jamiento temporal en casos de urgencia social y,
en general, necesidades basicas esenciales que
de forma motivada puedan ser valoradas como
imprescindibles para asegurar la integridad fisi-
cadelas personas, su estabilidad laboral, 1a pre-
vencion de un riesgo grave de exclusion social, la
permanenciaen el domicilio habitual, o cual-
quier otra que esté en consonancia conlas ca-
racteristicasy objeto de esta prestacion. Los des-
tinatarios pueden ser cualquier persona fisica,
mayor de edad o menor emancipado, de cual-
quier nacionalidad o solicitantes de asilo y pro-
teccion subsidiaria, y en su caso, aquellos miem-
bros de suunidad familiar o de convivencia, que
sehallen en alguna de las situaciones de urgen-
ciasocial. Han de estar domiciliados en algin
municipio de Castillay Ledn con, al menos, seis
meses de antigliedad. Los ingresos anuales no
han de superar el equivalente a 1,2 veces el
IPREM anual (7.668 € en 2012), -incrementado
proporcionalmente a partir de dos miembros-y
que no puedan cubrir sus necesidades basicas de
subsistencia. El maximo a percibir alolargo del
afonatural, serd 0,5 veces el IPREM anual (3.195
€ en 2012), en un pago Unico aunque se podra
fraccionary percibirse por mas de un concepto.

Alinicio delaentrevistahablabas del contexto
econdmico, politicoy social {Como afectan los
recortesalos servicios socialesyenconcretoala
dependencia, en Castillay Leén?

Laactividad legislativa del actual gobierno cen-
tral halimitado, a golpe de Real Decreto-Ley, la
capacidad de respuesta de las Comunidades Au-
tonomas aun teniendo transferidas las compe-
tencias de sanidad, servicios publicos, o educa-
cion. El campo de actuacion se ha estrechado de
tal forma que la accién politica que resta se cen-
tra, en exclusiva, enla contencion del gasto, el
encaje economicoyla suficiencia financiera, por
lo que en estos momentos el escenario obligaa
plantear estrategias dirigidas mas ala conserva-
cidn delo conseguido que al avance en estos ser-
vicios. Castillay Ledn no escapaalas consecuen-
cias de estarealidad lamentable.

Enlaatencién aladependencia, losrecortes de-
cididos de forma unilateral por parte del actual
Gobierno del PP, sin consulta ni acuerdo con las
Comunidades Auténomas, son brutales: supre-
sién del Nivel Convenido de financiacion 22,5
millones de euros por afio en Castillay Ledn; y la
reduccion en un 13,25% de las cuantias minimas
abonadas a cada dependiente. Para 2012, supone
27 de cada 100 euros previstos, 3 euros mas que
lamedianacional. Estareduccion del Estado pa-
ra Castillay Leon supone un porcentaje incom-
prensiblemente mas alto que los experimenta-
dos por otras Comunidades Autonomas menos
“aplicadas”, una injusta penalizacién de las
CC.AA. que mejor han gestionado el Sistema,
como ocurre con Castillay Ledn.

Pero hay otrorecorte mas con el que ahorrala
Junta: lareduccién del 15% de la cuantiadela
prestacion econdmica para cuidados en el entor-
no familiar (PECEF), el 30% en Castillay Leon.
Hasta ahora se percibian unos 380 €, tras lare-

duccidn pasaa ser unos 245 € maximo. El nu-
mero de personas dependientes afectadas es, a
final de afio, de mds de veinticinco mil, de ellas,
12.000 cuidadoras veran extinguido su convenio
especial conla Seguridad Social sino selo pagan
ellas mismas, ya que en enero de 2013 deja de es-
tar a cargo de la administracion publica. Una si-
tuacidén lamentable ya que no podran hacer fren-
teadicho coste porlareduccion delacuantia
que reciben. Laimposibilidad de trabajar o de
seguir trabajando ante las exigencias de cuidado,
deja cerrada cualquier via de cotizacion. Los da-
fios econdmicos paralas arcas dela Seguridad
Social son patentes enlas ultimas estadisticas.

4Cémo paliar el impacto de los recortes sufridos
por los servicios esenciales. éEn qué se concreta
las medidas? éCual es el contenido de esta decla-
racién de Compromisos?

Hay que mantener el pulso ante los recortes,
amortiguar suimpactoy frenar el desmantela-
miento delos sistemas publicos. Tal estrategia
se materializa enla Declaracion de Compromi-
sos en materia de Dependencia ante el nuevo es-
cenario del Real Decreto-Ley 20/2012. Su obje-
tivo de mantener un Sistema cuyo modelo, lo-
grado en el marco del Didlogo Social, se basaen
la profesionalizacion de la atencion, la prioridad
delared publicaylacalidady empleo estable. La
prioridad es asegurar que nadie se quede fuera
del Sistemay con ello el mantenimiento del em-
pleo en el sector, frente ala severidad del Real
decreto-Ley 20/2012.

Los puntos basicos contemplan incrementar en
un 20% la cuantia de la prestacion econdmica
vinculada sobre las aprobadas por el Gobierno
para costear los servicios profesionales. Alavez,
ajustarlos precios de referencia delos servicios
conlas empresas proveedoras. Equiparar el ac-
tual copago de la prestacion econdmica vincula-
daalos criterios de copago de los servicios publi-
cos paraigualarlas condiciones de acceso por
ambas vias. Y por ultimo asegurar el cambio in-
mediato aun servicio profesional cuando el de-
pendiente desee cambiar su reducida prestacion
economica paraal atencion por un familiar.

Los ultimos datos exige tomar decisiones ur-
gentes ya que estos no parecen ratificar, de mo-
mento, un cambio significativo, nienlastasas
de reposicion -sigue descendiendo el numero
de dependientes con derechoy con prestacion-
niafavor delos servicios publicos, que siguen
disminuyendo en detrimento de la prestaciones
para cuidados informales, y eso a pesar delare-
duccion considerable de sus cuantias. Tampoco
se haproducido un cambio de tendenciaenla
modalidad de prestacion hacialavinculada, de
mayor cuantiatras el Acuerdo,y queda pen-
diente aun por saber, el impacto de todo ello so-
bre el empleo en el sector. Surgen problemas
con los dependientes de grado IT de baja capaci-
dad econdmicaya que para ellos no es suficien-
te el incremento de la prestacion vinculada. To-
das estas cuestiones acotan la atencion conti-
nua dela Mesanegociadora, sin embargo nos
ronda otra preocupacion de cara al éxito de las
medidas: Lanecesidad d ellas familias empo-
brecidashace que laopcion seincline haciala
prestacion econdmica, aunque sea pequeria; esa
necesidad impide, alavez, hacer frente al copa-
g0, aun en un porcentaje minimo, o a comprar
servicios privados porlaviadela prestacion
vinculada, por muy bajos que sean los precios o
por mucho quela Junta incremente la cuantia.
Ldgicamente primala sostenibilidad de la fami-
liay no compensa incurrir en los gastos a que
obligan las otras modalidades. La prestacion pa-
rael cuidado en el entorno familiar, por muy ba-
jaoincluso simbolica que sea, cumple su fun-
cién ante la escasez.
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isponer de un traba-
Djo decente resume

las aspiraciones de
los trabajadores durante su
vidalaboral. Significa con-
tar con oportunidades de
un trabajo que sea produc-
tivoy que produzca un in-
greso digno, seguridad en
el lugar de trabajo y protec-
cién social para las fami-
lias, mejores perspectivas
de desarrollo personal e in-
tegracion ala sociedad, li-
bertad para que la gente ex-
prese sus opiniones, orga-
nizaciény participacion en
las decisiones que afectan
sus vidas, e igualdad de
oportunidady trato paralas
mujeres y los hombres. Asi
lo entiende 1a OIT y nues-
tra propia Constitucion
(art. 35), que consagra el
derecho (y el deber) al tra-
bajoyvincula otros dere-
chos que surgen de la pro-
pianaturaleza del Trabajo,
remuneracion, eleccion de
oficio etc.

Por eso, una clave del
modelo social europeo, al
menos hasta hace bien po-
co tiempo -antes dela cri-
sis-,hasidolade garanti-
zar unarazonable seguri-
dad a los ingresos
derivados del trabajoyala
propia continuidad de éste.

De ahi que, como ense-
fiala OIT y su enfoque de
gestion de los factores y
riesgos psicosociales (atra-
vés del programa SOLVE),
tanto la pérdida efectiva,
como inclusolamera”ame-
naza” concreta de pérdida -
que es instrumento de pre-
sion- de cualquiera de ellos
-delarentay/o del empleo-
estdn llamados a desplegar
efectos negativos paralos
trabajadores, sus familias,
y sus organizaciones em-
pleadoras. De entre ellos la
OIT destaca el llamado "es-
trés economico”. Este es-
trés se asocia fundamental-
mente con el riesgo olain-
certidumbre no soélo sobre
la situacion de empleo de
una persona, sino también
respecto de las mds basicas
condiciones de trabajo -jor-
nada, salario-.

Hastahace poco tiem-
po este concepto venia vin-
culado sobre todo alos tra-
bajadores del sector priva-
do, inmersos en intensos
procesos de reestructura-
ciony reduccion de planti-
llas. Sin embargo, empieza
a sentirse también en el
sector publico, donde no
sOlo la amenaza, ya cierta,
de destruccion masivade
empleo del personal labo-
ral esta causando mella en
la salud psico-fisica de los

trabajadores, sino también
la continuadareduccion o
degradacion de las condi-
ciones de trabajo -mas jor-
nada por menos salario-
determinard una prevalen-
cia creciente de este riesgo
también en el sector publi-
co, antes considerado "pro-
tegido” o "blindado”.

Aunque no hay un con-
senso determinante en tor-
no a cuando estamos ante
un “subempleo”, y tampoco
respecto de lo que ha de en-
tenderse como "trabajo in-
seguro”, es manifiesto que
sitenemos un conjunto tan-
to de normas objetivas co-
mo de indicadores que pue-
den evidenciarlo -todo el
acervo de normas que inte-
gran el llamado "trabajo de-
cente” dela OIT-. Poreso,
cuando se deterioran, noya
sélo porlarealidad econd-
mica critica de las empre-
sas, sino por las propias po-
liticas de gobierno para ha-
cerles frente, se estan
creando, las condiciones
para que se despliegue una
fuente de estrés econdmico
y todas ellas tienen impli-
caciones significativas para
el equilibrio psiquico, fisico
y social, esto es, la salud en
la definicién universalmen-
te aceptada dela OMS, para
las personas afectadas, ca-
davezmas.

El problemano es me-
ramente nacional, aunque
en Espafa adquiera una
muy especial dimension a
raiz del Real Decreto Ley
20/2012,y eso que, parado-
jicamente, no estd aun for-
malmente intervenido,
aunque siy mucho factica-
mente. Sin embargo, deci-
mos, la situacidn estd ex-
tendida en toda Europa,
aunque sobre todo en los
paises del Sur, en aquellos
enlos que alacrisis ha se-
guido un pretendido "resca-
te financiero” -Grecia, Ir-
landa, Portugal-.

Siestacreciente inse-
guridad laboral se asocia
como fuente de estrés eco-
némico en un buen nimero
de situaciones, sus efectos
aun pueden ser mas nefas-
tos,y en un cierto grupo de
casos, por fortuna los me-
nos, pero, lamentablemente

en auge, puede llegar a aso-
ciarse incluso con la perdi-
dafisica-noyasdlo emocio-
nal o psiquica- de lavida. El
"estrés econdmico” puede
llevar, asi, al “suicido eco-
némico”. No se trata tan so-
lo de una posibilidad tedri-
caanalizadaya, desde hace
largo tiempo, en la literatu-
radisponible sobre estama-
teria, sino de un dato, de una
dramatica situacion cons-
tataday constatable. Mas
alla del mundialmente co-
nocido caso dela”oleada de
suicidios” tenida en la mul-
tinacional FRANCE TELE-
COM, hoy de nuevo de ac-
tualidad por la imputacion
judicial hecha yade forma
concreta, en via penal, al
mas alto responsable del
grupo de telecomunicacio-
nes en ese tiempo, ha salta-
do al centro del debate en
nuestros dias con las espe-
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luznantes informaciones
sobre el incremento de los
"suicidios econdémicos”
tanto en Grecia como en
Italia.

Ante estas evidencias
crecientes no solo las in-
vestigaciones, sino las po-
siciones de las organizacio-
nes competentes, interna-
cionales, nacionales y
autonomicas, comienzan a
alertar de como las situa-
ciones de crisis conducen a
un aumento de suicidiosy
de muertes violentas. En
todo caso, se dispone ya de
un conocimiento relativa-
mente riguroso sobre este
dramatico barometro de la
incidencia negativa de la
crisis en la seguridad, la sa-
lud y la propia vida de las
personas.

En este contexto, como
también alerta el responsa-
ble del servicio de "trabajo
seguro” dela OIT en fechas
muy recientes, los Gobier-
nos europeos, en especial
los del Sur, reaccionan ala
crisis con politicas basadas
enla "salud de los nume-
ros” "el equilibrio presu-
puestario, lareduccion de
la deuda, el control de la
"prima de riesgo”- en detri-
mento del "bienestar” de
las personas alas que go-
biernan.

Entre estas politicas de

malestar social, derivadas
de la decision de transferir
rentas desde "los més vul-
nerables”, los "de abajo”
hacialos mas agraciados, a
los mds poderosos, "alos
de arriba” -sistema finan-
cieroylospoderes quelo
gobiernan y explotan a fa-
vor de sus particularesy
espurios intereses-, una
especialmente intensa es
lareduccidén de los salarios
de los empleados publicos,
al tiempo que se le aplica
un aumento de jornada.
Por lo tanto, emerge de in-
mediato unarelacién in-
versa, segun el modelo "de-
mandarecompensa”, tan
tipico de una forma de
concebir larelacion de es-
trés laboral, entre los in-
centivos -que no sélo se
mantienen sino que se re-
ducen- y las demandas -
que no solo no se reducen,
sino que se incrementan
ostensiblemente-.

Pues bien, entre estas
medidas recientes de re-
duccidn salarial del empleo
publico -que, se insiste, ha
de entenderse incluida en
el contexto mas global de
"devaluacién interna” de
las condiciones de trabajo
como compensacion a la
pérdida de la politica mo-
netaria nacional- ha obte-
nido una especial contesta-
cidénla privacion de unade
las dos pagas extraordina-
rias, la de Navidad para
2012.

Ciertamente no es la
primera vez que se produce
noyauna congelacion sino
unareduccién del salario
de los empleados publicos
afin de ahorrar en el gasto
publico paraluego ponerlo
al servicio del sistema fi-
nanciero, de modo que lo
ahorrado en un ambito lue-
go sirve paraincrementar
las transferencias al sector
privadoy en concreto al sis-
tema financiero, como se
ha recordado. Sin embargo,
con esta medida se ha teni-
do la sensacidén de que la
"gota colmaba” el vaso, por
cuanto significaba que ya
no hay ni una sola "linea ro-
ja” enlas politicas de aus-
teridad -hoy se habla de las
pensiones, pero estan en
discusién igualmente y a
punto de ser afectadas sig-
nificativamente por la nue-
vavueltade tuerca que se
anuncia- y que lainequidad
en el reparto de sacrificios
se convierte en una via nor-
malizada de gobierno de la
crisis, en contra de un am-
plio sector de la poblaciéon
y afavor de la minoria inte-
grante de los poderes eco-
némicos.

(Extraido del Anuario Internacional
sobre Prevencion de Riesgos
Psicosociales y Calidad de Vida en
el Trabajo del Observatorio de
Riesgos Psicosociales de UGT)



EL SINDICATO LAMENTA QUE LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON "TIRE LA TOALLA"
EN LA LUCHA CONTRA LA CRISIS

nte la aprobacioén en
A}ias Cortes, el pasado
1a 19 de diciembre,

de sendas Leyes de los Pre-
supuestos Generales de la
Comunidad y de Medidas
Financieras, Administrati-
vasy Tributarias para el pro-
ximo afio 2013, UGT Casti-
llay Ledn, una vez constata-
do el impacto econémicoy
social alo largo de su trami-
tacion, manifiesta su mds
absoluto rechazo a este tipo
de politicas dado que supo-
nen un varapalo para el con-
junto delos trabajadoresy
la inmensa mayoria de los
ciudadanos de nuestra Co-
munidad Auténoma.

Las sefiales que emite el Go-
bierno dela Junta de Casti-
llay Ledn al conjunto de la
sociedad es que tirala toalla
para sacarnos de la situa-
cion de crisis econdmica.
Estos no son los presupues-
tos que necesita Castillay
Ledn, dado que: no son unos
presupuestos pensados en
el interés General, no son
unos presupuestos donde el
empleo seala prioridad, no
son unos presupuestos para
mantener y fortalecer los
Servicios Publicos esencia-
les, no son unos presupues-
tos que fomenten el creci-

Imagen de las Cortes de Castilla y Leén.

miento niimpulsen alos sec-
tores econdémicos, Y no son
unos presupuestos para ga-
rantizar la cohesion social y
territorial en Castillay Ledn.
Con estos Presupuestos se
confirma que las personas
no son lo primero, la priori-
dad es la permanente obse-
sion por cumplir el objetivo
de déficit del 0,7 %, perdien-
do 449 Millones de € con
respecto al ejercicio anterior,
aunque paraello, haya que
prolongar la situacién de
agonia del conjunto de la ciu-

dadania e irliquidando los
servicios publicos.

Son unos Presupuestos, por
lo tanto, al servicio de la aus-
teridad mas radical, donde
se pretende mantener de for-
ma precarialo poco que va
quedando. Afo a ailo, se es-
trecha el margen de manio-
braparahacer politicas pu-
blicas y para mantener los
servicios publicos esencia-
les. El pesodeladeudacon
mas 850 Millones de € equi-
vale alatercera Consejeria
delaJunta de Castillay Le-

on, cuando precisamente se
varecortar mas en Educa-
cion, en Sanidad y en Servi-
cios Sociales.

Esuna absoluta contradic-
cion, que el Gobierno de la
JCyL catalogue estos presu-
puestos como sociales cuan-
do precisamente van a gene-
rar mas paroy se recorta de
nuevo, en Educacion, en Sa-
nidad y en Servicios Socia-
les.

Para UGT, con estos Presu-
puestos, el préximo 2013, va
aser un ano de extrema du-

rezay de enormes dificulta-
des paralostrabajadoresy
trabajadoras, asi como para
las personas mas vulnera-
blesy en situacion de desem-
pleo que tendrd unos efectos
demoledores en la fotografia
social de nuestra Comuni-
dad Autdnoma que, en estos
momentos, refleja el rostro
de miles ciudadanos en la
mas absoluta desesperacidn,
sin oportunidades de futuro
y condenados ala pobreza.
Unamalanoticia para cien-
tos de miles de ciudadanos
de Castillay Ledn, donde no
podemos olvidar que el de-
sempleo continua batiendo
récords histdricos, con
239.000 desempleados, de
los cuales 114.000 carecen
de prestacién o algunay don-
de mas de 90.000 familias
tienen atodos sus miembros
en paro. E121 % dela pobla-
cion de Castilla y Ledn, es
decir, 1de cada 5 ciudadanos
se encuentra por debajo del
umbral de la pobrezay don-
de todos los dias observamos
con perplejidad los centena-
res de desahucios que priva
alos ciudadanos mas vulne-
rables del derecho auna vi-
vienda digna.

Son unos presupuestos ex-
tremadamente restrictivosy

por lo tanto, absolutamente
inutiles para generar activi-
dad econémica y empleo.
Van a provocar justo el efec-
to contrario, mds paro y mas
recesion econdmica, tal y co-
mo reconoce el propio Go-
bierno en sus previsiones
econdmicas.

Conestetipo de politicas que
estdn constatando su mas
absoluta fracaso se va conti-
nuar estrangulando la eco-
nomia, empobreciendo alos
trabajadores conla perdida
de poder adquisitivo y el pa-
roy condenando ala pobre-
za amiles de ciudadanos con
el continto desmantela-
miento de las redes de pro-
teccion social y de los servi-
cios publicos esenciales.
Finalmente sefalar que,
desde la UGT Castillay Le-
on, queremos mostrar nues-
tra sorpresay extrafieza por
el hecho de que tanto en de-
bate parlamentario como en
los debates previos en Co-
misidn, no se haya admitido
niuna sola enmienda de los
Grupos de la oposicidon en
las Cortes de Castillay Le-
on, algo que, anuestro jui-
cio, queda muy lejos del dia-
logo necesario que ha de
presidir todo debate presu-
puestario.

UGT EXIGE AL GOBIERNO QUE REPONGA EL DERECHO
A LA SANIDAD PUBLICA A LOS INMIGRANTES

T valora el auto del
Tribunal Constitucio-
nal sobre el conflicto

de competencias que el Con-
sejode Ministros interpuso
contra el Decreto del Gobier-
no Vasco que tenia por objeto
regular el acceso alas presta-
ciones sanitarias paraaque-
llas personas que habian sido
excluidas por el Real Decreto
Ley 16/2012. Dicho Decreto
excluia del acceso alaasis-
tencia sanitaria, entre otros, a
los extranjeros en situacion
administrativa irregulary po-
nia en peligro el accesoala
misma de otros colectivos
que siestan autorizados are-
sidir en Espania.

Elsindicato consideraque
este auto es unabuenanoticia
yunacto de defensade un de-
recho fundamental que no

puede verse vulnerado con ar-
gumentos econdmicosy des-
taca especialmente que el Tri-
bunal haya recordado que el
derecho alaprotecciéondela
salud (y el deber de los pode-
res publicos de garantizarlaa
todos los ciudadanos) y el de-
recho fundamental alaviday
alaintegridad fisicay moral
tienen unaimportancia sin-
gular en el marco constitucio-
nal que no puede verse desvir-
tuada por unamera conside-
racion de un eventual ahorro
econdmico.

Este fundamento del Tri-
bunal Constitucional consti-
tuye unallamada de atencion
paraun Gobierno que enun
afio haacabado y/o limitado
derechos al conjunto de lapo-
blacién conla excusa de un
ahorro econdémico que solo

UGT CALIFICO EL 18 DE DICIEMBRE, DiA INTERNACIONAL DEL MIGRANTE, COMO UNA BUENA NOTICIA Y
UNA DEFENSA DE UN DERECHO FUNDAMENTAL, EL AUTO DEL CONSTITUCIONAL QUE CUESTIONA LA
EXCLUSION DE LA SANIDAD PUBLICA A LOS INMIGRANTES. EL SINDICATO DEMANDA AL GOBIERNO QUE
REPONGA DE INMEDIATO EL DERECHO A LA ASISTENCIA PUBLICA Y GRATUITA A TODAS LAS PERSONAS
EN ESPANA, CON INDEPENDENCIA DE SU SITUACION ADMINISTRATIVA, EXTENDIENDOLA NO SOLO A LA
CARTERA BASICA DE SERVICIOS (QUE IMPLICA SOLO LA ASISTENCIA) SINO A TODAS LAS PRESTACIONES
SANITARIAS, EN IGUALDAD CON QUIENES TIENEN CONDICION DE ASEGURADOS Y/0 BENEFICIARIOS

El sindicato exige al Gobierno la asistencia sanitaria ptiblica y gratuita para todos.

persigue, enla practica, aca-
bar con el estado de bienes-
tary que solo puedan acce-
der a sus servicios quienes
tengan dinero para pagarlo.
El conjunto de la poblacion,
somos quienes financiamos
lasalud, la educacion, los jus-
ticia...conimpuestosy coti-
zaciones, paraque, enlaprac-
tica, solo disfruten de ellos
quienes tienen medios eco-
némicos suficientes, subvir-
tiendo asi el principio de jus-
ticia social.



UGT APUESTA PORLA _
CONTINUIDAD DE GARONA

HASTA QUE NO ESTE CONCLUIDO EL NUEVO MODELO
ENERGETICO, EL PAiS NO DEBE PRESCINDIR DE NINGUNA
FUENTE O TECNOLOGIA ERISTENTES

esde la FITAG-
DUGT, queremos

mostrar nuestro
respaldo a todos los traba-
jadores afectados directa
e indirectamente en todo
este procesoy demandar a
todos aquellos que tienen
responsabilidades, que su-
men esfuerzos en contri-
buir ala continuidad de la
Central.

En estos ultimos dias,
son muchos los aconteci-
mientos, las publicaciones
en prensay las manifesta-
ciones desde el ambito de
la C.N. de Garoria. La cen-
tral y sus trabajadores se
encuentran preparadosy
listos para seguir explo-
tando la Central de una
manera seguray respon-
sable, tal y como han reco-
nocido desde el propio
CSN y desde el propio Mi-
nisterio.

La discusion del Pro-
yecto de Ley de medidas
fiscales parala sostenibi-
lidad energética, no solo
conseguira sangrar a este
Sector que vive inmerso
en continuos procesos de
inversidn, sino que termi-
nara afectando a aquellos
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La central de Santa Maria de Garoiia.
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profesionales que han se-
guido trabajando con ri-
gor, para que la continui-
dad de la Central sea via-
ble, fiable y rentable.

Desde FITAG-UGT
reiteramos lanecesidad y
urgencia que tiene nues-
tro Pais de consensuar un
nuevo modelo energético
de futuro, configurado por
un conjunto de estructu-
ras legales y técnicas que
garanticen el abasteci-
miento, la solvencia técni-
cay financiera de ésteyla
maxima independencia
energéticay tecnoldgica,
mediante el aprovecha-
miento de los recursos
propiosyel desarrollo de
tecnologias que generen
empleo y fomenten el
arraigo territorial y social.
Y hasta tanto no esté con-
cluido el nuevo modelo
energético, nuestro Pais
no debe prescindir de nin-
guna fuente de energia o
tecnologia existentes.

LaFederacion Estatal
de Industriay Trabajado-
res Agrarios de UGT ex-
presa su apoyo y reconoci-
miento atodos los traba-
jadores.

>FINANZAS

El Banco
Santander
integrara a
Banesto y
Banif y con
esto unifica
SuUs marcas
comerciales
en Espana

UGT realizara un segui-
miento exhaustivo del pro-
ceso para que la salida de
los trabajadores sea volun-
taria, sin ninguna medida
traumatica y en las mejo-
res condiciones econémi-
cas

El pasado 17 de diciembre,
el Consejo de Administra-
cion del Santander comu-
nicé a la CNMV la absor-
cién de Banesto y Banif. Las
cotizaciones se suspendie-
ron.

El Santander comunicé la
integracién operativa y de
marca con Banesto y Banif
que se completara en ma-
yo de 2013. El banco proce-
dera a la integracion de los
servicios centrales y prevé
el cierre de 700 oficinas
hasta finales del 2014. La
optimizacién de la red re-
sultante de la fusidén su-
pondra una disminucion
del nimero de empleados
que se realizara de manera
progresiva y sin medidas
traumaticas.

Desde UGT, ya se ha insis-
tido en que se efectuara un
seguimiento exhaustivo del
proceso para que la salida
de los trabajadores sea vo-
luntaria, sin ninguna medi-
da traumatica y en las me-
jores condiciones econo-
micas.

LOS TRABAJADORES DE METALES EXTRUIDOS
DEFIENDEN SUS PUESTOS DE TRABAJO

esde el pasado no-
Dviembre, los 314 tra-
bajadores que inte-
gran la plantilla dela em-
presavallisoletana Metales
Extruidos estan mante-
niendo diferentes movili-
zaciones como protestaa
las modificaciones del
ERE, elimpago delapaga
extrade veranoy el inicio
del proceso concursal por
parte de la empresa.
Elacuerdo elimina el li-
mite de 140 dias para dejarlo
en 180y también el limite de
rotacion diariaméaximade
185 trabajadores para ele-
varlo hasta un maximo de
249 del total de 314 trabaja-
dores que integran la planti-
lla. Ademds todos los traba-
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Una de las manifestaciones de los trabajadores.
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Las protestas han sido multitudinarias.

jadores que haya cursado di-
as del anterior ERE se les
descontara del tope maximo
de 180 dias del actual.

Por otra parte, en cuan-
to ala documentacién eco-

némica adjuntada ala soli-
citud del concurso de
acreedores voluntario ini-
ciado por la direccidén de
Metales Extruidos, se con-
templa un pasivo proximo

alos 100 millones de euros.
Este concurso es conside-
rado de especial trascen-
dencia la superar la planti-
lla el limite de 100 emplea-
dos, siendo el mas
importante de la provincia
de Valladolid en 2012 debi-
do al volumen de trabaja-
dores afectados.

Los trabajadores de
Metales Extruidos han pro-
tagonizado manifestacio-
nes por las calles de Valla-
dolid, concentraciones
frente a Presidenciay fren-
te alas Cortes de Castillay
Ledn, se han sumado a la
manifestacion del pasado
17Dy no cejaran en sus pro-
testas para mantener sus
puestos de trabajo.




ERE DESPROPORCIONADO
EN PARADORES. INTENTO
DE PRIVATIZAR SU GESTION

onunaplantillade 669
Cpersonas, el ERE

planteado en Parado-
res afectara en Castillay Le-
On a 265 trabajadores, delos
cuales 70 verdn extinguidos
sus contratos mientras que a
los 195 restantes se les mo-
dificaran las condiciones la-
borales debido al cierre por
temporada de seis estableci-
mientos enla Comunidad:
Gredos (Avila), Villafranca
del Bierzo (Ledn), Cervera
de Pisuerga (Palencia), Tor-
desillas (Valladolid), Bena-
vente y Puebla de Sanabria
(Zamora).

La Federacion de Co-
mercio, Hosteleria Turismo
yJuego de UGT en Castillay
Ledn hamostrado surecha-
zo frontal a este Expediente
de Regulacion de Empleo al
que ha calificado como desa-
fortunado y desproporcio-
nado, al mismo tiempo que
hainsistido en el hecho de
que la empresa confunde
pérdidas con deuda. En este
sentido, el Presidente del Co-
mité de Empresa del Hostal
San Marcos de Ledn, Emilio
Ferrero, haindicado que el
Parador de Leon ha arrojado
unos beneficios de 8.500.000
euros durante el periodo
2008-2011, es decir, en plena

Los trabajadores de los 15 Paradores de Castilla y Leon han secundado
de forma mayoritaria las jornadas de huelga que han sido convocadas

crisis econémica. No parece
16gico, por lo tanto, que los es-
tablecimientos que mejor se
estdn comportando, econd-
micamente hablando, sean
los mas castigados en el ERE.

. 2, %y Poeco stamy
Una de las manifestaciones celebradas por los trabajadores de Paradores en la regién.

UGT advierte que el cie-
rre temporal de los estableci-
mientos dafiarala competiti-
vidad de Castillay Ledn, en
términos turisticos, yrecla-
ma el apoyo institucional de

L

T

s

e

laJuntay delos Ayuntamien-
tos donde se asientan estos
Paradores conlafinalidad de
establecer un frente comun
que se traduzca en iniciativas
politicas en defensa de los

Il
T

puestos detrabajoyenlabus-
queda de alternativas al ERE
presentado.

Lo quelaFederaciénde
CHTJ tiene claro es que en
todo este asunto subyace un

intento de privatizarla ges-
tion de Paradores para dar
cabida a otros operadores
privados. Para evitarlo es pa-
ralo que se han convocado
lasjornadas de huelga, pri-
meras jornadas que en Cas-
tillay Ledén han sido muy po-
sitivas, conmasde un'70%
de seguimiento por parte de
los trabajadores en defensa
de la empresay de los em-
pleos.

Parael Sindicato es fun-
damental y sigue insistiendo
en que la Junta tome partido
contralo que consideraun
atropello a esta empresa pu-
blica. Sigue defendiendola
importancia delanegocia-
ciény se muestra partidario
de llegar a un acuerdo que
pase por una flexibilidad
pactadaynopor el cierre de
establecimientos yla pérdi-
da de puestos de trabajo.

En una posterior reu-
nién, celebradael 13 de di-
ciembre, con el portavoz de
Turismo del Grupo Parla-
mentario Socialista en las
Cortesde Castillay Leon, Or-
lando Aranzana, secretario
de accion sindical y salud la-
boralde FCHTJ de UGTCyL,
enrepresentacion del comi-
té intercentros de Paradores
aseguro que todos los esta-
blecimientos de este tipo que
existen en la Comunidad son
rentables, el Parador de Tor-
desillas genera unos benefi-
cios anuales de 100.000 eu-
ros, y abogd por un plan de
viabilidad y futuro que no pa-
sapor cierres temporales ni
Eres, medidas injustasy des-
proporcionadas quelos tra-
bajadores no se pueden per-
mitir, por lo que seguiran las
movilizaciones.

ACUERDO SOCIAL 2014-16

EN RENAULT-ESPANA, UNA
INVERSION DE FUTURO

Ipasado 21 de noviem-
Ebre el Presidente de Re-
nault- Espafia se reunia
conel Comité Intercentros pa-
ra confirmar alos trabajado-
reslaadjudicacion del Plan In-
dustrial alas factorias quela
firma francesa tiene en Espa-
fia, fruto del Acuerdo Social
que UGT alcanzdé conlaem-
presaen los dias previos y des-
pués de mas de un mes de du-
ras negociaciones, en un mo-
mento en que no tocaba
negociary en un contexto que
tampoco ayudaba mucho.
Laadjudicacién del Plan
Industrial supone la obten-
cion parala Factoria de Palen-
ciade una plataforma de Me-
gane y otra compartida con

Varios empleados en una de las

Nissan que produciran en tor-
no alos 280.000 vehiculos al
afio, fabricandose en total 4
cajas de vehiculo; el incremen-
to de produccion a1.400.000

plantas de Renault.

motores al afio a partir de 2015
enlafactoria de Motores;el
incremento de produccion a
1.400.000 cajas de velocidades
al afio apartir de 2014 parala

Factoriade Sevilla; la Factoria
de Carrocerias-Montaje de
Valladolid se posicionard en
las mejores condiciones de
competitividad de cara a futu-
ras adjudicaciones dela Alian-
zay, por ultimo, la creacion de
1.300 puestos de trabajo.

UGT esta orgullosa de ha-
ber conseguido una carga de
trabajo paralas Factorias de
Renault-Esparia que asegura el
futuro delostrabajadores en
los préximos afios, asi como el
de las empresas auxiliares que,
directa o indirectamente, de-
penden dela actividad dela fir-
ma automovilistica francesa.

Cuando en Europase esta
cuestionando la sobrecapaci-
dad de las plantas de automo-

cidn y se habla de cierre de
plantas, es preciso valorar en
sujustamedidalaimportan-
ciade "blindar” las factorias de
Renault en Esparia.

Este Plan es importante
porque con él se crean 1.300
puestos de trabajo, se consi-
guen 800 contratos indefini-
dos, 950 contratos de relevo,
se mantienenlos 8.000 pues-
tos de trabajo que actualmen-
te hay en Renaulty, por ultimo,
porlo que supone paralas em-
presas auxiliares y para el con-
junto dela Comunidad, por-
que consolida el nucleo indus-
trial de Renault-Espafiay nos
hace fuertes en un momento
dificil para el sector.

Estasrazones son las que
llevan a UGT apensar que este
Acuerdo Social 2014-2016 ha
merecidolapena, estando ade-
mas orgullosos porla "altura
demiras” delos trabajadores
de Renault-Espaifia, que han
entendido en sumayoria que
hacer esfuerzos acambio de
trabajoy estabilidad es, en es-

tos momentos, una inversion
de futuro.

Hasido unanegociacion
que ha estado marcada, espe-
cialmente, porla circunstan-
cia de tener en competenciaa
un pais como Turquia, que no
esmiembro dela UEycuyas
leyes laborales no son compa-
rables con las europeas. De ahi
que desde MCA-UGT Castilla
y Leon se calificara de repro-
bable el oportunismo del pre-
sidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, al pretender aprove-
char politicamente la
aplicacion del Plan Industrial
conlavisita que realizé ala
planta de Renault en Palencia,
cuando, precisamente, la Re-
forma Laboral impuesta por
su Gobierno va en sentido
contrario al Didlogo Social,
pretendiendo con ellas des-
virtuar tanto el papel de los
sindicatos como el de lanego-
ciacidn colectiva, instrumen-
to de concertacion social, que
hasidouno delos grandes éxi-
tos del sector.



DICIEMBRE DE 2012 % mano a

TCM UGT Y SINDICALISTAS

GRIEGOS ANALIZAN LA

CRISIS EN AMBOS PAISES

a Comision ejecutiva
Lde TCM UGT en Cas-

tillay Lednyla Fede-
racion de Asociaciones de
Trabajadores Industriales
de Grecia (OBES) se reunio
en Valladolid con el objetivo
de "potenciar el trabajo en
comun” frente alacrisisy
debatir acciones y formulas
para "paliar sus efectos en
ambos paises”.

Con este proyecto se ha
pretendido abordar la pro-
blematica social de las prio-
ridades dela Union Euro-
peaenrelacién conla salida
delacrisis econdémicayla
consecucion de los objeti-
vos y metas de la Estrategia
Europea 2020 y sus inicia-
tivas emblematicas, como
son las nuevas capacidades
paranuevos puestos de tra-
bajo ylaplataforma euro-
peacontralapobrezaylaex-
clusion social.

En este sentido, las te-
maticas que se abordaron
fueron la preparaciény ges-
tién del cambio y la rees-
tructuracién;lasaludy se-
guridad en el centro de tra-
bajo y la adaptacion al
dialogo social.

Durante el curso realiza-
do se puso un especial énfa-
sis en materiajuridicay sin-
dical para poder combatir las

Un momento de la reunién celebrada en Valladolid

situaciones actuales provo-
cadas en las empresas en te-
mas como la deslocalizacion;
las adquisiciones y fusiones
de empresas; el papel de los
sindicatos enla creacién de
unared de seguridady de es-
tructuras de solidaridad ola
mejoradelas condiciones pa-
rala creacion de empleo.
Enlos coloquios que tu-
vieron lugar, tanto los repre-
sentantes de Castillay Leon

como los griegos apelaron ala
necesidad de unareaccion de
todala poblacién europea pa-
rapararlosrecortesylasre-
formas que estan teniendo un
impacto negativo, apoyando-
seenqueyaeshoradeque Eu-
ropareflexioney encare sus
propios conflictos.

Al mismo tiempo se pu-
so de manifiesto que tanto
Espaila como Grecia han re-
cortado los salarios mientras

los precios de los bienes y
servicios no se han rebajado,
detectdndose ademads que
muchas empresas estan si-
guiendo estrategias de fu-
siény compra de otras em-
presas, lo que auspicia la
existencia de cada mas des-
pidos colectivos.

También se reconociola
necesidad de autocritica por
parte de los sindicatos y de
"readaptarlosvalores” alos

nuevos tiempos, los cuales de-
benbasarse en el "derecho a
lavida digna del ser humano”.

Tres podrian serlas con-
clusiones adestacar de este
encuentro. En primer lugar, la
necesidad de que el Parlamen-
to Europeo dicte mds normas
de obligado cumplimiento en
toda la Unién Europea, por
ello es muy importante una
mayor unién de los sindicatos
europeos parareforzar su ac-

cion ante las politicas errd-
neasbasadasenlacontencion
de gasto. Por otraparte, no se
puede seguir permitiendo
quelasempresasylos Esta-
dosbasen sus politicas sola-
mente en un empeoramiento
delas condiciones laboralesy
unareduccién del gasto. Por
ultimo, es necesario poten-
ciarlaspoliticas basadas en el
desarrollo tecnoldgico, la in-
versionylaformacién delos
trabajadores y en nuestros
delegados sindicales.

Este encuentro, en el
que participd también por
parte de la CER de Castillay
Leoén Fernando Fernandez
Arroyoy por parte de OBES,
entre otros, su presidente
Trakaniaris Zisis y su vice-
presidente Ninos Vasilis, se
enmarca dentro de un pro-
grama de formaciény de in-
tercambio de opiniones, im-
pulsado por OBES, y que
tendrd su continuacidn, por
parte de la Federacion de
Asociaciones de Trabajado-
res Industriales de Grecia,
en una proxima jornada con
el sindicato italiano para po-
nerse en comun los analisis,
experienciasy conclusiones
en una jornada final con
participacion espafiola, ita-
lianay griega que se celebra-
raen Atenas.

os afectados por el
L incendio que el pasa-
do mes de agosto
arrasé mas de 11.000 hec-
tareas en Castrocontrigo
(Ledn) estan cansados de
los remiendos que se estan
aplicando y que, a todas lu-
ces, estan resultando insu-
ficientes parala recupera-
cion de la zona. Reclaman
alas administraciones que
lleven a cabo planes alar-
go plazo, que aporten solu-
ciones para la recupera-
cién de una zona que sigue
esperando una ayudas exi-
guas, tres meses después
del que ha sido el pero in-
cendio registrado enlosul-
timos afio en la provincia
de Ledn.
Asiselotrasladaron a
los responsables del sector
forestal de FITAG-UGT,
tanto anivel estatal como
regional, con los que se re-
unieron el pasado 5 de di-
ciembre, y que lamentaron

LOS RESINEROS DE
CASTROCONTRIGO QUIEREN
SOLUCIONES, NO REMIENDOS

% oN

Los afectados por el incendio trasladaron a los responsables sindicales sus demandas.

la dejacidn total por parte
dela Administracion des-
pués de todas las prome-
sas que se hicieron cuando
se consiguio sofocar el in-
cendio y que no se plasma-
ron en algo real, a pesar de
ser unazonamuy ricaen
recursos forestales.

En este sentido, desde
la Plataforma en Defensa
de los Montes del Teleno
se ha denunciado la ausen-
cia de alternativas alargo
plazo, hasta ahora sdlo se
ha subastado la madera,
que podrian pasar por la
implantacion de una plan-
ta de biomasa que serviria,

ademas, para fijar pobla-
ci6n en la zona. Al mismo
tiempo reivindicaron pla-
nes alargo plazo frente a
las pequerfias ayudas que
no estdn sirviendo practi-
camente para nada.

Desde la Federacién se
hapedido alas institucio-
nes que se impliquen en la
busqueda de soluciones
paralostrabajadores que
vivian del monte en la zo-
na afectada, al tiempo que
han ofrecido su apoyo para
que todos los pueblos per-
judicados recuperen la
economia que tenian con
anterioridad al devastador
incendio de agosto para
que las familias no se vean
obligadas a abandonar los
entornos rurales por la fal-
ta de recursos.

Las pérdidas en los
proximo 30 afios, sino se
toman medidas reales y
urgentes, rondarian los
324 millones de euros.
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