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Calendario laboral de Castilla y Leon 2013
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Fiestas nacionales: ‘,
N Fiesta de la Comunidad Autdnoma:
1 de Enero, Afio Nuevo y
29 de Marzo, Viernes Santo IRY 23 de Abril, Fiesta de la Comunidad Auténoma
1 de Mayo, Fiesta del Trabajo 9 -
15 de Agosto, Asuncion de la Virgen i
12 de Octubre, Fiesta Nacional de Espafia
1 de Noviembre, Todos los Santos ;
6 de Diciembre, Dia de la Constitucién
Espafiola 4

25 de Diciembre, Natividad del Sefior - /

Fiestas nacionales que la Comunidad
Auténoma no ha ejercido la facultad de
sustitucion:

7 de Enero, Lunes siguiente a la Epifania del Sefior
28 de Marzo, Jueves Santo

9 de Diciembre, Lunes siguiente a la Inmaculada
Concepcidn

Fiestas locales de las capitales de las provincias:

Avila: 2 de Mayo, San Segundo y 15 de Octubre, Santa Teresa

Burgos: 7 de Junio, Curpillos y 29 de Junio, San Pedro y San Pablo
Leén: 24 de Junio, San Juan y 4 de Octubre, San Froilan

Palencia: 2 de Febrero, las Candelas y 2 de Septiembre, San Antolin
Salamanca: 12 de Junio, San Juan de Sahagun y 9 de Septiembre, lunes
siguiente a la Virgen de la Vega

Segovia: 24 de Junio, San Juan, y 25 de Octubre, San Frutos

Soria: 27 de Junio, Jueves La Saca y 2 de Octubre, San Saturio
Valladolid: 19 de Marzo, San José, y 13 de Mayo, San Pedro Regalado
Zamora: 20 de Mayo, La Hiniesta y 29 de Junio, San Pedro y San Pablo

Ay

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.

Es imprescindible la firma del autor, el niimero de D.N.l., teléfono y domicilio.
Este periédico se reserva el derecho de extractar los textos.

Correo electrénico: prensa@castyleon.ugt.org
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Las prdcticas corruptas

y aquellos que no lo atajany
permiten que lalabor de la gran
mayoria de los politicos esté
permanentemente cuestionada.

El Tribunal Constitucional
que ha suspendido el cobro de un
euro por cada receta médica
dispensada en las farmacias
catalanas y madrileias.
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Errequee

ice el Presidente del Gobier-
Dno, Mariano Rajoy, que “la

reformalaboral estd funcio-
nando muy bien” y lo hace, sin son-
rojarse, a pesar de que los datos de
la EPA, conocidos tan solo unos di-
as antes de su comparecencia en el
Congreso, reflejaran que casi seis
millones de personas en edad de
trabajar en Esparia, 240.000 en
Castillay Leodn, estan en el paro. Si
aestas “atrevidas” declaraciones,
se suman las de la ministra Bafiez,
afirmando que la reforma “ha ser-
vido para mantener muchos em-
pleos”, podriamos decir aquello de
que “nos toman por tontos” olo que
es peor, asabiendas de lo que estan
haciendo, persisten en el engailo
hundiéndonos enla sendadelare-
cesion.

Lapropia Merkel ha mostrado
supreocupaciénporlastasas de
desempleo juvenil en nuestro pais,
que se situan en torno al 50-60%,
incluso el comisario europeo Oli
Rehnreconocelos problemasde
aquellos que entrar a formar parte
del mercado laboral en Espafia. Un

EDITA:

UGT Castillay Leon

DIRECCION

Secretaria de Formacion

desasosiego que no parece inquie-
tar alos representantes populares
que continuan obsesionados con
una politica de recortes que ahoga
alos ciudadanos cada vez mas.

LaUnion General de Trabaja-
dores yahaplanteado unaserie de
alternativas ala situacion actual
que haremitido al presidente del
Gobiernoy alos distintos grupos
parlamentarios y que situan al pro-
blema del desempleo como una
prioridad. Hasta ahorahan sido los
trabajadores los que han soportado
el peso dela crisis en sus empleos,
en sus salarios y en sus condicio-
nes laborales, pero esa situacién no
puede continuar.

Enun momento dificil parala
clase politica espafiola conla co-
rrupciony el #casoBarcenas como
epicentro dela actualidad infor-
mativa de las ultimas semanas, el
Gobierno debe “oir alacalle”, en
definitiva, cambiar de objetivos y
prioridades. Precisamente, por
eso, se hace mas necesario que
nunca un consenso nacional fren-
te alas politicas impuestas porla

COORDINACION Y

REDACCION

UE que sirven alos intereses eco-
ndémicos de otros paises, perono al
nuestro.

Los ciudadan@s no van a so-
portar mas recortes y seguiran

Marisol Calleja y Carmen
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dando la espalda a un Gobierno
que no nos representa, que favore-
celafracturasocial y un mayor em-
pobrecimiento, en lugar de prote-
ger alos mas desfavorecidos, que

LO MEJOR

cadavez son mas, y de garantizar
un Estado Social.

Mientras tanto, larealidad es
quelasociedad sigueenlacalle.....y
el Gobierno erre que erre...

DEL TWITTER

@rosamariaartal:
Hace falta tener

mucho cuajo para pedir
«sacrificios» a la sociedad
y recortarle hasta el aliento,

llevandoselo crudo



LA CRISIS ECONOMICA Y SUS CONSECUENCIAS EN EL
EMPLEO, 39.000 PARADOS MAS EN EL ULTIMO ANO EN
CASTILLA Y LEON (DATOS EPA), HACEN MAS NECESARIO
QUE NUNCA UN ESFUERZO CONJUNTO DE TODAS LAS
ADMINISTRACIONES QUE PERMITA LA ADOPCION DE

MEDIDAS EFICACES QUE NO AHONDEN EN LA RECESION.

UNO DE LOS PRINCIPALES EFECTOS DE LA CRISIS ESTA
SIENDO EL AUMENTO DE LAS DESIGUALDADES
SOCIALES Y DE LAS SITUACIONES DE POBREZA Y
MARGINALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL, MAS DE CIEN
MIL HOGARES EN LA REGION TIENEN ACTUALMENTE A
TODOS SUS MIEMBROS EN PARO Y UNA CIFRA SIMILAR,
110.000 DESEMPLEADOS, HAN AGOTADO YA SUS
PRESTACIONES. ANTE ESTE NUEVO Y CRUDO
ESCENARIO, LA LUCHA CONTRA EL PARO Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA PROTECCION SOCIAL DEBEN
SER, A JUICIO DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES, UNA PRIORIDAD ABSOLUTA EN LA
DEFINICION DE LAS POLITICAS ECONOMICAS, SOCIALES
Y LABORALES. UNAS POLITICAS CONSENSUADAS Y
DEFINIDAS EN CASTILLA Y LEON, EN EL AMBITO DEL
DIALOGO SOCIAL, DEL QUE UGT FORMA PARTE, Y QUE
RECOGEN LOS PLANTEAMIENTOS SINDICALES EN
MATERIA DE PROTECCION A LOS DESEMPLEADOS SIN
PRESTACIONES ASi COMO EL MANTENIMIENTO DEL
EMPLEO EN AQUELLAS EMPRESAS EN CRISIS Y LA
GENERACION DE PUESTOS DE TRABAJO ESTABLES Y DE
CALIDAD. EN EL ACTUAL CONTEXTO DE DESTRUCCION
DE EMPLEO Y PARO MASIVO, TODAS LAS PERSONAS EN
DESEMPLEO MERECEN ATENCION ESPECIAL, POR ELLO,
EN ESTE CONTEXTO INSTITUCIONAL, EL SINDICATO
ESTA DIRIGIENDO SUS ACTUACIONES A VARIOS
COLECTIVOS PRIORITARIOS EN LA REGION COMO SON
LOS JOVENES MENORES DE 30 ANOS, UN COLECTIVO
ESPECIALMENTE DANADO POR LA RECESION
ECONOMICA, LOS DESEMPLEADOS DE LARGA
DURACION, LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O
TODAS AQUELLAS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INCORPORACION AL MERCADO DEL TRABAJO. A TRAVES
DE PROGRAMAS DE INSERCION COMO EL PIE Y DE
OTROS DE COMPLEMENTO DE RENTAS EN LOS
SUPUESTOS DE TRABAJADORES AFECTADOS POR ERES
SUSPENSIVOS JUNTO A LA RENTA GARANTIZADA DE
CIUDADANIA, UGT REFUERZA SU COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD NO SOLO CON LOS TRABAJADOR@S
DE CASTILLA Y LEON SINO TAMBIEN CON AQUELLOS
QUE HAN PERDIDO SU PUESTO DE TRABAJO Y QUE, POR
EL CONTINUO EMPEORAMIENTO DE LA SITUACION
ECONOMICA, NO PUEDEN ENCONTRAR UN EMPLEO

DE ALARMA

——

Varias personas esperan su turno en una oficina de empleo de la Comunidad.

unca hemos oi-
44 Ndo a los Sindi-
catos defender

alos parados” "Los Sindi-
catos defienden posturas
que no siempre son las
mejores paralos trabaja-
dores”. Son declaraciones
de la Secretaria General
del Partido Popular y pre-
sidenta de Castilla-La
Mancha, Maria Dolores de
Cospedal, la del #nome-
consta en el #CasoBarce-
nas, al mismo tiempo que
el Gobierno de Rajoy apro-
baba una reforma laboral
que ha supuesto paralos
trabajadores de este pais
peores condiciones de tra-
bajo, una menor estabili-
dad y calidad en el empleo,
un desequilibrio en las re-
lacioneslaborales, al au-
mentar el poder empresa-
rial y facilitar el despido,
ademads de medio millén
de parados mas que hace
un afio. A pesar de ello, la
campana mediatica con-
tralos Sindicatos y la acti-

vidad sindical iniciada en
los dltimos afios ha hecho
mellay se hainstalado, sin
lugar a dudas, en buena
parte de la sociedad. Una
sociedad castigada por
una crisis brutal que esta
sirviendo de excusa alos
"neoliberales” en su cam-
pafia de desmantelamien-
to del Estado de Bienestar.
Probablemente, los
Sindicatos son en estos
momentos el ultimo bas-
tién a derribar. Su estruc-
tura organizada, su capa-
cidad de movilizaciony de
respuesta para dirigir una
actuaciéon coordinada y
rotunda ante los proble-
mas sociales y laborales
que sufren los ciudadanos
de este pais, no son com-
patibles con un modelo de
sociedad que aniquila de-
rechos, que "recorta” ser-
vicios publicos, y que im-
ponela "resignacion” co-
mo modelo de conducta
individual y colectiva.
Parece obligado, en es-

#UGTseMUEVE

i
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tos momentos, apostar por
una politica econémica
distinta, que resuelva los
problemas, luche contra el
desempleo y aminore el
sufrimiento de la pobla-
cidn espafola. Un empefio
enel que estd inmersala
Unibén General de Traba-
jadores de Castillay Ledn,
un Sindicato reivindicati-
vo, comprometido con los
trabajador@s alos que re-
presenta y con aquellos
que han perdido su traba-
jo, progresistay solidario,
especialmente en estos
momentos.

Es evidente que los
perfiles de las personas en
riesgo de exclusién social
se han visto modificados
en los ultimos afios ante
una situacién econémica
como la actual, enla que
aparecen nuevas formas
de exclusion y nuevas si-
tuaciones de necesidad,
asociadas fundamental-
mente ala pérdida de em-
pleoyalacarenciadelas




rentas del trabajo. Las si-
tuaciones coyunturales
causadas por un paro re-
currente, consecuencia de
la alternancia de los em-
pleos temporales, estacio-
nales, de pequerios "ir ti-
rando”, insuficientes para
un abastecimiento mini-
mo, y por un paro de larga
duracion motivado por un
mercado de trabajo muy
limitado e incapaz de ab-
sorber la mano de obra
disponible, sitian a mu-
chos personas trabajado-
ras, tanto con largo histo-
rial como jévenes recién
incorporados o en puertas
de hacerlo, en condiciones
adversas con altas proba-
bilidades de pasar a for-
mar parte de esas bolsas
de pobreza cuyos factores
determinantes avanzan
con creciente preocupa-
ciéon hacia una cronifica-
cidén sin retorno, a cor-
to/medio plazo.

Un escenario que no es
ajeno al Sindicato y que

Orientacion

Contratos

Ofertas/
Intermediacion

Red Eures
Prestaciones

Registro

Los perfiles
de las

personas en
riesgo de
exclusiéon
social se han
modificado
en los ultimos
ainos

supone una prioridad para
la Organizacion en Casti-
llay Ledon donde el nume-
ro de desempleados se si-
tua ya en cerca de las
241.000 personas. Las ac-
tuales tasas de desempleo

en la Comunidad asi como
las circunstancias perso-
nales y familiares de algu-
nos desempleados han he-
cho necesario establecer
medidas de refuerzos de
aquellos programas con-
tenidos en el Didlogo So-
cial, del que UGT forma
parte junto al resto de
agentes socialesy econd-
micos, dirigidas alos co-
lectivos mas desfavoreci-
dos como son los trabaja-
dores menores de 25 afios,
los parados de larga dura-
cion, aquellas personas
que no reciben, por agota-
miento de prestacion o
subsidio, cuantia econd-
mica alguna, las personas
con discapacidad o todas
aquellas con especiales di-
ficultades de incorpora-
cién al mercado del Tra-
bajo. Unas actuaciones
que UGT ha defendido y
negociado en el marco del
Dialogo Social en Castilla
y Ledny que se detallan a
continuacion.

#JOVENES Y

MAYORES DE

xLosPARADOS

45 ANOS, PERO
SUFICIENTEMENTE
PREPARADOS

arealidad presenta
Lunos datos realmen-

te dramaticos: el co-
lectivo menores de 25 afios
alcanzd en el 2012 una ta-
sade paro de cerca del 50%
en Castillay Leén (datos
EPA).Un hecho determi-
nante para el nacimiento
del Plan de Estimulos Para
el Crecimientoy el Empleo
firmado el pasado mes de
octubre, en el seno del Dia-
logo Social, y que refuerza
actuacionesincluidas en
pactos anteriores como el
II Acuerdo Marco de Com-
petitividad e Innovacién
Industrial y la Estrategia
Integrada de Empleo, For-

MEDIDAS EN MATERIA DE FOME

macién Profesional, Pre-
vencion de Riesgos Labo-
rales e Igualdad parares-
ponder de una maneramas
eficiente a la situacién
econdmicaalaque se en-
frentan los ciudadanosy
trabajador@s de esta Co-
munidad. Nos referimos a
un Acuerdo con un impac-
to directo en mas de
22.000 desempleados y
con hasta40.000 benefi-
ciarios delas distintas li-
neas, entre puestos de tra-
bajo incentivados y desti-
natarios de acciones de
orientacidn, formaciéne
intermediacion, financia-
cion, ete...

NTO DE EMPLEO POR CUENTA AJENA

Ladificultad paraen-
contrar un empleo hace
que gran parte de los para-
doslo sean delarga dura-
cién. Este colectivo que in-
cluye alos que llevan mas
de un afio buscando traba-
jo, representa el 46% de los
parados de Castillay Ledn.
Sinos centramos en aque-
llos que llevan dos o més
afios en situacion de de-
sempleo, la cifra asciende
al 24% del total de los pa-
rados de la comunidad au-
ténoma.

Las actuaciones englo-
badas en el Dialogo Social
contemplan las siguientes
acciones:

Se incentivard la contratacion indefinida
en aquellos supuestos en que no se pre-
vean bonificaciones, deducciones o re-
ducciones o cualquier otro incentivo a
nivel estatal, de aquellas personas que se
encuentren entre los colectivos priorita-
rios, ademas de otros colectivos con nece-
sidad de atencién especifica: Jovenes me-
nores de 30 afios y desempleados de larga

MEDIDAS DE EMPLEO LOCAL

Un programa que tiene por objeto fo-
mentar e incentivar la contratacion por
entidades locales de desempleados, pre-
ferentemente de jovenes menores de 30
afnos o desempleados de 45 afios de larga
duracion. Se trata de facilitar la incorpo-
racién de jovenes al mercado de trabajo

duracion, es decir, aquellos que lleven
inscritos como desempleados, al menos
doce meses.

La Estrategia 2012-2015 incluye ade-
mas incentivos a la transformacién en
indefinidos de determinados contratos
temporales para estos colectivos e incen-
tivos ala contratacion temporal en deter-
minados supuestos.

y de generar proyectos empresariales
susceptibles de tener continuidad en un
futuro.

Esta actuacion se centra enla con-
tratacion paralarealizacion de obrasy
servicios de interés general o relaciona-
dos con proyectos dotados de viabilidad.

Pasa a pdgina siguiente



Viene de pdgina anterior

MEDIDAS DE EMPLEO PARA JOVENE

- Practicas nolaborales para egresados
delauniversidad o de formacion profe-
sional menores de 30 afios, para facilitar
en colaboracidén con las empresas suin-
corporacion al mercado de trabajo a tra-
vés de una primera experiencialaboral,
en determinados sectores de especial in-
terés parala Comunidad.

- Formacion para menores de 30 afios sin
cualificacién para mejorar su empleabili-
dad, mediante una formacién amedida
con certificado de profesionalidad combi-
nada con practicas, y orientadas especial-
mente a determinados sectores de futuro
o basados en las nuevas tecnologias.

- Atencidn personalizada de demandan-
tes de empleo menores de 30 afios, me-
diante la creacion de un servicio especifi-
co, en el marco de lareforma del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Leodn, que

El objetivo es la recualificacion de de-
sempleados procedentes de sectores
en crisis, especialmente de la cons-
truccion, en aquellos sectores emer-
gentes o nichos de mercado donde en-

2

S MENORES DE 30 ANOS

OTRAS MEDIDAS DE EMPLEO Y FORMACION

dotado adecuadamente atendera de for-
ma personalizada a 5.000 jovenes, traba-
jando conjuntamente conla Agencia de
Innovacién, Financiacion e Internacio-
nalizaciéon Empresarial.

- Formacion sectorial de jovenes en com-
petencias especificas de sectores con po-
tencial de crecimiento, vinculada alas
cualificaciones profesionales e incluyen-
do formacidn en el puesto de trabajoy
préacticas no laborales en empresas que
complementenlaformaciénrecibiday
posibiliten la incorporacidon al mercado
laboral.

- Programas de financiacion empresarial
destinados especificamente a jovenes,
para financiar proyectos viables a nue-
vos autonomos y nuevas sociedades mer-
cantiles, cuyos promotores tengan me-
nos de 30 aios.

cauzar su trayectoria profesional ten-
dran preferencia los mayores de 45
afios, pudiendo extenderse a todos
aquellos desempleados de larga dura-
cién de mas de 30 afios.
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UGT VALORA LA PRORROGA
DEL PLAN PREPARA Y DEMANDA
SU CONSOLIDACION DENTRO
DEL SISTEMA DE PROTECCION
POR DESEMPLEO

UGT VALORA LA CONTINUIDAD DEL PLAN
PREPARA, APROBADA POR EL GOBIERNO EN
CONSE)O DE MINISTROS, PERO LA
CONSIDERA INSUFICIENTE. EL SINDICATO
MANIFIESTA QUE ESTE PROGRAMA DEBERIA
GARANTIZARSE HASTA QUE LA TASA DE
PARO SE SITUASE POR DEBAJO DEL 15%, NO
DEL 20%, Y SE DEBERIA CONSOLIDAR
DENTRO DEL SISTEMA DE PROTECCION POR
DESEMPLEO. ADEMAS, UGT DEMANDA AL
GOBIERNO LA EVALUACION DE ESTE PLAN
CON LOS INTERLOCUTORES SOCIALES, CON
EL FIN DE CONOCER LOS ELEMENTOS

CUALITATIVOS QUE LO DEFINEN Y ERIGIR UN
MAYOR NIVEL DE PROTECCION PARA TODOS

LOS DESEMPLEADOS QUE ACTUALMENTE SE

por debajo del 20%, aunque

GT considera posi-
l | tivala continuidad
del Plan Prepara,

por el que los parados sin
rentas y que hayan agotado
su prestacion por desem-
pleo puedan acceder a la

ayuda de hasta 450 euros,
aprobada en Consejo de
Ministros. Esta prorroga,
que es el resultado de la
exigencia sindical, politica
y social, se asegura hasta
que no baje latasa de paro

la propuesta de nuestra or-
ganizacion es que esa tasa
debia de ser del 15%, por-
centaje que ya ha sido utili-
zado para otras medidas que
ha puesto en marcha el Go-

ENCUENTRAN SIN NINGUN TIPO DE
COBERTURA. EN ESTE SENTIDO, EL
SINDICATO EXIGE AL EJECUTIVO UN CAMBIO
EN SU POLITICA DE RECORTES, QUE TANTO
PERJUICIO ESTA CAUSANDO A LOS
CIUDADANOS DE NUESTRO PAIS, HACIA
OTRAS QUE SE VERTEBREN EN UN PLAN DE
EMPLEO DONDE LA PRIORIDAD SEA EL
CRECIMIENTO ECONOMICO Y EL EMPLEO DE
CALIDAD Y CON DERECHOS

bierno, y que esta ayuda de-
be consolidarse dentro del
Sistema de Proteccion por
Desempleo. Esta es una rei-
vindicacién que venia soli-
citando el sindicato para
evitar que el programa que-

Los jovenes son el sector de poblacién mas afectado por el desempleo.

dase sometido ala discre-
cionalidad del Gobiernoya
la disponibilidad econdémi-
ca de cada momento.

En cualquier caso, UGT
quiere poner de manifiesto
lanecesidad de modificar
los criterios restrictivos de
la ultima prérroga y que
han dejado fuera a un nu-
mero importante de posi-
bles beneficiarios, a la vez
que seguimos emplazando
al Gobierno a realizar de
forma conjunta la evalua-
cion del PREPARA para
conocer los datos de bene-
ficiarios y su evaluacion
cualitativa.

Desde el sindicato he-
mos venido exigiendo un
mayor nivel de proteccion
paralagran cantidad de de-
mandantes de empleo pa-
rados y que actualmente se
encuentran sin ningun ti-
po de proteccidn, alavista
de los ultimos datos facili-
tados por la EPA, donde se
constatan unos niveles de
desempleo que rozan los 6
millones y 1.833.700 hoga-
res donde todos los miem-
bros de launidad familiar
se encuentran en situacion
de desempleo.

Es necesario acometer
medidas de proteccion que
garanticen unos ingresos
minimos que aseguren la
subsistencia de cientos de
miles de trabajadores que
actualmente se encuen-

tran desprotegidos. En es-
te sentido, UGT ha envia-
do sus propuestas al Mi-
nisterio de Empleo y Segu-
ridad Social para modificar
y flexibilizar los criterios
de acceso ala Renta Acti-
va de Insercidn, con el fin
de dar cabida a colectivos
como los beneficiaros de
la Renta Agraria, que hoy
no pueden acogerse a esta
proteccién por un criterio
absolutamente discrimi-
natorio, pues se trata de un
subsidio mds dentro del
sistema de proteccion por
desempleo.

Por otra parte, hay que
tener en consideracién que
existe un colectivo de pa-
rados de larga duracion a
los que hay que extremar la
politica de proteccidn por
desempleo, teniendo en
cuenta que mas del 55% de
los desempleados inscritos
enlas Oficinas de Empleo
tienen mas de un afio de
antigliedad.

Por todo ello, la Unién
General de Trabajadores
demanda al Gobierno un
cambio en su politica de re-
cortes y ajustes, con el fin
de aprobar otras de esti-
mulo al crecimiento eco-
némicoy al empleo, que se
vertebren en un Plan de
Empleo con medidas de
choque paralos parados de
larga duracidn, jovenesy
mujeres.



PIE: LA AYUDA DE
LOS 400 EUROS EN
CASTILLA Y LEON

ruto del Acuerdo del
FConsejo del Dialogo

Social de Castillay Le-
6n de 16 de febrero de 2009,
se desarrollaron una serie de
medidas fundamentales pa-
ralareactivacion econémi-
cay el fomento de las politi-
cas de empleo en Castillay
Leon. Entre ellas, las ayudas
del programa de itinerarios
activos de empleo (I.A.E.),
que destaca por su impor-
tancia alahora de garanti-

zar la proteccion de las per-
sonas en situacion de de-
sempleo.

El actual programa de in-
tegraciony empleo (P.LE.,-
sucesor del I.A.E.-) continua
centrando sus esfuerzos en
amparar, mientras no se ge-
nere actividad econdmica, a
aquellos trabajadores de-
sempleados que han agotado
cualquier tipo de prestacio-
nes, contributivas y asisten-
ciales,y carecen de recursos

AYUDAS A TRABAJADORES DESEMPLEADOS 2012

PROGRAMA DE INTEGRACION Y EMPLEO (P.LE))

econdmicos suficientes. La
duracién del programa serd
de seis meses, concediéndo-
seunaayuda econdmicade
400 euros durante el tiempo
de duracion del programa pa-
raincentivar al trabajador,
su continuidad y participa-
ciénenlas acciones de orien-
tacidn, formacion y prospec-
cion paralainsercion que se
formalizara con el compro-
miso de participar en dichas
acciones.

BENEFICIARIOS:

Trabajadores desempleados que cum-
plan las siguientes condiciones:

1) Haber extinguido por agotamiento la
ayuda econémica por haber participado
en el programa estatal de recualificacion
profesional PREPARA, para personas
desempleadas que hayan agotado presta-
cién o subsidio por desempleo .

2) No haber trabajado por cuenta propia
o ajenamas de 7 dias desde que se extin-
guid la ayuda del PREPARA inicial, hasta
lafecha de solicitud del programa de in-
tegraciony empleo (P.I.E.).

REQUISITOS:

1) Llevar inscrito 12 meses como desem-
pleado en el Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn.

2) Comprometerse a participar en las ac-
ciones de orientacion, insercién y bus-
queda de empleo que establezca el Servi-
cio Publico de Empleo.

3) Carecer de rentas superiores al 75%
del S.M.I (481,05 Euros/mes).

4) Estar empadronado en Castillay Ledn
desde el 1 de enero de 2011.

CUANTIA:

1) 400 euros por mes, o la parte propor-
cional por periodos inferiores.

2) La ayuda tendrd una duracién méxima
de 6 meses, a contar desde la presenta-
cion dela solicitud.

SOLICITUDES:

Las solicitudes se presentaran en las Ofi-
cinas del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn (ECYL).

cial se han visto modificados
enlosultimos afios ante una
situacion econdmica como la
actual. Al mismo tiempo el
incremento de las familias
monoparentales o con un so-
lo progenitor, lairreversible
presencia de las mujeres en
elmercado de trabajoy toda
una serie de cambios en la
concepcion de lasrelaciones
personales consolidan la
profunda transformacion en
larelacion de las personas
que se havenido producien-
do desde los afios 70 y que
han hecho que aquellos sis-
temas tradicionales de pro-
teccion social y de apoyos in-
ternos concebidos en fun-
cién del concepto de familia
nuclear, se queden obsoletos
-y por ello sin efecto-, hacien-
do aflorar sectoresy colecti-
vos de ciudadanosy ciuda-
danas discriminadas, cuyas
necesidades se encuentran
injustamente desatendidas,
abocados aun estado perma-
nente de indefension inacep-
table.

Este panoramanoslleva
a la concepcion del nuevo
instrumento de amplia co-
bertura, que debe llegar don-
de otros nollegan. Lallama-
daRenta Minima Garantiza-
da, tal y como se habia
concebido ya en otros paises
de Europa, asegurala exis-
tencia de una provision de
servicios basicos por parte
del Estado y cumple conla
necesidad de que, en los ca-
sos alos quela proteccion so-
cial en sus diversas formas,
no alcance, se estructure un
sistema de ingresos mini-
mos. LaRMG aparece asi co-
mo el ultimo recurso de se-
guridad de los sistemas de
proteccién social, que hade
suplir las carencias de otras
medidasy de otras prestacio-
nes. En Castillay Ledn este

instrumento cristalizé enla
llamada Renta Garantizada
de Ciudadania.

LA RENTA GARANTIZADA DE
CIUDADANIA DE CASTILLA Y
LEON

El Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Renta Ga-
rantizada de Ciudadania, de
28 de diciembre de 2009 re-
coge el concepto delaRenta
Garantizada de Ciudadania
aimplantar en Castillay Le-
6n fundamentado enlanue-
va concepcion de exclusion
social, la cual debe tener una
acepcidon que exceda de su
identificacion con procesos
de marginacién social y con-
secuencias discriminadoras
y pase a construirse sobre la
condicion mas objetiva dela
ausencia o insuficienciade
losrecursosy medios eco-
ndémicos necesarios parael
desarrollo de un proyecto de
vidanormalizado en el am-
bito de la convivencia fami-
liar, es decir, del estado de
necesidad que compromete
los requerimientos de sub-
sistenciay que imposibilita
olimitael ejercicio delos de-
rechos sociales. Este nuevo
concepto de la exclusion so-
cial debe comprender tres
dimensiones, dos delas cua-
les, la situacién de necesi-
dadylaausenciadeingre-
sos, constituyen elementos
esenciales, basicosy deter-
minantes en la configura-
cién delasituacion caren-
cial quelaprestacionhade
atendery unatercera, la si-
tuacién de dificultad social o
personal.

Adquiere asi una dimen-
sién que deben tener en
cuentatodoslos ciudadanos
y ciudadanas castellano y leo-
neses: la configuracion de un
nuevo derecho de ciudadania
regulado y protegido porla

normaque el Acuerdo hizo
posible:1aLey7/2010y el De-
creto 61/2010 que laregla-
menta. Esto quiere decir que,
ante tal derecho,la Adminis-
tracién competente ya no
concede, como sucedia con el
IMI, ahorala Administracién
reconoce el derecho.

Efectivamente, la
renta garantizada de
ciudadania se consti-
tuye como:

- Un derecho subjetivo
que se concibe como una
prestacion social periddica.

- Eslaultimared de pro-
teccion social respecto de
cualquier otra prestacion, es
decir cuando no resulta posi-
ble el acceso alas prestacio-
nes econdmicas o acciones
protectoras de otros regime-
nes o sistemas, sea por finali-
zacion de su cobertura o por
inexistencia del derecho de
acceso alas mismas

- Estarenta familiar de
naturaleza econdémica es
complementariahasta el im-
porte que corresponda perci-
bir en cada caso respecto de
losingresosy prestaciones a
que tengan derecho cualquie-
ra delos miembros de la uni-
dad familiar o de convivencia

Disefiado el instru-
mento de proteccion
social, squienes lo pue-
den utilizar y como?

Site encuentras enuna
situacion econdmica franca-
mente dificil, estas desem-
pleado/ayyahas pasado por
el Servicio Publico de Em-
pleo donde te han dicho que
has agotado toda prestacion,
subsidio o ayudaalaque te-
nias derecho -o que no tienes
siquieraopcidon aalgunade
ellas-, puede que tengas dere-
cho a este ultimo recurso pe-
riddico de proteccion social.

UGT DEFIENDE LA
ULTIMA RED DE

PROTECCION QUE
IMPIDE LA
EXCLUSION SOCIAL

o de los principios
l | basicos del Estado del
Bienestar hasido, es,

proteger alas personas fren-
te al riesgo de pérdida o ca-
rencia de ingresos suficien-
tes para subsistir. A pesar de
todoslos recursos quelo con-
figuran, la situacion de mar-
ginaciény de desproteccién

de unafranjaimportante de
lapoblacion enlos paises in-
dustrializados, no sélono ha
disminuido sino que, incluso,
se ha agravado en los dltimos
afos. La evolucion de lareali-
dad social y de las situacio-
nes de necesidad que se ge-
neran es constante y se diver-
sifica ante la complejidad del

panorama econdmico, social
ylaboral, porlo que resulta
precisono sélo dar cobertura
connuevos instrumentos, si-
no disefar modelos de pro-
teccion capaces de adaptarse
alas circunstancias de cada
momento.

Los perfiles de las perso-
nas enriesgo de exclusion so-

¢QUIENES PUEDEN ACCEDER A LA RENTA GARANTIZADA D

- Trabajadores/as enriesgo de exclusion
social por agotamiento de las prestaciones
por desempleo contributivas o no contri-
butivas.

- Trabajadores/as con empleos precarios
cuyos ingresos de launidad de convivencia
o familiar no alcancen la cuantia de la Ren-

¢QUE REQUISITOS HAN DE TENER LOS TITULARES?

- Estar empadronados al menos durante
un ano

-Tener una edad comprendida entre 25y
64 anos.

- Menores de 25 afios emancipados en los
casos que se establece.

- Capacidad econdémica inferior ala canti-
dad que le corresponderia de RGC mas
complemento por cada miembro de la uni-
dad familiar, silos hubiera.

- No estar percibiendo presta-
ciones contributivas o no contribu-
tivas de cualquier de las Administracio-
nes Publicas, salvo excepciones, y no ser
beneficiario de servicios de asistencia.
Cuando estas personas pertenezcan auna
unidad familiar o de convivencia enla que
otros miembros perciban ingresos que pro-

E CIUDADANIA?

ta Garantizada de Ciudadania.

- Cualquier ciudadano/a de Castillay Le-
On que se encuentre en riesgo o en situa-
cién de exclusion social y no cuente con
capacidad econdmica suficiente para ha-
cer frente alas necesidades basicas de
subsistencia.

cedan de las acciones protectoras de la se-
guridad social, en cualquiera de sus moda-
lidades contributivas o no contributivas, o
de cualesquiera otros regimenes o siste-
mas publicos de proteccion, la cuantia de
larenta serd complementaria, hasta el im-
porte que de ésta corresponda percibir en
su caso, de los ingresos familiares, inclu-
yendo los anteriormente referidos.

- Noresidir en centros que pertenezcan a
instituciones o entidades obligados a pres-

Pasa a pdgina siguiente



Viene de pdgina anterior

tarle, como miembro o usuario, la asistencia
necesaria, salvo: mujeres en centros de aco-
gida, usuarios/as de viviendas u otros recur-
sos residenciales de apoyo alainsercion, jo-

¢ADEMAS DE LOS/AS TITULARES, QUIENES SON
EL RESTO DE LOS DESTINATARIOS/AS?

Hemos de tener en cuenta que estamos
ante unarenta destinada a cubrir las ne-
cesidades de launidad familiar o de con-
vivencia por ello se reconoce el derecho
tanto el titular como el resto de personas
delaunidad familiar o de convivencia si
los hubiera, es decir todos son destinata-
rios y todos han de reunir y acreditar los
siguientes requisitos que exige lanorma:
carecer de los medios econémicos o pa-
trimoniales suficientes, haber solicitado
toda prestacién ala que se pudiera tener
derecho ante el organismo correspon-
diente y se haya resuelto su denegacién o
se haya agotado su percepcion, (sin per-
juicio de los supuestos de complementa-

¢CUANDO SE EKTING

Parano verse ante la tesitura de hacer
frente a unaresolucién de modificacion,
extincion o suspension de la Renta, es
necesario tener en cuenta en qué cir-
cunstancias se producen. Evidentemen-
te las primeras causas de extincion se-
ran lainexistencia o pérdida de requisi-
tos y el incumplimiento de las
obligaciones (en estos casos el cese del
cobro es inmediato en tanto se resuelve
laextinciény ademads no se podra vol-
ver a solicitar hasta pasados seis meses
desde la fecha de la resolucion de extin-
cién),larenuncia o el fallecimiento del/a
titular, o también el mantenimiento du-
rante mds de un afio de las causas que
dieronlugar ala suspension de la per-
cepcion.

Por ultimo, para evitar sorpresas y tener
que devolver cantidades ya percibidas,
recordar LAS OBLIGACIONES Y
COMPROMISOS tanto del/a titular co-
mo del resto de destinatarios/as de la
Renta Garantizada de Ciudadania, de
las que destacamos las que mas frecuen-
temente se incumplen:

- Comunicar de forma fehaciente, en el
plazo de veinte dias desde que se pro-
duzca, cualquier cambio que la unidad

UE, SE SUSPENDE O SE MODIFICA LA RENTA?

venes que hayan estado bajolaguardadela
administracién como medida protectoray
residan temporalmente en centros o en vi-
viendas de transicion.

riedad), estar inscritos como demandan-
tes de empleo o mejora de empleo (salvo
estudiantes y cuidadores de personas
dependientes que cobren esta presta-
cién). Ademads los miembros de la uni-
dad familiar o de convivencia distintos
del titular deberan tener domicilio, estar
empadronados y residir legalmente en
algin municipio de la Comunidad de
Castillay Leon.

Estaes una cuestion especialmente im-
portante ya que se dan demasiados casos
de pérdida de la Renta por incumplimien-
to, no del titular de la misma, sino por al-
guno de los miembros de launidad fami-
liar o de convivencia.

familiar o de convivencia o sus miem-
bros experimenten en las circunstan-
cias econdmicas o personales que pue-
dan dar lugar a la modificacién o extin-
cién dela prestacion, o ala suspensién
dela percepcidn de su cuantia. La falta
de comunicacion en el plazo previsto en
el apartado anterior conllevara la extin-
cion de la prestacion, previa tramita-
cion del procedimiento correspondien-
te. Los controles y seguimiento de caso,
principalmente via programa de inser-
cidény el cruce de datos con Hacienda,
son continuos.

- Destinar la prestacion concedida a cu-
brir las necesidades basicas de subsis-
tenciay a procurar su integracion.

- Cumplir el compromiso genérico de
participacion activay realizar cuantas
actuaciones se determinen en el proyec-
to individualizado de insercion. No re-
chazar oferta de trabajo, asi como man-
tener la inscripcion como demandantes
de empleo o mejora de empleo cuando
se encuentren en edad laboral, salvo las
excepciones establecidas en la presente
Ley, para todos los destinatarios/as

- Solicitar todas las prestaciones alas
que pudieran tener derecho.

Una Oficina Territorial de Trabajo de la lﬁnta de Castilla y Le6n.

AYUDAS PARA TRABAJADORES/AS AFECTADOS POR E.R.E.

DE SUSPENSION O REDUCCION DE JORNADA

BENEFICIARIOS:

- Trabajadores afectados por expedientes
de regulacion de empleo de suspension de
contratos de trabajo o de reduccidén dela
jornada, siempre que afecten a un maximo
de 250 trabajadores en cada centro de tra-
bajo, y que hayan concluido el periodo de
consultas con acuerdo entre las partes.

- La suspension del contrato o lareduccion
delajornada deben ser efectivas entre el 1
de octubre de 2012 y el 30 de septiembre de
2013,y ha de tener una duracién de al me-
nos 15 jornadas completas.

- Quelosingresos brutos mensuales, ex-
cluidalaparte proporcional de pagas ex-
traordinarias, no superenlos 2.500 euros
brutos mensuales, o la cantidad proporcio-
nal en los supuestos de trabajadores vincu-

lados ala empresa por contrato de trabajo a
tiempo parcial.

CUANTIA:

- Parabases de cotizacion de hasta 1.900
euros, una ayudade 10 € por cada jornada
completa de suspension.

- Para bases de cotizacidon superiores a
1.900 euros, una ayuda de 8 € por cada jor-
nada completa de suspension.

- La duracién maxima serd de 120 jornadas
de suspension.

SOLICITUDES Y PLAZOS:

- Las solicitudes se presentaran enlas
Oficinas Territoriales de Trabajo de la
Junta de Castillay Ledn de la provincia
que corresponda.

LA FORMACION Y
ORIENTACION A
DESEMPLEADOS EN

CASTILLA Y LEON

ERES, EN BUSCA
DE ACUERDO

1 Plan de Estimulos
E al Crecimiento man-

tiene el programa de
complementos de rentas
en los supuestos de traba-
jadores afectados por ex-
pedientes de regulacion de
naturaleza suspensiva con-
cluidos con acuerdo.

Conlafinalidad de fomen-
tar este procedimiento vo-
luntario de mediacién y
busqueda de consenso y
mantenimiento del em-
pleo, se mantiene y refuer-
za el programa consistente
en distintas ayudas desti-
nadas a complementar las

rentas de los trabajadores
y trabajadoras y otra ayuda
directa, que consiste en un
porcentaje del coste de la
seguridad social, dirigido a
las empresas, con el fin de
poder aminorar en lo posi-
ble el coste de la suspen-
sién.

través del Didlogo So-
A.Zial también se acuer-
aFormaciony otros
servicios adaptados alas ne-
cesidades de insercién labo-
ral que tienen los desem-
pleadosy desempleadas. De
hecho, enla Estrategia Inte-
grada de Empleo, la forma-
ci6on permanente se con-
templa como un derecho in-
dividual que en estos
momentos de crisis debe te-
ner como absoluta prioridad
la consecuciéon de un em-
pleo olapermanenciaen el
mismo. Paraello, la forma-
cién debe estar disefiada
con el fin de mejorar la em-
pleabilidad de los desem-

pleados y desempleadasy se
deben potenciarlas accio-
nes integradas de forma-
cidn, orientacidn e inser-
cién profesional.

UGT Castillay Ledn ges-
tionay ejecuta a través de
IFES (Instituto de Forma-
ciény Estudios Sociales),
una Fundacién sin animo de
lucro vinculada a UGT, dife-
rentes planes prioritarios
paratrabajadores en activo
en algunos casosy para de-
sempleados y desempleadas
en otros. Aunque los traba-
jadores sin empleo pueden
acceder ala formacion prio-
ritaria para ocupados, lo
cierto es que, existen dos

planes de formacidn o pro-
gramas que les son propios a
los demandantes de empleo,
otrabajadores con tarjeta de
mejora de empleoy cuya for-
macidn estd adaptada a sus
necesidades de reinsercién
en el mercado laboral.

Toda esta formacién y
servicios son de caracter
gratuito puesto que se trata
de gestion de subvenciones
autonomicas o estatales, si
bien, es preciso recordar, que
los fondos que nutren estas
subvenciones finalistas pro-
ceden delos descuentos en
némina que nos practican a
todos los trabajadores y tra-
bajadoras.



PLAN FOD

Este Plan de formacion se negocia a nivel estatal
yesté financiado por el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y cofinanciado por el Fondo Social
Europeoyasuvez, ennuestra Comunidad es
gestionado por el ECyL. Esta dirigido priorita-
riamente a trabajadores y trabajadoras desem-
pleados, aunque también pueden ser participan-
tes aquellos y aquellas que estén en posesion de
latarjeta de demandante o de mejora de empleo.
Parainscribirse, el interesado debe presentar su
peticion de solicitud enla oficina de empleo que
le corresponda. Es el EcyL quien clasificara alos
candidatos yles citard a una posterior pruebade
seleccion. Aqui, se da preferencia alos colectivos
considerados prioritarios porla Estrategia Es-
pafiola de Empleo: trabajadores sin cualifica-
cion profesional, personas con necesidades for-
mativas especiales o con dificultades para sure-
insercion o recualificacidn, personas en el

Este Programa se encuentra comprendido en
la propia Estrategia Integrada de Empleo que
firmamos con la Junta de Castillay Ledn en
marzo de 2012, si bien se venia desarrollando
en afos anteriores, también fruto de acuer-
dos.

OFI combina acciones de orientacion, de
acompafiamiento ala insercion y formacion.
Los participantes deben estar inscritos como
demandantes de empleo en las oficinas del
EcyL, incluyendo aque-
llos que estén en posesion
delatarjeta como conse-
cuenciade tener un em-
pleo coyuntural (no supe-
rior a 3 meses) o trabajar
atiempo parcial conuna
jornadano superior alas
20 horas semanales. Es
de caracter gratuitoy los
colectivos prioritarios
para participar en el mis-
mo son, entre otros: Vic-
timas de Accidente de
Trabajo, beneficiarios de
laRenta Garantizada, tra-
bajadores afectados por
ERE, discapacitados, pa-
rados de larga duracion, desempleados mayo-
res de 45 afios, jévenes menores de 30, etc.
Cada destinatario del programa OFI atraviesa
varios procesos antes de finalizar el plan. Rea-
lizara obligatoriamente acciones de orienta-
ciény acompariiamiento ala insercion, que se
ejecutardn a través de un plan personalizado
paracadatrabajador o trabajadora desem-
pleado o amenazado de exclusién del merca-
do laboral que, partiendo de un diagndstico de
su perfil profesional, incorpore estrategiasy
proporcione habilidades para su insercion en
el mercado laboral. Estas acciones son siem-

Se trata de un programa que tiene como fin el
de acompariar alas personas desempleadas de
nuestra comunidad en el itinerario quelaslleve
alaconsecucion de un puesto de trabajo.
También en este caso se trata de un programa
subvencionado y por tanto gratuito. Para acce-
der al mismo también es requisito indispensa-
ble el estar en alta en el EcyL como demandan-
te de empleo y pertenecer a algunos de los co-
lectivos prioritarios que marcala Estrategia
Integrada de Empleo de Castillay Leon.
Laactividad de Orientacion sellevaacaboa
través de la accion denominada Tutoria Indivi-
dualizada. Se trata de una actividad que se com-

PROGRAMA ITINERARIOS DE INSERCION OCUPACIONAL

ambito rural, parados delarga duracién, muje-
res, mayores de 45 afios, etc.

Através de este Plan desde UGT Castillay Leon
impartimos acciones formativas vinculadas al
Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales conla finalidad de que nuestros partici-
pantes obtengan el Certificado de Profesionali-
dad. Algunos de estos cursos, llevan incluidala
realizacion de practicas profesionales no labora-
les como complemento ala formacion tedrica.
Laejecucion del presente Plan esta conformada
por 53 cursos que se estan impartiendo en todas
las provincias de Castillay Ledn y en la que con-
taremos con 795 participantes. Entre todas es-
tas acciones destacan las que impartimos en Ar-
tes Graficas, Comercio y Marketing, Fabricacion
Mecanica, Sanidad, Transporte y mantenimien-
todevehiculos, Energiay Agua, Soldaduray Ad-
ministracion.

pre de caracter presencial y constan de 3 fa-
ses. Enla primera (orientacion) se realiza un
perfil y se disefla un itinerario a seguir por el
interesado. Enla segunda (acompaiamiento
alainsercion) se presenta al participante co-
mo candidato a procesos de seleccion en em-
presas con bolsa de trabajoy se conciertan
entrevistas en empresas. En la fase de forma-
cidn, ala que se accede a través de un proceso
de seleccidn, se obtiene formacion de un cer-

tificado de profesionalidad y en algunos casos
se realizan practicas. Asi, en el Plan que esta-
mos ejecutando actualmente, desde el OFI de
UGT Castillay Leény con la gestion de IFES
se estan impartiendo 65 cursos destinados a
980 alumnos. Entre los cursos que imparti-
mos destacan algunos como: Vigilante de Se-
guridad Privada, Técnico en Transporte Sani-
tario, actividades auxiliares en almacén, aten-
cién sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones, soldador en estructuras me-
talicas ligeras, celador sanitario y proyectos
de edificacidn, entre otros.

pone de entrevistas individuales, enlas que
técnico y usuario acuerdan el disefio de un pro-
ceso individualizado de insercién profesional.
Setrata de profundizar en el historial profesio-
nal del trabajador desempleado, sus expectati-
vas, sus intereses y logros, para potenciar su
autonomiay planificar las actividades que con-
duzcan aunabusqueda de empleo eficaz y por
tanto a conseguir el objetivo final: conseguir un
trabajo. El demandante podra participar en las
siguientes acciones: Desarrollo de aspectos
profesionales parala ocupacion, Grupo de Bus-
queda de empleo, talleres de entrevista y aseso-
ramiento al autoempleo.

> PERFILES

Jestis Angel Alonso, Programa OFI

Acaba de finalizar un curso de Seguridad Privada, dentro
del Programa OFl, que gestiona el Sindicato. Una “grata”
experiencia, segtin Jestis Angel, desempleado, de 50
arios, en el que ha tenido la oportunidad de “hacer grupo”

y “aprender” de buenos profesionales. Llegé a este curso
animado por las posibilidades de insercién laboral aunque ha
sido en otro sector, el del transporte internacional, en el que ha
estado a punto de encontrar un puesto de trabajo. Cuando todo parecia hecho, la
crisis vuelve a cebarse, no solo en el empleo sino en futuros proyectos que, o no
salen o se retrasan sine die. Afronta el futuro con optimismo aunque reconoce que

“los dias se hacen demasiado largos”, atin asi no parara hasta encontrar “algo”.

En estos momentos, afirma Jestis Angel, “el trabajo se precariza al tiempo que la

necesidad es mayor”, incluso, “ los demandantes de empleo rebajan sus perfiles en

los curriculum para encontrar un trabajo”. No entiende que hasta ahora el tinico
rescate que se haya llevado a cabo sea el bancario y no el de las personas que
soportan los efectos de la crisis. “ Aqui nadie devuelve nada”, afirma.

Luis Ferndndez Zurdo, Curso en IFES

Ha realizado varios cursos de formacion, entre ellos, uno

de "Operario de Almacén" con IFES-UGT. Tras él, en

marzo de 2012, encontré trabajo en Renault Esparia, de

carretillero y, después, en una empresa de alimentacion
como camarista en un almacén, donde lleva ya diez meses
empleado.

No es muy optimista ante la situacion actual. Consciente de que

"toca apretarse el cinturén", lamenta que ahora "se saquen Leyes de la manga" que
perjudican atin mds si cabe al trabajador. "En lugar de crear empleo, se destruye y
se echa a perder aquello por lo que lucharon nuestros mayores".
Defiende la formacién en las empresas, écémo va a tener experiencia una persona
con 16 6 17 arios que acaba de dejar de estudiar y decide buscar trabajo si no le dan
la oportunidad de aprender una profesion?, y pide que no haya mds recortes en
Educacién porque sino, asegura, se laminard el futuro de muchas generaciones.

Marta Gomez, Técnico Programa de Orientacion,
Formacion e Insercion OFI en UGT

&Que importanciale concede ala Orientacion?
Laorientacion individualizada en el Programa OF1, sin duda
alguna, facilitala autonomia en el proceso de busqueda de em-
pleo. Es importante que los usuarios/as puedan analizar las di-
ferentes alternativas y realizar una planificacion realista delas
metas, y objetivos a conseguir. Todo esto, canalizado a través de los
orientadores/as, que se convierten en unareferenciay un punto im-
portante de apoyo. El orientador/ales acompaiia, motivay se encarga, ademas, de disefiar
un plan de busqueda personalizado, con el que el trabajador/a, conocera o ampliaran los re-
cursosy las herramientas para aumentar su potencial y agilizar la insercion laboral.

éCual es el perfil del usuario que acude al servicio’?

Aunque el programa esta dirigido tanto a trabajadores desempleados como a trabajadores
ocupados amenazados de exclusion del mercado laboral, suelen ser mayoritariamente los
desempleadoslos que acuden al servicio motivados por la oferta formativa que ofrece el
programa. El perfil responderia a un hombre o mujer cuya edad superalabarrera de los 40
afios, con escaso nivel de formacion. Ademas, hay que hacer especial hincapié en el caso de
los hombres, que provienen del sector de la construccion, buscando una nueva formacion
que les permite abrirse unanuevavia en el mercado laboral.

&Que tipo de formacidn se oferta desde el Programa OFI?

Laformacion es muy variaday pertenece a distintas familias profesionales como son: Ser-
vicios sociales y ala comunidad, Seguridad, Comercio, Mantenimiento de vehiculos, y Ad-
ministracién entre otros. Eso si, es importante mencionar que un 90% de los cursos de for-
macién impartidos por nuestro Instituto de Formacién y Estudios Sociales, IFES, estan
vinculados al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales que les permite obte-
ner un certificado de profesionalidad. Esto proporciona al alumno unas competencias que
le daran una formacion profesional mas cercana al mercado laboral.

&Como se realiza el proceso de insercion?

Llevamos a cabo una prospeccion del mercado de trabajo, realizando una busqueda di-
recta del empleo en las empresas. Acompafiamos al candidato en su busqueda, facili-
tando su curriculum vitae a las empresas, donde su perfil pueda encajar. Todo esto nos
esta permitiendo a pesar de que la oferta del mercado laboral haya descendido alo lar-
go delos afios, conseguir de forma directa e indirectamente en el ejercicio anterior un
porcentaje del 16% de insercion a nivel regional.



EL
SINDICATO
EN
IMAGENES

Protestas laborales, movilizaciones sociales,
creacion de diversas plataformas que reivindi-
can el mantenimiento de los derechos labora-
les y sociales que hemos conseguido, y en
todas y cada una de ellas se encuentra la
Unién General de Trabajadores de Castilla y
Ledn, apoyando, alentado, respaldando o enca-
bezando los movimientos. Porque, si bien es
cierto que la crisis existe y que no somos el
Unico pais que la esta padeciendo, también es
cierto que otras politicas son posibles.
Politicas que no se centren en la reduccion del
déficit a cualquier precio, cuando el precio a
pagar es el bienestar de las personas; politicas
que recuperen un caracter social, para las que
lo mas importante no sea rescatar bancos sino
intentar paliar los efectos de la crisis entre los
ciudadanos. Politicas, en definitiva, para las
que el Gobierno del PP no esta preparado ni
intelectual ni ideolégicamente; porque con las
medidas tomadas en el Ultimo afio parece que
los ciudadanos de a pie seamos los culpables
del desastre financiero mientras que los autén-
ticos responsables "se van de rositas" o son
premiados ocupando cargos en empresas pri-
vadas.

Desde UGTCyL somos conscientes de los esco-
llos que vamos a tener que ir salvando en 2013,
porgue no va a ser un afno precisamente facil:
despidos en el sector financiero, ERES en la
Administracién Publica, interinos despedidos,
empresas privadas con Expedientes de regula-
cién y de Extincién, inmersas en procesos con-
cursales; el continuo incremento del nimero
de personas que tras una vida de trabajo se
ven abocados al desempleo en la peor edad;
los jovenes que encuentran en la emigracién la
Unica via para poder acceder a un puesto de
trabajo. No, desde luego que la situacion no es
apta para el optimismo pero no podemos caer
en un derrotismo anestesiante. UGT

Castilla y Ledn seguira en primera linea
reivindicando el mantenimiento y la f
mejora de unos derechos totalmente
legitimos para la clase trabajadora, por-
gue somos trabajadores, no esclavos

UGTCyL seiiala que el plan de reordenacién de
Atencion Primaria entraiia un cambio de modelo y
un deterioro de la calidad asistencial. La Secretaria
regional de Politicas Sociales del Sindicato,
Soledad Trigueros, tras su asistencia al Consejo
Regional de Sanidad, denuncié que la segunda fase
de este plan se traducira en la amortizacion de
180 plazas, lo que supondrd otro varapalo a la
sanidad rural.

FETE-UGTCyL tacha de destructiva la propuesta
de la Consejeria de Educacién de reducir en 398
las plazas de profesores para el curso 2013/14. Los
sindicatos integrantes de la Mesa Sectorial de
Educacion en Castilla y Leén han denunciado este
proyecto porque dificultaria no sélo el concurso de
traslados sino el funcionamiento adecuado de los
centros docentes puiblicos.

TCM-UGTCyL anuncia paros parciales en Vodafone.
El ERE presentado por la empresa a nivel nacional
afectaria en Castilla y Leén afectaria al 100% de la
plantilla y responde, una vez analizada la documen-
tacion presentada, a la intencion de reducir el niime-
ro de trabajadores para reducir costes e incrementar
beneficios: ganar mas gastando menos.

Los sindicatos piden la subrogacién colectiva de
387 contratos de Telemark frente a las bajas volunta-
rias e individuales propuestas por la compaiiia. El
responsable de FES-UGT Leén ha denunciado que
Telemark esta desarrollando un ERE encubierto al
proponer a sus trabajadores la baja voluntaria y no
tener que pagar indemnizacién, para que a partir del
1de febrero, Atento, que asumira el servicio de
Movistar, pueda contratar a esos profesionales for-
mados.
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MCA-UGT considera vital retomar las conversaciones para el
traspaso de la Fabrica de Armas de Palencia. El Sindicato conside-
ra necesario no demorar la situacion, para evitar las prisas de tlti-
ma hora, al mismo tiempo que considera como requisitos indis-
pensables para realizar el traspaso al grupo noruego Nammo
tanto el plan industrial como el social, con garantias para los tra-
bajadores de la planta palentina.

FITAG-UGTCyL ha denunciado el incumplimiento de la empresa
Antibiéticos en materia salarial. Los trabajadores; que se encuen-
tran en un segundo ERE pactado gracias a la buena voluntad de la
plantilla, se han concentrado a las puertas de la compaiiia como
aviso a la Direccion para que se busquen cauces de consenso y se
cumplan los compromisos adquiridos ya que de no ser asi se elabo-
rara un calendario de movilizaciones.

FETE-UGTCyL pide a las empresas del ambito de la discapacidad que
respeten los acuerdos y mejoras pactadas con los trabajadores. El
Sindicato ha manifestado que la crisis no puede recaer en el colectivo
que, tradicionalmente, menos proteccién ha tenido y que ante los bru-
tales recortes esta siendo abocado a amplios despidos. No se descarta
a tomar medidas para revertir lo que se considera una imposicion caci-
quil por parte de las empresas y sus gerentes.

Asamblea de trabajadores de la empresa Isowat-Made en Medina del Campo. En la reunién se analizé la
situacién actual de la empresa con los sucesivos Expedientes de regulacion, suspensivos y extintivos, las
actividades y acciones realizadas por la empresa, con picos de produccién tanto a la baja como al alza.

Los trabajadores de la empresa de transportes Argach Buru en huelga indefinida. La direccién de la empre-
sa les adeuda las néminas de octubre, noviembre, diciembre asi como las pagas extras de verano y Navidad.
UGT esta utilizando todas las medidas a su alcance para intentar llegar a un acuerdo satisfactorio.

Cada dia 44 personas son victimas de una enfermedad profesional en Espaiia. UGT apuesta por el
Dialogo Social y la Negociacién Colectiva para luchar contra la siniestralidad laboral y sospecha que patolo-
gias que tienen lugar dentro del ambito laboral se estén tratando como contingencias comunes, con el con-
sabido prejuicio para todos los trabajadores.



OFENSIVA SINDICAL
EN DEFENSA DE LA
NEGOCIACION
COLECTIVAEN
CASTILLA Y LEON

El pasado 25 de enero se cumplia un ano del Il Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva suscrito por los interlocutores sociales: UGT,
CCO0O, CEOE y CEPYME. Un Acuerdo, con vigencia de tres anos, 2012-2014,
cuyo objetivo es preservar el empleo por encima de todo (que el despido
sea el Ultimo recurso), y garantizar una salida responsable y solidaria de
3 crisis, con medidas de flexribilidad interna y un compromiso de
moderacion salarial. La realidad y, especialmente, |la reforma laboral
impuesta por el Gobierno ha generado en el terreno de la negociacion
colectiva unos efectos devastadores. Se modifican las reglas de jueqo, se
incrementa la conflictividad, se facilita el despido, se atenta contra la
autonomia colectiva y se precarizan las condiciones laborales de los
trabajador@s. En Castilla y Ledon, UGT y CCOO han hecho un llamamiento
a la patronal para que deje de mirar a otro lado y asuma su compromiso
en esta materia. Se busca el consenso aunque los Sindicatos advierten:

la respuesta de los trabajadores, sera contundente

El Secretario General de UGT en Castilla y Le6n, Agustin Prieto.

Ty CCOO van a pro-
mover, en las proxi-
mas semanas, una se-

rie de actuaciones conjuntas
y simultaneas de todos los
convenios que estan en ries-
go real de desaparecer en
Castillay Ledn, sino hay un
pacto conlas patronales co-
rrespondientes. El proximo
ocho dejulio, y en aplicacion
dela”demoledora” reforma
delanegociacidn colectiva,

unos 200 convenios que afec-
tan a150.000 trabajadores en
laregion, desapareceran, olo
que eslo mismo, sino se cuen-
taconlacobertura de un con-
venio de cardcter superior, los
trabajadores afectados pasa-
ran aestar bajo el "paraguas”
del Estatuto delos Trabaja-
dores, con todo lo que ello su-
pone, entre otros aspectos, a
recibir el Salario Minimo In-
terprofesional.

Ambos Sindicatos han
disenlado una hoja de ruta
que podria desembocar en
una gran movilizacion en de-
fensa dela Negociacion Co-
lectiva en Castillay Leon, si
Cecale no desbloquealas ne-
gociaciones actualmente pa-
ralizadas, (472 convenios es-
tdn actualmente en fase de
negociacion, algunos desde
2006). Asilo anuncio el Se-
cretario Regional de UGT,

Agustin Prieto, enla Jorna-
da conjunta celebrada el pa-
sado diallde enero, en Va-
lladolid, sobre los retos dela
Negociacion Colectiva. Prie-
to reclamd una respuesta
sindical contundente enlos
centros de trabajo e insistié
en que "no podemos renun-
ciar ala Negociacion Colec-
tiva”, un instrumento basico
para garantizar la paz social.
UGT y CCOO han destacado

Una marcha convocada por UGT en defensa de los trabajadores.

que la Negociacion Colectiva
beneficia a todos; empresa-
riosy trabajadores, al dispu-
tar el poder de organizacion
delaempresa, equilibrar un
mejor reparto de lariquezay
establecer un coste unitario
delostrabajadores, permi-
tiendo la leal competencia
entre las empresas.

Enrelaciéon alos conve-
nios denunciados que decaen
el ocho dejulio,lahojade ruta
de UGT y CCOO pasaporla
presentacion de una solicitud
conjuntaala patronal corres-
pondiente paraimpulsarla
negociacion de cada convenio
bloqueado. Ademas, en el mes
de febrero se solicitara tam-
biénla conciliacién-media-
cion del SERLA, en todos
aquellos convenios que no se
hayareiniciado oiniciadola
negociacion. Posteriormente,
se valorard la conveniencia de
recurrir el arbitraje de todos
los convenios que no se hayan
resuelto.

Paraaquellos convenios
conlas mesas negociadoras
abiertas, y donde se prevea
unanegociacionincierta, se
promoveran acuerdos parcia-
les aludiendo ala ultraactivi-
dad, regulando la vigenciay su
prérroga automatica.

En cuanto alos convenios
vigentesy firmados antes de
laentrada en vigor dela refor-
ma,laactuacion sindical ird
orientadaa convocar alacon-
traparte anegociar, acordar,
registrar y publicar las clausu-
las sobre suvigencia, afecha
actual, paraasi mantenerla
ultraactividad hastala firma
de nuevos convenios.

Elmomento es muy deli-
cado, segun los representantes
sindicales, y lareformalaboral
sehaarticulado, sinlugar a du-
das, como un instrumento per-
verso al servicio dela desregu-
lacién del mercado de trabajo.
UGT y CCOO confian en con-
vencer a Cecale de lanecesi-
dad de establecer un marco en
Castillay Ledn "superador” de
lareformalaboral. Sino fuera
asi, aseguran que se moviliza-
ran paraque el convenio colec-
tivo siga existiendo, su mayor
pretension.

En la Jornada sindical,
participaron tambiénla Ma-
gistrada dela Sala Social del
Tribunal Supremo, Maria Lui-
saSegoviano,yel Abogadoy
profesor de Derecho del Tra-
bajo delaUniversidad de Va-
lladolid y Conciliador-Media-
dor del SERLA, José Maria
Blanco.



En la actualidad existen 472 convenios colectivos pendientes de negociar en Castilla y Leon.

CONTRATOS

Un salario para los jovenes
por debajo del convenio es
discriminatorio

1Secretario de Accion
ESindical de UGT, Toni
Ferrer, ha explicado que
el contrato juvenil con el sala-
rio minimo como referencia
planteado porlapatronal no
es "novedoso” ya que laorga-
nizacion empresarial lleva ha-
blando de este tipo de "contra-
tos basura” desde 2008.
Ferrer ha manifestado
que UGT rechaza completa-
mente este planteamiento que
lapatronal aun no ha formali-
zado ya que "si se materializa-
seelhechode que alostraba-

PROPUESTA

jadores jovenes se les pague
por debajo del convenio colec-
tivo se trataria de algo comple-
tamente discriminatorio”.
Toni Ferrer ha sefialado
que el discurso estd inspira-
do en una falsedad ya que "el
problema de lafalta de em-
pleo en nuestro pais no es un
problema de costes, que re-
duce la competitividad de las
empresas, sino de falta de ac-
tividad, que esla quellevaa
que las empresas no contra-
ten. No es un problema de
costes, el problema son estas

politicas de recortes y de
ajuste del déficity el plantear
que lo primero es pagar la
deudayno desarrollar politi-
cas activas de empleo”.

"Estamos ante una involu-
cidon historica porque se esta
aprovechando el drama del de-
sempleo pararecortar cadavez
mas derechos. Reducir sala-
rios novaagenerar mas em-
pleoya que producira una cai-
dadelademanda,yalargo pla-
70, lo que se plantea es una
salida tercermundista de la
crisis” hafinalizado.

UGT y CCOO reclaman un
acuerdo a Cecale para ""tejer"
un nuevo modelo de relaciones
laborales en Castilla y Ledn

Ty CCOO en Castilla

y Ledn han hecho un
llamamiento al empre-
sariado "serio” de laregion pa-
raque dote alaestructurare-
gional de Cecale dela estabili-
dad necesaria para que los
Sindicatos tengan una "con-
traparte” paranegociarylle-
gar aacuerdos en materiade
negociacion colectiva. Enla
actualidad, existen 472 conve-
nios colectivos pendientes de
negociar en Castillay Leo6n (
2006-2012), lo que afecta a
245.000 trabajador@s enla
region. El Secretario Regional
de Accidén Sindical de UGT en
Castillay Ledn, Faustino Tem-
prano, havuelto ainsistiren
lasrepercusiones de unare-
formalaboral que ha supuesto
destruccion de empleo, mas
ERESs,ladisminucion delos
salarios desde 2011 en un 25%

y, en definitiva, el empobreci-
miento delos ciudadanos de
Castillay Ledn.

En estos momentos, segin
los Sindicatos, hay una patro-
nal "inexistente” que se niega
allegar a acuerdos en el marco
bilateral, y que solo plantea en
las negociaciones el descuel-
gue salarialydejornadayla
inaplicacion de las condicio-
nes de trabajo previstas en los
convenios colectivos.

En este sentido, UGT y
CCOO plantean que en ambos
casos, en el dela conocida co-
mo ultraactividad delos con-
venios (el mantenimiento de
laaplicacion del convenio mas
alld delaterminacion de su vi-
genciahastatanto se alcance
unnuevo acuerdo) y lainapli-
cacion delas condiciones del
Convenio Colectivo, no se pro-
duzcaun arbitraje obligatorio,

es decir, que existala voluntad
dellegar a acuerdos entre em-
presaytrabajador@s. Ambos
Sindicatos presentaron hace
unos meses a Cecale una pro-
puestaenlaque se apostaba
porunacuerdo "global” en el
Serla, en el caso delaultraac-
tividad, y enlafutura Comi-
si6n Consultiva Regional de
Convenios Colectivos parala
inaplicacion de las condicio-
nes pactadas, aunque final-
mente no se hallegado anin-
gUn consenso.

El Secretario Regional de
Accién Sindical de UGT, Faus-
tino Temprano, ha insistido
en que se esta destruyendo la
negociacion colectiva. A pesar
de ello, ha expresado su volun-
tad dellegar aacuerdos conla
patronal aunque "no a cual-
quier precio”.

TOTAL CONVENIOS PENDIENTES DE NEGOCIAR Y TRABAJADORES AFECTADOS (segiin fin de vigencia)
L2009

AVILA 8 175 2 40 10 579 12 10.163 8 3.516 40 | 14.473
LEON 12 2.309 6 777 23 21.010 19 4.724 20 | 22,565 80 | 51.385
SALAMANCA 6 750 5 643 6 5.898 17 15.320 15 12.881 49 | 35.492
SORIA 9 222 7 805 4 1.805 12 9.172 3 2,153 35 14.157
ZAMORA 1 71 3 164 1 953 10 7.278 12 7158 27 15.624

81 26.483 47 92.219 74 39.749 137 7291 133 96.723 472 245.085
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INFRADECLARACION
DE LAS

ENFERMEDADES

PROFESIONALES:
PROBLEMA "TYPICAL
SPANISH"

omo todos sabemos, la
COIT conmemora

anualmente el Dia
Mundial de la Seguridady
la Salud en el Trabajo (28 de
abril) con el fin de promo-
ver la prevencion de acci-
dentes detrabajoy enferme-
dades profesionales en todo
elmundo. Lafinalidad de es-
te acto es centrarlaatencion
anivel internacional sobre
las nuevas tendencias en el
ambito de la seguridad yla
salud en el trabajoy sobre la
magnitud de las lesiones,
enfermedades y muertes re-
lacionadas con el trabajo.

Para este aiio, el lema
por el que han optadoes” La
prevencion de las enferme-
dades profesionales ”, por
tratarse de un problema de
saludlaboral que anualmen-
te se cobralavida de millo-
nes de trabajadores en todo
el mundo, y que trasciende
la esferalaboral convirtién-
dose enun problema de sa-
lud publicay social.

En Espaila, a simple vis-
ta, las enfermedades profe-
sionales no son un proble-
ma de envergadura sitene-
mos en cuenta las cifras
oficiales. Sin embargo, to-
dos sabemos que esta afir-
macidnno es cierta.

Segun las estadisticas
del Ministerio de Empleoy
Seguridad Social en el aflo
2011 entodo el pais, se han
producido un total de
30.262 patologias causadas
por el trabajo; 19.195 expe-
dientes de enfermedades
profesionales y 11.067 expe-
dientes de patologias no
traumaticas causadas o
agravadas por el trabajo. El
numero de activos falleci-
dos en 2011 como conse-
cuencia de enfermedades
profesionales iniciadas a
partir de 1 de enero de 2007,
hasido de 9 trabajadores.

Estas cifras representan
unaincidencia de 121,82 ca-
sos por cada por 100.000
trabajadores, muy por deba-
jo de la media europea y
contrastan conlarealidad
productiva de nuestro pais
y con el propio comporta-
miento de los accidentes de
trabajo, que si bien estan
descendiendo paulatina-
mente y con mayor intensi-

dad enlos ultimos afios co-
mo consecuenciade la cri-
sis econdmica, siguen re-
presentando un problema
sociolaboral de primer or-
den, al situarse entre los pri-
meros puestos de siniestra-
lidad laboral en compara-
cién con los paises de
nuestro entorno.

Cuando decimos que es-
tas cifras de enfermedades
profesionales no represen-
tanlarealidad nos referimos
aquenoescreible, en el mar-
co de nuestras relacionesla-
borales, que un pais con mas
de medio millén de acciden-
tes de trabajo con baja, y cer-
cade 800.000 accidentes de
trabajo sin baja, apenas re-
gistre 19.000 enfermedades
profesionalesy11.000 en-
fermedades relacionadas
con el trabajo.

En Esparfia, hasta el
2006 se declaraba una me-
dia de 30.000 enfermedades
profesionales. Cifra que ya
indicabaunamarcadainfra-
declaracién de este tipo de
contingencias, enla medida
en que en el resto de Europa
casise triplicabalatasade
enfermedades profesiona-
les declaradas.

Como consecuenciade
ello se modificé el marco
normativo, en especial se
actualizé el cuadro de enfer-
medades profesionalesy se
modificaron los criterios
para sunotificacién y regis-
tro. Estareforma, operadaa
través del RD 1299/2006, de
10 de noviembre, pretendia
entre otras, hacer aflorar en-
fermedades profesionales
ocultasy evitarlainfrade-
claracién de las mismas.

Con un nuevo marco
normativo, mas modernoy
sobre todo mas adaptado a
larealidad productiva del
pais,y un sistema de notifi-
cacidnyregistromas agily
simplificado, todo parecia
indicar que estaban puestos
los cimientos para dar un
impulso definitivo ala pre-
vencidny proteccion de las
enfermedades profesiona-
les, empezando por conocer
suverdadera dimension.

Sin embargo, a pesar de
tan loable pretension, la to-
zudarealidad se empeiia en
demostrar que no basta con

La tozuda realidad se empena en
demostrar que no basta con una
reforma del marco normativo de
las enfermedades profesionales

unareforma del marco nor-
mativo de las enfermedades
profesionales, para que és-
tas veanlaluzy obtengan tal
calificacion. También es
preciso que cada sujeto que
interviene en el proceso de
diagndstico, declaraciény
notificacién lo haga aten-
diendo a criterios justosy
objetivos, en vez de econo-
micos, como sucede en la ac-
tualidad.

Por qué esta reforma no
hadado sus frutos en Espa-
fla, y modelos similares al
nuestro en el resto de Euro-
pa, si han funcionado? (Es
un problema typical spa-
nish?. Desde nuestro punto
devista, laexplicacion laen-
contramos en la pluralidad
de agentes que intervienen
en el proceso, sujetos con in-
tereses entrelazadosy ave-
ces contrapuestos, que adul-
teran el propio sistema, con-
virtiéndolo en un sistema
perverso.

Porunlado, cualquier fa-
cultativo que interviene en
el proceso de salud de un
trabajador puede tener co-
nocimiento de la existencia
de una enfermedad profe-
sional, ola sospecha de es-
tar frente a una. Asi, los mé-
dicos delas mutuas, de los
servicios de prevencion
propios y ajenos, y de los
sistemas publicos de salud
con ocasion de su trabajo
pueden diagnosticar, o sos-
pechar, que aquello que es-
tan tratando es de origen
profesional.

De tratarse del médico
delamutua, en principio la
declaracién deberia ser di-
recta, es decir, diagnostica-
dala enfermedad solo que-
danotificarla como tal, sin
embargo casinunca es asi.
Parece que las mutuas han
adoptado dentro de suma-
nual de estilo, la practica de
derivar al sistema publico

de salud, cualquier tipo de
patologia que presente el
trabajador.

Por el contrario, si el co-
nocimiento de la existencia
de dicha enfermedad, vinie-
radelamano de los faculta-
tivos de los servicios de pre-
vencion o del Sistema Publi-
co de salud, para que la
calificacion se lleve a efecto,
es preciso que lo comuni-
quen através del organismo
competente de cada Comu-
nidad Auténoma, al INSS.

Este procedimiento de
declaracién indirecta, enla
practica, esta generando
muchos problemas hasta
convertirlo eninviable. Las
razones son multiples.

En primerlugar, no to-
daslas comunidades auto-
nomas cuentan con proce-
dimiento de comunicacion,
en concreto, y por la parte
que nos toca, Castilla’Y Le-
6n aun no dispone de un
procedimiento formal de
comunicacion.

Ensegundo lugar, para
que los facultativos del Sis-
tema Publico de Salud pue-
dan emitir diagndsticos o
sospechas de enfermedad
profesional necesitan for-
macion en salud laboral. En
muchas ocasiones, los pro-
fesionales desconocen el
cuadro de enfermedades
profesionales y tienen gran-
des dificultades paraesta-
blecerla correspondencia
entre patologia-actividad
profesional. Ademas acusan
falta de tiempo enla consul-
ta para hacer una buena
anamnesis e investigarlas
causas, y todo ello en el mar-
co de un empeoramiento
progresivo de sus condicio-
nes de trabajo. Porlo tanto,
parece que se no reunen las
condiciones adecuadas para
que esta mision llegue a
buen puerto.

Por otro lado, las entida-

des encargadas de la notifi-
caciéon de la enfermedad
profesional son las mutuas
de accidentes de trabajo,
que a suvezson las encar-
gadas del abono de la pres-
tacién econdmica (inclu-
yendo las incapacidades
permanentes), y de los tra-
tamientos de recuperacion,
rehabilitacion, ete.

Estas prestaciones im-
plican un gasto, que sibien
tampoco asumen con cargo
asupatrimonio pues al fi-
nal, los recursos de las mu-
tuas son publicos, y por tan-
to, recursos de la seguridad
Social, haran todo lo posible
por ahorrarlo, pues de lo no
gastado, una parte revierte a
su patrimonio privativo. De
ahilatendencia, creciente,
de remitir patologias labo-
rales alos sistemas publicos
de salud.

Y por ultimo, el organis-
mo encargado de la califica-
cién de la contingencia es el
Instituto Nacional de la Se-
guridad Social, que es quien
finalmente decide sinos en-
contramos frente a una pa-
tologialaboral o no.

El procedimiento para
determinar sise trataono
de una enfermedad profe-
sional, que a simple vista pa-
rece exento de dificultades,
se convierte en un callejon
sin salida si el trabajador no
puede probar fehaciente-
mente que su patologia es
una enfermedad profesio-
nal, viéndose en lanecesi-
dad (casi siempre) de acu-
dir aun juzgado para que su
situacion se normalice.

Ante situaciones de este
tipo, el propio trabajador se
retrae de seguir adelante
conel procedimiento, ya que
la atencidn sanitarialatie-
ne garantizada a través del
sistema publico de saludy
la prestacién econdmica
también (sibien puede ser
de menor cuantia). Siendo
muy pocos los trabajadores
que acuden alavia jurisdic-
cional para reclamar su de-
recho ala calificacion.

A masdelodicho, el te-
mor a perder el puesto de
trabajo, o bien a verse sefa-
lado ante posibles reestruc-
turaciones de plantilla, las
dificultades de permanen-
ciaen el empleo alas que
debe enfrentarse en el caso
de ser declarado no apto, y
otras circunstancias deri-
vadas de la organizacion
del trabajoy delas condi-
ciones en que éste se pres-
ta,llevaa quelo propios tra-
bajadores tampoco ejerzan
sus derechos para el reco-
nocimiento de la enferme-
dad profesional.

Existe ademas otra cir-
cunstancia que impide que
las enfermedades profesio-
nales emerjan: el desconoci-
miento de los propios traba-
jadores de los riesgos deri-
vados de las sustancias,
agentes y procedimientos a
los que estan expuestos.

Es muy frecuente que el
propio trabajador desconoz-
caque los sintomas de en-
fermedad que empiezan a
manifestarse, guardan rela-
cién directa con su actividad

profesional. Esto frenalapo-
sibilidad de que la deteccién
de produzcaatiempo,yelre-
conocimiento de la enfer-
medad sea automatico.

Porlo general, el traba-
jador acude reiteradamente
alaconsultade sumédico
de cabecera, que le prescri-
be el tratamiento médico
oportuno, quedando la pa-
tologia enla esferadelaen-
fermedad comun.

Sien el mejor delos ca-
sos, el trabajador descubre
que su enfermedad pudiera
ser profesional, general-
mente ya es demasiado tar-
de. Reduciéndose sobre ma-
nera las posibilidades de
que finalmente sea recono-
cida como profesional.

De ahilaimportancia de
contar con instrumentos in-
formativos que les permita
saber desde el principio de
la exposicidn, los efectos so-
bre su salud, el tipo y los sin-
tomas asociados ala enfer-
medadylavigilancia dela
salud ala que debe someter-
se para preveniry detectar
precozmente, esa patologia.

Precisamente, la Secre-
taria de Salud Laboral y Me-
dio Ambiente de UGT Cas-
tillay Leon, acaba de editar
una CD denominado "He-
rramienta de apoyo y aseso-
ramiento alos trabajadores
susceptibles de contraer
una enfermedad profesio-
nal”, en el marco de las ini-
ciativas sindicales en salud
laboral que UGT de Castilla
y Ledn viene desarrollando
desde el afio 2006.

Ayudar alos trabajado-
res avencer el miedo ante
una situacién como la ac-
tual (desempleo masivoy
pérdida de derechos labo-
rales y sociales), de mane-
raque no se inhibanenla
reclamacion de sus dere-
chos e intereses, es una
responsabilidad sindical
que ejercemos desde dife-
rentes flancos, y éste es
uno de ellos.

Proporcionaralos tra-
bajadores herramientas in-
formativas y de asesora-
miento, que sirvan para dar
respuestaa sus inquietu-
des, problemas e incerti-
dumbres, es la mejor mane-
rade situarles en las condi-
ciones apropiadas para que
puedan ejercer sus dere-
chos conlas maximas ga-
rantias. Y esta es unadelas
finalidades que persegui-
mos con esta herramienta.

Ademas, tenemos el fir-
me convencimiento de que
la salud no es una mercan-
cilaconlaque se puedane-
gociar, y por tanto no pode-
mos permitir que una co-
yuntura econdmica
desfavorable comola actual,
sirva como pretexto para
ponerla en peligro.

Con la financiacidn de:

FUNDACION
PARA LA

7 PREVENCION
DE RIESEO0S
LABORALES
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PROPUESTA INSUFICIENTE
Y EQUIVOCADA

na vez analizado el
l | contenido del Ante-
proyecto de Ley de

Ordenacion del Territorio de
la Comunidad de Castillay
Ledn, UGT insisteen quela
propuesta, que nace de un
Acuerdo politico entre el PP
y el PSOE, es claramente in-
suficientey equivocaday dis-
tamucho de laverdadera or-
denacion del territorio que
necesita nuestra comunidad
auténoma.

El Sindicato lamenta
profundamente que dicho
Anteproyecto de Ley no sea
fruto de un gran Pacto de Co-
munidad, tanto en su ver-
tiente politica como social y
que, por lo tanto, la Mesa de
Ordenacién del Territorio
que se constituyod con esa fi-
nalidad, fracasara en esta
pretension.

Enese sentido, desde una
posicion seria, responsable y
constructiva, UGT ha pre-
sentado ala Junta sus ‘obser-
vaciones' al texto propuesto
y ‘'sugerencias’ enrelacién
con el modelo de Ordenacion
Territorial, apostando por un
modelo de futuro que priori-
celas necesidades de las per-
sonas sobre los intereses de
las Instituciones, cuyo epi-
centro sea el empleo, el desa-

rrollo econémico ylacohe-
sidn, tanto social como terri-
torial.

Dado que la Junta de Cas-
tillay Le6n plantea una nue-
va Ley en esta materia, el Sin-
dicato cree que se debe apro-
vechar la oportunidad para
abordar una Ordenacion del
Territorio mas ambiciosay,

por tanto, huir de aquellos
planteamientos que antepon-
gan el poder local o provincial
con posiciones férreas sobre
lanaturaleza de las institu-
ciones por encimadelos in-
tereses del conjunto de la ciu-
dadania.

Para UGT, la clave del mo-
delo de Ordenacién del Terri-
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torio en Castillay Ledn pasa
porlabusqueda de una arqui-
tectura supramunicipal mas
racional que garantice la viabi-
lidad del medio rural. Otro de
los pilares fundamentales esla
convergencia de la ordenacion
territorial delos servicios pu-
blicos que prestala Junta, con
el objetivo de mejorar su coor-
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dinacién y dar cohesion en
unasolaalasrespectivas zo-
nificaciones, ademas de defi-
nirlos estandares de accesibi-
lidad alos servicios publicos
esenciales en cada comarcao
areafuncional.

Para el Sindicato, las uni-
dades basicas de ordenacion
del territorio deben estable-
cerse mediante un sistema
de demarcaciones de carac-
ter permanente y estable, pu-
diendo ser de naturaleza in-
terprovincial o subregional,
con implantacion tanto en el
medio urbano como en el
medio rural y cuya perma-
nenciaen dichas demarca-
ciones, sea de caracter obli-
gatorio paratodoslos muni-
cipios delaregion. En este
sentido, propone un proceso
de comarcalizacién en Casti-
llay Ledn para aquellos es-
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pacios territoriales con ca-
racteristicas geograficas,
econdmicasy sociales e his-
toricas afines. Un proceso
que dariarespuesta alas ne-
cesidadesreales delos mu-
nicipios y dar unarespuesta
que, en ocasiones, no obtie-
nen de las Diputaciones. Se-
gin el modelo propuesto por
UGT Castillay Ledn, el ma-
paresultante de la distribu-
cién delas Comarcas o Areas
funcionalesy Areas metro-
politanas de nuestra Comu-
nidad no deberia superar las
65 0 70 unidades bésicas.

ElSindicato ha solicita-
do una nueva convocatoria
de la Mesa de Ordenacion
para debatir realmente las
diferentes posturas, contras-
tar posiciones e intentar al-
canzar un gran Pacto de Co-
munidad.

Después de un analisis en profundidad del
articulado que conforma el cuerpo del
Anteproyecto de Ley, UGT extrae las
siguientes observaciones:

A.- La vision del proyecto de Comunidad se
subordina a los intereses provinciales al
transferir desde al Gobierno de la JCyL la
responsabilidad politica de la configuracion del
mapa de Ordenacion del Territorio a las
provincias.

B.- Se echa en falta la propuesta del mapa de la
Ordenacion del Territorio que se anuncia en dicho
anteproyecto para un posterior desarrollo.
Consideramos que deberia de adjuntarse para que
sea sometido a debate y aprobacion junto al texto
del anteproyecto en las Cortes de Castilla y Leén.

C.- Se refuerza considerablemente el papel de
las Diputaciones Provinciales tanto en
competencias como en el disefio del futuro
mapa de Ordenacion del Territorio, donde
desempeiian un papel decisivo.

D.- Es un texto normativo generalista que
como en normas anteriores en esta materia,
pospone aspectos sustanciales de la
Ordenacion del Territorio a posteriores
desarrollos reglamentarios con plazos
inconcretos o bastantes amplios.

E.- Las Unidades Basicas de Ordenacion del
Territorio se configuran como entes
abstractos, sin referencia politica y
administrativa alguna lo que provocara una
confusion de arraigo y de referencia para la
inmensa mayoria de la sociedad de Castillay
Leon.

F.- Se apuesta como novedad por las
Mancomunidades de Interés General cuando
es una figura juridica de 1998 que nunca llego a
desarrollarse reglamentariamente.

G.- A pesar de la firme defensa que se ha
realizado para que ningiin municipio
desaparezca, el texto recoge la fusion de
municipios mediante la incentivacién.

OBSERVACIONES ¥ SUGERENCIAS AL

ANTEPROYECTO DE LEY DE

ORDENACION DEL TERRITORIO DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

@ Castilla
y Ledn

COMISICH FEECUTTVA REGAONAL
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CENTRO DE MENORES ZAMBRANA,

OTRA VICTIMA DE LOS RECORTES

claroejemplodel pro-
U;resivo desmantela-
miento delos Servicios

Publicos del Estado del Bie-
nestar es la situacién porla
que estd atravesando el Cen-
tro de Menores Zambrana,y
que previsiblemente en un fu-
turo inmediato se tornara ain
peor.

Mediante contratacion publi-
cadel servicio de actividades
complementarias ala aten-
cién directa en el Centro de
Menores Zambrana, y como
consecuenciadelalicitacion
publica de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales, la Corpora-
cion Grupo Norte, através de
varias de sus empresas, ha si-
dolaencargadadellevaraca-
bo dicho servicio con cargoa
las arcas autondmicas. De es-
taforma, el 80 % del servicio
publico que representalare-
forma juvenil y de menores, al
amparo de la Ley Penal del
Menor (L.O.R.P.M. 5/2000),
enel Centro de Menores Zam-
brana ha pasado amanosdela
empresa privada, aumentan-
do progresivamente el presu-
puesto de laslicitaciones que
han estado en poder esta Cor-
poracion empresarial, tenien-
do también la concesién de
otros servicios como el dela
Seguridad, con Prosintel.
Durante todos estos afios,
Fundacién Grupo Norte se ha
"distinguido” porllevar aaca-
bouna politicalaboral domi-
nada por un falso paternalis-
mo, escondiendo bajo éllaver-
dadera fachada de wuna
corporacion que se niega a
aplicar los convenios colecti-
vos existentes o a establecer
siquieramesas de negociacion

T

La Fundacion Grupo Norte ha despedido a cuatro trabajadores y rebajado los salarios un 7%.

enlas que concertar normas
superiores al Estatuto delos
Trabajadores.

Por otrolado, las minimas me-
joras economicas alcanzadas
porlostrabajadores, a partir
delalucha sindical emprendi-
daporlaFSP-UGT, han tenido
que mantenerse a través de re-
clamaciones judiciales. me-
diante la representacion de
nuestra Asesoria Juridica, co-
mo el reconocimiento por par-
tedel TSJ de Castillay Leon
en 2010 del derecho adquirido
al incremento del IPC, con el
unico objeto de recuperar el
poder adquisitivo perdido.
Perolamentablemente, y dela
misma forma que sucede con
el incumplimiento del Conve-
nio Colectivo, en el afio 2012y
2013, Grupo Norte no hahe-
cho frente tampoco al cumpli-
miento de esta sentencia.

Aun con esta situacion de in-
justicialaboral arrastrada du-

rante afios, los trabajadores de
Fundacion en el Centro Zam-
branahan continuado desa-
rrollando sulabor socioeduca-
tiva con absoluta profesionali-
dad, priorizando incluso la
atencion alos menores sobre
las condicioneslaborales. Sin
embargo, el atentado contrael
derecho de estos trabajadores
y, por tanto, contrala calidad
del servicio social y publico que
se estd prestando, harebosado
lapaciencia de este grupo de
profesionales, educadores, psi-
cdlogos, trabajadores sociales y
maestros de taller, entre otros.
El pasado mes de agosto de
2012, 1a Gerencia de Servicios
Sociales de la JCyL, titular del
Centro, comunicé alaFunda-
cién Grupo Norte (FGN),la de-
cision de reducir alrededor del
749 % el importe dela cuantia
fija del contrato del Centro, in-
dicandoigualmente los servi-
cios que, como consecuencia,

podrian reducirse:lamitad de
horas del servicio de psicolo-
gos, la mitad del servicio de
maestros de tallery 12 horas
diarias de educadores.

Asi, se sirvid en bandeja ala
FGNlautilizacién de lafigura
reformada por el Gobierno del
PP, delamodificacién sustan-
cial delas condiciones de tra-
bajo, de manera maquiavélica,
respondiendo exclusivamente
al beneficio empresarial, yno
al mantenimiento de la calidad
del servicio, el empleoy deunas
condiciones de trabajo dignas
paratodos.

De esta manera, en un proceso
quela UGT tilda de "pantomi-
madenegociacién” por parte
delaFundacién Grupo Norte
con el Comité de Empresadel
Centro Zambrana, no presento
justificacidn laboral, econdmi-
ca, contable, etc. alguna sobre
laidoneidad de tomar unade-
cisidny no otra, que ajuicio del

Comité si que se podria haber
tomado.

A sufinalizacion,laempresa
tomola decision unilateral de
despedir a cuatro trabajado-
res, una psicologay tres maes-
tros de taller; rebajar el salario
enun 7% atodoslostrabaja-
dores; redistribuirlajornada
horariaanual de 1.800 horas
(que suponelarealizaciéon de 7
jornadas laborales mas al afio)
lo que supondrélano contra-
tacionde 3 a6trabajadoresa
jornada completa todo un afio.
Ademas, todo apuntaaquelas
medidas de recorte no termi-
naran aqui, ya que laempresa
finalizd las "negociaciones” di-
ciendo que silos trabajadores
norenunciaban a mas dere-
chos adquiridos, enbreve se
producirian més despidos.

No conviene olvidar como, en
su presentacion de resultados,
el Grupo Norte se ha enorgu-
llecido de haber tenido un in-
cremento del 40% en sus be-
neficios en 2011y con una pre-
visién de crecimiento anual
del 10% hasta 2015. UGT se
pregunta silo pretendera con-
seguir a costa de los trabajado-
res, o através de unagestion
eficiente.

Esta realidad deja al descu-
bierto el concepto de progra-
mas de reinsercion juvenil que
va a desarrollar la Junta de
Castillay Ledn, todos ellos en
manos de entidades privadas,
con precarizaciéon en el em-
pleo,y que no podran perse-
guir laexcelencia, ni siquiera
unos minimos de calidad, ya
que habran desarmado todo el
desarrollo que estos profesio-
nales han estadollevando a ca-
bo alolargo de estos casi12

afos. Estamos presenciando
como se convertira un Centro
de Internamiento de Menores
en Castillay Ledn, en el quelos
profesionales trabajaban cada
vezmas acertadamente por lo-
grarlareinsercion, en un Cen-
tro "contenedor” de chicos,
que no hard sinoretrotraernos
alos tiempos del asistencialis-
mo delos servicios sociales.
Ante este lamentable panora-
ma, el Comité de Empresade
la Fundacion Grupo Norte,
formado en su totalidad por
delegados dela FSP-UGT, ha
puesto en marchauna serie de
movilizaciones apoyadas de
forma absolutaporla Asam-
blea de Trabajadores, recla-
mando tanto de esta empresa,
como de la Junta de Castillay
Ledn, que se pongafinaesta
debacle que estan viviendo. Se
hanllevado acabo ante la Ge-
renciade Servicios Sociales, el
Centro Zambrana y ante la
Fundacién Grupo Norte para
reclamarlareadmisiéon delos
comparfieros despedidosyla
renegociacion de las condicio-
nes de trabajo, modificadas de
forma unilateral porlaempre-
sa, entendiendo que existen
otras soluciones posibles.
Delamismaforma, se han em-
prendido diversas acciones ju-
diciales reclamando lanulidad
delas acciones emprendidas,
asi como demandando el cum-
plimiento delasentenciadel
TSJCyLpara2012y2013.
Lostrabajadores continuaran
realizando movilizaciones, re-
clamandolos derechos labora-
les perdidos, dignidad parael
desempeiio de suslaboresy el
reconocimiento profesional y
laboral necesario para conti-
nuar con laimportante labor
de participar de forma activa
porlareinsercién social delos
menores infractores de nues-
tra Comunidad. No descartan
laconvocatoria de otro tipo de
movilizacién, habiendo pre-
vistolarealizacion de paros, la
huelga, y otras medidas de pre-
sidn, silaamenaza de mas des-
pidos fuerainminente.

METALES EXTRUIDOS, HISTORIA DE UNA LUCHA

129 de enero, la planti-
El]a de Metales Extrui-
dos se manifestd en
Valladolid para seguir mos-
trando su rechazo por el cese
de actividad de la fabrica.
Conun ERE yaen marcha, el
temor delos trabajadores es
que la situacién que atravie-
san seala antesaladel cierre
delaempresa. Este es, hasta
el momento, la ultima movi-
lizacidon de una plantilla que
lleva desde septiembre exi-
giendo el pago de los atrasos
yunasolucion definitiva.
Ennoviembre, erala Sec-
cién Sindical de MCA-UGT
en Metales Extruidos quien
denunciabalafalta de serie-
dad delaempresaylaquie-

bradelaconfianzaen su di-
reccion cuando, tras negar en
reiteradas ocasiones suin-
tencion de presentar un con-
curso de acreedores volunta-
rio,los hechos confirmaron
supresentacion el 29 de oc-
tubre, ante el Juzgado de lo
Mercantil numero 1.

Estaactuacion, juntoala
intencion de aplicar un nue-
vo expediente de regulacion
de empleo, para una plantilla
de 315 empleados, fue lo que
produjo una intensificacién
delas movilizaciones delos
trabajadores.

Las concentraciones se
fueron sucediendo ante las
oficinas del administrador
concursal encargado del pro-

Una de las protestas llevadas a cabo por los empleados.

ceso de laempresaparapo-
der explicarle las reivindica-
ciones de los trabajadoresy
que asuvezles dierala infor-
macidén alaqueellos tienen
derecho. También se produ-
jeron concentraciones ante
lasede de Ahorro Corpora-

ciény ante el Servicio Terri-
torial de Industria de la Jun-
tade Castillay Ledn, yaque
fuela Administracion auto-
ndémica quien asumio la Pre-
sidencia del Consejo de Ad-
ministracion de Metales Ex-
truidos tas inyectar 10

millones de euros enlaem-
presay los trabajadores que-
rian que desdela Juntales ex-
plicaran como se habiallega-
do a esa situacion.
Igualmente llevaron sus pro-
testas antela sede de Presi-
denciaylas Cortes de Castilla
y Ledn para seguir haciendo
visible la defensa de sus pues-
tos de trabajo y reivindicarla
continuidad dela planta valli-
soletana.
Enlamadrugadadel16 de
enero, el Comité de Empresa
inicid un encierro de 24 ho-
ras enlasinstalacionesdela
compaiiia como protesta an-
telaintencion de éstade pa-
ralizar la produccion desde el
21de enero, ademas de solici-

tar la negociacion de otro
ERE habiendo uno vigente
hasta el mes de septiembre.

Pero, efectivamente, el 21
de enero, tras 50 afios de ac-
tividad ininterrumpida dedi-
cadaalaproduccion de alu-
minio, Metales Extruidos pa-
ralizaba su produccidn.
Todos estos hechos, de no
existir unaférreavoluntad
delas partes implicada en es-
te conflicto para solucionarlo
favorablemente, presagian
uno mas de los cierres de em-
presas punteras en nuestra
region, yaque lainactividad
durante los proximos seis
meses puede tener una con-
secuencias totalmente im-
previsibles.



UGT MEJORA EL ERE
DE LA CASONA

CON UNA ANTIGUEDAD DE MAS DE 40 ANOS, ERA LA UNICA RESIDENCIA DE TIEMPO LIBRE EN CASTILLA Y LEON

finales de enero selle-
Ajaba aun principio de
cuerdo entre la Fun-
dacidn Sigloy el Comité de
Empresa de La Casona de El
Espinar, acuerdo ratificado
por laasamblea delos traba-
jadoresy que contempla el
cierre, tras mas de 40 afios
de antigiiedad, de la unica
Residencia de Tiempo Libre
en Castillay Ledn y el despi-
do de sus 47 trabajadores.

Desde que el pasado mes
de noviembre se conociera
laintencion dela Fundacion
Siglo de cerrar La Casona
han sido muchas las reunio-
nes que se han mantenido
asicomo las movilizaciones
de los trabajadores que se
han visto apoyados, en todo
momento, por los vecinos de
lalocalidad espinariega. La
propuestainicial presenta-
dadesde la Fundacion reco-
gia, exclusivamente, una in-
demnizacion de 20 dias por
afio trabajado.

Lapropuesta que la Fun-
dacién ofrecia en el Expe-
diente de Regulacién de Em-
pleo pasaba, exclusivamente
porlaindemnizacion de 20
dias por afio trabajado, por
lo que, las condiciones que
han quedado recogidas en el
preacuerdo se han consegui-
dotraslargasytensasreu-
niones en las que han parti-
cipado los cuatro Comités
de Empresa afectados: La
Casona de El Espinar, Sotur,
Servicios Centrales (Ofici-
nas de Turismoy Museos) y
Fundacion Siglo.

Se haalcanzado unain-
demnizacién de 29 dias por

afio trabajado, conuntop e de
12 mensualidades y 450 eu-
ros por cada afio de antiglie-
dad apartirde 12,45 afios; una
pagalineal de 2.250 euros por
cadatrabajador afectado por
el Ere; un plan de recoloca-
cién de 6 a12 mesesy priori-
dad de empleo en Fundacion
Siglo paralos trabajadores
despedidos, paralos trabaja-
dores de La Casona se aplica-
riaen caso de que éstaserea-
briera en el proximo afio.

Se consiguio arrancar el

compromiso de que, en el
plazo de un afio, no se pro-
duzcan mas despidos por
causas econdmicas, técnicas
y organizativas o de produc-
cién. Al mismo tiempo, en
Servicios Centrales se logro
elrescate de dos trabajado-
ras, integradas en las Ofici-
nas de Turismo, ya que po-
dian optar alamovilidad geo-
grafica.

Ademas se consiguid el
reconocimiento de una can-
tidad econdmica para cada

- —— -

La explotacion de La Casona por alguna Administracion Piiblica con capital privado puede ser rentable.

trabajador de La Casona, re-
cogida en convenio colectivo
yrelativa al Fondo sobre es-
tanciasy calidad, que supo-
nen 900 euros paralos traba-
jadores fijos y fijos-disconti-
nuos de 10 meses, y 300 euros
parael resto de fijos-discon-
tinuos.

Laexplotacién de La Ca-
sona por alguna Administra-
cién Publica con capital pri-
vado puede ser rentable, y,en
este sentido, el Comité de
Empresa seguira trabajando

.

EFFETEEIH
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enesaviaeincluso, dentro
del plan de recolocacion, se
seguira optando por la explo-
tacion hostelera de la Casona
de El Espinar.

Desde UGT seresaltael
hecho de que, paralanego-
ciacion de este Ere, la Fun-
dacion Siglo ha prescindido
delos Servicios Juridicos de
la Juntade Castillay Ledn, a
la que se encuentra vincula-
da, para, con dinero de los
ciudadanos de la comuni-
dad, contratar con un des-

pacho de abogados de am-
bito nacional con sede en
Madrid y delegaciones en
todo el pais. El Sindicato,
que tienela firme convic-
cién de que se ha gastado
mas dinero en la contrata-
cion de estos abogados que
en las indemnizaciones a
los trabajadores, esta ala es-
pera de recibir unarespues-
ta alas reiteradas solicitu-
des realizadas para conocer
cual ha sido el coste total de
los abogados contratados.

FSP-UGTCYL SITUA EN CASI 1.000 LOS EMPLEOS
PUBLICOS PERDIDOS EN CASTILLA Y LEON DURANTE 2012

aFederacién de Ser-
Lvicios Publicos de

UGT Castillay Ledn
ha cifrado en cerca de 1.000
los empleos publicos per-
didos en el ultimo afio en
las administraciones regio-
nalylocal. Un afio en el que
la pérdida de poder adqui-
sitivo de los empleados pu-
blicos se ha situado en el
28,4%, conlarepercusion
negativa que tiene en la
economia regional. Si2012
ha sido desastroso parael
colectivo de funcionarios,

2013 se inicia bajo el signo
de laimprovisacion.

Enla actualidad, esta
en marcha un ERE que
afectard a 116 Orientado-
res laborales este mes de
enero, (106 promotores de
empleo fueron al paro ya
en el mes de julio+72 téc-
nicos de modernizacion, de
los que han tenido que
readmitir a 55), la Funda-
cion Siglo incluye en su Ex-
pediente 71 puestos de tra-
bajo, la Consejeria de Me-
dio Ambiente esta

notificando su despido a
103 técnicos forestales y se
prevé el cierre de los labo-
ratorios de control de cali-
dad que afecta a ocho pro-
vincias de la Comunidad y
a 74 trabajador@s.

Desde la Federacion
ademads de lamentar la no
renovacion de contratos en
la Consejeria de Familiay
Servicios Sociales, con re-
percusiones claramente
negativas para muchas
personas dependientes, se
denuncia que esta actua-

cidon estd siendo plagiada
en otras areas de la Admi-
nistracion regional llevan-
do aparejado la puestaen
marcha de Eres encubier-
tos, poniendo el foco en el
hecho de que a pesar de no
renovarse contratos, se si-
guen publicando diaria-
mente en el Bocyl puestos
de libre designacidn.
Enbase a estas actua-
ciones, desde FSP-UGT
Castillay Ledn se augura
el proximo cierre del Cen-
tro de Formacion Agraria

Cultura y Turismo:
71 empleados de la Fundaciéon
Siglo.

Economia y Empleo:

45 empleos en la ADE, 116
Orientadores Laborales, 106
Promotores de Empleoy 72
Técnicos de Modernizacion,
de los que han tenido que
readmitir a 55.

Agricultura y Ganaderia:
44 empleados en Itacyl.

Fomento Medio Ambiente:

103 técnicos forestales,
previéndose el cierre de los
laboratorios de control de
calidad que afectaa 8
provincias de la Comunidad
y a 74 trabajador@s.

de Salamanca, dependien-
te dela Consejeria de Agri-
cultura, para que sus labo-
res pasen a ser realizadas
por un centro privado.

Por ultimo, la Federa-
cién hahecho extensivas
las criticas ala actuacién
desde las administracio-
neslocales, ayuntamien-
tos y diputaciones, a las
que acusa de aplicar su li-
bre albedrio a la hora de
ejecutar despidos y ajus-
tar sus respectivas planti-
llas.




ERE EN PARADORES DE
TURISMO: SE LLEGA A UN
ACUERDO EN LA NEGOCIACION

rasunareunion mara-
Ttoniana, yenellimite

del plazo de lamedia-
noche del pasado 2 de enero,
sellegd aun acuerdo enlane-
gociacion del Expediente de
Regulacion de Empleo. Alo
largo del periodo de consul-
tas, ambas partes negociado-
ras cedieron en sus posturas
iniciales acambio delareduc-
cidén en el numero de despi-
dos, cierres totales y cierres
parciales.

Lapropuestainicial de
ladireccion delaempresa
era inasumible por parte del
Comité Intercentros, ya que
contemplaba el cierre total
de 7 paradores, el parcial de
27 durante 5 meses, el des-
pido de 644 trabajador@sy
el paso de 867 alasituacion
de fijos discontinuos. Ade-
mas, laindemnizacién por
despido que se planteaba
erade 20 dias por afio tra-
bajado con un maximo de 12
mensualidades.

Tras una dura negocia-
ciénllevadaacaboalolargo
de cinco exhaustivas jorna-
das, se ha conseguido reducir
las pretensiones delaempre-
sa, aunque se han dejado co-
sas por el camino.

La negociacion fue exhaustiva y se llevé a cabo a lo largo de cinco largas jornadas.

Elacuerdo final contem-
plael cierre total del Parador
de Puerto Lumbreras;la ex-
clusion de cierres totales y
parciales de los Paradores de
ArcosdelaFrontera, Alma-
gro, Gredos, Benavente, Oro-
pesa, Santo de Domingo dela
Calzada, Tordesillasy Manza-
nares; el despido de 350 traba-
jadores, incluyendo 1@s em-
plead@s se que adhieran de
formavoluntaria al Ere; una
indemnizacién por despido

de 25 dias por afio trabajado
con un maximo de 20 men-
sualidades; el cierre por perio-
do vacacional de 10 parado-
res: Aiguablava, Alcafiiz, Ar-
ties, Cardona, Guadalupe,
Monforte de Lemos, Seud'Ur-
gell, Vic, Vielhay Zafra.

En el acuerdo también
han quedado recogidos los Pa-
radores que, con cierres par-
ciales, no veran modificado su
contrato con conversiones a
fijos-discontinuos sino que se

hard através de un Expedien-
te Temporal de Reduccion de
Empleo (ERTE):

- Cierre por un periodo de
3 meses, incluido el vacacio-
nal: Albacete, Bielsa, Cervera
de Pisuerga, Fuente De, Santo
Estevoy Tui.

- Cierre durante 4 meses,
incluyendo el vacacional: Aya-
monte, Cazorla, Limpias, Pue-
bla de Sanabria, Bernardo de
Fresneda, Villafranca, Villal-
bay Verin.

Lareorganizacion que se
hanegociado parael servicio
de restauracion que se presta
enlos Paradores recoge:

- El cierre derestauran-
tes con modificacion de ofer-
ta gastrondmica de Ceuta,
Melilla, Arcos dela Frontera,
Ayamonte, Trujillo, Zafra, Fe-
rrol, Monforte de Lemos, Tui,
Alarcén, Bernardo de Fresne-
da, El Hierro, Calahorra.

- Cierredelos servicios
de almuerzo en temporada
baja (5 meses) con modifica-
cion dela oferta gastronomi-
caen cafeteriade Teruel, Ar-
tiesy La Seud'Urgell.

-Reduccién del 25% dela
jornada de 400 trabajadores a
través deun ERTE de una du-
racion de 3 afios.

- Eliminacién del Com-
plemento de IT en enferme-
dad comun.

-Reduccidnsalarial, en
salario base, de acuerdo con
los siguientes tramos:

- Hasta14.000 € de sala-
rio base anual, unareduccion
del 0,5% (enlaweb pone de-
duccidn).

- De 14.001€ hasta
20.000€ de salario base
anual, unareduccion del 1%.

- De 20.001€ hasta

40.000€ de salario base
anual, unareduccién del 2%

- Mas de 40.000€ de sala-
rio base anual, unareduccion
del 3%.

- Eliminacién de los dos
dias de asuntos propios.

- El calendario laboral
contemplard, antes del 31de
diciembre, el periodo de dis-
frute de vacacionesy abona-
bles de cada departamento.
Almismo tiempo se recogera
la definicién de los turnos
existentes en cada departa-
mento.

- El calendariolaboral de
turnos, horarios y dias de des-
canso se elaborara con un
mes de antelacion. Los tur-
nos se elaboraran bajo crite-
rios objetivosy con sujecion a
criterios de equidad enlaro-
tacion.

- Cadatrabajador disfru-
tard de 9 fines de semanade
descanso al afio.

Laempresa suprime el
Sistema de Evaluacion y
Compensacion por Objeti-
vos (ECO). Asimismo se ela-
borara también un cddigo de
buenas précticas internas
cuyaaplicacion sera efectiva
entre el conjunto de trabaja-
doresy directivos. La empre-
sacontratard un Convenio
Especial con la Seguridad
Social paralos trabajadores
mayores de 55 afios, que ce-
sen sus serviciosenlaem-
presa,y ofreceraatodoslos
trabajadores un plan de Re-
colocacion Externa.

Con la firma de este
acuerdo se disminuye, signi-
ficativamente, el trauma que
supone la extincion de pues-
tos de trabajo.

LOS TRABAJADORES DE GRANDES SUPERFICIES
RECLAMAN UN CONVENIO DIGNO

CHTJ-UGTCYL DENUNCIA QUE LA PROPUESTA EMPRESARIAL SUPONE UN BRUTAL
RETROCESO EN LAS ACTUALES CONDICIONES DE TRABAJO

os trabajadores de las
Lgrandes superficieshan

comenzado las movili-
zaciones el pasado 24 de ene-
ro como protesta ante laina-
ceptables pretensiones esgri-
midas por la patronal de
Grandes Almacenes (AN-
GED) enlamesanegociado-
ra del Convenio ya que signi-
fican un brutal retroceso en
las actuales condiciones de
trabajo.

Lapropuesta empresa-
rial recoge el incremento de
lajornada anual en 56,27 ho-
ras lo que supone una carga
trabajo mayor aigual salario
yunareduccion salarial para
los tiempos parciales;la eli-
minacion de dos pagas ex-
traordinarias (-12,5% sala-

JENVESTRO CONRN

Los empleados iniciaron las movilizaciones el pasado 24 de enero.

g

rio); el establecimiento de ca-
lendarios mensuales con po-
sibilidad de cambios durante
el mes, lo que supone una
ruptura absoluta con cual-
quier criterio de conciliacion;
la supresion de los ya nimios
complementos por trabajo en
domingos y festivos, delo que
se puede deducir que en esta
medida estd el intento de
considerar laborables los sie-
te dias de la semana; la elimi-
nacién de periodos cerrados
de vacaciones, lo que conlle-
valano garantiade que una
parte sean en periodo estival;
y el establecimiento de me-
canismos para modificacion
salarial vinculdndolos a la
evolucion del consumo, algo
que dadalarealidad actualy
las perspectivas a corto plazo
supone unarebaja salarial (-
5% silas ventas bajan un 5%).

Tras toda estabateria de

recortes hay que sumar el ha-
cer definitivamente imposi-
blela conciliacién delavida
laboral, personal y familiar
de los trabajadores y trabaja-
doras del sector.
ParalaFederacion de Co-
mercio, Hosteleria, Turismo
y Juego de UGTCyL estapla-
taforma empresarial es abso-
lutamente incalificable, ya
que pretende que recaigan
sobre las condiciones labora-
les de las plantillaslos mar-
genes de los beneficios em-
presariales perdidos por el
descensodel consumo. En es-
te sentido, hay que sefialar
que ninguna de las empresas
mas representativas englo-
badas enlapatronal ANGED
se encuentraen pérdidas,y
quelas empresas deben acep-
tar que, en la coyuntura eco-
noémica en la que esta inmer-
so el pais, no pueden preten-
der seguir teniendo en las
cuentas de resultados benefi-
cios equiparables alas épo-
cas de bonanzay consolidar
esos margenes de beneficios
acostadelareducciondelos
salarios de sus plantillas.



EL SECTOR FINANCIERO
DE CASTILLA Y LEON, EN
RECONVERSION

a gran reestructura-
Lcién del sector fi-

nanciero que se ha
puesto en marcha va en
camino de convertirse en
la mayor reconversion de
un sector en la historia de
nuestro pais, toda vez que
desde 2008, con el co-
mienzo de la crisis, y has-
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Los trabajadores denuncian la mala gestién llevada a cabo por parte de los altos directivos de las entidades.

ta 2012 se han perdido mas
de 35.000 empleos; ha-
biéndose anunciado ya
otros 18.500 despidos para
2013 enlas entidades na-
cionalizadas y las que se
encuentran en proceso de
fusion.

No hay que olvidar que
aun no estdn cerrados to-

doslos procesos de rees-
tructuracién, con lo que
las cifras pueden verse in-
crementadas.

Esta situacién estd
provocando en Castillay
Ledn movilizaciones de
protesta contralos exce-
sos que estan sufriendo
tanto empleados como

ADORES NO SOMOS CULP

clientes, precisamente los
que no han provocado esta
situacion.

Las concentraciones se
estan produciendo en Sa-
lamanca, Ledny Vallado-
lid frente a las sedes de
Banco Ceiss, resultado de
launion de Caja Espaia-
Duero, y en Avila y Segovia

05 DESPIDOS EN EL
TOR FINANCIERO.

ABLES

frente alas oficinas prin-
cipales de Bankia.

Los trabajadores de-
nuncian la mala gestién
llevada a cabo por parte de
los altos directivos de las
entidades financieras que
estan percibiendo jugosas
indemnizaciones frente a
la situacién en la que se

encuentran los emplea-
dos, paralos que se anun-
cian drasticas medidas de
reduccidn en las plantillas
ylaaplicacién puray dura
de la reforma laboral.

Desde el Sector de
Bancay Ahorro de la Fe-
deracion de Servicios de
UGT se exige lanegocia-
cién entre las partes para
reducir al maximo el nu-
mero de despidosy que los
que se produzcan no sean
traumaticos.

Lapropuestarealizada
por los responsables de
Bankia pasa por indemni-
zaciones de 22 dias por
afio trabajado con un ma-
ximo de 14 mensualidades,
propuesta que para UGT
es inadmisible porque el
salvamento de la entidad
no deben pagarlo los tra-
bajadores via despido.

En este sentido, las
propuestas sindicales pa-
san por suspensiones
temporales de contrato o
empleo, reducciones par-
ciales o salidas negocia-
das via prejubilacién.

Desde Fes UGTCyL se
denuncia un gran ataque
al empleo y que los exce-
sos de los banqueros los
estan pagando directa-
mente los trabajadores del
sector y reclama que se
respeten los pactos de los
convenios colectivos del
sector financiero, contra-
riamente a la via que se
quiere adoptar de impo-
ner la Reforma Laboral en
los ajustes.

inalmente habra con-
Fvocatoria de oposi-

ciones en el sector de
la Educacidn, en concreto
parael cuerpo de MAES-
TROS. Aunque aun se des-
conoce el numero de plazas
y las especialidades a con-
vocar.

Hace unos meses el
Consejero de Educacion de
la Junta de Castillay Ledn
anunciaba, enla Mesa Sec-
torial, suintencién de con-
vocar oposiciones siempre
y cuando se hicieralo mis-
mo por gran parte del resto
delas CCAA, conel finde
evitar el efecto llamada.

Desde el momento en

HABRA OPOSICIONES EN CYL

que otras comunidades hi-
cieron publica su intencién
de convocar, FETE-UGT
CyL inst6 al Consejero para
que acelerase el anuncio de
convocatoria, acabando asi
con la incertidumbre que
tantas inquietudes y preo-
cupaciones estd generando
entodas aquellas personas
que estan preparando las
oposiciones. Finalmente,
atendiendo a nuestra solici-
tud se hizo el anuncio el pa-
sado 29 de enero.

Desde FETE-UGT CyL
se ha solicitado que el nu-
mero de plazas, ain por de-
terminar, se ajuste alarea-
lidady alasnecesidades que
se viven en los centros edu-
cativos y no se quede Unica-
mente en el 10% de la Tasa
de Reposicidn, teniendo,
eso si, la garantia de ajus-
tarse a norma para evitar el
riesgo de impugnacion del
proceso.

Hay que tener en cuenta
que en Castilla y Leo6n se

han producido alrededor
1.500 jubilaciones por lo
que, de convocarse solo ese
porcentaje de tasa de repo-
sicidn, la cuantia de plazas
a ofertar dificultariala con-
vocatoria de todas las espe-
cialidades. Por ello desde la
Federacidén se ve como ne-
cesarialaretirada de esta
medida del 10% tasa de re-
posicion del Gobierno de
Rajoy en todas las comuni-
dades auténomas, maxime
cuando la precariedad labo-

raly el desempleo hacen ne-
cesario, mds que nunca, la
apuesta porlacreacion de
empleo estable. Asi mismo
se solicitaala Junta que se
concentren en Educacion la
oferta de empleo publico
que otras Consejerias no
van a convocar en Castillay
Ledn.

En FETE-UGT se ve
con buenos ojos la propues-
tadela Consejeria de Edu-
cacidon dela Junta CyL, de
hablar con otras comunida-

des para que las pruebas se
realicen el mismo diayala
misma hora.

Solicitamos y espera-
mos que el anuncio de fe-
chay numero de plazas a
convocar, asi como de las
instrucciones de convoca-
toriay desarrollo del pro-
ceso (que cambia respecto
a la ultima convocatoria
del 2011) de oferta de em-
pleo publico docente, ga-
ranticen la claridad, equi-
dad y transparencia que el
sistema educativo caste-
llano y leonés merece, ne-
gociandose debidamente
con las Organizaciones
Sindicales.




www.ugtcyl.es
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ORIENTACION
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Y TRABAJADORAS
OcurAaDOS

Nos puedes encontrar en:

otto.orientacion@castyleon.ugt.org

C/ Muro, 2-4°A - 47004 Valladolid
Tels.: 983 218 992 Fax: 983 307 739
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