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PROGRAMA OFI DE UGT CASTILLA Y LEON:
ORIENTACION, FORMACION

E INSERCION LABORAL

Subvencionado por la Junta de Castilla y Leon

1.- Orientacién individualizada y de calidad.

2.-Aprender a tener una nueva actitud ante tu situacién de desempleo,
y a sacar partido de los recursos de que dispones.

Junta de
Castillay Leén

3.-Acompafiamiento, seguimiento y apoyo personalizado
4 .-Ajustar tu perfil profesional con el fin de mejorar tu empleabilidad.
S.-Ampliar tu informacién sobre los recursos existentes, relacionados

con el empleo.
a
6.-Acceder a cursos de formacién para que puedas actualizar o adqui- Cyl

rir nuevos conocimientos y adecuarlos a los requerimientos del merca- ,
1 SERVICIO PUBLICO de EMPLEO
do de trabajo. de CASTILLAY LEON.

7.-Busqueda directa de empleo en las empresas.

8.~Mediacién entre las ofertas y demandas de empleo.

9.-Acompaﬁamiento en el itinerario de insercién. Castilla
y Leon

10.-Asesoramiento en los tramites de contratacion.

CONSEJOS PARA UNA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

1.-"Buscar trabajo, es un trabajo"...Efectivamente, la bisqueda activa de empleo requiere: Disciplina, esfuerzo,
autoconfianza, actitud positiva y tiempo.

2 .~ Planifica los pasos que vas a realizar para obtener una busqueda activa de empleo con éxito.

3.—Preoct|pate de confeccionar un buen
curriculo, no descuides ni el contenido ni
su forma...Recuerda que en cierta manera
sera tu tarjeta de visita...En funcién de lo
que escribas, te llamaran o no para reali-
zar una entrevista.

4 . —Realiza un analisis e investigacion del
mercado laboral al que estas dispuesto a
acceder, y descubre nuevas oportunidades
de trabajo...

5.—Prepa'rate para hacer una buena entre-
vista de trabajo, para ello no olvides:

- Recabar informacion de la empresa y el
puesto de trabajo.

- Asegurate del dia, hora y lugar donde se
realizara la entrevista y lleva el nimero de
teléfono de la empresa.

- Llega al lugar de la entrevista como minimo 10 minutos antes de la hora.
- Procura ir vestido de forma adecuada para el puesto.

-Utiliza un lenguaje profesional, cuida las muletillas, el volumen y la claridad de la voz, presta atencién al len-
guaje no verbal...

6.-Persevera hasta el final...Empezamos diciendo que "Buscar trabajo, es un trabajo". No debéis desmoralizaros,
ya que es un camino largo y dificil, por lo tanto el estado de animo es muy
importante para conseguir tu objetivo final: UN TRABAJO.

CARTAS
DE LOS
LECTORES

Sr. Rajoy

dedique 5 minutos de mi

tiempo porque usted ayer
consiguid, una vez mds, sacarme
de mis casillas. Le explico. Soy una
trabajadora de Renault-Espafay
ademads unarepresentante de los
trabajadores.

Ayer, le escuché decir en el De-
bate del Estado de la Nacidn, por
segundavez, que el Acuerdo de Re-
nault es fruto de su Reforma Labo-
ral, y eso me indigna. Permitame
decirle que es usted un mentiroso.

Le voy a explicar, ya que parece
desconocerlo, como funcionan
desde hace décadas las cosas enlas
empresas del automdvil y en con-
creto en Renault. Aqui se negocia,
Sr. Rajoy. No sé si entendera el sig-
nificado de esa palabra....Se habla,
se debate y en muchos casos se lle-
gaa Acuerdos. Los trabajadores no
somos tontos. Somos gente prepa-
rada (gracias auna educacion pu-
blica que usted y su gobierno se es-
tan cargando a marchas forzadas),
que entendemos cuando hay que
arrimar el hombro, cuando hay que
hacer un ejercicio de responsabili-
dad, cuando hay que remar enla
misma direccidon para proteger
nuestros centros de trabajo. Por
eso, llegamos a Acuerdos, Sr. Ra-
joy. No por su Reforma.

Hemosllegado a Acuerdos por-
que hemos entendido que habia
que apostar por nuestro futuro.
Porque habra empleoy empleo de
calidad, habra contratos de relevo,
porque protegeremos anuestros
companeros de las empresas auxi-
liares garantizando mas carga de
trabajo paranuestras regiones. He-
mos llegado a acuerdos "al margen
de usted y de su Reforma”.

Sr. Rajoy, no mienta mds, no
nos mencione mas. Hable de sus
logros, si es que ha conseguido al-
guno en el aio y pico que lleva go-
bernando y olvidese de nosotrosy
de nuestro Acuerdo Social. Nos
ofende y nos insulta a los trabaja-
dores de Renault cada vez que nos
relaciona con su Reforma Laboral.
Deje ya de provocarnos, por favor.

Sr. Rajoy, ha conseguido que le

Laura

del Ser Prieto
Coordinadora de
las Secciones 2
Sindicales

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el nimero de D.N.l., teléfono y domicilio.
Este periddico se reserva el derecho de extractar los textos.

Correo electrénico: prensa@castyleon.ugt.org
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publicos.

El presidente de la patronal,

Juan Rossell, por su campana de
descrédito contra los empleados

La voz de la ciudadania, que ha
conseguido abrirse paso en el
Parlamento espafiol con la admision a
tramite de la ILP (promovida entre
otros por UGT) contralos desahucios.

SUBE

VINETA por PATRICIA HERRERO
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EDITORIAL nimero 25

Contra el ‘austericidio’ del Gobierno

lrefranero espaiiol califica
E el mes de marzo como un
mes ventoso, e incluso tor-
mentoso y hasta con truenos in-
cluidos. Y esta es la prevision que
los trabajadores y las trabajadoras
auguramos a Mariano Rajoy para
este mes, truenos y centellas.
Venimos de un febrero frio en
temperatura ambiente, pero so-
cialmente torrido. Durante las il-
timas semanas nos hemos despa-
chado, hastalandusea, enlos me-
dios de comunicacién con noticias
de imputados, sobres, sobornosy
cuentas en paraisos fiscales. Al
mismo tiempo también se han he-
cho eco de cargas policiales duran-
te el transcurso de las multiplesy
cada vez mas habituales manifes-
taciones que recorren las calles de
nuestro pais, paralizaciones de de-
sahucios contra abuelas de mas de
80 aflos y de noticias en las que se
denuncia que cada dia son mas los
nifios que acuden a colegios publi-
cos sin comer, alos pocos colegios
publicos que nos estan dejando.
Castillay Ledn celebra el 30°
Aniversario de su Estatuto de Au-
tonomia al tiempo que revive su
particular dia de la marmotamien-
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EDITA:

UGT Castillay Leon

DIRECCION

Secretaria de Formacion

trasle invade un viejo conocido: el
sindrome de la emigracion. Como
en los tiempos de “Pepe vente
p’Alemania” nuestros jovenes,y
nuestras familias se marchan de
nuestra Comunidad Auténomay
de nuestro pais al extranjero en
busca, no ya de un futuro mejor, si-
no de un futuro a secas, mientras
observamos perplejos, desde el an-
dén de la estacion, como se escapa
el futuro de Castillay Ledn.

Nuestros mayores, “se ponen
enfermos” enlos pueblos a partir
de ciertas horas para evitar que se
cierren las urgencias mientras ha-
blan en las tertulias de los ambula-
torios delo cara que se ha puesto
lavida, el transporte en ambulan-
ciayel copago de los medicamen-
tos. Y el resto, se manifiesta contra
el ERE enlaempresa queles per-
mite sobrevivir, cobra el paro, o ya
nieso, o busca entre los contene-
dores de basura de las grandes su-
perficies y restaurantes algo que
poner en lamesa (el 27% de la po-
blacién espafiola vive por debajo
del umbral de la pobreza).

Vamos, que en este pais no se
libra del PP ni el apuntador.

Estasituacion hallegado atal

COORDINACION Y

REDACCION

\-} INSLHIPLIVN LETTanudy

extremo, que alos 6 millones de
parados que existen en nuestro pa-
1s, casi 250.000 en nuestra Comu-
nidad Auténoma, después de no
tener de qué vivir, lo que mas les
roba el suefio son los politicos. Y
Mariano Rajoy, “don erre que erre”,

Marisol Calleja y Carmen

Ferradas
983 3290 24/73

y Comunicacion UGT

Castillay Leon
C/ Gamazo 13,1

47004 Valladolid

FOTOGRAFIA

Leén, Agencia lcal

prensa@castyleon.ugt.org
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empeifiado en obedecer a los de
fueramientras se hace el sueco con
los de dentro, ejecuta magistral-
mente un austericidio que nos es-
tallevando alos trabajadoresy las
trabajadoras a pasar de pobres, a
pobres de solemnidad y de tener

LO MEJOR

algunos derechos, ano tener dere-
cho anada, porque incluso ahora,
sino puedes pagar, no tienes més
que derecho alajusticia divina,
porque de la terrenal ya nos ha pri-
vado el Ministro Gallardén.

Los ultimos datos del paro, asi
como las previsiones que indican
un aumento de sus cifras, expre-
san, sin paliativos, el fracaso de las
politicas de austeridad y de recor-
tes que se llevan aplicando sucesi-
vamente desde mayo de 2010.

Ya anunciamos hace mas de un
afio que UGT Castillay Ledn no va
acejar en su empeio por evitar la
pérdida de derechoslaboralesy so-
cialesylarecuperacién de los mis-
mos. Asi, anunciamos una movili-
zacion sostenida en el tiempo y asi
venimos obrando. La proxima cita
en la calle, responsable, para hacer
frente alapolitica del Gobierno
del PP la tenemos, todos, el proxi-
mo 10 de marzo, para plantarle ca-
raal fraude y la corrupcion, por-
que cada dia hay mas de 525 de-
sahucios en Espafia y porque
tenemos mas de 6 millones de ra-
zones para salir ala calle, tantas
como trabajadores y trabajadoras
sin empleo.

DEL TWITTER

@radioclable:
«El de Barcenas es el

primer despido que con-
sistia en seguir contratado»




LOS DATOS DESMIENTEN AL
PRESIDENTE DEL GOBIERNO CUANDO
AFIRMA QUE LA REFORMA LABORAL
ESTA FAVORECIENDO UN CAMBIO EN EL
PATRON DE DESTRUCCION DE EMPLEO
EN NUESTRO PAIS. LA REALIDAD ES QUE
LA REFORMA LABORAL NI HA CREADO
EMPLEO NI HA FRENADO SU
DESTRUCCION, Y QUE EL DESPIDO HA
SIDO LA HERRAMIENTA DE AJUSTE MAS
UTILIZADA DESDE QUE ENTRARA EN
VIGOR, HACE AHORA UN ANO. ESTAS
SON LAS PRINCIPALES CONCLUSIONES
DEL INFORME ELABORADO POR LA

SERVICIO PUBLICO de ENPLEQ

e CASTILLA Y EON

SECRETARIA DE ACCION SINDICAL Y
EMPLEO DE UGT EN CASTILLA Y LEON,
"UN ANO DE REFORMA LABORAL", CUY0S
DATOS CONFIRMAN, HASTA DICIEMBRE
DE 2012, UN INCREMENTO DE CERCA DEL
20% EN EL NUMERO DE DESEMPLEADOS.
EN LA REGION HAY EN LA ACTUALIDAD
240.800 TRABAJADORES EN DESEMPLEO
(DE FORMA GRAFICA SERIA EL TOTAL DE
LA POBLACION DE SORIA Y SEGOVIA). 85
CASTELLANOS Y LEONESES HAN
PERDIDO CADA DiA SU PUESTO DE
TRABAJO EN ESTE ULTIMO ANO.
(FEBRERO 2012-ENERO 2013). LA

UNA REFORMA
DEVASTADORA

CONTRATACION HA CAIDO UN 7,3%, EL
DESEMPLEO JUVENIL ALCANZA TASAS
DEL 50%, HAY 102.000 AFILIADOS
MENOS A LA SEGURIDAD SOCIAL. SI
ADEMAS, TENEMOS EN CUENTA QUE EL
53% DE LOS PARADOS LLEVA EN ESTA
SITUACION MAS DE UN ANO, Y EL 30%
NO SABE LO QUE ES TRABAJAR DURANTE
MAS DE DOS, CONSTATAREMOS LOS
EFECTOS DEVASTADORES DE UN
REFORMA QUE HA SUPUESTO UNA
VERDADERA MAQUINA DE DESTRUCCION
DE EMPLEO EN ESPANA Y EN CASTILLA Y
LEON

FOTO: ALBERTO RODRIGO

on la informacidén
' : estadistica de 12

meses completos
desde la entrada en vigor
del RDL 3/2012 de 10 de
febrero de 2012, de medi-
das urgentes de reforma
del mercado laboral (con-

vertido en Ley 3/2012, de
6 de julio), la Unién Gene-
ral de Trabajadores de
Castillay Ledn harealiza-
do unaevaluacionreal de
las consecuencias de esta
reformalaboral, a través
dela evolucion de:

-la contratacion, a par-
tir de las nuevas normas
introducidas enlarefor-
ma, recopilando los datos
publicados en las Estadis-
ticas de contratacién por
el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (SEPE) hasta

enero de 2013,
-laocupaciény el de-
sempleo, a través de los
datos publicados en la En-
cuesta de Poblacién Acti-
vay por el Instituto Nacio-
nal de Empleo, referidos a
los cuatro primeros tri-

mestres de 2012 y mes a
mes,

- los Expedientes de
Regulacion de Empleo de
contratos, con informa-
cion recogida en el Boletin
de Estadisticas Laborales,
de la Junta de Castillay

Ledn.

El 10 de febrero se
aprob6 el RDL 3/2012, de
medidas urgentes de re-
forma del mercado labo-
ral, que modificabalos ti-
pos de contrataciéony las
causas de extincion de los



contratos, empeorando
las condiciones de trabajo
y, por lo tanto, su calidad.
Unareforma convertida
en Ley 3/2012, de 6 de ju-
lio, enla que se incluian
cambios significativos
respecto al RDL anterior,
como el mantenimiento
del nuevo contrato de em-
prendedores hasta que la
tasa de paro se situe por
debajo del 15%, lo que, ala
vista de la evolucion re-
ciente y las previsiones
que el propio Gobierno
central hace, no parece
que sea antes del afio
2020.

Las tasas de paro ac-
tuales se situan en el
20,76% en Castillay Leon
yenel 26,02%, en Esparia.
En Castillay Leodn, la tasa
de desempleo se ha incre-
mentado un 3,6%, en un
afio, cuatro décimas por
encima de la media nacio-
nal. Si el tramo evaluado
contempla los ultimos
cuatro anos, el incremen-
to registrado es entonces
del 9,5%, frente al 12,01%
nacional.

EVOLUCION DE LA CONTRA-
TACION EN CASTILLA Y LE-
ON Atendiendo a las esta-
disticas de contratos pu-
blicadas por el SEPE, en
el periodo de vigencia de
la reforma laboral, acu-
mulando los datos desde
febrero 2012 a enero 2013
(respecto al mismo perio-
do del afno anterior: febre-
ro de 2011 a enero de
2012) se observa que:

-cae la contratacion en un
7,3%,un 3,6% en Espana
- cae la contratacion tem-
poralun 7,9%, un 4,1% en
Espaia

-de cada100 contratos re-
gistrados en Castillay Le-
6nyen el estado solamen-
te 8 son indefinidos

- la proporcidén de contra-
tos indefinidos sobre el
total de contratos alcanza
la cifra mas baja en agos-
tode 2012:5,4%.Un 6% en
Espana.

Segun se cita textual-
mente en la exposicion de
motivos del RDL 3/2012
uno de los objetivos es “El
capitulo IT incluye diver-
sas medidas dirigidas a
fomentar la contratacién
indefinidaylacreacién de
empleo. Las medidas in-
cluidas en este capitulo
tratan de favorecer espe-
cialmente a quienes estan
sufriendo con mayor in-
tensidad las consecuen-
cias negativas de la crisis
econémica: los jovenes
desempleados y las
PYMES”.

Después de 1 afio de
reformalaboral, tiempo
suficiente paravalorar los
objetivos, esta reforma es
una fantasia de los ided-

La indemnizacién por despido improcedente baja
de 45 dias por afo trabajado con un limite de
42 mensualidades a 33 dias con un méximo de
24 mensualidades. Desaparecen los salarios de

tramitacion.

dias k A2 oias X 24 diasx 12
mesn mezes

Tu empresa puede bajarte el
salario (ademés de cambiarte
el horario, el puesto, etc.)
alegando *razones econtmicas,
organizativas o técnicas®.

A& LA REFORMA LADORAL

logos que lo legislaron. No
solono se hafomentado
la contratacidn indefini-
da, como mads adelante ve-
remos, sino que han des-
cendido en numero total
de contratos registrados
en nuestra Comunidad en
7,3%. Este dato duplica el
descenso estatal del 3,6%.

Teniendo en cuenta
los cambios introducidos
enel RDL 3/2012, el des-
glose que hasta ahora se
hacia en el seguimiento

AHORA 5 fa crpresa baja

Si no lo aceptas, puedes
extinguir tu contrato con 20 dias
de indemnizacion por ano trabajado
con un maximo de 9 meses,

ae indempizacion as

N L =1y
"MI'I:E{'J'J EI!‘I:H" AL e

TODOS SOMOS TRABAJADORES/AS MAS BARAT®@S

s facturmciin
2 durands § meoses

de los contratos indefini-
dos hay que interpretarlo
con precaucion.

En cuanto a la contra-
tacion temporal desde
que entrara en vigor la re-
formalaboral, se refleja
inestabilidad y descenso
en el periodo.

El volumen de contra-
tos temporales realizados
entre febrero de 2012 y
enero de 2013 es mas re-
ducido que en el mismo
periodo anterior. No obs-

tante siguen representan-
do alrededor del 93% de la
contratacidn total.

Este patrén es asi para
casi todos los tipos de
contratos temporales, in-
cluyendo los de obra o ser-
vicio, eventuales y de in-
terinidad, al margen de
los meses que de manera
estacional ha crecido este
tipo de contratacion.

En el periodo objeto
de estudio se han firmado
en Castillay Leén 47.203

Pueden cambiarte las condiciones de trabajo si
tu empresa decide desvincularse del convenio
colective que deba aplicar. Ademés, el Goblerno
ha decidide limitar a dos afios la vigencia de un
convenio caducado (en esos 2 afios

tu salario no se actualizara).

contratos temporales me-
nos que en el mismo pe-
riodo anterior, lo que su-
pone una reduccién del
7,9% de la contratacion
temporal, siendo en Espa-
nadel 4,1%.

En el periodo de vi-
gencia de la reforma labo-
ral, desde febrero de 2012
hasta enero de 2013 (res-
pecto al mismo periodo
anterior):

- sereducen los con-
tratos temporales en un

Los trabajadores/as a tiempo

parcial podrén hacer
horas extras.

Los trabajadores/as
que estén cobrando
la prestacidn por
desempleo podrin
ser requeridos para
desarrollar tareas
en benefcio de la
comunidad, que se
pueden establecer
mediante acuerdos con
empresas privadas.

®

7,.9%, 4,1% en Espana

-la proporcién de con-
tratos temporales sobre el
total de contratos alcanza
la cifra mads alta en agosto
de 2012:94,5%, similar a
la estatal.

OCUPADOS Y PARADOS Se-
gun los datos de la En-
cuesta de Poblaciéon Acti-
va (INE), el numero de
ocupados desde que se
aprobo la reforma laboral
(en el primer trimestre de




NUMERO EXPEDIENTES CASTILLA Y LEON - 2011, 2012 -

Enero-
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo |Junio | Julio | Agosto |Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre Diciembre Dif. Enero-Diciembre
2012 18 204 226 | 153 | 216 | 216 K 209 | 144 149 235 220 269 2.359 123.8%
NUMERO TRABAJADORES EXPEDIENTES CASTILLA Y LEON - 2011, 2012 -
Enero-
Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Diciembre Dif. Enero-Diciembre
2012 1.065 | 3.441 | 3.593 |1.584 2.074 3.052 4.799 | 1.403 4.060 2.565 2411 6.322 36.399 82.3%
W

2012), se haidoreducien-
do. La evolucion del nume-
ro de ocupados muestra co-
mo, en este afnlo de reforma
laboral, latendenciaesde
destruccidn, en lugar de
creacion de empleo.

Sicomparamos lava-
riacion anual, hay 53.700
ocupados menos en nues-
tra Comunidad, que re-
presenta un descenso del
5,52%. Si este dato lo lle-
vamos al inicio dela cri-
sis 2008, en 4 afios, el nu-
mero de ocupados ha des-
cendido 134.200, un
12,74%.

En cuanto al desem-
pleo, el numero de para-
dos, segun la EPA, conti-
nuaincrementandose tri-
mestre tras trimestre. El
numero de desempleados
hacrecidoun 19,5% en el
cuarto trimestre del afio
2012 respecto al mismo
del afio anterior, un 13,8%
en el estado. Esto halle-
vado a que latasa de paro
de Castillay Ledn se situe
en el 20,76%, siendo la es-
tatal del 26,02% de la po-
blacién activa (una cifra
nunca alcanzada).

Lareformalaboral ni
genera empleo nireduce
el paro:

- cae el numero de
ocupados un 5,5% respec-
to al afio anterior, un 5%
en Espana

- aumentan los desem-
pleados en un 19,5%, un
13% en el estado

EXTINCION DE CONTRATOS
COLECTIVOS: EXPEDIENTES
DE REGULACION DE EMPLEO
El nimero de expedientes
autorizados (o comunica-
dos desde que entrara en
vigor la reforma laboral),
se ha incrementado expo-
nencialmente. En el aflo
2012 se hatramitado un
123,8% mas de expedien-
tes que hace un afio en
Castillay Leény un 66%
en el ambito estatal.

Este incremento se
corroboraen el numero de
trabajadores afectados
por ERES en Castilla y

i B

Ledn en el periodo antes
citado, con un aumento del
82,3%, siendo en Espafa
el incremento del 46%.

La reforma laboral ha
favorecido el uso de los des-
pidos como forma de pena-
lizacién alos trabajadores
ante la crisis, al relajar las
condiciones que suponen
una causa de despido, a pe-
sar que segun lareforma se
favorecian otras formas de

flexibilizacién como la sus-
pensién temporal o la re-
duccidéndelajornada. Lain-
tencion, no compartida por
laUGT de Castillay Leodn,
dellegislador era dotar de
herramientas parala flexi-
bilidad interna de las em-
presas con unapoder des-
mesurado paralas empre-
sas (aplicacién sin acuerdo
conlosrepresentantes de
los trabajadores), pero la

mentalidad del empresaria-
do tanto de nuestra Comu-
nidad como en el resto del
estado, se hareflejado en el
aumento de "todas” las for-
mas de regulacion, abrien-
do el grifo de los despidos,
sin practicamente causa
justificada, cuestién que ha
sido aprovechada por las
empresas de Castillay Leon
paralaextincion de contra-
tos.
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Asi en el periodo de ene-
ro adiciembre de 2012 se
han incrementado el nume-
ro de trabajadores afecta-
dos por ERES de extincion
de contratos en un 46,6%,
pasandode 2.247en 2011 a
3.294 en 2012.

Los expedientes dere-
gulacion de empleo llevan a
unincremento de trabaja-
dores afectados del 82,3%
en Castilla y Ledn entre

FOTO: ALBERTO RODRIGO

2012y 2011:

- El numero de expe-
dientes aumenta en Castilla
y Leénun 123,8%, un 66%
en Espana

-aumentaun 71,6% los
afectados por suspension

- crecen en un 224,1%
los afectados por reduccién

- seincrementan tam-
biénlos afectados por ex-
tincion en un 46,6% sien-
do un 46% en el estado.



> PERFILES

&COMO HAN CAMBIADO LASRELACIONES LABO-
RALES ENTRE EMPRESAY TRABAJADOR TRASLA
APROBACION DE LA REFORMA LABORAL?
Como ya augurdabamos, las empresas han utilizado la reformalaboral como un instrumento facil
enlo que a despidos se refiere, bien sean éstos individuales o colectivos. Se han precarizado las
condiciones laboralesy, ante el escenario econémicoy social actual, las trabajadoras y trabajado-
res tienen una sensacion total de desproteccion, incertidumbre e incluso miedo.
Todos hemos sido testigos de una reforma laboral que no ha servido ni para crear empleo ni para
mantenerlo. Una reforma que, en el sector de comercio, ha tenido un efecto devastador. Basta pa-
sear por las calles de nuestras ciudades para observar cuantos establecimientos han tenido que
bajar definitivamente sus persianas.
Cuando los ingresos en un domicilio disminuyen, bien por impuestos y tasas, bien por la supre-
sién de las pagas extraordinarias, las rebajas de salarios, o los despidos,....esto afecta directamen-
te al consumo, puesto que la prioridad reside entonces en los gastos basicos de esa familia.

ELPASADO 31DE ENERO SE FIRMABA EL CONVENIO DE GRANDES SUPERFI-
CIES.UN CONVENIO QUE NO HA SUSCRITO UGT QUIEN CALIFICABA EL ACUER-
DO COMO "UN BRUTALRETROCESO EN LAS ACTUALES CONDICIONES DE TRA-
BAJO.{CUAL ES LA SITUACION DE LOS TRABAJADOR@S DEL SECTOR?

Para UGT, el convenio de Grandes Almacenes es absolutamente incalificable ya que pretende
que los mérgenes de los beneficios empresariales perdidos por el descenso del consumo, recai-
gan sobre las condiciones laborales de las plantillas.

En este sentido, cabe destacar que ninguna de las empresas mas representativas integradas en la
patronal ANGED tiene pérdidas. No pueden pretender, por tanto, en la coyuntura economica en
la que estd inmerso el pais, obtener unas cuentas de resultados con beneficios comparables alas
épocas de bonanzay, sobretodo, consolidar esos margenes de beneficios a costa de lareduccion
delos derechosy salarios de sus plantillas.

Las pretensiones de la patronal hacen imposible la conciliacion de la vidalaboral y familiar con
horarios draconianos, aumento de la jornada anual, generalizacion de todos los dias como ordi-
narios incluyendo los domingos y festivos, rebaja salarial,.. Se va a aplicar un convenio que cerce-
naaun mas los derechoslaborales que los recortes y la reformalaboral del Gobierno siguen ani-
quilando.

¢QUE TIPO DE DENUNCIAS ESTAN LLEGANDO AL SINDICATO Y A QUIENES AFEC-
TA?

Las denuncias se refieren, en muchos casos, a despidos colectivos y ERES, en lalinea de lo que
comentaba antes de los efectos de lareforma laboral y suelen afectar a empresas con un mayor
numero de trabajadores.

Recibimos, ademas, muchas consultas acerca de faltas de pago de salarios, incumplimientos de
contrato,... Estos casos suelen ser la mayoria del pequefio comercio y no siempre acaban en de-
nuncias por el miedo a ser despedido.

Raiil Santa Eufemia

{COMO HAN CAMBIADO LAS RELACIONES LABORALES EN-
TRE EMPRESA Y TRABAJADOR TRAS LA APROBACION DE LA
REFORMA LABORAL?

Salvo en temas como la movilidad funcional, y también en ese ha habido
acuerdos, se puede decir que el didlogo preside las relaciones entre empresay sin-
dicatos. Bien, es cierto, que creo que en ello ha tenido mucho que ver la responsabilidad
de larepresentacion sindical y la fuerza que otorgan los 23 delegados que integran el Co-
mité de Empresa.

Otra cosabien distinta, es la situacidn en las empresas auxiliares con una representa-
cion sindical minima. En este escenario, los trabajadores y trabajadoras estan sufriendo
en mayor medida los efectos de la reforma laboral, ante la falta continua de dialogo.

ACTUALMENTE, EMPRESA Y SINDICATOS ESTAN INMERSOS EN UN NUEVO
PROCESO DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO. TODO ELLO,

Emilio Ferrero

éCOMO HAN CAMBIADO LASRELACIONES LA-

BORALES ENTRE EMPRESA Y TRABAJADOR TRAS LA APROBACION
DE LAREFORMA LABORAL?

Las consecuencias no pueden ser mas catastroficas en el sector de la Hostele-
riay el Turismo, la precariedad laboral, la rotacion en la contratacion, los des-
cuelgues de Convenio, larenegociacion e inaplicacion de éstos, y los ERE han
aumentado exponencialmente y por encima de la media de otros sectores.
Esllamativo ademas, que siendo el inico sector que en el 2012 se ha visto al-
gun atisbo de recuperacion, datos oficiales, el empleo ha sufrido una pérdida
del 3 %, algo inaudito.

En definitiva, esta reforma ha supuesto una mayor inseguridad laboral y legal
de los trabajadores y sus representantes frente a la Patronal.

EL PASADO DOS DE ENERO, EMPRESA Y SINDICATOS LLEGABAN A
UN ACUERDO EN LA NEGOCIACION DEL ERE EN PARADORES. SE
REDUCIA FINALMENTE EL NUMERO DE DESPIDOS, DE CIERRES
TOTALES Y PARCIALES DE ESTABLECIMIENTOS AUNQUE AMBAS
PARTES TUVIERON QUE CEDER. (ES ESTE UN EJEMPLO DE QUE
LA NEGOCIACION ES POSIBLE?

Exacto, es la mejor negociacion "posible” dado que hay que recordar que la re-
forma modificd la normativa sobre los ERE, dando todo el poder de decisién a
las Empresa, y en donde solo queda el periodo de consultas como un mero tra-
mite burocratico, no de negociacion y decision.

Ahorabien, no estamos satisfechos desde UGT, ya que entendemos que Para-
dores no ha aplicado el sentido comun, ni empresarial, aplicando solo crite-
rios economicistas que han provocado una descapitalizacion social impor-
tante. Bajo nuestro criterio se podrian haber aplicado otras medidas que hu-
bieran resuelto problemas coyunturales, sin provocar el dolor de unos
despidos, a todas luces innecesarias. Pero el poder otorgado a las Empresas en
la Reforma hizo inutil nuestras propuestas.

(ESTAN SIENDO LOS TRABAJADOR@S LOS PAGANOS DE ESTA CRISIS?
Sin duda, tal y como hemos denunciado desde UGT, esta reforma persigue un
ajuste de costes laborales, el cual se esta produciendo en el sector de Hostele-
ria por bajadas de sueldos, despidos, reducciones de jornada, negociacion co-
lectiva bloqueada y mas precariedad. Esto en un sector que ya tenia las peo-
res condiciones salariales y sociales del conjunto de los ambitos productivos,
y en el que paraddjicamente se pretende situar la plataforma de la salida de la
Crisis para el Pais.

CUANDO SE ESTA APLICANDO EL UNDECIMO ERE QUE
AFECTAALATOTALIDAD DE LAPLANTILLA. éSE PUE-
DEN LLEGAR A ACUERDOS EN TIEMPOS DE CRISIS?
Si, el acuerdo es factible aunque siempre a través de un trabajo
muy serio y responsable desde la parte social. La empresa, claro
estd, intenta en cada movimiento productivo, contratacion... intro-
ducir algun fleco al amparo de la reforma...aunque, gracias a ese didlo-
go del que hemos hablado anteriormente, direccion y sindicatos logramos
acuerdos para diluir esa primeras intenciones.
Por otra parte, enlo respecta alarepresentacion de los trabajadores, de cara alos 11
ERES negociados, hemos entendido las dificultades del mercado, lo que ello acarrrea
con una disminucion de la carga de trabajo, y se ha "bajado el piston” y "cedido” en algu-
nos aspectos que en otra coyuntura hubieran sido objeto de debate.

EN UN MOMENTO DE GRAN INCERTIDUMBRE COMO EL ACTUAL, (§QUE OB-
JETIVOS SE MARCA EL SINDICATO?

En estos momentos, el objetivo es el blindaje del 100% de los puestos de trabajo y una
carga de trabajo inmediata.



GT se movilizd el pa-
l | sado veinte de febre-
ro, coincidiendo con
la huelga convocada por aso-
ciaciones de jueces y fiscales
contralaprivatizacién dela
Administracién de Justicia,
laLey de Tasas, lareformade
laLOPJy en defensa del em-
pleo. El Secretario Regional
de UGT en Castillay Ledn,
Agustin Prieto, participd en
la concentracion convocada
enla sede delos Juzgados de
Valladolid y se manifestd a
favor de una alternativaala
privatizacién, contrala mo-
dificacion unilateral de las
condiciones de trabajoy por
una apuesta decidida por el
didlogo y lanegociacion en
este sector. "Que todos los
colectivos de la Justicia
compartan ahora muchas de
las reivindicaciones, a pesar
delas diferencias que per-
sisten con jueces y Fiscales,
no puede ser, ajuicio del Sin-
dicato, un problema, sino
parte de la solucion”.
La Plataforma Justicia Para
Todos, integrada por el Con-
sejo General de la Abogacia
Espaiiola, el Consejo de
Consumidoresy Usuariosy
cinco organizaciones sindi-
cales (UGT, CCOO, CSI-F,
USOy STAJ) lamento, por
suparte, que el ministro de
Justicia, Alberto Ruiz Ga-
llarddn, se niegue a dialogar
conlos colectivos implica-
dos e ignore el clamor popu-
lar. En este sentido, la Plata-
forma:

L

Apoy6 la convocatoria de
huelga de las asociaciones
de jueces y fiscales, Francis-
co de Vitoria, Jueces parala
Democracia, Foro Judicial
Independiente, Union Pro-
gresistade Fiscalesy Aso-
ciacion Profesional de Fis-
cales, convocada frente aun
modelo de Justicia impues-
toy nonegociado, contrala

SINDICATOS, ABOGACIA,
CONSUMIDORES Y
FUNCIONARIOS PIDEN LA
DEROGACION DE LA LEY DE
TASAS Y APOYAN LA HUELGA DE
JUECES Y FISCALES

My

-

El Secretario General de UGT Castilla y Le6n, Agustin Prieto (i), durante un momento de la protesta.

privatizacion del servicio pu-
blicodelajusticiay del Re-
gistro Civil, contrala Ley de
Tasasy contra otras medidas
improvisadas y oportunistas
que estan provocando el des-
baratamiento de la Justicia.

2

Comparte y valoralasre-
comendaciones al Minis-
terio de Justicia dela De-
fensora del Pueblo sobre la
Ley de Tasas, de vital im-
portancia por la afectacion

delos derechos yliberta-
des de los ciudadanos, que
evidencian claramente
inexcusables razones para
presentar de una manera
inmediata el recurso de in-
constitucionalidad.

3o

Lamentalas palabras del Mi-
nistro que ha aceptado en ho-
raslo que harechazado duran-
te meses, negandose a dialogar
con todos los colectivos juridi-
cosy sociales, en unaunion sin

precedentes, e ignorando el
clamor popular que suponen
las 350.000 firmas presenta-
das porlos ciudadanos contra
laLeyde Tasas.

e
Denuncia que el gran atasco
enla Administracion de Jus-
ticia, que se havisto agravado
porlasupresiondejuecesy
fiscales sustitutos (1.200) yla
falta de personal funcionario
y laboral, puede devenir en
definitivo colapso sino se sus-
pende inmediatamente la
aplicacion dela Ley de Tasas,
teniendo en cuenta que, co-
mo reclamala Defensora del
Pueblo, debera devolverse el
importe de las tasas atodos
aquéllos que las hayan satis-
fechoy que hayan obtenido
en su dia el beneficio de justi-
ciagratuita.

B
Manifiesta que, ala espera de
conocer alguna concrecion
sobre la decision del Ministe-
rio,la Plataforma conminaa
laderogacion o reforma sus-
tancial de la Ley de Tasas a
través del mecanismo juridi-
camente oportuno, parares-
tablecer latutela delos dere-
chosdelos ciudadanosy,en
todo caso, excluir alas perso-
nas fisicas del pago de unas
tasas, desproporcionadas e
injustas.

[ —

Muestra una vez mas la dis-
posicioén alanegociaciony al
didlogo.

e

Apoydladecision del Parla-
mento sobre los desahuciosy
el trabajo delas organizacio-
nes promotoras de la Iniciati-
va Legislativa Popular que re-
fuerzan los valores democra-
ticos de nuestra sociedad y
deben permitir una solucién
dejusticiaparalas miles de
personas afectadas.

RECLAMACIONES MASIVAS EN LA SEDE DEL INSS PARA
SOLICITAR LA REVALORIZACION DE LAS PENSIONES

aUnidnde Jubiladosy

I Pensionistas de UGT
ormalizd a principios

del mes de febrero,laentrega
masiva de mas de doscientas
reclamaciones individuales
antelasede del INSS, en Va-
lladolid, solicitando larevalo-
rizacidn total delas pensio-
nes. Una Camparfia que recla-
mael abonodela”paga” que
compensala desviacion sufri-
daenel aino 2012 por el incre-
mento de los precios (1,9%).
El Sindicato esta convencido
de que el derecho ala percep-
cién de esta paga se ha conso-
lidado durante el afio 2012,
por lo que los pensionistas

pueden exigir este abono jun-
to a la revalorizacién de su
pensiénen el afio 2013 con-
forme alo estipulado en el ar-
ticulo 48 dela Ley General de
Seguridad Social.
Lainiciativa forma parte
de la Campana de asesora-
mientoy apoyo alos pensio-
nistas puesta en marcha por
UPJP-UGT, para canalizarla
interposicién de reclamacio-
nes individuales ante el Insti-
tuto dela Seguridad Social.
ElSindicato presentaba
yaen el mesdediciembre,y
ante la Defensora del Pueblo,
el escrito en el que se solicita-
balainterposiciénde unre-

curso de inconstitucionalidad
en defensadelos pensionis-
tas. Del mismo modo, UGT
mantuvoreuniones conlama-
yoriadelos Grupos Parlamen-
tarios, a excepcion del PP, pa-
raexponerleslanecesidad de
interponer ese recurso contra
la decision adopatadaporel
Gobierno de Rajoy, de no com-
pensar alos pensionistas por
ladesviacion del IPC de 2012.

Los Jubilados y Pensio-
nistas de UGT contindan, por
otraparte, movilizandose con-
tralosrecortes del Gobiernoy
los efectos que estas medidas
estan provocando en este co-
lectivo.

Un grupo de ciudadanos, durante la manifestacion.




CONTRA EL PARO Y POR LA

REGENERACION DEMOCRATICA

LAS ORGANIZACIONES QUE FORMAN PARTE DE LA CUMBRE SOCIAL, ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRA

UGT, HAN CONVOCADO A LOS CIUDADANOS A PARTICIPAR EN LAS MANIFESTACIONES CONVOCADAS
EN TODA ESPANA CONTRA EL PARO Y POR LA REGENERACION DE LA DEMOCRACIA EL PRORIMO 10 DE
MARZ0, SUMANDOSE DE ESTA FORMA A LA INICIATIVA DE MOVILIZACIONES EUROPEAS CONVOCADA

POR LA CONFEDERACION EUROPEA DE SINDICATOS EN EL CONJUNTO DE LA UNION EUROPEA

ara reprobar las
— Pactuaciones de

una Comision Eu-
ropea enrocada en politicas
fracasadas, ajena alos pro-
blemas de la ciudadania eu-
ropeaala que deben su legi-
timidad e incapaces de
comprender a qué intereses
deben servir las institucio-
nes europeasy los recursos
comunes de los europeos.
Tras cinco afios de crisis lo
unico que crece dentroy
fuera de Europa esla desi-
gualdad, el desempleo, la
miseria, la exclusion social
y las dudas sobre unos diri-
gentes europeos cuya perti-
nazinsistencia en politicas
fracasadas resultainacep-
table.

arahacer saberal
— PGobierno de Espa-

fna que el tiempo
de las mentirasy los discur-
sos huecos ha terminado.
Seis millones de personas
en paro, dos millones de
ellas sin recibir ningun tipo
de prestacion, 1,8 millones
de hogares con todos sus
miembros en desempleo, y
cercadel 27 por ciento dela
poblacién viviendo por de-
bajo del umbral de la pobre-
za son la insoportable reali-
dad del pais. Unarealidad
que, segun todos los datos,
se agravara dia a dia porque
continuaremos en recesion
economica, las grandes em-
presas siguen planteado
eres con despidos masivos,
contindala sangria de des-
pidosindividuales... E1 De-
bate del Estado dela Nacion
nos mostro aun Presidente
del Gobierno cada vez mas
alejado de los problemas de
los ciudadanos. De no co-
rregirse de manera urgente
y en profundidad ese dis-
tanciamiento puede abo-
carnos a situaciones como
la de Italia, donde las re-
cientes elecciones han de-

mostrado el éxito delas op-
ciones populistasy el har-
tazgo de una parte delapo-
blacién con el actual funcio-
namiento de las
instituciones democraticas.

ara denunciar, con

— Pmotivo de la con-

memoracion del

Dia Internacional de la Mu-
jer Trabajadora el proximo 8
de marzo, las consecuencias
quela crisisylas politicas
neoliberales tienen en ma-
teria de género: incremento
de labrecha salarial entre
hombres y mujeres, recortes
de empleo en lafuncién pu-
blica con fuerte presencia
de mujeres, reduccidén de
servicios sociales y en la
atencién ala dependencia
que favorecian laincorpora-
cion de las mujeres alavida
laboral o supresion de orga-
nismo que defienden y apo-

yan los derechos de la mujer.

ararechazar el des-
— Pmantelamiento de

los servicios publi-
cos (sanidad, educacion, de-
pendencia, servicios socia-
les...) y cualquier reforma
unilateral del sistema publi-
co de pensiones que lo con-
vierta en otro instrumento
delas politicas de ajuste, ex-
poliando nuevamente los
derechos delos ciudadanos,
y abandonando a su suerte a
los actuales y futuros pen-
sionistas.

ara advertir al Go-
— Pbierno yalos gru-

pos parlamenta-
rios de las Cortes sobre cual-
quier intento de engafiar ala
ciudadania en la tramita-
cién parlamentaria de la Ini-
ciativa Legislativa Popular
porlaDacion en PagoylaPa-

ralizacion de los Desahucios
que desvirtue o perviertasus
principales objetivos.

ararechazarlare-
— Pforma delaley de

bases de régimen
local, porque debilitard las
capacidades de actuacion de
las corporaciones locales,
las administraciones mas
proximas a las personas, en
un nuevo intento de negar
financiacion paralos servi-
cios alos ciudadanos, mien-
tras convertimos en deudas
de todos (tres puntos de dé-
ficit publico) la fraudulenta
gestion de los directivos de
las entidades financieras.

ara condenar todos
— Plos intentos de des-
legitimacion o re-
presion de los derechos

constitucionales de expre-
sién, pensamiento, o mani-

festacion. Exhiben un esca-
lofriante desprecio a los
principios democraticos,
quienes pretenden crimina-
lizar alos jévenes por mani-
festarse libremente desde
las instituciones que les re-
presentan, especialmente si
utilizan como argumento la
financiacién publica de esas
instituciones; con esaldgica
deberiamos eliminar los
grupos de oposicion de to-
daslasinstituciones demo-
craticas cuyo deber es con-
trolar y discrepar de quienes
ejercen las responsabilida-
des de Gobierno, por recibir
parasu funcion -como es ne-
cesario- financiacién publi-
ca. Condenamos asimismo,
la decidida voluntad del Mi-
nisterio del Interior de con-
vertir el conflicto social en
un conflicto de orden publi-
co, ordenando intervencio-
nes desproporcionadas para

reprimir manifestaciones
pacificas.

ararechazar los ca-
— Psos de abierta com-

plicidad entre car-
gos publicos y empresas, que
corrompen el ejercicio de la
actividad politica, levantan
ante los ojos dela sociedad
un peligroso muro de des-
confianza hacialas institu-
ciones democraticas, y ace-
leran el deterioro del entra-
mado institucional que
surgio de la transicion de-
mocratica.

xigimos que se de-

vuelva ala politica

su condicién de
herramienta al servicio de
las personas, expulsando a
los personas corruptas de la
vida publicay acometiendo
las reformas constituciona-
les que sean precisas.



¢CUAL HA SIDO, S

¢ACEPTARIAS UN MINIJOB?

¢QUE FUTURO LE ESPERA A LOS JOVENES EN ESPANA?

¢HAY sOLUCIO

AN A ESE MAS DEL 50% DE DESEMPLEO JUVENIL?

TUNA GENERACION OLVIDADA"

?
LA HAS TENIDO, TU EXPERIENCIA CON EL MERCADO LABORAL?

1. Pues, casiinexistente, por desgracia. Después de finalizar mi Li-
cenciatura en Periodismo, realicé practicas de tres meses en diversas
empresas relacionadas con los medios de comunicacién: radio, tele-
visidn..., también en Gabinetes de Prensa...aunque nunca tuve un
contrato fijo. Ademads, paraindependizarme, he tenido varios traba-
jos: dependienta, promotora, azafata de eventos... rebajando mucho
las expectativas que tenia cuando terminé la carrera...aunque iqué
remedio!

2. Actualmente, vivo en Alemaniay trabajo como aupair en una familia.
Aqui si aceptaria un minijob, ya que reconozco que no puedo ser muy exi-
gente, no hablo perfectamente el idioma, por lo tanto seria como una opor-
tunidad para seguir formandome y mejorar mi curriculum. En cambio, si
estuviera en Espafia no creo que lo aceptase. Me refiero a que ya son lo su-
ficientemente malas las condiciones labores enlos trabajos con un contra-
to de 40 horas semanales, para hacerme alaideade que lo que tendria que
aguantar en un minijob en mi pais...

3. Cuando observo esarealidad, lo cierto, es que me desespero......... prefiero
no darle demasiadas vueltas.... Si me baso en lo que hay en mi entorno, pue-
do decir, que veo un futuro muy negro. De mi circulo de amigos de la Uni-
versidad, unos 15 aproximadamente, tan solo dos se dedican actualmente
al periodismo. El resto, o esta en paro o trabajando en sitios en los que ape-
nas se exige cualificacidn...unos datos que no me hacen ser demasiado op-
timista.

Como anécdota, puedo decir, que hace poco recibi una oferta para una Be-
cade Periodismo en la que, entre otros requisitos, se establecian estos dos:
encontrarse en mitad dela carreray tener un minimo de 5 afios de expe-
riencia, es decir, que solamente cumple esas condiciones quien empezo a
trabajar en 4° de ESO en un periédico...parece de risa...

No se realmente cudl es la solucion a esta terrible situacién. Yo he "emigra-
do” aunque est4 claro que sitodos hacemos lo mismo, podremos cambiar
nuestra situacién personal, pero no acometer el verdadero problemalabo-

Las cifras del paro juve

*En la actualidad, son los jévenes caste

*En ¢l aiio 2012, 28.784 personas engr "saron
son jévenes menores de 25 %os.

)
*En el periodo 2011-2012 hubo cerca de
menores de 25 aiios.

*El

*Los jovenes tardan una media de
2008-2010 en el que la busqueda se reduciaje

*Durante la vigencia de la reforma laboral, lo:
han

1. Tengo veintiseis afios y, he trabajado cuatro en el sector de la construccién, por lo que se
puede decir que he sido testigo del paso de una situacion "boyante” al estallido de la "burbu-
ja” inmobiliariay la situacion actual.

Comencé a trabajar a los 18 afios, los veranos, aunque no fue hasta los veinte cuando lo hice
de forma ininterrumpida. Primero, como pedn de albafiil, unos ocho meses, para especiali-
zarme después en el montaje de conductos de clima, gracias a un amigo que me inicié en
ello. Eraun buen trabajo, entretenido y en el que siempre se aprendia algo nuevo. Eran bue-
nos tiempos, habia trabajo para aburrir.

Todo cambid cuando "estalld la crisis”. A principio, en lo que a mi sector se refiere, los efec-
tos no fueron inmediatos. Siempre habia algo de trabajo aunque, una vez que la competen-
cia comenzo abajar los precios de los servicios que prestaba, lo que obligaba a equilibrar
costes y precios, se entr6 en un circulo vicioso en el que se acababa trabajando por cuatro
duros. Al final, empresarios o jefes, jugaban con tu sueldo, tu horario y si te descuidas... has-
ta con tuvida...lo que me hizo replantearme las cosas y darme cuenta de que deberia haber
estudiado algo que me sacase de esa situacion. En el verano de 2011 me despidieron, inten-
tando quedar bien aunque con deudas pendientes aun no saldadas.

Enlaactualidad, estoy acabando un Grado Superior de Administracion de Sistemas Infor-
maticos en Red, y aunque no tenga claro mi futuro, quizas, con un poco de formacién com-
plementaria, puede que encuentre algin trabajo que no requiera tanto esfuerzo fisicoy en

ral que hay en Esparia.

el que se valore mi habilidad y determinacion. Tengo que reconocer, sin embargo, que haber
trabajado en estos momentos tan dificiles( de haber estudiado, al terminar, me habria en-
contrado conla misma situacion) me hahecho, al menos, tener experienciay haber "espa-
bilado”, aunque haya sido, a base de palos...

2. En mis circunstancias, como estudiante, no tendria mas remedio que aceptar este siste-
ma, a pesar de que estamos hablando de un trabajo de unas 15 horas semanales maximo
con unaremuneracion que rondarialos 400€ (algo que no se cumpliria porque se haran
mas de 15 horas). El minijob me aportaria sustento econdmico para los estudios y ademas,
me permitiria tener tiempo para continuar mi formacion, aparte de la experiencialaboral
que considero vital en el momento actual. Aun asi, creo que no es una solucion definitiva
para paliar el paro, sino algo que favorece a algunos empresarios.

3. Me temo, si somos realistas, que el que trabaje se vera abocado a aceptar las condiciones
que le ofrezcan y "pasar por el aro”, si no quiere perder su puesto de trabajo, pocos podran
defender sus derechos. A pesar de ello, creo que hay soluciones al grave problema del de-
sempleo juvenil que sufre este pais. Hay que intentar formarse para superar estos dificiles
momentos, algo que nos abrira mas puertas profesionalmente que si no apostamos por la
formacidn. De esta manera, también podremos emprender un negocio propio, en aquellos
sectores o sector donde tengamos experienciay/o donde nos hayamos formado.

Hay que reconocer, sin embargo, que los continuos recortes y subidas de tasas en educa-
cion dificultan laigualdad de oportunidades, no solo de los jovenes, sino de cualquier per-
sona que trate de formarse. Al no invertir en ninguno de los pilares indispensables de un
pais, nos veremos abocados a ser, en un futuro a medio plazo, un pais de mano de obra bara-
ta, engullido por grandes multinacionales.

Creo, por otra parte, que un empresario deberia valorar a sus empleados, y formarlos, ade-
cuadamente. De esta maneralo que al principio puede parecer un desembolso sustancial
parala empresa se convertira en una inversién de futuro y, por tanto, rentable.



Por un lado, jovenes sobre cualificados, por otro, jovenes
poco formados y en el centro, un grupo muy pequeno de
jovenes que han recibido formacion profesional. Todos ellos,
tienen algo en comun, estan condenados a |a precariedad
mas absoluta. Esta es la realidad de un colectivo que segun
los datos de la Encuesta de Poblacion
Activa, EPA, del ultimo trimestre de 2012,
alcanza una tasa de desempleo del 55%,
en los menores de 25 anos. Lo cierto,
como afirmaba el Secretario de Accion
Sindical de UGT, Toni Ferrer, es que 'no
hay un paro juvenil en Espana, sino
varios’. Por eso, a juicio del Sindicato,

limpieza, cuidando nifios, de camarera...

1.Llevo desde los 16 afios, aproximadamente, trabajando de forma temporal.
Hasta que terminé la carrera, alos 21, he trabajado los veranos en una empresa de

Cuando finalicé los estudios, tuve mucha suerte y enseguida empecé a ejercer
como enfermera. Desde entonces, no he parado. Actualmente, sigo trabajando en
un hospital amediajornaday en unresidencia de ancianos, también a tiempo

insistir en |a flexribilidad como panacea del desempleo juvenil
seria ‘persistir en el error de politicas ya fracasadas’.
Mientras el Gobierno insiste en una politica que implica mas
precarizacion, tanto en la insercion laboral de |a juventud
trabajadora, como en sus condiciones de trabajo,
abandonando a su suerte a una generacion que intenta
sobrevivir a |3 crisis, los sindicatos plantean una Estrategia
integral para facilitar la entrada de los jovenes al mercado de
trabajo, con intervenciones en los diferentes ambitos,
educativo, laboral y social. Estrategia que trata de combatir
un escenario que conduce a nuestros jovenes a la
emigracion, en busca de un futuro mejor, a la precarizacion,
0, en el peor de los casos, a la exclusion social

n Castilla y Ledn
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parcial. Todo ello, lo compagino ademas, con dos Master, uno que ya he termina-
do y otro que estoy realizando, en estos momentos.

frente a los 7, 12% indefinidos.

de jévenes tos momentos

e PR donos para cuando todo mejore.

tivos menores de 35 aiios

1. Terminé mi carrera en 2004 y, un afio después, en el 2005, a través de la Fundacién Gene-
ral de la Universidad de Valladolid, consegui entrar en una asesoria de empresas como con-
table-administrativo mediante una beca de practicas que duré un afio. En ese tiempo, co-
braba 420€ por un trabajo de 35 horas semanales, y sin cotizar ala seguridad social. Al ter-
minar la beca, tuve la suerte de incorporarme ala plantilla durante tres afios, realizando 40
horas ala semana por el salario establecido segtin el Convenio Colectivo de Oficinasy des-
pachos. Debo decir, que la experiencia fue buena ya que, cuando finalizas tus estudios uni-
versitarios posees amplios conocimiento tedricos pero no practicos y, por tanto, alli apren-
dilo necesario para un desarrollo profesional. Sin embargo, cuando llego la crisis empezd a
disminuir la carga de trabajo en la empresay, a principios de 2009, me redujeron la jornada
laboral para terminar despidiendome ocho meses después. Desde entonces, estoy en el pa-
ro sin cobrar ningun tipo de prestacidn, salvo los 12 meses que pude cotizar.

Fue entonces, cuando decidi preparar una oposicion, inicialmente, opté por una plaza de
militar de Intervencion dentro de los Cuerpos Comunes del Ejercito, aunque tuve que
abandonar porque se redujo la edad de acceso a estas plazas cuando llevaba ya un afio de
preparandolas. Entonces, decidi prepararme la oposicion de Agente de Hacienda Publica,
aunque cada dia que pasa estoy mds desanimada porque no se convocan plazas.

Por otro lado, estoy realizando un curso de Gestién Contable y Gestién Administrativa para
Auditorias, gestionado por el ECYL, y no dejo de buscar, de forma activa, un puesto de tra-
bajo a través de las ofertas que se publican en las paginas de empleo on line, periddicosy
presentacion de candidaturas independientes... aunque todavia no he tenido suerte...

2. Bueno, comencé trabajando con unabeca de 420€ y, la acepte porque necesitaba que al-
guien me diera una oportunidad para demostrar que reunia todos los conocimientos nece-
sarios pararealizar un trabajo relacionado con la Licenciatura de Economia ya que cuan-
do terminas una carreray te enfrentas al mercado laboral, lo que encuentras es que se
buscan licenciados pero, claro, con experiencia demostrable..... y, recién salida de la Uni-
versidad, équien latiene?.... Enla actualidad, mi situacién es totalmente distinta. Cuento
no solo con formacion académica sino también con experiencia profesional aunque aho-
ra... no hay trabajo. Una situacién que, desgraciadamente, te lleva a aceptar cualquier cosa,

2. Antes que no hacer nada, hay que aceptar lo que salga, especialmente, en es-

3. Actualmente, la situacion laboral es nefasta, esta muy mal, no hay empleo, ....
quizas lo unico que nos queda en estos momentos es estudiar y seguir forman-

hasta un minijob,
aunque eres cons-
ciente de que éste ti-
po de contratonolo
podras mantener du-
rante mucho tiempo
ya que supone una
verdadera estabili-
dadlaboral.
Actualmente, tengo
33 ainos, no puedo
independizarme,
por lo que vivo con mis padres. Si aceptase un minijob,

la situacién no cambiaria demasiado ya que una persona no puede ser autosuficiente con un
sueldo al mes tan reducido, tan solo podria “ayudar” en casa...Asi que, sinceramente, creo
que la solucién paralos jovenes, para llevar una vida digna...no pasa por aceptar minijobs.

3. Tengo laimpresién de que sino hay un cambio de direccidn en las politicas guberna-
mentales actuales, el futuro que espera alos jovenes de este pais, va a ser muy negro. En
primer lugar, nadie quiere dar una oportunidad a la gente que acaba de formarse y que no
tiene experiencia profesional y, ademas, las condiciones que se establecen en el mercado
laboral nos impiden en muchos casos subsistir en un escenario en el que suben los im-
puestos, el IPC, ...los recortes...

Somos testigos de que cada dia que pasa desaparece un trocito de nuestro Estado de Bie-
nestar (educacidn, sanidad, ayudas...etc) y si se supone, que seremos los jovenes los que
nos hagamos cargo de lo que quede, de los gastos.....como lo podremos hacer sin trabajar?.
En definitiva, creo que si esta situacion no cambia, los jévenes no van a poder hacer otra
cosa, si quieren llevar una vida digna, que abandonar el pais, un pais que financio nues-
tra formacion académica pero que no apuesta por nosotros ni obtiene asi el fruto de su
inversidn.
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POR UN CONVENI

125 afios en la lucha por mejorar las
condiciones de vida de los trabaja-
dores y trabajadoras de este pais es

organizaciones sindicales fuertes
capaces de defendernos de las arbi-
trarias actuaciones en las que incu-

el aval con el que UGT continua
abanderando el movimiento sindi-

cal. El movimiento sindical continta

su camino contra los que en pleno

siglo XXI han impuesto una reforma

laboral que cercena de base dere-

chos basicos de los trabajadores. Es

necesario continuar con la luchay
no dar nunca ningun derecho con-
quistado como inamovible porque
este Gobierno nos ha demostrado
que lo conseguido en épocas ante-
riores se puede borrar a base de

decretos ley. Como trabajadores y
ciudadanos debemos de ser cons-
cientes de la necesidad de tener

ES EL MOMENTO...
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rren tanto los empresarios como los
gobiernos de turno; unos intentando
aplicar la reforma laboral puray
dura, sin contrapartidas, destruyen-
do en lugar de crear empleo e inten-
tando desbaratar la negociacién
colectiva; otros amparando esas
actuaciones y llevando a cabo la pri-
vatizacion de la educacion, de la
sanidad, de los servicios sociales
para beneficiar a los grupos empre-
sariales que pretenden hacer nego-
cio con el futuro de nuestros hijos,
hacer caja con nuestra salud y dejar
sin cobertura social a los sectores
mas fragiles.

Concentracion de los Delegados del Banco Ceiss
frente a la sede de las Cortes Regionales. Los repre-
sentantes sindicales de los trabajadores del Banco
Ceiss protestaron contra la situacion en la que se
encuentran, la incertidumbre ante su futuro, ante
un plan de ajuste que plantea el despido de 1.502
trabajadores y el cierre de 263 oficinas.

Jornada sobre politica sindical, negociacion colec-
tiva y prevencién de riesgos laborales. Organizada
por MCA-UGTCyL, su Secretario General, Pedro
Hojas, denuncié que la reforma sélo ha creado mas
desempleo y ha supuesto la ruptura del equilibrio
en la negociacion colectiva, criticando ademas la
postura de los empresarios con la que pretenden
que los convenios dejen de tener efectividad.

UGT reclama un convenio digo para los trabajado-
res de PROSEGUR. Los trabajadores de la empresa
Prosegur exigen a la direccién un convenio digno en
el que no se recorten los derechos adquiridos de los
trabajadores y protestan contra la intencion de la
empresa de descolgarse del convenio colectivo, lo
que llevaria a la desregulacion y deterioro del sec-
tor de la seguridad privada

"Memoria Histérica del Magisterio en Espaiia",
proyecto presentado por FETE-UGT, en la Escuela
de Educacion de Palencia. Con este proyecto el
Sindicato pretende acercar a los jévenes al papel
desempeiiado por el magisterio durante la Guerra
Civil y la posterior dictadura franquista, como
transmisor de valores sociales y democraticos, asi
como la contribucion decisiva de este colectivo en
la llegada de la democracia.



Reunién de los miembros del Patronato de la
Fundacién 27 de Marzo, ubicada en la localidad
leonesa de Valderas.

Encierro del Comité de Empresa de la
Diputacién de Soria y de los trabajadores de
residencias contra su privatizacion. Estos actos
se completaron con una concentracion en el
Patio de la Diputacién contra las intenciones de
su Presidente de privatizar las residencias soria-
nas, hecho que sélo conduciria a una peor aten-
cion hacia los mayores y la destruccién de
empleo.

TCM-UGTCyL y la campaiia de la DGT para con-

'i.’! . : 1 trolar furgonetas y camiones. El Sector de
Carreteras de TCM-UGTCyL cree que estas cam-

paiias se deberian se realizar a lo largo de todo
NO A LA WA el aiio y acabar con las empresas que mantienen
a sus trabajadores haciendo jornadas de trabajo
"*I abusivas sin respetar los tiempos de descanso.
H J ;
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70 trabajadoras burgalesas, en un limbo legal,
denuncian su situacion frente a la Consejeria de
Sanidad de la Junta. Las trabajadoras de los ser-
vicios de limpieza, cocina y cafeteria del ya
cerrado Hospital Piiblico Divino Valles, que reci-
bieron el compromiso de que pasarian a trabajar
al nuevo hospital, de gestion privada, se
encuentran con que ni tienen empleo ni derecho
a prestacién porque formalmente nadie las ha
despedido.

El Secretario General de MCA-UGT, Manuel
Fernindez ‘Lito’ se reiine con los representantes
de las secciones sindicales de la Federacién en el
Grupo Renault. ‘Lito’ recordé que si el sector del
automévil se esta manteniendo es porque se
consiguié que el anterior Gobierno aprobara y
aplicara los planes de competitividad del auto-
mévil, logrando que todas las plantas contintien
asentadas en nuestro pais.




UGT ASEGURA QUE
LA PROPUESTA

DE REFORMA DEL
CES DEVALUARA
LA LABOR DE LA
INSTITUCION

1 Secretario Regional
Ede UGT en Castillay

Ledn, Agustin Prieto,
ha afirmado que el Antepro-
yecto de Ley presentado por
la Junta, que modificala or-
ganizacién y el funciona-
miento de las Instituciones
Propias de la Comunidad,
persigue "amordazar” al Con-
sejo Econémico y Social
(CES). Prieto ha defendido la
independencia de este 6rga-
noy ha calificado la propues-
ta de reforma como un "des-
propdsito”.

La Unién General de
Trabajadores de Castillay
Ledn, junto al resto de orga-
nizaciones que conforman
el CES, ha abogado por dotar
alas cuatro Instituciones:
Procurador del Comun,
Consejo Consultivo, Conse-
jo Econdmico y Social y
Consejo de Cuentas, de pau-
tas de funcionamiento ho-
mogéneas, sin que ello su-
pongaunauniformidad que

anule las especificidades
quelafuncién de cadauna
de ellas requiere. Un plan-
teamiento que han traslada-
do alaJunta, através de un
documento consensuado
con observacionesy suge-
rencias al Anteproyecto de
Ley.

En el documento citado,
estas organizaciones consi-
deran que la reforma institu-
cional no debe justificarse
exclusivamente en conseguir
una mayor eficiencia de las
mismas. Los miembros del
CES cuestionan aspectos
concretos, relativos a algu-
nos articulos, en los que no
sedejanadaclarolaindepen-
denciadelaInstitucionala
que, pese amantener su “per-
sonalidad juridica propia”, se
califica literalmente como
"dependiente” delas Cortes
de Castillay Ledn.

Los miembros del CES
insisten en que la modifica-
cion que plantea el Antepro-

yecto de Ley reduce las fun-
ciones de esta instituciéony
devalualalabor quellevarea-
lizando durante veinte afios.
Partiendo delabase de que
lafuncion esencial del Con-
sejo Econdmicoy Social es la
emision de Informes, de di-
versa naturaleza (Informes
Previos, Informe sobrela si-
tuacidén econdémicay social
dela Comunidad, Informes a
Iniciativa Propia), la modifi-
cacion propuestalimita de
forma drastica los supuestos
de emision de Informe por el
Consejo, como ocurria con el
Anteproyecto de Ley de Me-
didas Financieras o Ley de
Acomparfiamiento alos Pre-
supuestos Regionales.

Por ultimo, en materia de
Organizacidn, al depender de
las Cortes, el Anteproyecto
de Ley restaria autonomia al
CESy disminuirialos nive-
les de participacion demo-
cratica de la sociedad civil
alli representada.

Los miembros del CES defienden que la modificacion reduce las funciones de la institucién.

" S| EL. MODELO
CADUCA,, HABRA QUE
AVANZAR HACIA EL
ESTADO FEDERAL"

1 Secretario Regio-
E nal de UGT, Agustin

Prieto, ha valorado
el caracter "vertebrador”
del Estatuto de Autono-
mia, enla conmemoraciéon
del XXX Aniversario de su
promulgacion . Prieto rea-
lizaba estas declaraciones
tras el Pleno celebrado en
las Cortes, el pasado 25 de
febrero. A juicio del lider
de UGT, el Estatuto debe
estar al servicio de los tra-
bajadores y de los ciudada-
nos, ”sieste modelo cadu-
ca, sera el momento de
avanzar hacia un Estado
Federal, donde las regio-

nes mantengan el mismo
nivel competencial”. "El
Estatuto de Autonomia se-
guira vigente mientras sea
una herramienta util”, ase-
gurd.

Agustin Prieto valora-
ba especialmente la dltima
reforma estatutaria, apro-
bada en el afio 2007, ya que,
asujuicio, dotd alanorma
de una mayor profundidad
y carga social, avalada por
las organizaciones allire-
presentadas, entre ellas, la
Uniodn General de Trabaja-
dores. Unareforma que su-
puso lacreacion del Con-
sejo del Didlogo Social yla

regulacion de la Participa-
cion Institucional. En defi-
nitiva, el Didlogo Social se
institucionalizaba como
una sefia de identidad de
Castillay Leény como pa-
trimonio de sus ciudada-
nos, ajeno alavoluntad po-
litica de turno.

Desde el Sindicato, se
aprovechaba también este
foro para precisar que la
ultima reforma del Esta-
tuto de Autonomia pre-
servo las cuatro Institu-
ciones Propias de la Co-
munidad, érganos que han
sido eliminados en otras
regiones.

Agustin Prieto valora el caracter vertebrador del Estatuto de Autonomia.



LOS PROGRAMAS DE MADRUGADORES,
TARDES EN EL COLE Y CENTROS

ABIERTOS, EN LA CUERDA FLOJA

Ante las pretensiones de la Junta de Castilla y Leon de desmontar los programas Madrugadores, Tardes en el
Cole y Centros Abiertos, UGT Castilla y Leon rechaza el proyecto de decreto y solicita la convocatoria de las
mesas del Didlogo Social de donde surgieron estos programas pioneros desde 2005 y donde la Consejeria
tendria que haber negociado cualquier modificacion

1pasado 19 de febrero, la
EConsejeria de Educa-

cién delaJuntade Cas-
tillay Ledn present6 en el Con-
sejo Escolar, fuera del Didlogo
Social y sin previo aviso, un
proyecto de decreto con el que,
enlapréctica, desmontalos
programas de conciliacion de
lavidalaboral y familiar in-
cumpliendo el Estatuto de Au-
tonomiaylaLeyde Medidas
de Apoyo a las Familias. La
Consejeriade Educacion de
Castillay Ledn elimina defini-
tivamente el programa "Cen-
tros abiertos”, limita el desa-
rrollo del programa "Tardes en
elcole”alos centros quenodis-
pongan de comedor escolary
mantiene el pago impuesto en
el curso escolar 2012-2013 del
servicio de madrugadores, 25
euros mensuales este afio, re-
duciendo su duracion a 90 mi-
nutos en lugar delos 135 mi-
nutos actuales.

Estas medidas suponen
unnuevo recorte y perjuicio a
laescuelapublicaennuestra
Comunidad ya que los centros
privados concertados deciden
siofertan sus propios servi-
cios de conciliacién marcando
tambiénlos precios, mas bara-
tosy hasta ahora de peor cali-
dad, y que enla escuela publi-
cahastael curso 2011-2012
eran gratuitos y universales.

Estasituacionyalavivi-

mos el 18 de junio de 2012
cuandola Juntadinamitd de
formaunilateral los acuerdos
paraavanzar enla conciliacion
del Dialogo Social conla pro-
puesta de desaparicion de dos
programasy el establecimien-
tode "un copago de hasta 35
euros” paralas familias que se
acogieran a’Madrugadores'.
UGT anunciélarupturadelas
negociaciones conla Juntade
Castillay Leén enlamesadel
Dialogo Social relativa a la
Conciliacion hasta que el Eje-
cutivo autondmico "garantiza-
ra”la supervivencia de los pro-
gramas 'Madrugadores’, "Tar-
des en el Cole’ y ‘Centros
Abiertos’. La Consejeria de
Educacion, que habia decidido
la desaparicion de ‘Centros
Abiertos’, tuvo que aceptar las
propuestas sindicales.

Desde UGT Castillay Le-
dényase anuncio que laintro-
duccion del pago en 2012 su-
pondriauna merma de ingre-
sos;laexpulsion del servicio
delas familias que, debido al
incremento del desempleo, no
pueden acceder al dichos pro-
gramas de conciliacion; asi co-
mo unataque alaeducacion
publicayaque se encontrara
conlacompetenciaalabajade
laeducacion privada o concer-
tada, cuyos empleados tienen
peores situaciones laborales.
El Sindicato no encuentrald-

Un colegio con programa de Madrugadores.

gico que se escatime un millén
y medio de euros cuando se
destina mucho mads para ayu-
dar alas empresas.

El paro, el recorte a las
ayudas paralacompradeli-
bros de texto, reduccion de las
becas, entre otros, son facto-
res que ayudan a explicar que
en Madrugadores, que se ha
reducido en 19 los centros que
dan el servicio, lamitad delas
familias no han podido pagar
el servicio en el primer trimes-
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tre de curso escolar, de sep-
tiembre a diciembre. Los
usuarios descienden de 11.567
a6.165. Lo mismo ocurre con
Tardes en el cole, donde los
usuarios han descendido de
772 demediaa175enlaactua-
lidad, y de 35 centros que da-
ban el servicio a 25.

El programa Centros
Abiertos permitia hasta agosto
de 2012 que los ninos acudie-
ran alos centros durante las va-
caciones, dabaempleo a 600

hay,
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monitores en 82 centros de 45
municipiosy erautilizado por
cercade 9.900 alumnos.

UGT continua abogando
porlanecesidad de conciliarla
vidafamiliarylaboral, como
compromiso asumido porla
Junta de Castillay Leon, enla
Ley 1/2007,de 7 de marzo, de
Medidas de Apoyo alas Fami-
lias dela Comunidad de Casti-
llay Leodn, que en suarticulo
5.2 dispone que la Adminis-
tracion dela Comunidad pro-

movera en el &mbito educati-
vo actuaciones conducentes a
facilitarla conciliacion dela
vida familiar, escolar y labo-
ral, como es el programa de
Centros Abiertos. La apues-
ta porla conciliacidn se re-
forzo através de la Ley Or-
ganica 14/2007 de 30 de no-
viembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de
Castillay Ledn, que, en su
articulo 16.13 establece que
los poderes publicos promo-
verany adoptaran las medi-
das necesarias para garanti-
zar la plena eficacia de la
conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

Asimismo,la Il Estrategia
de Conciliacion delavida per-
sonal, familiar ylaboral 2008-
2011 contempla en su objetivo
8,1a potenciacion, entre otros,
de los Programas Madrugado-
res y Centros Abiertos. Por
otrolado,la Junta de Castillay
Lednylos agentes econdomi-
cosy sociales firmamosel 9 de
noviembre de 2001 el Acuerdo
parael impulso del Didlogo so-
cial en Castillay Le6n. De él
surgieron acuerdos concretos
en estamateria comolos tex-
tosdel Decreto porel que sere-
gulan los programas de conci-
liacién de lavida familiar, es-
colar y laboral en el ambito
educativoydelaOrden porla
que se desarrolld éste.

nlaultimaEncuestade
EE structura Salarial

cuatrienal, que publico
el INE el 3 de diciembre de
2012,y enlos datos publica-
dos por Eurostat el pasado
mes de enero, ambas respec-
toalossalarios de 2010, se re-
cogen conclusiones entre las
que cabe destacar que en nin-
gun caso las mujeres perci-
ben mayor remuneracion que
los hombres, ni porlarealiza-
cién de un trabajo similar, ni
por condiciones personales,
nigeograficas, ni de forma-
cidn, nialaluzdelos otros in-
dicadorestambién analiza-
dos, como sonlajornada, el ti-
pode contrato o el sectordela
actividad. También, que la
brecha salarial es siempre
mayor si se mide tanto lare-
muneracién por jornada, co-

UNA MUJER TIENE QUE TRABAJAR
92 DIAS MAS PARA PERCIBIR UNA

RETRIBUCION IGUAL

A UN HOMBRE EN CASTILLA Y LEON

El Informe sobre "Desigualdades Salariales” realizado por UGT con motivo del Dia
Internacional por la Igualdad Salarial, que se celebro el pasado 22 de febrero,
senala que la desigualdad retributiva se mantiene a pesar de las iniciativas
legales, normativas y recomendaciones de |3s instituciones internacionales

mo sisehaceenfunciéndela
gananciapor horatrabajada,y
que las desigualdades salaria-
les que conforme a ambas me-
diciones sufren las mujeres,
seincrementan conlaedad de
las mismas, con su grado de
responsabilidady enlacon-
tratacion ajornada completa.

Desde el afio 2008, en Cas-
tillay Ledn, labrecha salarial
anual vaen aumentoy se sitia
enun 25,20 por ciento, es de-
cir,las mujeres tienen que tra-
bajar 92 diasmas queloshom-
bres para poder percibir la
misma retribucion media
anual. EnnuestraComunidad,

los salarios son menoresala
medianacional, y mientraslos
salarios de los hombres as-
cienden de forma constante,
el de las mujeres y el medio
descienden en el afio 2010. La
situacidon también es alar-
mante, yaque nos encontra-
mos con desigualdades sala-

riales importantes, situando-
nos en el quinto lugar con ma-
yor diferenciarespecto alos
hombres y 9 puntos por enci-
madelabrechasalarial en Eu-
ropa. En Castillay Ledn, las
mujeres cobran por término
medioun 25,20% menos que
loshombres, por lo que el sala-

rio promedio anual femenino
es deun '74,8% del masculino,
salarios de 17683y 23.640 eu-
ros respectivamente.

Sinos detenemosenlas
actividades, las mayores dife-
rencias se producen en aque-
llas con una importante pre-
sencia en nuestra Comunidad
yratios muy altos de desigua-
lad salarial entre mujeresy
hombres como son construc-
cidn, industria extractiva, in-
dustria textil, suministro de
agua, actividades de sanea-
miento, gestion de residuos,
comercio al por menory al por
mayor, las actividades de ser-
vicios socialesy servicios ala
comunidad, actividades in-
mobiliarias, de alquilery ser-
vicios empresariales, activi-
dadesfinancierasy de segu-
rosy actividades sanitarias.




SERVICIO TECNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEON

EL FRAUDE DE LAS
MUTUAS EN LA
GESTION DE LAS
CONTINGENCIAS

PROFESIONALES

El cambio de politica que se estd produciendo en el seno del INSS,
puede presentarse como ejemplo de cambio de las Administraciones
Publicas, al haber mutado los objetivos de proteccion del trabajador y
de solidaridad de la Seguridad Social por |a rentabilidad del capital y
los beneficios economicos del empresario

o resulta novedoso
apuntar que la situa-
I J cién de crisis porla
que estamos atravesando
en los ultimos afios, estd sir-
viendo de excusa paraim-
poner reformas que menos-
caban los derechos de los
ciudadanos, y que ponen en
situacion de riesgo al esta-
do de bienestar esparfiol.
Precisamente, este proceso
reformista estd alcanzando
ala Administracién Publi-
ca, que tras términos como
modernizacién, racionali-
zacion, etc, en el fondo se
esconden practicas de pri-
vatizacion encubierta.
Elmejor ejemplo lo en-
contramos en laIncapaci-
dad Temporal (IT), que des-
de los 80 ha experimentado
un variado conjunto de re-
formas cuyo principal obje-
tivo ha sido, la contencidén
del gasto de esta prestacion.
Dentro de las reformas
legislativas, una de las mas
importantes opero a través
delaLey42/1994, de medi-
das fiscales, administrati-
vasydel orden social, que
permite alas Mutuas de Ac-
cidentes de Trabajo y de

Enfermedades de la Seguri-
dad Social (Matepss) cola-
borar en la gestion de la
prestacidon econémicade la
Incapacidad Temporal de-
rivada de contingencias co-
munes.

Lo mds novedoso fue el
traslado de una competen-
cia que hasta entonces os-
tentaba en exclusiva el
INSS, hacia unas entidades
"privadas” que hasta enton-
ces gestionaban tan solo, las
contingencias profesiona-
les.

Ese fue el punto de par-
tida de un proceso, que to-
daviano finalizado, de pri-
vatizacion encubierta de la
IT por contingencias comu-
nes, que haido configuran-
do un modelo de gestion
compartiday supeditadaa
los intereses de las Mutuas
ylas empresas.

Larazén formal, que no
real, que ha venido a justifi-
car este proceso de exter-
nalizacién de la gestion de
1laIT esel supuesto fraude
en las Incapacidades Tem-
porales. Fraude que apunta
principalmente como suje-
to activo del mismo al tra-

bajador, pero también alos
meédicos de atencion prima-
riay hasta alainspeccion
médica de los sistemas pu-
blicos de salud. Fraude al
que, por cierto, se acogen
también para justificar la
reforma que estd a punto de
culminary que vera laluz
proximamente, y que con-
siste en modificar el régi-
men de extension de las ba-
jas, y poner en marcha un
sistema informadtico que
permita comunicarse por
via telematica alas mutuas
conlos centros de Atencién
Primaria, las inspecciones
médicas del INSSy el Insti-
tuto Social de la Marina.

Sin embargo, llama po-
derosamente la atencion
que no se haya abierto un
debate sobre el fraude de las
Mutuas enla gestiondela
IT por contingencias profe-
sionales, es decir, la deriva-
da de accidente de trabajoy
enfermedad profesional.
Contingencias que histori-
camente han sido gestiona-
das porlas mutuasy que a
diciembre de 2012, alcan-
zan a12.074.892 trabajado-
res.

Fraudes tanto en la asis-
tencia sanitaria, con dene-
gacion de la propia asisten-
cia, como lo que se refiere a
altas prematuras o extin-
cion o denegacion del dere-
cho alaprestacion econd-
mica. Porno hablar, delafal-
ta absoluta de
reconocimiento de las en-
fermedades profesionales.

Debe ser que no interesa
conocer el alcance de este
tipo de estafa social al que
nos vemos sometidos los
trabajadores, pues ni el
INSS (que mira para otrola-
do), ni el Ministerio de Em-
pleo se han molestado en
realizar un estudio que nos
permita conocer el alcance
de estas practicas.

Como tampoco pode-
mos conocerlo através de
los sistemas de control es-
tablecidosy de las sancio-
nes impuestas, pues no sa-
bemos de ninguna mutua
que haya sido sancionada
por practicas contrarias al
derecho alasaludylaasis-
tencia sanitaria de los tra-
bajadores.

Pero si contamos con el
testimonio de los médicos

de Atencién primariay de
las Inspeccién Médicas de
los Servicios Publicos de
Salud que denuncian el
considerable maltrato y de-
jacion de obligaciones por
parte de las Mutuas, alos
trabajadores enfermos, a
los que deben atender en
sus consultas por patolo-
gias profesionales ante la
negativa delamutuaaha-
cerse cargo de estos proce-
SOS.
Los médicos del SPS es-
timan que entre un 5y un
10% de las bajas por contin-
gencias comunes son de
origen laboral, y se ha esti-
mado que hasta el 16% de
las bajas por enfermedad
y/o accidente "nolaboral”
en atencién primaria, tie-
nen un probable origen la-
boral, aunque no se decla-
ren en este sentido.

El Observatorio de Poli-
ticas Publicas de la Univer-
sidad Pompeu Fabra ha es-
timado que esta practica de
las Mutuas consume el 14%
del presupuesto del servi-
cio sanitario publico. Lo
que en cifras de 2009 supu-
sounos 5.700 millones. Es-
tos informes permiten afir-
mar que el fraude y el per-
juicio econdémico que las
Mutuas estan haciendo al
Sistema de la Seguridad So-
cial son muy superiores, no
ya al supuesto fraude en la
IT por contingencias comu-
nes, sino al coste total de la
1T

Elproblema de fondono
es sblo la carga econdmica
que estan endosando al Sis-
tema de Seguridad Social
(que en el fondo supone una
socializacion del gasto), si-
no la situacién de indefen-
sién enla que se encuentra
el trabajador afectado, que
parareconducir su patolo-
giaal ambito laboral debe
acudir ala via jurisdiccio-
nal, porque enla adminis-
trativa tampoco obtiene
respuesta. Segun declara-
ciones de magistrados de lo
Social, en reclamaciones
derivadas de contingencias
profesionales, afirman que
las sentencias favorables al
trabajador superan el 70%;
eso si, después de un proce-
so judicial que puede demo-
rarse hasta cinco afios.

Pese atodo, resulta muy
llamativo que larespuesta
delos diferentes Gobiernos
respecto al control dela In-
capacidad Temporal, haya
ido encaminada a controlar
la actuacion del trabajador,
del médico de atencién pri-
maria, e incluso, delaIns-
peccidn del Servicio Publi-
code Salud, en vez de con-
trolar alas mutuas, que son
entidades que gestionan
una parte muy importante
delas incapacidades, las de-
rivadas de contingencias
profesionales.

Hastael aio 95, fechaen
que se modifica el regla-
mento de colaboraciéon de
las mutuas, la Inspeccién
Médica del Sistema Nacio-
nal de Salud, ejercia una
ciertaautoridad sobre las
Mutuas respecto a IT deri-
vada de accidentes de tra-

bajo y enfermedades profe-
sionales. Fue también por
esas fechas (afio 1994),
cuando alas mutuasles per-
miten colaborar en la ges-
tién de la prestacion econo-
mica por IT derivada de
contingencias comunes. Es
entonces cuando se abre un
proceso de cambio, caracte-
rizado por el incremento de
competencias de estas enti-
dades colaboradoras, y la
desaparicién casitotal de
los sistemas de control so-
bre las mismas.

Asi, las mutuas, que le-
galmente son entidades co-
laboradoras de la Seguridad
Social, porlaviadeloshe-
chos se han convertido en
entidades gestoras, y por
contra, el INSS, entidad
gestora del Sistema, queda
relegado a una funcién sub-
sidiaria de intervencion en
casos de discrepancia.

Parece que la reforma
delrégimen juridico de las
mutuas, prevista en la dis-
posicion adicional decimo-
cuartadelaLey27/2011, de
1de agosto, y que dard co-
mo resultado unanueva Ley
de Mutuas, consistira basi-
camente en seguir incre-
mentado el marco de com-
petencias de las mismas
hasta que definitivamente,
el control, tanto econémico
como sanitario, de las inca-
pacidades temporales deri-
vadas de contingencias co-
munes, lo ostenten en ex-
clusiva estas entidades
privadas.

Y sera entonces cuando
al fenémeno fraudulento al
que nos hemos referido de
infradeclaracion delas con-
tingencias profesionales en
general,y de las enferme-
dades profesionales en par-
ticular, habra que sumar, la
infradeclaracion de las con-
tingencias comunes.

Y sera entonces cuando
los responsables politicos
de turno, azuzados por su-
jetos con enormes intere-
ses en el desmantelamiento
del estado de bienestar,
vendran a decirnos que la
reduccién de los procesos
de IT, de su duracion, y la
consiguiente reduccién del
absentismo laboral, ha sido
el resultado de la magnifica
y eficaz gestion de las mu-
tuas, derivadaasuvezdela
reforma de su ambito de
competencias. Y este argu-
mento, retroalimentara el
proceso de incremento del
marco competencial de las
mutuas, del control delas
mutuas sobre los trabaja-
dores, y del poder que en de-
finitva estan consiguiendo,

Y sera entonces cuando
el trabajador, ya no tenga
salida.

Con la financiacion de:

. J FUNDACION
PARA LA
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES
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LOS 114
ORIENTADORES
DEL ECYL SON
ESTRICTAMENTE
NECESARIOS

aFederacion de Ser-
Lvicios Publicos de

UGT Castillay Leén
harechazado el acuerdo
al que se llegd sobre el
ERE aplicado a los 114
orientadores laborales del
Servicio de Empleo enla
regién y del que sdlo se
salvardn 54 empleos, uno
por cada oficina.

El Sindicato no com-
parte los criterios esgri-
midos desde la Adminis-
tracién sobre la insufi-
ciencia presupuestariaen
la que se ampara para
echar ala calle a parte de
estos trabajadores, preci-
samente en unos momen-

tos en los que, mas que
nunca, es necesario apos-
tar por las politicas acti-
vas de empleo, actuacio-
nes que pasan, obligato-
riamente, por dotar a las
oficinas de empleo de per-
sonal suficiente.

El Sindicato no
comparte los
criterios de la
Administracion
sobre la
insuficiencia
presupuestaria

Responsables de la Fe-
deracidn, que creen que
existen recursos propios
suficientes para garanti-
zar la totalidad de los
puestos de trabajo, han re-
cordado que las politicas
activas de empleo son
competencia dela Junta
de Castillay Ledn, a tra-
vés de su Consejeria de
Economiay Empleo, y que
su deber es el de dotar a
las oficinas de personal
propio suficiente para dar
un servicio de calidad,
maxime en momentos en
los que el desempleo esta
alcanzando cotas hasta
ahora desconocidas.

Una de las protestas llevadas

a cabo por los Empleados Publicos.

FSP-UGTCYL APUESTA POR

UN COMPROMISO SERIO

CON LA SANIDAD PUBLICA
DE CASTILLA Y LEON

GT exige hoy, mas
l | que nunca, un com-
promiso serio por

parte de la Junta de Casti-
lla y Ledn con la Sanidad
Publica. Un compromiso
claro en el que se refuercey
consolide la proteccién del
sistema se salud publica
frente ala privatizaciony
que se apoye en nuestra ba-
se legislativa (Ley de Orde-
nacidén Sanitaria de Casti-
llay Ledn).

Enbaseaesto, UGT no
firmd, el pasado 19 de febre-
ro, el "Compromiso con la
Sanidad Publica de Castilla
y Ledén” planteado por la
Juntay que no ha sido ni ne-
gociado ni consensuado.

La Secretaria General de
la Federacion de Servicios
Publicos de UGT Castillay
Ledn, Carmen Amez, denun-
cid, publicamente, lafaltade

UGT exige un compromiso con la Sanidad Publica.

negociacidény consenso, as-
pectos fundamentales en una
materia tan sensible como es
lasanidad, porlo que no pue-
de ni debe solventarse con
unallamadatelefénicayun
correo electronico.

El Sindicato estaria dis-
puesto a firmar con la Admi-
nistracion autonémica un
compromiso serio para
mantener y reforzar la Sani-
dad Publicay que descarte
contundentemente laviade

la privatizacion por parte de
la Junta. Un compromiso de
peso, no algo lleno de vague-
dades e imprecisiones, un
texto que contenga el com-
promiso expreso del presi-
dente de la Junta de que no
sevaaprivatizarla sanidad
publica regional.

Amez abundd en que las
bases de ese compromiso
deberian sustentarse sobre
la legislacion regional vi-
gente enlaactualidad, es de-
cir,laLey de Ordenacion Sa-
nitaria de Castillay Le6n de
7 de septiembre de 2010.

En definitiva, el Sindi-
cato se debe alos ciudada-
nos castellanos y leoneses, a
los que no se puede ni se de-
be engafiar y que precisan
quelaSanidad, que yahade-
jado de ser universal y gra-
tuita, quede garantizada, al
menos, como PUBLICA.

EL DIALOGO Y LA
NEGOCIACION EN LA
MINERIA DEL CARBON

ARRANCA A

PRINCIPIOS DE MARZO

1 Ministerio de In-
E dustria, a peticién
de la Federacion de
Industriay Trabajadores
Agrarios de UGT y CCOO,
se ha comprometido ares-
tablecer el didlogo social y
propiciar un marco de in-
terlocucion con la patro-
nal Carbunioén y los sindi-
catos mads representativos
con el objetivo de dotar a
la Mineria del Carbédn de
un marco regulador, nor-
mativo y estable, que con-
temple perspectivas eco-
ndmicas, sociales y terri-
toriales parael sectorylas
Comarcas Mineras.
Enlasreuniones man-
tenidas, el Secretario de
Estado de Energia, Alber-
to Nadal, fijé como fecha
deinicio delanegociacion
la primera semana de mar-
7o,y verbalizd su buena
disposicion alabusqueda
de soluciones conjunta-
mente con las organizacio-

nes empresariales y sindi-
cales mds representativas.

Los Sindicatos preci-
saron al Secretario de Es-
tado, como paso previo al
inicio del proceso, lanece-
sidad del pago urgente de
los 111 millones de euros
procedentes de las ayudas
al funcionamiento con-
templadas para 2012, de
tal forma que repercutan
enese ano, ylapuestaen
marcha de la convocatoria
de ayudas para 2013.

Otro de los condicio-
nantes planteados es la
puestaen marchadelare-
solucién para 2013 que dé
cumplimiento al R.D. sobre
restricciones sobre garan-
tia de suministro, al tiem-
po que sereclamo al Minis-
terio la correccidn de as-
pectos relativos a precios,
capacidad de suministro o
relacién de las produccio-
nes cielo abierto/subterra-
neo, entre otros.



LOS TRABAJADORES DE IBERIA
CONTRA EL DESMANTELAMIENTO
DE LA COMPANIA

EL 18 DE FEBRERO COMENZABA LA PRIMERA DE LAS CINCO JORNADAS DE HUELGA EN LA AEROLINEA ESPANOLA IBERIA

intemil han sido los
Vrabaj adores, 37 de
ellos en Castillay Le-

6n, llamados alahuelgaen
defensa dela integridad y
viabilidad de una empresa
historica del sector aéreo
espaiiol que pudiendo ser
competitiva, a través de una
reestructuracion consen-
suaday no exenta de sacrifi-
cios, pero consensuada con
un plan de viabilidad y cre-
cimiento alargo plazo, sera,
finalmente, desguazada.

Lo quela Direccién de
Iberia ha presentado como
un plan de transformacién
es, enrealidad, un auténtico
plan de desmantelamiento,
una especie de voladura
controlada cuyos principa-
les damnificados seran los
3.807 trabajadores que pre-
tenden despedir, amparan-
dose en lanuevareformala-
boral que contempla 20 dias
por afo trabajado con un
maximo de 12 mensualida-
des. Al mismo tiempo, en
ese plan, la empresa con-
templa una brutal reduc-
cion de salarios, un descen-
so en su oferta comercial y
una disminucién importan-
te del numero de aeronaves
asicomo el cierre de rutas
estratégicas.

Este plan de desmante-
lamiento, organizado desde
IAGyejecutado porlaDi-
reccion de Iberia, contando
con la complicidad de todo
el consejo de administra-
cién dela aerolinea espafio-
la, entre los que se encuen-
tran representantes del Es-
tado espafiol através dela
SEPIydelanacionalizada
Bankia, tiene como objetivo

T !

El plan de desmantelamiento de la aerolinea tiene como objetivo convertir a Iberia en una filial subsidiaria de Brithis Airways.

convertir aIberia en unafi-
lial subsidiaria de British
Airways, en una aerolinea de
tercera que se sostenga so-
bre una minima estructura
laboral y comercial, abando-
nando cualquier iniciativa
de desarrollo futuro, de me-
jorade su competitividad a
medio ylargo plazo, de re-
traccioninicial y posterior
expansion.

Desde que se presentd el,
atodasluces, inviable plan
de transformacion de Iberia,
desde UGT, junto con el res-
to de sindicatos conrepre-
sentacion en el comité de
empresa, se han realizado
multiples esfuerzos por de-

finir un espacio para el
acuerdo sobre el que traba-
jar de manera conjunta, tra-
bajadoresy directivos, de ca-
ra aconseguir una mejorade
la competitividad de la em-
presasinrenunciar aunplan
de viabilidad alargo plazo.
Esfuerzos que han pasado
incluso por estar dispuestos
arenunciar abuena parte de
las condiciones laboralesy
de ofrecer propuestas de
gestion empresarial cons-
tructivas, aspecto éste que
no es competencia de losre-
presentantes sindicales, to-
do ello con el 4nimo de bus-
car alternativas menos trau-
maticas que no pasaran por

despidos masivos y amputa-
ciones de estructura
(handling o asistenciaen tie-
rra a aeronaves, manteni-
miento, rutas, comercial,...)
Pero todo fue en vano
porque, en el ambito indus-
trial y de las relaciones labo-
rales, se impusieron, unavez
mas, las tesis del modelo an-
glosajoén que, entre otros as-
pectos, se caracteriza por
una maxima flexibilidad la-
boral, unas minimas retri-
buciones salariales asi como
unareduccién del papel de
losrepresentantes de los tra-
bajadores a simple atrezo.
Laintencion de la Direc-
cion de Iberia es aplicar en

esta compaiiia los princi-
pios mas radicales del pen-
samiento econdmico ultra-
liberal, es decir, la mdxima
rentabilidad paralos accio-
nistas en el menor tiempo
posible. En definitiva, una
visién cortoplacista que
anula cualquier posibilidad
de crecimiento futuro.

En la huelga de cinco
jornadas consecutivas, que
comenzo el 18 de febrero, los
trabajadoresy trabajadoras
de Iberia se han jugado mu-
cho mds que una injustifi-
cadareduccion de plantilla,
salariosy condiciones so-
ciales. En esta partida ellos
son el ultimo dique de con-

tencion paraimpedir el fin
de un modelo de gestion in-
dustrial en el que se habus-
cado siempre larentabili-
dad no sélo para accionis-
tas, trabajadores, clientes y
sectores dependientes, sino
paralapropia empresa, en-
tendida ésta como motor de
crecimiento y mejorapara
elresto de actores implica-
dos.

Ahora, ese modelo esta
enriesgo y parece que, en
Iberia solo los trabajadores
son los que estdn demos-
trandola capacidad de sa-
crificio, amplitud de mirasy
coraje necesario para defen-
derlo.

ACUERDO SOBRE EL ERE EN BANKIA

el acuerdo sobre el Expediente

de Regulacion de Empleo pac-

tado entre los representantes de los

trabajadoresyladireccion de Ban-

kiay que afectard a 4.500 trabajado-

res, frente alos 5.000 inicialmente
previstos.

También se han acordado pre-

jubilaciones voluntarias a partir

de los 54 afios, con las que se bene-

El pasado 8 de febrero se firmo

fician en torno a1.700 trabajado-
res, lo que significa un 39% de los
afectados. Con una indemnizacion
del 60% del total de laretribucién
bruta del periodo de 5 afios. Ade-
mas, se acordd un convenio espe-
cial conla Seguridad Social para
estos trabajadores que llegara has-
talos 63 afios. Aquellos que se aco-
jan a estas prejubilaciones volun-
tarias tendran aportaciones al plan

de pensiones durante un afio.

En cuanto alasbajas indemni-
zadas voluntarias, se ha pactado una
indemnizacién de 30 dias sobre la
retribucidn fija con untope de 22
mensualidades, que tendrd comple-
mentos ligados ala antigiiedad y al
acogimiento voluntario.

En caso de no cubrir los objeti-
vos marcados en la fase voluntaria,
para las bajas no voluntarias se

abren dos vias: una dirigida alos que
en 18 meses no se les ofrezca traba-
jo, en el plan social de recolocacion,
tendran unaindemnizacion de 30
dias por afio con un tope de 20 men-
sualidades -mdas un complemento
ligado ala antigiiedad-; yla segunda
paraaquellos alos que se les oferte
otro trabajo indefinido, que bien
aceptenolorechacen,laindemni-
zacion sobre la retribucion fija sera

de 25 dias con un tope de 16 men-
sualidades.

Como medidas de flexibilidad se
ha tenido en cuenta la movilidad
geografica orientada al manteni-
miento del empleo. Los plazos de ad-
hesién voluntaria seran uno gene-
ral, que tendra 15 dias desde la firma
del acuerdo, y otro mas territorial en
funcién de como se vaya producien-
do el ajuste de oficinas.



FEBRERO DE 2013 % mano a

LA REESTRUCTURACION DEL MAPA DE
TITULACIONES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON

ace algo mas de un
Hmes, la Direccidén
General de Univer-

sidades dela Junta de Cas-
tillay Ledn nos presento
un Borrador de Decreto
que tenia como objeto la
Ordenacidn de las ense-
fianzas de Grado y Master
en el ambito de nuestra co-
munidad Auténoma. Asi
mismo nos propuso una
reestructuracion del ma-
pade titulaciones.

Un documento que ha-
bianacido de las reunio-
nes mantenidas con los
Equipos de gobierno de las
4 Universidades Publicas
de Castillay Ledn, dejan-
do al margen de la nego-
ciacidén alos agentes so-
ciales como representan-
tes delos trabajadoresy de
lasociedad .

LaFederaciéon de En-
seflanza de UGT cree ne-
cesariayurgente la con-
vocatoria de la Mesa Ge-
neral de Universidades
integrada por la Adminis-
tracién, los Equipos de
Gobierno de las universi-
dades y las organizaciones
sindicales, ya que es en es-
te érgano donde se deben
negociary trabajar estos
temas, siempre desde una
perspectiva rigurosa y
global.

Es por ello que nos
cuestionamos el proceso
de elaboracién de la nor-
mativa, asi como el nuevo
mapa de titulaciones .
Creemos que ha faltado
un analisis en profundi-
dad de la situacidon de
nuestro Sistema Univer-
sitario que nos hubiera
permitido conocer con
mayor rigor los proble-
mas y necesidades del
mismo .Y que lareestruc-
turacién de titulaciones
obedece mds a criterios
economicistasy de aho-
rro,que a hacer frente a
las necesidades reales de
las ensefianzas universi-
tarias.

Elborrador presentado
permite el cierre de titula-
ciones, sin mas indice pa-
rahacerlo que el numero
de alumnos que cursan las
mismas. Desde UGT mos-
tramos nuestra preocupa-
cién porlarepercusion que
las subidas delas tasas, la
disminucion de becas y
ayudas al estudio y otras
medidas restrictivas pue-
dan tener en el acceso y

Los cambios en la oferta de titulaciones pueden llevar unidos inestabilidad y ajustes en las plantillas del Profesorado.

permanencia del alumnado
enla Universidady, porlo
tanto, en los sucesivos ajus-
tes que se puedan producir
en el futuro y que pueden
ocasionar una desregula-
cion delaofertayunade-
sestructuracion de nuestro
Sistema Universitario
Estos cambios en la
oferta de titulaciones pue-
den llevar unida desde
inestabilidad y ajustes en
las plantillas del Profeso-
rado (PDI) y Personal de
Administraciény Servicios

(PAS), hastala supresion
de puestos de trabajo. Una
situacion que podria supo-
ner un desmantelamiento
progresivo del Sistema Pu-
blico Universitario.

Otro aspecto preocu-
pante es el establecimien-
to de titulaciones de cardc-
ter estratégico que tendran
prioridad y que se quedan
al margen del Decreto, pe-
ro que podrian variar cada
afio. Y cuya eleccion queda
a discrecionalidad de la
Junta, sin que aparezcan

criterios objetivos y trans-
parentes que permitan ha-
cerlo con las garantias ne-
cesarias.

En el caso de la implan-
tacion de nuevas titulacio-
nes, para UGT es funda-
mental, ademas de un es-
tudio riguroso de las
implicaciones que pueden
tener en plantillas, espa-
cios...etc, que se realice
una distribucidn territo-
rial de las mismas, de ma-
nera que garantice una
igualdad de oportunida-

des para todos los habi-
tantes de Castillay Leon.

Lafuncion social dela
Universidad es notoria, in-
crementa la empleabilidad
y contribuye a la movilidad
social. Porlo tanto, lain-
version en enseflanza su-
perior tiene un efecto mul-
tiplicador en nuestra eco-
nomia. Asi pues,
eliminacion de oferta publi-
cade forma indiscriminada,
sin unos estudios que ava-
len las medidas tomadas,
realizado solo por criterios

FOTOS: RUBEN SERRALLE

economicistas y de ahorro,
no solo no ayudaran a me-
jorarla eficiencia, eficacia
y competitividad de nues-
tro Sistema Universitario,
sino que puede llevar aun
desmantelamiento del mis-
mo.Y de forma paralela se
puede ayudar a abrir espa-
cios a las Universidades
Privadas.

Algo que no podemos
permitirnos en nuestra
Comunidad. El futuro de
nuestratierray de sus ciu-
dadanos esta en juego.



EL FRAUDE, LOS PARAISOS FISCALES

Y LA CORRUPCION DE UNOS POCOS
SON EL EMPOBRECIMIENTO, EL DESAHUCIO CaLsﬁ,..D
Y LA VIOLENCIA SOCIAL CONTRA LA MAYORIA R
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