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Y AMIGO

ADIOS, COMPANERO

Mariano Carranza, historico
sindicalista de |a UGT de Castilla y
Leon, fallecia a los 59 anos,

el pasado 27 de agosto

ariano Carranza
Mera "buena gente”.
Una persona en-

trafiable, cercanay un gran
sindicalista. Su marcha
inesperadahadejadorotay
huérfana asufamilia, a sus
mujeres, como a €l le gusta-
badecir. Pero también, ha
dejado unhueco dificil de
llenar en su "casa”,laquele
ocupdy le preocupd duran-
te cercade 40 afios,laUnidén
General de Trabajadores.
Todos te echaremos de me-
nos, especialmente en esas
noches de huelga enlas que
siempre eras de los prime-
ros enllegar. Siempre esta-
bas ahi, respondiendo ala
llamada sindical, como alas
citas con tus tardes de mus
enel cafetindelaUGT o con
tu Real Madrid, tus otras
grandes pasiones.

Recién prejubilado, ni
siquiera ahora abandonaste
la"pelea” sindical, ni a tus
amigos alos que demostras-
te gran lealtad. Lealtad y
compromiso que llevaste
alli donde representabas al
Sindicato al que te afiliaste
hace ahora 35 afios. Una ta-
readificily enla que dejaste
muchos amigos que, inclu-

so desde la discrepancia,
han mostrado surespeto a
tutrabajo, atu forma de ha-
cer las cosas, siempre con-
ciliadora aunque por ello no
menos reivindicativa.

Tu marcha, Mariano,
supone la despedida a un
comparfiero que dedico toda
suvida alamejoradelosde-
rechoslaborales y sociales
de todos los trabajadoresy
trabajadoras, un sindicalis-
ta comprometido conlalu-
chadelaclase obreray con
la causadela Unién Gene-
ral de Trabajadores.

Mariano Carranza Re-
dondo fue Secretario de Ac-
cion Sindical y Salud Labo-
ral de UGT Castillay Ledn
entre los anos 1995-2005y
ex Secretario General de
UGT Valladolid desde en-
toncesyhastael 2009. En
su ultima etapa, representé
al Sindicato en el Consejo
Econdémicoy Social de Cas-
tillay Ledn, donde desarro-
116 una intensa tarea nego-
ciadora.

Descanse en paz un sin-
dicalista histérico y uno de
nuestros mejores compa-
feros. Gracias por dejarnos
estaratulado en estalucha.

yO T

MARIANO CARRANZA, EN EL RECUERDO, SIEMPRE

s dificil trasladar a
E una hoja en blanco

todo el dolor que me
embarga, que nos embarga
atodoslosugetistas, por
la pérdida de un amigoy
compafero como tu, Ma-
riano.

Nacido en Valladolid
hace 59 afios has sido un
sindicalista con mayuscu-
las, bregado alo largo de
35 afios de lucha en la de-
fensa de los derechos de

los trabajadores, pudién-
dote definir con todos los
epitetos de buen sindica-
lista, buen compaifiero y
buena persona.
Trabajador de banca,
comenzo su labor sindical
enla Seccidn Sindical del
BEX; ha sido Secretario de
la Secciéon Sindical Terri-
torial de UGT en el BBVA,
representante del Sindica-
toen el CES, Secretario de
Accién Sindical y Salud

Laboral de UGTCyLy Se-
cretario General de UGT
Valladolid.

Alolargo de esta dila-
tada carrera sindical es
obligado destacar tu com-
promiso con un proyecto
sindical desde el que con-
tribuiste a hacer de Casti-
llay Le6n una Comunidad
Auténoma moderna y
cohesionada, a mejorar las
condiciones laborales y so-
ciales de sus trabajadores

y ciudadanos. Y lo hiciste
de forma rotunda y con-
tundente en todos tus
planteamientos, pero sin
olvidar el didlogo y siem-
pre desde el mas absoluto
respeto hacialas personas
ylasideas.

Recuerdo con carifio lo
buen "rival” que fuiste
cuando presentaste tu can-
didatura a la Secretaria
General del Sindicato en
Castilla y Ledn en 2005.

Unarivalidad legitima que
puso una vez mas de mani-
fiesto tu compromiso con
1la UGT; unarivalidad con-
ceptual que no mermo ni
un apice nuestra amistad y
respeto mutuo, y que se
saldé conun abrazoy el de-
sarrollo de unalabor con-
junta cuando fuiste elegi-
do Secretario de la Unién
Provincial de Valladolid
Elhaber trabajado con-
tigo, Mariano, durante tan-

tos afios nos ha hecho a to-
doslos que hemos estado a
tulado crecer como sindi-
calistas y como personas.

Has entrado a formar
parte de la historiade UGT
en Castillay Le6n. Maria-
no Carranza, en el recuer-
do, siempre.

Agustin Prieto Gonzélez
secretario general UGT
Castilla y Ledn
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El borrado del disco duro de los

ordenadores del PP, en diferido, dando
con ello un claro ejemplo de lo que el partido
en el gobierno considera transparenciay
colaboracion con la Justicia.

Pedaladas contra el cdncel, iniciativallevadaa
cabo por el periodista Ismael Alonso, que ha pedaleado
durante 35 horas ininterrumpidas con la finalidad de
recaudar fondos destinados ala Asociacién Espafiola
contra el Cancer; porque lo imposible no existe,
simplemente requiere mas esfuerzo en conseguirlo.

SUBE

VINETA por PATRICIA HERRERO

CONESTO

/
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Era el mas bobodelcolegio pero sus
padres tenian pasta.

Vamos Abel, te toca operar

NO PERMITAMOS QUE SE MARGINEN EL TALENTO Y LA CAPACIDAD, EN UN FUTURO, PODRIAMOS ENCONTRARNOS

tra andanada de mensajes
Odescorazonadores dirigidos
alostrabajadores, asalaria-
dos o no, empleados o en paro, nos
llega desde instituciones interna-
cionales, europeasy espafolas. Ya
no se conforman con crearnos un
estado de incertidumbre perma-
nente, ahora van mas all4.
Comienza conlamedida del Mi-
nisterio de Empleo de establecer en
su pagina web un buzén de denun-
ciaandnima contralos parados que
estén cobrando prestacion en frau-
de deley. Sra. Ministra, para realizar
unadenuncia es necesario laidenti-
ficacion del denunciante, por unla-
do, y por otrole indico algunas con-
diciones de contratacion aplicadas
porlos empresarios: contratos en
practicas con un desempeiio de téc-
nico superior, de formacion para al-
guien con 2 titulaciones universita-
rias, 3 masters,..., a tiempo parcial
conjornadas de mas de 10 horas dia-
rias, horas extraordinarias fuerade
cualquier criterio, tanto legal como
humano. El musculo del fraude no
estaen ellado delostrabajadores,
aunque pueda haber algunos que no
cumplan adecuadamente con la
normativa. Le recomiendo que mire
haciala parte empresarial y poten-
cie adecuadamentelos servicios de
inspeccidn, ponga a su disposicion
los medios necesarios y verd como
para conseguir resultados sorpren-
dentes no es necesario recurrir aesa
demagogiaridicula ala que nos tie-
ne acostumbrados
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INO CALIENTE,
OTONO ABRASADOR

Luego la Sra. Lagarde, Directo-
ra Gerente del FMI, se descuelga
conunas declaraciones enlas que
estimanecesario unarebaja de sa-
larios en Espafia del 10%, para po-
der salir dela crisis. Ella que, estan-
do bajo investigacion por resolucio-
nes tomadas con Bernard Tapie ola
autorizacion de grandes pagos con
fondos del Crédit Lyonnais, tampo-
co se ha caracterizado por tener una
visién acertada de la estrategia eco-
noémica. ElFMI ha dejado de ser
una fuente de criterios econdmicos
de referencia. 6Qué vision tuvo este
organismo sobre la crisis que se
avecinababajo el mandato de Ro-
drigo Rato?, gran economista des-
pedido bajolaformula de dimisién
y que en Espafia pilotd la creacion
de Bankia, que haresultado serla
entidad financiera que mas ayudas
publicasrecibe. Otro de sus diri-
gentes, el prestigioso economista
Dominique Strauss-Kahn, es més
conocido por sus implicaciones en
escandalos penales que por el acier-
to en sus predicciones economicas.

COORDINACION Y

REDACCION

Parece que este cargo, remunerado
con una cantidad de 350.000 eu-
ros/ano, libre de impuestos, dotaa
sus dirigentes de unamentalidad
prepotente y carente de cualquier
atisbo de profesionalidad, seriedad,
eficaciay decencia.Y lo mismo se
puede decir de los equipos técnicos
que vienen a este pais arecabar in-
formacion delos interlocutores so-
ciales y econdmicos y unicamente
trasladan el mas absoluto despre-
cio alos datos, hechosyrealidades
acreditadas por las organizaciones.

Este organismo, que tiene el ho-
nor de haber provocado en épocas
anteriores un alto sufrimiento a
pueblos enteros de América del Sur,
centrahoy su interés en causar los
mismos sufrimientos alos paises
delsurde Europa. EIFMInoesel
organismo encargado de defender
planteamientos econdmicos basa-
dos enlarigurosidad y eficacia sino
el portavoz delaideologia de aque-
llos organismosy entidades que a
través delaespeculacion financiera
han provocado la crisis econdmica.

Marisol Calleja y Carmen

Ferradas
983 3290 24/73
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En Europatambién tenemoslo
nuestro con el Comisario de Asuntos
Econdmicosy Monetarios dela Co-
misiéon Europea, el finlandés Olli
Rehn, también remunerado de for-
mainmerecida, y que apoyalos crite-
riosdelaSra. Lagarde. Sorprende
que quien tienelaresponsabilidad
econdmicay monetaria del conjunto
delaUnidén Europease atreva a apo-
yar decididamente estas recetas, po-
niendo a Letonia e Irlanda como mo-
delo aseguir, sin tener en cuentael
origen dela crisis en cadauno delos
paises ni el tamario de los mismos.

En Esparialasorpresanosladio
el Vicepresidente de la CEOE al
manifestarse en desacuerdo con el
planteamiento de rebajarlos sala-
rios un 10%, pero durd poco. Lo que
realmente persiguela CEOE es una
desregulacion total de las condicio-
nes laborales, la sustitucion delos
contratos indefinidos por contra-
tos atiempo parcial, eso si aumen-
tando el porcentaje de horas extraor-
dinariasylayaconsabida preten-
sidn de eliminar las clausulas de

LO MEJOR

ultraactividad delos convenios. Su
pretension estd intimamente rela-
cionada conladesaparicion del es-
tado del bienestar y el intento de
convertir alos trabajadores en es-
clavos alas drdenes del sefior feudal
que es quien decide cuando se tra-
baja, cuantas horas, con qué salario,
sin prestaciones sociales y con dere-
cho de pernada. Posiblemente su
pretension sealadeir todaslas ma-
nanas alaplaza del pueblo a selec-
cionar alos esclavos alos a que pue-
dan tener trabajando, ha cambio de
comida, de sol asol o delunaaluna.

Sin duda alguna este es el ma-
yor ataque que hemos sufrido los
trabajadores espafioles en la época
democraticay deja al descubierto
los intentos de reorientar los flujos
de rentas, eliminando con ello alas
clases sociales mediasybajas lle-
vandolas haciala miseria, mientras
las grandes empresas y los poderes
econdmicos cada dia acumulan
mas poder y mas recursos econo-
micos que utilizan para controlar el
esquema economico.

Es necesario que la politica
vuelva arecuperar su preeminen-
cia sobrelos criterios economicis-
tas que estan rigiendo la sociedad
actual y establecer estrategias para
evitar que el poder econdémico lo
controle todo.

Este verano caliente puede ser
el preludio de un otofio abrasador.

Articulo publicado el 26 de
agosto en El Norte de Castilla.

DEL TWITTER

@radiocable:
“Los sindicatos son un

contrapoder. Por eso algunos
e . .
O quieren q luchen con tirachinas frente

a blindados".




UN CURSO
DE '"WERTIGO’

ESTE CURSO 2013/2014 QUE ARRANCA EN BREVE ESTA MARCADO POR LA
DINAMICA DEL ANTERIOR Y EL CONTEXTO DE LOS RECORTES CONSTANTES
QUE SUFRE TODO EL SISTEMA EDUCATIVO EN ESPANA Y EN CASTILLA Y LEON.
ESTAS POLITICAS DE RECORTES AFECTAN A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
(TRABAJADORES DOCENTES Y NO DOCENTES, PADRES Y MADRES,
ALUMNOS/AS) Y TIENE SU EFECTO EN TODA LA SOCIEDAD ESPANOLA. EN ESTE
SENTIDO, FETE-UGTCYL ALZARA LA VOZ ALLi DONDE SEA NECESARIO PARA
DEFENDER EL FUTURO DE LA SOCIEDAD Y EL FUTURO DE ESTE PAIS, Y ESE
FUTURO PARA POR DEFENDER LA EDUCACION

_oNDE
NO  HAY ;
DISTINCIGN DE (LASES

Una de las manifestaciones convocadas contra la reforma educativa del ministro Wert.



1Consejo Escolar es
E el érgano consulti-

vo en el que estan
presentes los agentes so-
ciales e institucionales
del Ambito educativo: ad-
ministraciones, profeso-
rado (através de las Orga-
nizaciones Sindicales),
Padres y Madres, alum-
nos, patronales de la En-
sefianza Privada Concer-
tada...; a cuya considera-
cién se someten las
iniciativas legales y nor-
mativas de las adminis-
traciones educativas.

Pues bien, tanto el
Consejo Escolar del Esta-
do como el de Castillay
Ledn, han venido reali-
zando pronunciamientos
en contra de algunas de-
cisiones que estan en li-
nea con el espirituylale-
tra dela LOMCE ponien-
do a todos los agentes
sociales frente ala Admi-
nistracion.

En un sentido mas
practico, desde UGT he-
mos planteado iniciativas
que han llegado a buen
puerto. Entre ellas caben
destacar la peticion de es-
tudios de diagndstico pre-
vios alatoma de decisio-
nes en asuntos sensibles
como son, por ejemplo, la
elaboracién del calenda-
rio escolar (conjugando
cuestiones pedagdgicas,
laborales y festivas), o la
viabilidad econdémica del
actual modelo de los Es-
tudios Superiores de En-
seflanzas Artisticas. Tam-
bién se ha solicitado que
serealicenlas modifica-
ciones necesarias para
conseguir adaptar a la
realidad las normas que
rigen tanto los CRIEs co-
mo los Servicios Comple-
mentarios (Residencias,
Aulas Hospitalarias, Es-
cuelas Hogar, etc) para
clarificar cuales son sus
objetivos y a qué usuarios
estan destinados.

Otrasiniciativas pre-
sentadas por UGT han si-
do las de dar una conti-
nuidad al proceso de acre-
ditaciones y evaluaciones
de competencias, am-
plidndose al mayor nime-
ro de familias profesiona-
les; que se estudien las
causas alas que se debe la
baja participacién en las
elecciones de los Conse-
jos Escolares, asi como
que se retomen las convo-
catorias de ayudas a las
asociaciones de Padresy
Madres y de Alumnos pa-
ra poder garantizar su
presenciay participacion.

Porlo que respecta al
profesorado, los proble-
mas no cesan.

Una vez celebrado el
proceso de concurso-opo-
sicién parala provision de

plazas del Cuerpo de
Maestros 2013, la Admi-
nistracién ha adjudicado
menos plazas de las con-
vocadas.

FETE-UGT CyLyade-
nuncié en su dia que el nu-
mero de plazas ofertado
era insuficiente porque no
cubria las necesidades
reales del sistema educa-
tivo en CyL. Reponer sola-
mente el 10% de las vacan-
tes por jubilacién erauna
imposicion del Gobierno
Central sin justificacién
racional objetiva. Aun asi,
enla Mesade Educacién
UGT intentd negociar esta
convocatoria, arrancando
unas pocas plazas mas (re-
sultado insuficiente en
cualquier caso) y, cum-
pliendo con su funcidn, el
Sindicato ha sido vigilante
en el desarrollo del proce-
soy ha acompanado y ase-
sorado alos opositores pa-
ra que, en todo momento,
estuvieran garantizados
los principios de igualdad,
meéritoy capacidad.

Una vez culminados
los trabajos delos Tribu-
nales, la Consejeria de
Educacién informa de que
se van a adjudicar menos
plazas (14) respecto de las
convocadas (176).

Ante esta situacidn,
FETE-UGT CyL hadeja-
do constancia de su més
rotunda oposicién a esta
medida porque no se pue-
de admitir que artificios y
trucos legales de ultima

El niimero de plazas de profesorado ofrecidas es insuficiente y dafia la calidad de la educacién.

hora se utilicen para mer-
mar la escasisima Oferta
de Empleo Publico 2013y
no cumplir siquiera con
ese limite del 10% de tasa
de reposicidon que "impo-
ne Madrid”.

FETE-UGT CyL con-
sidera que esta actuacién
es una burla alos oposito-
resy alas Organizaciones
Sindicales, puesto que al-
tera sustancialmente el
proceso de adjudicaciony
vacia de contenido a la
Mesa Sectorial de Educa-
cidon, obviando el numero
de plazas que alli se "nego-
cid”. Por ello se ha exigido
una solucién yla adjudi-
cacidén de todas las plazas
convocadas.

Durante el pasado cur-
so, el proceso de negocia-
cion de plantillas enla Me-
sa Sectorial de Educacién
en el que se informé pero
no se negocio, porque la
Administracion utilizaba
unos criterios unilaterales
que planteé como "irre-
prochables”, se sald6 con
la pérdida de 275 puestos
de trabajo.

A esapérdidahay que
sumar el proceso de reor-
ganizacidn de centrosy de
la oferta educativa que se
ha puesto en marcha para
atender necesidades ur-
gentes y que va a suponer,
enlapréactica, abrir la via
afuturas fusiones o desa-
pariciones de centros, que
completala prevision de
una sangria en las planti-

"

llas y el empleo del sector
educativo en CyL.

En cualquier caso la
Planificacidn brilla por su
ausencia alavistadelas
rectificaciones de la Con-
sejeria cuando se encuen-
tra con un alcalde capaz de
hacer ruido mediatico y
evitar asi el cierre del co-
legio de su pueblo.

El profesorado de to-
doslos niveles educativos
viene sufriendo una mer-
ma de su capacidad adqui-
sitiva que algunos estu-
dios cuantifican en cerca
del 30% en los ultimos 20
afios. A ello hay que sumar
la escalada sufrida desde
2010 con el recorte de un
5% de media o la supresion
de la paga extraordinaria
de diciembre de 2012.

En cuanto a la modifi-
cacion delas condiciones
laborales, seguimos con la
ampliacion del horario
lectivo que corre parejo al
aumento de competencias
y tareas impuestas porla
Administracidén a través
de los Contratos Progra-
ma (actuaciones financia-
das por el Ministerioyla
JCyLy que curiosamente
siempre se basan en traba-
jo aitadido al que ya de-
sempefian en su jornada
ordinarialos docentes).

Ademas, todas las no-
vedades que regulan las
bajas médicas de los em-
pleados publicos, de apli-
cacion alos docentes, par-
ten de labase de la presun-

cion de "culpabilidad” del
reo/paciente. Asi se habla
de "absentismo laboral”
mezclando las ausencias
justificadas conlas injus-
tificadas, dando el mismo
trato en todos los casosy,
porlaviadelos descuen-
tos en ndmina, se preten-
de tener trabajando a toda
la plantilla atn a riesgo de
convertirlos en “martires
dela causa”, apuntalados,
medicados, arrastrando-
se... pero dando clase.

Los planes de reorde-
nacion de la oferta educa-
tiva en Castillay Ledn su-
ponen una merma de
oportunidades en una Co-
munidad Auténoma como
lanuestra: extensa, con la
poblacién distribuida de
forma muy irregular, con-
centrada en torno a polos
urbanos y dispersa en un
dambito rural enorme en
extensién y falto de todo
tipo de servicios.

Las medidas correcto-
ras de desequilibrios, caso
de la politica de fomento
de becas o transporte es-
colar y otros servicios
complementarios, pasan
por un momento especial-
mente delicado y con re-
cortes permanentes que
complican ain mas el ac-
ceso delos alumnos alos
estudios elegidos.

Volver alas pensiones
o alas casas de "pupilos”
de otros tiempos puede ser
el horizonte de quienes de-
seen continuar sus estu-

dios. Siempre que puedan
costearselos.

FETE-UGT CyL ha
mostrado su oposicion a
recortes en la oferta edu-
cativa que comprometan o
impidan el libre acceso de
los alumnos alos estudios
de su eleccidn, denuncian-
do que estos recortes son
la puntilla (una maés) al
medio rural.

Respecto al nuevo sis-
tema de matriculacion, no
tiene en cuenta que el an-
terior permitia al 95% de
los alumnos matricularse
en el centro que era su pri-
meraopcién. Ahora, bajo
lapremisadela "libre elec-
cidon de centro” de las fa-
milias, la Consejeria de
Educacién ha implantado
el concepto de "Zona Uni-
ca” que incluye todoslos
centros de una mismalo-
calidad enlas opciones pa-
rala matriculacion.

Esta novedad se ha
gestionado sin previsién
ni instrumentos de ges-
tién adecuados (un siste-
ma informatico que impi-
diera separar hermanos,
por ejemplo) y ha genera-
do problemas en las trami-
taciones y un sinfin de re-
clamaciones.

Ademas, el nuevo mo-
delo desregulariza el pro-
cesoy generauna movili-
dad innecesaria al impe-
dir a los alumnos
matricularse automatica-
mente en los centros mas
cercanos (con hermanos



matriculados en centros
diferentes, incluso con
varios barrios de por me-
dio) y del profesorado
(abriendo la puerta a des-
plazamientos y supresio-
nes por el "baile” de la de-
manda anual en cada cen-
tro) al tiempo que
ocasiona desigualdades
entre centros, familiasy
alumnos.

Latan ensalzadaliber-
tad de eleccién queda
consagrada en los discur-
sos; pero no paralas fami-
lias sino para los centros
que, por lavia de los he-
chos, han encontrado en
las baremaciones el ins-
trumento que les permite
poder "seleccionar” alos
alumnos.

FETE-UGT CyL con-
sidera que el anterior mo-
delo cubrialas necesida-
des en materia de escola-
rizacién y denuncia que
estas actuaciones se rea-
licen sin la mas minima
planificacion.

El coste creciente de
los materiales escolares,
problema recurrente cada
mes de septiembre, ad-
quiere en estos tiempos
una magnitud especial-
mente preocupante: al au-
mento de precios genera-
lizado hay que afiadir el
incremento del tipo de
IVA que graba el material
escolar (bajo la famosa
explicacion del Ministro
Wert de que un boligrafo
se podia usar para otro fin
que el especificamente
escolar) lo que pone en
riesgo, en muchos casos,
la economia familiar.

Esta situacion halle-
vado a iniciativas como
los Bancos de Libros que
ayudan a paliar el proble-
ma; pero de forma pun-
tual. Solamente una ac-
tuacién general, planifi-
cada y guiada por las
administraciones educa-
tivas puede hacer exten-
sivos los efectos positivos
de medidas como la antes
sefialada.

Por otro lado, la tor-
menta medidtica provo-
cada por los planes del
Ministro de limitar el ac-
ceso alasbecas estable-
ciendo unos umbrales mi-
nimos de notas ha ocasio-
nado un debate en el que
se pretenden despachar
todaslas implicaciones de
la cuestién con alusiones
al premio al esfuerzoyla
tan manida "excelencia”,
sin que a dia de hoy nadie
sea capaz de aclarar ni
cudnta financiacion con-
creta hay disponible, ni
como estard repartida.

Finalmente, el Conse-
jo de Ministros de agosto
en el que se han fijado las
notas minimas de acceso
abecas (5,5y6,5) demues-

La reforma del Gobierno de Rajoy perjudica la educacién puiblica y beneficia la concertada y privada.

Los centros han
encontrado en
los baremos el
instrumento
que les permite
seleccionar a
los alumnos

El aumento
exorbitante

de las tasas ha
llevado a los
universitarios a
matricularse en
menos créditos

tra el nulo nivel de aten-
cidén que se presta alo di-
cho por expertos y agentes
sociales.

En cuanto al aumento
de las tasas, caso de las en-
seflanzas universitarias,
supone tal esfuerzo para
las familias que hallevado
en la practica a que los
alumnos se matriculen de
menos créditos (menos
asignaturas) para evitar el
pago exorbitante de se-
gundas matriculas. De es-
tamaneralas Universida-
des recaudan cantidades
similares o menores que
otros cursos; pero la carga
lectiva en todas ellas es
menor, hacen falta menos
profesores y por deriva-
cion, menos personal de
todo tipo y menos empleo.

LOMCE: ¢ WWERT CONTRA TO-
D0S?

A pesar de los esfuerzos
del Ministro Wert por apa-
recer como el padre de la
criatura, hay que tener
bien claro que solamente
es el brazo ejecutor y sigue
al dictado las orientacio-
nesy elideario del ala més
retrégrada del Partido Po-
pular.

Detras de los globos
sonday las camparias me-
diaticas para vender las
bondades del proyecto de
laLOMCE se esconde una
apuesta economicista con
una evidente carga ideold-
gica que nos retrotrae a
épocas que creiamos ar-
chivadas en el NODO.

Se vende como una op-

timizaciéon de recursos
("gastar en educacién no
implica mejores resulta-
dos”) cuando realmente
implanta un sistema cla-
sista puro.

Bajo el paraguas dela
"busqueda de la Excelen-
cia” o del "reconocimiento
del esfuerzo”, nos encon-
tramos con un diseflo que
liquida, de un plumazo, la
funcién igualadora de la
Escuela al convertir las di-
ferentes etapas educativas
en una carrera de obstacu-
los, con pruebas basadas
enindicadores estadisti-
cos elevados a la categoria
de verdades absolutas, pa-
ra acontinuacién proce-
der ala segregacion tem-
prana de alumnos en fun-
cién delosresultados de
esas pruebas. Asi, se va ce-
rrando poco apoco el ac-
ceso a estudios superiores.

Como ademads esta tra-
yectoria formativa se rea-
liza con un acceso abecas
cadavez mas restringidoy
con unos costes cada vez
mas altos (tasas, materia-
les, transportes, etc), la
continuidad mas alléd de
las etapas obligatorias
puede acabar siendo cosa
de privilegiados.

De prosperar este mo-
delo, vamos a ver como la
gestion empresarial de los
centros educativos les em-
pujara a autofinanciarse
para poder sobrevivir,
quedando claro a costa de
qué. La Direccién del cen-
tro va a ser una especie de
gerencia plenipotenciaria

convialibre para gestio-
nar desde la contratacién
del profesorado alos "pa-
trocinadores externos” o
las actividades comple-
mentarias que el centro
oferte (y su coste, claro),
pasando por la evaluacion
del profesorado, qué for-
macion deben hacer y si
promocionan profesional-
mente o no. Como estos
gerentes estaran elegidos
y nombrados por la Admi-
nistracidén, no supondran
ningun problema.

Este modelo s6lo pue-
de ser viable con una co-
munidad educativa some-
tida, de ahi el caracter
consultivo (por no decir
"decorativo”) que se pre-
tende dar tanto al Consejo
Escolar como al Claustro.

Centros con ofertas di-
ferenciadas para hacer
mas atractiva la matricu-
laciodn, gestion economi-
cistabasada dnicamente
en criterios contables, de-
cisiones centralizadas en
la direccion de los centros
como delegados de la ad-
ministracién educativa,
profesorado en manos de
las decisiones de su Direc-
tor, alumnos determina-
dos desde edades tempra-
nas por unas pruebas de
eficacia pedagdgica mas
que dudosa, costes cre-
cientes paralas familias...
Ese es agrandes rasgos el
modelo de la irénicamen-
te denominada como Ley
Organicade Mejoradela
Calidad de la Educacion
(LOMCE).

Légicamente FETE-
UGT estara enfrente de
este proyecto porque nos
jugamos bastante més que
las condiciones laborales
de los trabajadores de la
Ensefianza. Se esta ata-
cando el modelo vertebra-
dor de la sociedad que ha
tenido la Educacion en es-
te pais en los ultimos 40
afios (evolucidn por cierto
aclamada en todoslos in-
formes internacionales
que nunca se citan).

Arrancaun nuevo cur-
so con un guién conocido
y una contestacion gene-
ral evidente. A lavista de
todo esto, la accidén coor-
dinada de los agentes so-
ciales es launica férmula
de presién que la comuni-
dad educativa tiene a dia
de hoy para hacer frente a
esta situacion y a estos
proyectos.

FETE-UGT CyLy to-
dala UGT estardn, como
siempre lo han hecho, en
labrecha, enlos foros de
negociacidény enla calle,
con propuestas seriasy ri-
gurosas, y alzando lavoz
alli donde sea necesario
porque esta situacién en
el ambito de la Educacién
(paralela al de la Sanidad
y los demas Servicios Pu-
blicos) no es sino una ver-
tiente mds del desmante-
lamiento de nuestro mo-
delo social, econémicoy
de interlocucidn.

Nos quieren "usuarios”
y "clientes” cuando real-
mente somos “ciudada-

”

nos .
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GT TE ORIENTA AL EMPLEO

LA ORIENTACION LABORAL CONSISTE EN AYUDAR A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS BIEN SEAN
ESTOS DESEMPLEADOS, QUIERAN CAMBIAR DE PUESTO DE TRABAJO O PROMOCIONARSE EN EL
MISMO. ESTO SE CONSIGUE PROPORCIONANDO ASESORAMIENTO, ENTRENAMIENTO E INFORMACION
QUE POSIBILITE LA EMPLEABILIDAD. LA ORIENTACION LABORAL HA SIDO SIEMPRE UNA PIEZA CLAVE
EN LA INSERCION LABORAL, PERO HA SIDO LA FUERTE CRISIS ECONOMICA QUE PADECEMOS Y LA
FALTA DE EMPLEO QUIEN LA HA OTORGADO UN PROTAGONISMO ESENCIAL, SITUANDOLA EN EL
LUGAR QUE LE CORRESPONDE PARA AFRONTAR CON GARANTIAS EL DURO CAMINO QUE SUPONE LA
BUSQUEDA DE EMPLEO O LA SUPERVIVENCIA EN EL MISMO. NUESTRO OBJETIVO COMO SINDICATO
DE CLASE NO ES OTRO QUE DOTAR A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE UN MECANISMO DE
ORIENTACION LABORAL CAPAZ DE CONSTRUIR UNA CLASE TRABAJADORA MAS CUALIFICADA Y
COMPETENTE CONTRIBUYENDO ASi A LA EMPLEABILIDAD. NO OBSTANTE, PARA QUE ESTE OBJETIVO
SEA POSIBLE, ESTE MECANISMO DEBERIA SER ESTABLE Y GENERALIZADO

....‘

El Sindicato pone en marcha varios programas para asesorar, formar e informar a los trabajadores.

o podemos perder
Nde vista el hecho de
que la crisis ha de-

jado en Castillay Ledn al
21,27% de nuestra pobla-
cion activa en el desem-
pleo, lo que elevala cifra
total de desempleadosy
desempleadas a los de
228.347 personas.
Desgraciadamente, en
la mayoria de los casos,
nos encontramos con tra-
bajadores y trabajadoras
con escasas habilidades
paralabusqueda de em-

pleoy con muy pocos co-
nocimientos del mercado
laboral. Realidad que se
une a unos niveles muy ba-
jos de motivacién y un alto
indice de ansiedad, dado
que paramuchos de ellos
es la primera vez que se en-
cuentran en esta situacion
que, en muchos casos, se
prolonga en el tiempo cau-
sando el agotamiento de
las prestacionesy, por tan-
to, escasez de recursos eco-
nomicos en el hogar. Entre
los perfiles también se en-

cuentran los trabajadores
y trabajadoras ocupados
con altos grados de incer-
tidumbre sobre su futuro
en el mercado laboray que
por tanto, quieren mejorar
su cualificacion profesio-
nal para afrontar los posi-
bles acontecimientos.
Conscientes de ello,
desde UGT Castillay Le-
6n, el pasado mes de mar-
zo de 2012 volvimos are-
novar nuestro compromi-
so en la defensa de la
Orientacién Laboral cuan-

do firmamos, junto a la
Junta de Castillay Ledn,
la Estrategia Integrada de
Empleo que estard en vi-
gor hasta 2015y, enla que
se destacalaimportancia
delas Organizaciones Sin-
dicales y Empresariales
mds representativas en
nuestra Comunidad Auté-
noma como entidades co-
laboradoras preferentes
por su conocimiento en el
contenido y en los objeti-
vos que persigue la estra-
tegia.

Fruto de este acuerdo,
nuevamente, ponemos en
marcha los programas
OFIyOTTO conelfinde
asesorar, formar e infor-
mar alos trabajadoresy
trabajadoras, y que esta-
ran en marcha hasta el
proximo 30 de abril. Se
trata de programas de ca-
racter gratuito que tienen
por objetivo dar respues-
ta a esta delicada situa-
cion porla que atravesa-
mos persiguiendo la me-
jora del empleo, favorecer

la empleabilidad e incre-
mentar la productividad.

PROGRAMA OF| Este progra-
ma combinalas acciones
de Orientacion, formacion
e insercion profesional
ofreciendo la posibilidad
de formar parte de un pro-
yecto donde el participan-
terecibe asesoramientoy
apoyo personalizadoy gra-
tuito para lograr encontrar
un puesto de trabajo.

Ofrece una actuacién
adaptable alas necesida-
des de cada usuarioy usua-
riaencaminada a mejorar
su empleabilidad y a mejo-
rar su cualificacion profe-
sional para conseguir ma-
yor estabilidad desde el
punto de vista laboral y hu-
mano.

Paraello, disponemos
de técnicos, en las sedes de
UGT de todaslas provin-
cias de nuestra Comuni-
dad, que hacen un andlisis
personalizado de las caren-
cias formativas e informa-
tivas de cada usuario que le
hayan impedido encontrar
un nuevo trabajo. Tras ello,
disefan, ala medida de las
necesidades, capacidadesy
aspiraciones de cada parti-
cipante, itinerarios de
orientacién laboral y for-
macién profesional que
amplian su capacidad de
busqueday derespuestaa
las escasas demandas del
mercado laboral. En el caso
de trabajadores y trabaja-
doras amenazadas de ex-
clusién del mercado de tra-
bajo, estos itinerarios son
capaces de aportar mayor
estabilidad laboral.

Los Orientadores ase-
sorardany acompafiaran a
los destinatarios del pro-
grama durante todo el iti-
nerario, ensefidndoles a
tener una nueva actitud
ante su situacidén de de-
sempleo o de riesgo de ex-
clusion del mercado de
trabajo, sacando partido a
losrecursos delos que dis-
poneny adiestrandolos a
entrevistas de trabajo e
informando sobre las he-
rramientas en la busque-
da de empleo. Al mismo
tiempo y, de forma indivi-
dualizada, se realiza un
analisis del perfil formati-
voy profesional y se dise-
fia un plan especifico de
busqueda activa de em-
pleo.

Podréan acceder al pro-
grama OFIlos siguientes
colectivos inscritos en el
Servicio Publico de Em-
pleo: Trabajadores de-
sempleados o amenaza-
dos de exclusion del mer-
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cado laboral (entendiendo
por estoslos demandan-
tes con empleo coyuntu-
ral de duracién no supe-
rior a tres meses, y los de-
mandantes de empleo
contratados a tiempo par-
cial con una jornada no
superior a20 horas alase-
mana).

Este programalleva a
suvezaparejada Forma-
cion para el Empleo, ala
que lamentablemente no
podréan acceder todos los
usuarios y usuarias de
OF1I, que tiene por objeti-
vo dotar alos participan-
tes de un certificado de
profesionalidad. Asi Para
este ejercicio 2013 se ha
elaborado un Plan de For-
macion que consta de un
total de 74 cursos que se
impartiran en todas las
provincias de Castilla y
Ledényentrelos que des-
tacan acciones tales como:
Vigilante de Seguridad
Privada, Empleo domésti-
co, actividades auxiliares
de almacény Celador sa-
nitario, entre otras.

PROGRAMA OTTO Este pro-
grama de orientacidn tie-
ne también caracter auto-
noémicoy se realiza a tra-
vés de una plataforma on
line que permite esta
orientacion paralos tra-
bajadores y trabajadoras
ocupados.

Se trata de un progra-
ma de orientacidn esen-
cial que estd centrado en
el asesoramiento haciala
Acreditacion de la Expe-
riencia Laboral y la for-
macion no reglada asi co-
mo hacia mejorarlaem-
pleabilidad hacia otros
puestos de trabajo que
ofrezcan mayores posibi-
lidades o incluso haciala
permanencia en el puesto
habitual.

Para UGT Castilla y
Ledn siempre ha sido de

vital importancia que los
trabajadoresy trabajado-
ras tengan opciones a ser
informados, asesoradosy
orientados sobre las di-
versas opciones de forma-
cion posibles. Asiun par-
ticipante o usuario en es-
te programa tendra la
posibilidad de conocer el
Sistema Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales
y Formacién Profesional
asicomo los dos subsiste-
mas de Formacion Profe-
sional reglada y Forma-
cion Profesional para el
Empleo.

Asimismo, para aque-
llos trabajadores y traba-
jadoras que puedan verse
sometidos a cambios es-
tructurales en sus dife-
rentes sectores de activi-
dad este programa es es-
pecialmente importante,
en tanto en cuantovaafa-
vorecer sureorientacién
profesional hacia sectores
generadores de empleo.
Para ello, se utilizaran he-
rramientas tales como los
tratamiento de Curricu-
lum Vitae, el Autoempleo,
la Informacidén sobre el
mercado laboral y el ana-
lisis del perfil formativo y
el profesional entre otras.

Aungque en estos mo-
mentos de fuerte crisis en
la que nos hallamos su-
mergidos las prioridades
de la mayor parte de los
trabajadoresy trabajado-
ras son tan sencillas como
encontrar empleo o no ser
expulsados del mercado
laboral, existe también un
alto porcentaje de traba-
jadores y trabajadoras que
a través del programa
OTTO consiguen promo-
cionarse en su trabajo ha-
bitual. Para ellos se pro-
grama itinerarios forma-
tivos que tienen como
finalidad incrementar su
cualificacién profesional
y homologar sus estudios.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

A personas ocupadas en empresas de Castilla y
Ledn, y preferentemente a quienes participen en

OFl 2013-2014

PROVINCIA LOCALIDAD ESPECIALIDAD HORAS TEORIA
AVILA AREVALO ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) el
| ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLO110) 1.045
AVILA CELADOR SANITARIO (SANC10) 303
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 402
ATENCION SOCIOSANITARIA PERSONAS EN DOMICILIO (SSCS0108) 390
BURGOS BURGOS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208) 90
ALEMAN; ATENCION AL PUBLICO (ADGI03) 210
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLOT10) 210
CELADOR SANITARIO (SANC10) 260
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (SSCEO110) 380
EMPLEO DOMESTICO (SSCI0109) 200
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) 220
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208) 450
3 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 160
LEON CAMPONARAYA |\ <1,VIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLOTIO) 210
CELADOR SANITARIO (SANC10) 260
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208) 450
LEON ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 300
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLOT10) 210
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLOT10) 210
TRANSPORTE SANITARIO (SANT0208) 360
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (TMVCO6) 10
S. ANDRES DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS (ENAEO108) 180
SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG (FMEC0210) 240
RABANEDO SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG (SOLDADURA CON ARCO) (FMEC0210) 430
PALENCIA PALENCIA ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 460
OPERARIO DE ALMACEN (TMVC50) 200
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208) 450
OPERARIO DE ALMACEN (TMVC50) 200
SALAMANCA | SALAMANCA ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 340
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 160
TRANSPORTE SANITARIO (SANT0208) 360
TRANSPORTE SANITARIO (SANT0208) 200
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) 380
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) 220
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 190
SEGOVIA SEGOVIA ACTIVIDADES ADMINISTRTIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE (ADGD0208) 350
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208) 350
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLOT10) 210
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE (ADGG0208) 450
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208) 450
SORIA SORIA ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 460
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 190
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLO110) 210
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (TMVCO06) 10
VALLADOLID | MEDINA DEL ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLOT10) 210
CAMPO VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
VALLADOLID ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 310
DISENO Y MODIFICACION DE PLANOS EN 2D Y 3D (ARGD02) 180
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN (COMLO110) 210
REPRESENTACION DE PROYECTOS DE EDIFICACIONES (EO00108) 290
CELADOR SANITARIO (SANC10) 260
CELADOR SANITARIO (SANC10) 260
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y CATASFROFES (SANTO108) 460
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308) 160
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL (SSCB0209) 310
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (SSCEO110) 380
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO (SSCS0108) 380
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208) 450
OPERARIO DE ALMACEN (TMVC50) 200
OPERARIO DE ALMACEN (TMVC50) 200
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGD0308 310
ZAMORA ZAMORA CELADOR SANITARIO (SANC10) ¢ ) 260
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA (SEAS10) 240
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (SSCS0208) 250

SERVICIO DE ORIENTACION PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS OCUPADOS

Un servicio personalizado y gratuito, que pretende dar respuesta a las necesidades de informacién, asesoramiento
y orientacion para el mantenimiento y mejora de la empleabilidad.

planes de Formacién para el Empleo.

ORIENTACION
PARA TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS

Ocuprapos

CONTACTA CON NOSOTROS DESDE CUALQUIER PUNTO DE LA COMUNIDAD

www.ugtcyl.es/portal/otto C/ Muro, 2-4°A = 47004 Valladolid

otto.orientacion@castyleon.ugt.org

Junta de

Castillay Leon

Tel.:983 218 992

Eoyl

SERVICIO PUBLICO, de EMPLEO
de CASTILLA'Y LEON

¢{COMO CONTACTAR CON NOSOTROS?

Este Servicio emplea las NUEVAS TECNOLOGIAS
para ofrecerte ORIENTACION A DISTANCIA.
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un programa televisivo repleto

de ingenio, inteligenciay humor.
Sobre lo que escribo estd desprovis-
to de estas tres caracteristicas. Sin
embargo, laliteralidad del titulo le
viene como anillo al dedo. Me refie-
ro alas declaraciones de Olli Rehn,
respaldadas por la Comision, y al so-
caire de las propuestas del FMI so-
brelanecesidad de rebajar el 10%
los salarios esparfioles. Que estamos
ante una personalidad aparente-
mente ilustre, de fuste y éprestigio?
salta ala vista, solo hay que recordar
el enunciado de su cargo, comisario
europeo de Asuntos Econémicosy
Monetarios. Pero también estamos,
incomprensiblemente, ante un igno-
rante de la situacion econémica de
nuestro pais, y de las causas profun-
das que nos han abocado a esta terri-
ble traduccion de la recesion econd-
mica en destruccion de empleo.

Laasimilacién que pretende es-
tablecer entre las recetas para Leto-
niaeIrlandaylas necesarias para
nuestro pais, no parece muy funda-
mentada, alaluz de las diferencias
enormes en tamafio poblacional (5%
y 10%, respectivamente, de la pobla-
cién espafiola) y econdmico entre
estas economias y la nuestra -hay un
anuncio de comida para perros en el
que se resalta la diferencia entre las
dietas de un perro grande y uno mi-
ni. El tamafio si importa, no solo en
las dietas de los animales de compa-
fila, sino también entre paises-. En
cualquier caso, Irlanday Letonia han
incrementado sutasa de paroen el
periodo de la crisis de maneraim-
portante (del 6,4% al 14,7 % en el pri-
mero caso,y del 8% al 14,9% en el se-
gundo, de 2008 a 2012).

La correlacidn inexorable que
pretende establecer entre rebajas de
salarios y recuperacion del empleo
no encaja con lo acontecido en nues-
tro pais desde el afio 2010: los sala-
rios \[en términos reales\] han caido
un 7,6%, y los empleos destruidos
han sido 1.610.400. Tenemos un sec-
tor exportador que esta avanzando a
pesar de la crisis y que ha sido, en los
ultimos 20 afios, junto al holandés,
el que mejor haresistido, de todala
UE (incluida Alemania) la arremeti-
dadelos paises emergentes. Su re-
sistenciay capacidad de avance es-
tdn mds basadas en la calidad que en
la competencia sobre salarios bajos,
siendo su principal problemala per-
sistencia de un euro fuerte frente al
ddlaryalyen, junto alareduccion
del crecimiento del resto del mundo,

Ilustres ignorantes es el titulo de

ILUSTRES

ylapersistencia de la crisis enla UE.

En Espaiia, el sector exportador
no puede compensar la caida de
nuestra demanda interna, ni puede
expandirse mas aceleradamente, si
no se resuelven los problemas antes
sefialados y se disefia una estrategia
-que no dara resultados de lanoche a
lamafana- para aumentar el nime-
ro de empresas exportadoras, que en
laactualidad, no alcanza el 7% del
total con asalariados de nuestro pa-
is. Lo realmente trascendente en Es-
paiia es abordar una reforma empre-
sarial para aumentar el tamafio me-
dio de las empresas espafolasy asi
alcanzar una masa critica suficiente
para abordar el cambio organizativo
y cultural que necesitan nuestras
empresas para mejorar su capacidad
financiera -dificultades crecientesy
permanentes de acceso al crédito
tras la caida de las cajas de ahorro-,
tecnoldgicay exportadora.

Sin embargo, lo més cargante de
las palabras del comisario es ese in-
tento de erigirse en el censor moral
de Espafia, en unalinea inveterada
dela Comisién porla que se sacude
las moscas de cualquier responsabi-
lidad y atribuye ala accidon o inac-
cion de los demds los graves proble-
mas que padece Europa, particular-
mente el paro, especialmente el
juvenil, escudandose en que el em-

IGNORANTES

, El sector
exportador no
puede compensar la
caida de nuestra
demanda interna, ni
expandirse mas
aceleradamente si no
se resuelven
problemasy se
disefia una estrategia
para aumentar el
nimero de empresas
dedicadas a ello

pleo esuna competencia nacional,
pero en la practica condicionada por
las politicas de ajuste de déficit que
impone la Comision.

No se ha parado a pensar el sefior
comisario que algo tendra que ver la
politica econémica que preconiza
con el hecho de que, enla UE, la tasa
de paro juvenil mas que duplica ala
del conjunto de la poblacion? Siendo
éste un problema mas preocupante

en Suecia o Reino Unido, porque el
desempleo juvenil contribuye relati-
vamente mucho mas al desempleo ge-
neral, que en Esparfia o Grecia. éTen-
drd algo que ver, por accion u omision
dela Comision con el hecho, de que,
desde inicios de este siglo, se ha pro-
ducido un cambio por el cual, el de-
nominado enfermo de Europa -en-
tonces, Alemania- estd rozagante de
salud (no eslo que opinan los sindi-
catos alemanes), y ahora se percibe a
Europa como el enfermo del mundo?
4Tendra alguna relacién el comporta-
miento, la politicaylamanera de con-
cebir la construccion europeade la
Comision, con el hecho de que la ma-
yoria de los europeos se sientan ame-
nazados, y no esperanzados, con Eu-
ropa, cuando mas la necesitan?

Uno delos programas de Ilustres
ignorantes trato sobre el fracaso. Ese
término, y el verbo fracasar, no existe
parala Comisidn al enjuiciar el resul-
tado de susrecetas,y esolesllevaa
seguir insistiendo en caminos equi-
vocados que provocan paro, desigual-
dad, debilitamiento de la democracia
y resurgimiento del terrible fantasma
europeo del fascismo y la xenofobia.

Cdndido Méndez

es secretario general de UGT.

Articulo de opinion publicado en El Pais,
10 de agosto de 2013

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el nimero de D.N.l., teléfono y domicilio.
Este periédico se reserva el derecho de extractar los textos.

Correo electrénico: prensa@castyleon.ugt.org
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125, A UNION
NOS POREL TRABAJO

personas firmaban en Barcelo-
nael acta de constitucion de la
Unidn General de Trabajadores.
Representaban a 44 sociedades
de oficios (28 de ellas de Catalufiay
16 alas provincias castellanas) y a
un total de 5.154 afiliados, de los que
1.391 correspondian a la Federacion
Tipografica Espafiolay habian llega-
do animados por un empefio comun:
constituir la primera Organizacion
nacional de sociedades obreras para
defender sus intereses de asalaria-
dos frente a la patronal y mejorar las
condiciones de trabajo.
Elresultado de aquella reunién
fue la constitucion de un sindicato
cuyo objetivo debia ser ampliar el

El 12 de agosto de 1888, veintiséis

numero de organizaciones asocia-
das,y mejorar las condiciones de tra-
bajo, "apelando ala huelga bien or-
ganizaday recabando de los poderes
publicos cuantas leyes favorezcan
los intereses del trabajo, tales como
la jornada de ocho horas, fijacion de
un salario minimo, igualdad de sala-
rio para obreros de uno y otro sexo,
etc. como afirma el articulo 2 de los
Estatutos fundacionales de UGT.
Larecién nacida UGT se organi-
za abase de Sindicatos de Oficio a
nivel local y por Federaciones a ni-
vel nacional, queda aprobado un pro-
grama de fijacién de salarios mini-
mos,y se acuerda la peticion de la
jornada de ocho horas. La cuota de
afiliacién queda fijada en cinco cén-

timos. Dos afios después, en 1890 tie-
ne lugar el IT Congreso de UGT y por
primera vez en Espaifia se celebra el
1° de Mayo (en Barcelona, Madrid y
Bilbao).

Conmemoramos el 125 aniversa-
rio de nuestra Organizaciony de su
papel fundamental en las conquistas
sociales alcanzadas en nuestro pais
durante mds de un siglo. Una histo-
riarepleta de luchas y logros que ha
convertido ala UGT en un referente
no solo para el sindicalismo espanol
sino también internacional. Las se-
fias identitarias de la Unién General
de Trabajadores han sido la defensa
de lalibertad, la solidaridad interna-
cional, la democracia interna yla ne-
gociacion.




EL
SINDICATO
EN

IMAGENES

1909 - 1921.- Aiios de
protesta. Los paros y pro-
testas son constantes y
desembocan en la convo-
catoria de huelga de agos-
to de 1917 propiciada por
la concienciacién de la
clase trabajadora. El resul-
tado a corto plazo es un
logro histérico: el
Gobierno decreta la jorna-
da laboral mdxima de 8
horas.

1888 - 1909.- La clase obrera se organiza: se constituye UGT. La
crisis econémica y social azota a la poblacién, especialmente ala
clase trabajadora produciéndose 71 paros general y 92 parciales
entre 1902 y 1905. Se alcanzan las primeras leyes sobre el
Trabajo de Mujeres y Nifios y la de Accidentes de Trabajo (1900),
ademas de la Ley del Descanso Dominical (1904).

1931 - 1936.- Triunfa la
Repiiblica. Con el nombra-
miento de Largo Caballero
como ministro de Trabajo,
UGT asume indirectamente
responsabilidades de gobier-
no. Es el momento de trans-
formar las reivindicaciones
laborales en leyes que aca-
ben con la indefensién obre-
ra. Reformas que eliminara el
gobierno de la CEDA. Las
esperanzas con las que nacié
la Repiiblica se truncaron con
el golpe de Estado.

1921 - 1931.- Bajo la Dictadura de Primo de Rivera. La huelga minera y las
protestas universitarias son un ejemplo del sentir general contra el régimen.
Aun estando en la semiclandestinidad, UGT consigue celebrar tres congresos

y se adhiere al Pacto de San Sebastian para instaurar la Il Repiiblica. 1939 - 1962.-

=== (landestinidad y
Exilio (I). El régimen
de Franco somete a
la poblacién y a las
organizaciones obre-
ras a una sangrienta
represion, con ejecu-
ciones, trabajos for-
zados, destierro y
otros abusos. Las
ejecutivas de UGT
en este periodo son
desarticuladas por la
policia. Los ugetistas

1936 - 1939.- En la
Guerra. El papel de los
sindicatos cambia radi-
calmente con la guerra,
viéndose abocados a
dirigir la defensa, la eco-
nomia, el orden publico, &
losa abastecimientos, las #
comunicaciones, la ense- :
fianza, la sanidad y la

c -
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1982 - 1988.- Primera fuerza
sindical. En estos afios se consi-
guen grandes logros como la Ley
de Jornada de trabajo de 40
horas semanales y las vacaciones
de 30 dias. Para defender los
intereses de los trabajadores,
durante la reconversion industrial
UGT combina las huelgas con las
negociaciones.
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1988 - 1994.- Aiios de desavenencias:
Por el giro social. Se promueve la unidad
de accion con Comisiones Obreras para
hacer frente a una politica econémica que
impulsa la desregulacion y precarizacién
del mercado laboral. Como consecuencia
del éxito del 14-D se consiguen avances
relevantes en la proteccion social, en el
derecho a la negociacién colectiva de los
empleados piiblicos, en los salarios y en
las condiciones de trabajo.
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1962 - 1976.- Clandestinidad y Exilio (II). Afios de dura lucha contra
la dictadura: paros de 1962, 1963 y 1964 en la mineria asturiana; los
de la siderurgia de Vizcaya en 1966, 1967 y 1969; el movimiento
estudiantil de 1969; los paros de la construccion en Andalucia y
Madrid en 1970, 1971y 1972; la siderurgia en Catalufia y de nuevo en
Vizcaya, la naval en El Ferrol, automocion en Vigo y Cataluiia,...Todas
ellas resueltas con detenciones, multas, destierros y declaraciones de
estado de excepcion.
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1976 - 1982.- Con la legalizacién, la lucha sindical contintia. Se
constituyen 22 federaciones de industria, algunas actuaban ya en la
clandestinidad, que junto a las uniones territoriales desarrollan una
gran actividad sindical y la afiliacién es masiva. UGT juega un papel
primordial en la restauracion de la democracia, abogando por un sin-
dicalismo de negociacion y participacion institucional.

SINDICAL PRIORITARIA

1994 - 2002.- Seguimos haciendo el Sindicato. La nueva direccién del Sindicato contintia con el modelo de concertacion y
unidad de accién. UGT se opone al cierre de astilleros y explotaciones mineras y a la privatizacién de empresas piiblicas.
Ademads de participar en movilizaciones por una Europa mas social, dirige la oposicion de los funcionarios a los recortes sala-
riales y rechaza la nueva Ley de Extranjeria.

\ &

2008 - 2013.- Alternativas
il Wl ; para salir de la crisis. En este lus-
QUE N0 Sl i : tro UGT se moviliza enérgica-
Te -~ - . & mente persiguiendo un cambio
drastico del modelo productivo;
un alto grado de igualdad, esta-
bilidad, seguridad y protec-
cion en el trabajo; el impulso
de la cohesién social, los ser-
vicios piiblicos y el Estado
del Bienestar y el refuerzo
del Didlogo Social, la
Negociacién Colectiva y la
Participacién Institucional.

2002 - 2008.- Nuevos retos sociales. Son afios de repunte de la afiliacién, consoli-
dacién de las elecciones generales y procesos de fusion de las federaciones de indus-
tria. A las politicas restrictivas del PP, UGT responde con movilizaciones por los dere-
chos de los trabajadores, parados y pensionistas; contra la Guerra de Irak y el desas-
tre del Prestige. Con el gobierno socialista se recupera el didlogo social y se logran en
torno a veinte pactos con importantes avances sociales.

NDE
TUS DERECH,



LA PROPUESTA DE LA CEOE
SOLO AHONDA EN EL DETERIORO
DEL MERCADO DE TRABAJO

GT considera que la
l | propuesta que la
CEOE ha remitido

al Gobierno para que los
empresarios puedan impo-
ner a los trabajadores la
conversion de su contrato
atiempo completo en uno
atiempo parcial “cuando
existan causas que lo justi-
fiquen”y conlaexcusade
evitar despidos objetivos,
esunaapuestaclaradela
patronal por la precariedad
en el empleo.

Laideadelapatronas
es, ademas, un contrasen-
tido ya que pretende recor-
tar el tiempo de trabajoy
al mismo tiempo ampliar
del 15% al 30% el margen
de horas complementarias
que puedan realizar en
proporcion a la jornada
pactada, conlo que podria
llegar a darse el caso de re-
ducirsela jornadalaboral
completa, aumentando de
esta forma el poder empre-
sarial y disminuyendo,
nuevamente, los derechos
de los trabajadores.

UGT recuerda que este
tipo de contratos no deja
de aumentar y que, en este
momento practicamente
un tercio de la contrata-
cién en Espafia es contra-
tacién a tiempo parcial. De
hecho, segun los ultimos
datos de contratacion, co-
rrespondientes al mes de
julio, més del 37% de la

E
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Varios trabajadores, en una fabrica de automocion.

Espaiia es, junto a Greciay
Bulgaria, uno de los paises de
Europa donde la contratacion
a tiempo parcial con caracter
involuntario es mas elevada

contratacién es a tiempo
parcial.

Ademds, nuestro pais
es uno de los paises de Eu-
ropa, junto a Greciay Bul-
garia, donde el nivel de
contratacion a tiempo par-
cial con caracter involun-
tario es mds elevado. Segun
las estimaciones de las es-
tadisticas europeas, en Es-
pafla este tipo de contrata-
cion representaun 60% (la
EPA eleva este porcentaje
hasta el 62% en el segundo
trimestre de 2013), mien-
tras que la media europea
estaentornoal 28% y en
Alemania, ronda el 18%.

Convertir contratos a
tiempo completo en con-
tratos a tiempo parcial,
afectara de forma inmedia-
ta al trabajador por la pér-
dida de poder adquisitivo
inmediata que supone, pe-
ro ademads, reducira la
cuantia de su prestacion
por desempleo o la de su
futura pension.

Empeorar las condicio-
nes de trabajo y, concreta-
mente incidir en la fuerte

devaluacion salarial, taly
como propone el FMIyla
propia Comisién Europea,
sbélo conseguira agravar
una situacién econémica
suficientemente complica-
day empobrecer aun mas a
los ciudadanos.

Los datos generales so-
bre la evolucién de la eco-
nomia y del empleo de-
muestran que la reforma
laboral impuesta por el Go-
bierno ha provocado un de-
terioro generalizado del
mercado de trabajo en
nuestro pais. Sus unicos
frutos han sidola tempo-
ralidad y la precariedad, ya
que ni ha creado empleo ni
halogrado frenar su des-
truccidn.

Estareforma, las poli-
ticas de recortes y la au-
sencia de medias expansi-
vas estan provocando que
todo el ajuste recaiga sobre
los trabajadores, tanto en
lo que se refiere ala dismi-
nucion de empleo como a
lapérdida de poder adqui-
sitivo y prestaciones de
servicios basicos.

EMPOBRECER A LOS CIUDADANOS

ES CONDENAR EL PAIS A LA MISERIA

T consideradesca-
belladalapropuesta
del Fondo Monetario

Internacional, compartida
por el Comisario Europeo de
Asuntos Econdmicosy Mo-
netarios, Olli Rehn, de reba-
jarenun 10 por ciento los sa-
larios delos espafioles.

Reducir maslos salarios
de los ciudadanos unica-
mente agravaria una situa-
cion econodmica bastante
complicadayadeporsiyem-
pobreceria ain mas alos ciu-
dadanos condenando a Es-
paiaalamiseria.

Las politicas neolibera-
les que se estan imponiendo
por el seilor Rehnyel con-
junto del colegio de comisa-

rios desde el afio 2010 estan
fracasando estrepitosamen-
te; dehecho en Espaiia el Go-
bierno del Partido Popular
liderado por Mariano Rajoy
siguio al dictado de Europa
unareformalaboral conla
quelodnico que se ha con-
seguido es que hayamas de
600.000 ocupados menos
que lo que habia antes de su
implantacion.
Lossalariosrealesen Es-
pafia, unavez descontadala
inflacidn, han caido en 6,3
puntos desde 2010y esto no
hatenido ningun efecto en el
empleo. Al contrario, hain-
troducido una caida del con-
sumoy lainversion, llevan-
do alas familias aunasitua-

cion de sufrimiento e
introduciendo ademas ele-
mentos de quiebra por no po-
der atender sus hipotecas.

El Sindicato recuerda
que los empresarios estan in-
cumpliendolo que pactaron
enel I AENC, porque mien-
tras sus beneficios han subi-
doun 2,2 por ciento, lasren-
tas delostrabajadores han
disminuido un 5,4 por ciento
en 2012, es decir, que mien-
tras se induce una intensa
devaluacidn salarial, hacien-
do cargar, una vez mas, el pe-
so del ajuste sobre los traba-
jadores, se preserva del mis-
mo alos que mas tienen. A
estareduccién de salarios,
queyasehaproducido en Es-

paiia-y que afectara alabaja
alacuantiade las prestacio-
nes por desempleo ylas pen-
siones-, hay que sumar la
destruccién de empleoyel
aumento generalizado deim-
puestos, tasas y precios de
productosy servicios basi-
cos como alimentos, carbu-
rantes y energia e incluso sa-
nidad o educacién.

Las politicas econdmicas
ylaborales puestas en mar-
cha desde el afio 2010 y el
programa de recortes y con-
trarreformas impuestas des-
delallegada al poder del Par-
tido Popular solamente es-
tan consiguiendo crear mas
paro, mas pobrezay mayor
desigualdad.

UGTCYL VALORA
LA AMPLIACION DE LOS

PRESUPUESTOS DEL P.L.E.

I pasado 8 de agosto
Efue publicada en el
Bocyl la ampliacion

del crédito presupuestario
del Programa de Integra-
ciony Empleo (PIE), am-
pliacién que UGTCyL exi-
gio alaJuntade Castillay
Leon, proponiendo el tras-
vase de algun crédito dentro
delaEstrategia Integrada
de Empleo, parapoder cu-
brirtodaslas solicitudesy
evitar que se quedaran fue-
rapor falta de presupuesto.
Laampliacién aproba-
dahasidode1.051.200 eu-
ros,lo que supone que seran
atendidos los beneficiarios,
entre 450y 500 personas
que, aun cumpliendo los re-

quisitos paraaccederala
prestacion, quedaron fuera
por falta de presupuesto.
Asi, se podrd atender aun
total de 3.770 perceptores
delaconvocatoriade 2013.
Respecto alafuturane-
gociacién del PIE para
2014, desde UGT se pedira
quelalineade ayudacon-
templelos 10 millones de
euros, yaque hay que tener
en cuenta que latasa de co-
bertura por desempleo dela
Comunidad es 6 puntos in-
ferior alamedianacional.
Con el PI.E. se busca
amparar aaquellos desem-
pleados que han agotadola
prestaciony que carecen de
recursos econémicos.



TU PUNTO
DE VISTA
PUEDE
CAMBIARLO

TODO

S| LAS MUJERES NO
PARTICIPAMOS EN LAS MESAS
DE NEGOCIACION COLECTIVA, LA

IGUALDAD NO SERA EFECTIVA

I principio de igual-
E dad de oportunida-

desynodiscrimina-
cidén por razdn de sexo en
las relaciones laborales de-
be inspirar el proceso de la
negociacion colectivay, por
lo tanto, ha de tener sure-
flejo enlos Convenios Co-
lectivos que se deriven de
ésta.

Laigualdad, como tema
de negociacion, se introdu-
ceenlos CCapartirdela
entradaen vigor de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hom-
bres, vinculandose juridi-
camente en el preambulo
de lamisma: "La Ley pre-
tende promover la adop-
cién de medidas concretas
afavor de laigualdad en las
empresas, situdandolas en
el marco de la negociacion
colectiva, para que sean las
partes, libre y responsable-

mente, las que acuerden su
contenido”.

Lanegociacion colecti-
va, por su acercamiento a
los problemas concretos de
larealidad laboral y por su
cardcter flexible e inmedia-
to, se revela como el instru-
mento idoneo parala elimi-
nacién de las discrimina-
cionesy desigualdades de
género en el empleo, favo-
reciendo, al mismo tiempo,
la concrecion de los princi-
piosy derechos en materia
deigualdad existentes en
nuestro ordenamiento ju-
ridico.

Sin embargo,larealidad
es otra, laimportancia de la
negociacidn colectiva para
la consecucion de laigual-
dad efectiva entre mujeres
yhombres en las relaciones
laborales, contrasta con la
vigencia de convenios va-
cios de contenido en mate-
riadeigualdad ylapreva-

lencia de muchas discrimi-
nacionesy normas arcaicas
procedentes de situaciones
pasadas. El origen de esta
situacidn estd en multiples
factores, como la deficiente
preparacion de las perso-
nas responsables de nego-
ciar; larelegacion de los te-

mas de igualdad en pro de
temas considerados "mas
importantes”, como los de
caracter retributivo; y, el
mas importante de todos,
la escasa participacion fe-
menina en las mesas de ne-
gociacion por razones de
conciliacion.

CONSTRUYENDO UN FUTURO EN IGUALDAD
CAMPANA DE UGT CASTILLA Y LEON

aigualdad esla base
qundamental detoda
sociedad libre y demo-
cratica, launica garantia de
un sistema plenamente par-
ticipativo, modernoy avan-
zado, en el que todos los ciu-
dadanosy ciudadanas poda-
mos beneficiarnos de un
proyecto comun de bienes-
tar social y calidad de vida.
Por ello, lograr una parti-
cipacién equilibrada de mu-
jeresy hombres enlos dife-
rentes ambitos delavida, eli-
minando cualquier tipo de
discriminacion e injusticia
social, ha sido histéricamen-
te uno de los cometidos prio-
ritarios de nuestra actividad
sindical y un valor estratégi-
co fundamental en la defen-

sadelos derechos delostra-
bajadores ylas trabajadoras.

LaUnidén General de Tra-
bajadores consideraun de-
ber inaplazable la defensa de
laigualdad y lareivindica-
cion de que mujeresy hom-
bres han de tenerlas mismas
oportunidades de participa-
cién. Somos conscientes de
que el trabajo es un reflejo de
lasociedady, con demasiada
frecuencia, la desigualdad la-
boral delas mujeres se tradu-
ce o se sumaadesigualdades
en otros ambitos. Como or-
ganizacion sindical, defenso-
radelos derechos socialesy
laborales conquistados, tene-
mos una clararesponsabili-
dad con los trabajadores y
trabajadoras, que nos debe

conducir haciala formula-
cion de propuestas encami-
nadas a conseguir un empleo
de calidad, transformando el
trabajo en un espacio mas
humano, igualitario, solida-
rio, justoy democratico, co-
mo condicion indispensable
parael progresoy labase éti-
ca sobre la que se formule to-
danuestraaccion.

En Castilla y Ledn, la
Unidn General de Trabaja-
dores aspira a ser el sindica-
to del conjunto de trabajado-
rasy trabajadores de estare-
gién, a defender con los
valores propios de nuestra
organizacion,los derechos
de todas y todos. Y somos
conscientes de que paraal-
canzar larepresentatividad

necesaria que legitime nues-
traaccion sindical, tenemos
que trabajar por y para las
mujeres en un proyecto co-
mun, asumido y defendido al
unisono, de manera efectiva,
por toda la Organizacion,
ejerciendolaigualdad, con-
solidando su participaciéon
plenaen el ambito social yla-
boral y asumiendo el firme
compromiso de convertirla
igualdad formal en unaigual-
dad real y efectiva.

En Castillay Ledn, donde
las caracteristicas particula-
res de estaregion han deter-
minado mayores cotas de de-
sigualdad entre mujeres y
hombres enrelacion conel
conjunto del pais, larealidad
social harequerido de nues-

Junta de

LAS MUJERES
DEBEMOS
PARTICIPAR MAS
COMO
NEGOCIADORAS.
EMPODERAMIENTO
Y PARTICIPACION
SOCIAL, SINDICAL Y
POLITICA DE LAS
MUJERES

mujeres y su plena partici-

pacién en condiciones de
igualdad en todas las esferas de la so-
ciedad, incluyendo la participacion en
los procesos de toma de decisionesy
el acceso al poder, son fundamentales
paraellogro delaigualdad”. (Epigrafe
13 delaDeclaracién de Pekin de 1995).

Transfiriendo este principio alos
procesos de negociacion colectiva, la
participacion de las mujeres enlos
mismosylaigualdad como elemento
transversal dela accion sindical, don-
de se haga realidad el compromiso po-
litico, firme y decidido de incorporar
el objetivo delaigualdad en todaslas
politicasy actividades desarrolladas;
resultan imprescindibles para cons-
truir unaigualdad de oportunidades
efectiva entre mujeres y hombres.

Los avances de los ultimos afios
enmateria de igualdad se han visibili-
zado, sobre todo, en el aumento del
numero de mujeres que acceden al
mercadolaboral, lo cual no se hatra-
ducido, como era de esperar, en un au-
mento paralelo de supresenciaen las
estructuras politicasy sindicales de
podery toma de decisiones, lo que po-
ne de manifiesto que al proceso de
igualdad de oportunidades entre mu-

jeresyhombres, aun le queda cami-
O POI I'eCOITET.
Todo ello hace necesario tomar
medidas efectivas parareforzarla
presenciay participacion de muje-
res enlanegociacion colectiva. Su
aportacion enriquecey ayudaavis-
lumbrarlas cuestiones en mate-
riadeigualdad en las que todavia
es necesario avanzary que se de-
ben materializar en los conve-
nios colectivos para hacer mas
real laigualdad. Para conseguir
este objetivo sigue siendo importan-
te laimplantacion de medidas de ac-
cidén positiva que garanticen la pre-
senciaobligatoria de mujeres enla
negociacion, la revision de los meca-
nismos de selecciéon paralarepre-
sentacién enlaempresaylaelabo-
racion de programas destinados a
incrementar de forma efectiva la
presencia de mujeres, como repre-
sentantes de su sexo, en 6rganos de
andlisis y toma de decisiones.

/ ,El empoderamiento de las

tra organizacion un mayor
emperio si cabe, un compro-
miso firme y reforzado conla
igualdad, potenciando nues-
tro papel enlaluchacontra
las discriminaciones tanto
dentro del propio Sindicato
Como en su proyeccion ex-
terna. A través de este com-
promiso hemos podido abrir
espacios novedosos, inéditos
en otras Comunidades Autd-
nomas, de participacion so-
cial e institucional avanzan-
do, aunque de forma lenta,
haciaun modelo de interven-
cion sindical que responda
deun modomadseficazalas
necesidades de progreso real
detrabajadoresy trabajado-
ras de esta Comunidad, dela
ciudadania en general.

El mayor empeno en
avanzar de forma decidida
por parte de UGT Castillay
Leodn se materializa en el es-
fuerzo empleado en dotarse
de masymejores herramien-

tas y recursos. Somos pione-
ros enlaintegracion dentro
del Sindicato de nuestros
propios equipos de personas
expertas en género e igual-
dad de oportunidades, sin pa-
rangon en ninguna otra Enti-
dad, cuyo reconocimiento va
mas alld de nuestra propia
Organizacion. Asi, guiados
por el compromisoylares-
ponsabilidad ala que nos de-
bemos en estamateria, nues-
tras estructurasy organos de
igualdad se han visto refor-
zados en una apuesta impor-
tante por garantizar laincor-
poracion transversal de la
perspectiva de género en to-
dalaactividad sindical, avan-
zando en la posibilidad y
oportunidad de ofrecerla di-
versidad de respuestas, en
continua adaptacion, que un
Sindicato del siglo XXI ha de
lanzar eficazmente alanue-
vas demandasyrealidades
sociales.



UNA PRIVATIZACION SILENCIOSA

El mayor desproposito de la Consejeria de Sanidad de Castilla y Ledn

1 pasado 13 de agos-
E to se presentaba, en

mesa de negocia-
cion, el proyecto de Unida-
des de Area de Gestién Cli-
nica de Castillay Ledn.

La respuesta de UGT
fue contundente al mani-
festar que no va a apoyar un
documento presentado por
la Administracién en el que
sedejaalostrabajadoresen
una clara indefension labo-
ral con pérdida de derechos
irrecuperables y ademas,
con la mas que probable
privatizacion de la asisten-
cia sanitaria de nuestra Co-
munidad.

Lainclusién de los pro-
fesionales enlas Unidades
de Gestion Clinica no es
voluntaria. Las Unida-
des/Areas de Gestién Cli-
nica van a ser feudos en
manos del Director de la
Unidad, quien va a ser
nombrado por la Gerencia
Regional de Salud. Des-
pués de escuchar al Con-
sejero de Sanidad hablar
sobre restricciones, lo que
hemos podido comprobar
es que éstas solo sonrea-
les paralos profesionales
de la sanidad de Castillay
Ledn, que cada dia ven mas
sobrecargada su actividad
con disminucion de recur-
sos humanos, no sustitu-
yendo ninguna carencia de
profesionales y aumentan-
do la cargalaboral enlos
que resisten.

Los trabajadores per-
deran derechos consolida-
dos como son la movilidad,
traslados, permisos, etc.,y
quedaran en manos del Di-
rector de las TUnida-

des/Areas. Queda claro
que el numero de trabaja-
dores no puede aumentar
pero si disminuir, tal y co-
mo ha ocurrido en Zamora
que paso de 11 a 3 celado-
res. La contratacion no se
hara segun criterios obje-
tivos sino a capricho del
Director de turno, que sera
también el que decida so-
bre los horarios, los turnos
ylas tareas de los profesio-
nales, pudiendo modifi-
carlos a su antojo.

El ejemplo lo hemos te-
nido en el BOE publicado
el 25 de julio, concreta-
mente en la disposicion fi-
naldelaLey 10/2013 de 24
de julio porla que se incor-
poran al ordenamiento ju-
ridico espafiol las Directi-
vas 2010/84/UE del Parla-
mento Europeo y del
Consejo, de 15 de diciem-
bre de 2010, sobre farma-
covigilancia, y
2011/62/UE del Parla-
mento Europeo y del Con-
sejo, de 8 de junio de 2011.
Sobre prevencion de la en-
trada de medicamentos
falsificados enla cadena
de suministro legal y de
forma torticera se incluye,
en la modificacion de la
Ley 29/2006 de 26 de julio
de garantias y uso racional
de los medicamentos y
productos sanitarios, una
modificacién de los arti-
culos 63 y 65 de la Ley
55/2003 de 16 de diciem-
bre del Estatuto Marco del
Personal Estatutario, que
supone una modificacion
de la situacién en cuanto
al régimen juridico de los
profesionales de estas

Unidades. Para este sindi-
cato es una situacion gra-
visimay una actuacién de
dificil calificacién.

Las Unidades de Ges-
tién Clinica admiten la po-
sibilidad de contratar ser-
vicios externos o, 1o que es
lo mismo, la PRIVATIZA-
CION DE SERVICIOS (lo
que conlleva una reduc-
cién enla contratacion de
personal por las vias de
"igualdad, mérito y capaci-
dad”).

Lo maéas denigrante del
documento es que permita
poner como cebo paralos

espacio de
jrespeto

profesionales unos "su-
puestos incentivos” que la
experiencia nos demuestra
no van a poder llegar a con-
seguiry, silo hicieran, no
los iban a poder percibir.
Todos los trabajadores co-
nocen que siguen sin co-
brar los incentivos por re-
duccidn de listas de espera
y productividad variable
del afio 2011, y que han
anulado el cobro de los in-
centivos del 2012. Alguien
nos estd mintiendo de una
forma poco ética

Las Areas de Gestién
Clinica permiten, sin em-

bargo, sin criterios objeti-
vos desplazar alos profe-
sionales entre distintas
Unidades y/o Areas de sa-
lud, conlo que el aumento
de profesionales en el Sis-
tema se da por anulado to-
talmente y, desde luego, la
conciliacion familiar y la-
boral de los trabajadores va
apasar ala historia.

Con estos sistemas de
gestion se hurtala negocia-
cion de las condiciones la-
borales de todos los traba-
jadores. Hurto, por otra
parte, al que nos tiene ha-
bituado el Sr. Consejero

cuando se limita a pasar
por Mesa de Negociacion
los temas que a él le intere-
san sin recordar que el 4m-
bito de la negociacién sala-
rial y laboral en general, es
de maximo respeto.

El Borrador del Decre-
to deja muchas lagunas por
resolvery, ademads, en nin-
gun momento se nos ha ex-
plicado qué va a pasar con
Atencion Primariay cua-
les han sido los resultados
de las dos Unidades de
Gestion de Valladolid y Za-
mora que hoy estan en fun-
cionamiento.

RECORTES FORESTALES

uando Medio Ambien-
Cte dejé de tener auto-

nomia para pasar a ser
un apéndice dela Consejeria
de Fomento bajo la peregrina
explicacion del ahorro, desde
FSP-UGTCyL se critico tal
atrocidady se denunciélas
consecuencias negativas que
estamedida tendria en un fu-
turo no muy lejano.

Y eso eslo que haocu-
rrido, ocultandolo tras un
velo de oscurantismo buro-
craticoy justificandolo por
la crisis, se hallevado a ca-
bo, enlos distintos ejerci-
cios presupuestarios, una
reduccion tanto de medios
humanos como materiales.

La maxima de repetir
unamentira hasta conver-
tirla en realidad no se cum-
ple en este caso porque las
cifras son las que son. En los
dos ultimos afios se ha pro-
ducidounareduccidénenel
numero de trabajadores de
215, es decir de las 4.390
personas que defienden los
bosques en 2011 pasamos a
los 4.175 de este verano.

Estas medidas van
acompaiiadas delareduc-
cion del numero de retenes
de incendios, lo que ocasio-
na desplazamientos de en-
tre 1y 2 horas en cochesy
que en incendios de grandes
dimensiones el personal que

hadedarelrelevotras12 o
24 horas trabajando enun
incendio tenga que despla-
zarse desde otra provincia o
desde otra comunidad auto-
noma para seguir la lucha
contrala extincidn.

Sin olvidar que los con-
tratos de seisy cuatro me-
ses sereducen a cinco y tres,
que se dan vacaciones en
plena camparfia de incendios
dejando camiones de incen-
dios inoperativos durante
semanas completas, se dis-
pone de helicopteros paga-
dos por 12 horas de vuelo
que carecen de operarios de
retén a quien llevar, se redu-
cen las retribuciones del

personal en un 24% en los
ultimos cuatros afios y el nui-
mero de retenes en un 20%.

A pesarde que todos es-
tosrecortes han repercutido
negativamente en las tareas
de limpieza de montesy zo-
nas forestales, abandonando
los campos a su suerte y con-
virtiéndolos en caldo de cul-
tivo parapotenciales incen-
dios;lo peor es observar co-
mo la Administracion decide
aplicarlos a pesar de que con
ello se incrementala peligro-
sidad dela actividad y el ries-
go de sufrir un accidente por
parte de los trabajadores de-
dicados alaextinciéon de in-
cendios.

PRIMEROS DESPIDOS
POR LA SUPRESION
DE TRENES EN
CASTILLA Y LEON

1Sector Ferroviarioy
Ede Servicios Turisti-
cos de UGT de Casti-
llay Le6n ha mostrado su
rechazo ante los despidos
producidos como conse-
cuencia de la supresion de
servicios ferroviarios en la
Comunidad de Castillay
Ledn. Situacidon indeseada
que ya anticip0 el Sindica-
to durante al campana de-
sarrollada en defensa del
mantenimiento de las fre-
cuencias ferroviarias en
Castillay Ledn.
Los primeros despidos

se han producido en las con-
tratas que se dedican ala
limpieza de vehiculos den-
tro de Renfe Operadora,
concretamenteenla UTE
ACCIONA-UNI2, afectan-
do auntrabajador en Medi-
na del Campo, Palenciay
Burgos; dos en Ponferraday
tresen Leodn.

Estasituacion, lejos de
solucionarse paralos servi-
cios auxiliares seguird com-
plicandose, auin mds, ame-
dida que se continue conla
supresion de trenes en la
Comunidad.



UGT DENUNCIA EL
AFAN RECAUDATORIO
DEL GOBIERNO HACIA
LOS JUBILADOS CON
PENSIONES
EXTRANJERAS

La Union de Jubilados y Pensionistas del Sindicato
asequra que el cambio de criterio de Hacienda
estd afectando en torno a 10.000 pensionistas

en Castilla y Leon

aUnion General de
L Trabajadores hare-
mitido un escrito a
la Secretaria del Consejo
General de la Ciudadania
Esparfiola en el Exterior,
del que el Sindicato for-
ma parte, reclamando al
Ministerio que aclare que
hay detrés de estas infor-
maciones y si existe un
nuevo criterio que, al pa-
recer se esta aplicando
con efectos retroactivos.
Enladltima campaia
de larenta, a diferencia de
las anteriores, Hacienda
considera que los subsi-
dios obtenidos en otros
paises deben ser inclui-
dos en la declaracidén y,
por tanto, pagar por ellos.
Una modificacion de cri-
terio que tiene una gran
incidencia en Castillay
Ledn ya que esta medida
estd afectando en torno a
10.000 pensionistas.
Hasta este momentoy
debido ala compleja si-
tuacidén, con casi cien

convenios bilaterales con
distintos paises, la inter-
pretacion que se hacia
desde las delegaciones de
Hacienda afectadas, asi
como desde las asesorias
laborales de las embajadas
espafiolas, era que no ha-
bia que declarar dichos in-
gresos ya que podian estar
afectados de una doble
imposicién.

En este ejercicio, el
Ministerio de Hacienda
hahecho un especial se-
guimiento para que aflo-
renlas pensiones que los
emigrantes cobran del ex-
tranjero, lo que afecta a to-
dos aquellos jubilados con
pensiones superiores a 11.
200 euros.

La situacion actual es
que la Agencia Tributaria
ha enviado requerimien-
tos para que acrediten las
pensiones recibidas de
otros paises desde el afio
2008 conlaintencion de
que paguen por estos cin-
co afos, tanto las cantida-

des no declaradas, como
los recargos y multas co-
rrespondientes a dichos
ejercicios fiscales.

Desde la Unién de Ju-
bilados y Pensionistas de
UGT se insiste en que el
cambio de criterio se debe
Unicamente aun afan re-
caudatorio.

El Sindicato asegura,
en este sentido, que los ju-
bilados nunca tuvieron in-
tencion de defraudar a
Hacienda ya que siempre
se atuvieron a los criterios
que desde la Administra-
cidon se lesindicd, en mu-
chos casos incluso confir-
mando simplemente el
borrador que hacienda les
presentaba.

Lo cierto es que ni si-
quiera los tribunales de
Justicia se ponen de
acuerdo en este hecho por
lo que UGT considera que
Haciendano debe cobrar
ni atrasos, nirecargos, ni
mucho menos multas por
este hecho.
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Los jovenes que emigran tampoco encuentran
el prometido paraiso laboral en el extranjero

EN LOS ULTIMOS 7 AﬂO'S SEHA
QUINTUPLICADO EL NUMERO
DE JOVENES QUE EMIGRAN

aciones Unidas es-
| \ | cogiaellema "Jove-
nes migrantes, ha-

gamos avanzar el desarro-
llo” para celebrar este afio
el DiaInternacional dela
Juventud. Segun la ONU,
los jovenes representan
hoy en dia casiun tercio de
los migrantes internacio-
nalesy, ante la intensidad

de los movimientos migra-
torios, recomienda mayor
cooperacion entre los Es-
tadosy que, dentro de las
sociedades, se aumente el
acceso auna educacién de
calidad, ala participacién
democraticay las compe-
tencias interculturales
que ayudan a mejorar la
convivencia.

Precisamente, aprove-
chando esta conmemora-
cidn, el pasado 12 de agos-
to, el Sindicato insistiaen
recordar que las politicas
de austeridad, la falta de
empleo y las malas condi-
ciones laborales estan
obligando a marchar aun
numero cada vez mas cre-
ciente de jévenes. En los

ultimos siete afios, se ha
quintuplicado el nimero
de jovenes espafioles que
emigran pero en el extran-
jerotampoco encuentran
el prometido paraiso labo-
ral, ya que la precariedad
es un mal endémico en to-
da Europa.

UGT considera que pa-
ra activar el empleo juve-
nil es necesario reactivar
los servicios de empleo pu-
blico y centrarse, entre
otras cosas, en desarrollar
politicas de I+D+i, mejo-
rar el sistema educativoy
vincularlo alas necesida-
des del sistema productivo
e incentivar la contrata-
cién indefinida. “No pode-
mos dejar escapar a las ge-
neraciones de jovenes me-

jor preparadas, porque
apostar por la juventud no
es sOlo una inversién de
valor afiadido para el futu-
ro, sino también para el
presente”.

Los datos muestran
que hay una tendencia su-
perior a emigrar entre
aquellas personas con es-
tudios superiores (sobre
todo entre aquellas que
emigran al resto de Euro-
pa) y entre aquellas que
tienen ocupaciones que
requieren una mayor for-
macion o que tienen una
mayor carga de responsa-
bilidad.

Los destinos més im-
portantes de los jovenes
son la Unién Europea
(50,4%) y América (30%).

Y también se empieza a te-
ner en cuenta los paises
asiaticos, pero en menor
medida.

Dentro de la Unién Eu-
ropea, uno de los principa-
les destinos en estos mo-
mentos es Alemania. Se-
gun la Oficina Federal de
Estadistica llegaron alli el
aflo pasado cerca de
21.000 esparfioles, pero
otros 11.000, algo mas de
la mitad, regresaron, ya
que el idiomay la convali-
dacidén de titulos son los
principales escollos con
los que se topan los miles
de jovenes desempleados
espafloles que emigran en
busca de una oportunidad
a Alemania, supuesto pa-
raiso laboral de Europa.



SERVICIO TECNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEON

GARANTIAS DEL DELEGADO DE

PREVENCION: PRIORIDAD DE

PERMANENCIA Y DESPIDO

os Delegados de Pre-
Lvencién, aligual que

el resto de represen-
tantes de los trabajadores,
tienen conferida por el arti-
culo 37 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales,
lagarantia
regulada
en el arti-
culo 68.b)
del ET de
prioridad
de perma-
nenciaenla
empresa o
centrodetra-
bajo respecto
de los demas
trabajadores,
enlos supues-
tos de suspen-
sién o extin-
cién por causas
tecnoldgicas o
econdmicas.

Lafinalidad
pretendida por el
legislador con es-
ta garantia es pro-
teger alosrepre-
sentantes frente a
determinadas de-
cisiones empresa-
riales de caracter
extintivo, en cuya
base se encuentran
actos derepresalia,
revancha o simple-
mente, limpiezadela
representacion sindi-
cal, salvaguardando
asi el interés colectivo
delostrabajadores que
puede verse perjudica-
do con estas decisio-
nes. Con ello se estable-
ce una garantia legal
previa a cualquier con-
ducta empresarial y pro-
nunciamiento judicial
respecto de las medidas
adoptadas por el empre-
sario.

Aunque la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Labora-
les se limita alaremision al
articulo 68 del ET,y asilo
hareconocido lajurispru-
dencia, la equiparacion en-
tre los Delegados de Pre-
venciony el resto de repre-
sentantes de la empresaen
cuanto alas garantias en el
ejercicio de sus funciones
es total, entre otras razones,
porlavinculacion que exis-
te entre los diferentes pre-
ceptos estatutarios regula-
dores de éstas. Por tanto, la
prioridad de permanencia

en el
centro de trabajo o la em-
presafrente alos demas tra-
bajadores surte efectos en
los supuestos de suspension
de contratos y despidos co-
lectivos por causas objeti-
vas (articulos 47 y 51 del
ET), extincion de contratos
de trabajo por necesidades
objetivas de amortizacion
de puestos de trabajo [arti-
culo 52.c) del ET] y movili-
dad geografica (articulo
40.5del ET), especialmente
importantes en el caso de
los Delegados de Preven-
cidn, puesto que el ejercicio

de las funcio-
nes asignadas requieren la
proximidad del represen-
tante con los trabajadores a
los que representay las con-
diciones de trabajo en que
éstos desarrollan sus activi-
dades.

Tanto la doctrina como
la jurisprudencia vienen
manteniendo que la priori-
dad de permanenciano jue-
gaenlos casos de finaliza-
cién de contratos tempora-
les, puesto que no se trata de
un despido por causas tec-
noldgicas, econdmicas o de
produccidn, sino de la extin-
cion de un contrato porlle-

gada a término. Sin
embargo,la STSJ de Anda-
lucia (Sevilla), de 15 de no-
viembre de 2002, considera
el despido improcedente,
con derecho del trabajador
alaeleccién entre readmi-
sién o indemnizacién, en un
caso de Delegado de Preven-
cidn con contrato en practi-
cas.

La preferencia opera
cuandolamedida afectaa
una parte de la plantilla, no
cuando es al total de traba-
jadores del centro de traba-
joolaempresa, en cuyo ca-
sono se puede obligar al em-
presario a mantener al
representante. A suvez,la

garantia se activa en su-
puestos de extinciones,
suspensiones o traslados de
caracter colectivo pues, si
la medida afecta sélo al
puesto de trabajo del repre-
sentante, no puede operar
la preferenciatodavez que
supondria una vulneracion
del articulo 14 de la CE.
Ahorabien, silasuspension
o amortizacion afecta en
exclusiva al puesto de tra-
bajo del representante, sera
necesario comprobar si es-
taba suficientemente indi-
vidualizado o su actividad
es indiferenciada o poliva-
lente dentro de la organiza-
cion del trabajo, porque en
este caso lamedida puede
vulnerar la garantia.

Por otrolado, los Dele-
gados de Prevencidn, al
igual que el resto de repre-
sentantes de los trabajado-
res, estan protegidos frente
asanciones o despidos del
empresario basadas en ac-
ciones del trabajador en el
ejercicio de surepresenta-
cién [articulo 68.c) del ET].
Esta proteccion constituye
unamanifestacion del prin-
cipio de noinjerencia del
empresario enla actividad
de los representantes en
cuanto tales. La razon de
ser, unavez mas, reside en
laproteccién del derecho
de representacion, y es que
el ejercicio de las funciones
representativas no puede
servir, ni formal ni mate-
rialmente, para sancionar
disciplinariamente alos re-
presentantes.

En cuanto al ambito
subjetivo, la garantia tam-
bién alcanza alos candida-
tos arepresentantes e in-
cluso alos suplentes de los
titulares. Al respecto, me-
rece la penadestacar que,
en el caso delos Delegados
de Prevencion, la imposibi-
lidad de eleccion en empre-
sas que carecen de repre-
sentacién unitariay el des-
conocimiento, en muchos
casos, de los procedimien-
tos correctos pueden dar
lugar a que sean designados
Delegados sin previamente
ostentar la condicién de re-
presentantes unitarios o
sindicales, y sin observar
los tramites oportunos o
cumplir todos los requisi-
tos exigidos porlaLey. En
este caso, los representan-

tes elegidos quedarian fue-
radelaproteccion delas ga-
rantias del articulo 68 del
ET, porque la Ley no los re-
conoce, y no pueden consi-
derarse nirepresentantes
ni candidatos ni suplentes.

El ambito temporal de
la garantia de los represen-
tantes en materia de despi-
dosy sanciones comprende
el tiempo que dure el ejer-
cicio de sus funcionesre-
presentativas, y se extiende
al afio siguiente al de expi-
racién de su mandato, salvo
que aquélla se hubiera pro-
ducido por revocacion o por
dimision. De este modo, la
dimision voluntaria o lare-
vocacion impiden que la ga-
rantia se mantenga més allda
del tiempo que durala con-
dicion representativa. Esto
significa que el afio de pro-
teccidn adicional sélo se
disfruta cuando las funcio-
nes representativas lleguen
a su término natural, no
cuando se cese en el desa-
rrollo delas tareas de repre-
sentacién por causas dife-
rentes. Un sector doctrinal
criticala medida al consi-
derarla incongruente, ya
que lasancion o el despido
basados en el propio ejerci-
cio de la representacion
siempre estan prohibidos,
al estar incluidos dentro de
la categoria de los discrimi-
natorios.

Silos Delegados de Pre-
vencion ostentan la previa
condicion de representan-
tes del personal, la referen-
ciaaladuracién de laga-
rantia hastatranscurrido
un afio de la expiracion del
mandato, debe entenderse
hecha enrelaciéon alare-
presentatividad que en
cualquier momento tenga.
Sial cese del mandato re-
presentativo como Delega-
do de Prevencion continua
ejerciendo su representa-
cién general, el computo del
afio procederd cuando ex-
pire cualquier tipo de re-
presentacion que ostente el
trabajador.

Con la financiacidn de:

FUNDACION
PARA LA

, PREVENCION
DE RIESG0S
LABORALES
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UN CUMPLIMIENTO FICTICIODE LA LEY

UGT Burgos denuncia que tres de cada cuatro pequenas y medianas empresas de |a provincia
cumplen ficticiamente con los minimos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

1Departamento de
E Salud Laboral del
Sindicato UGT de
Burgos ha constatado que
desde el afio 2008, co-
mienzo de la crisis finan-
ciera e industrial, la apli-
cacion practica de la Pre-
venciéon de Riesgos
Laborales en el seno de las
empresas de menos de
diez trabajadores ha sufri-
do una clara involucidn,
siendo ahora mismo su
objetivo, no el de prevenir
los accidentes laborales y
mejorar las condiciones
de trabajo, sino corregir
las consecuencias de los
siniestros laborales en el
caso de que los mismos se
produzcan.
Ampardndose en la
crisis, las empresas bus-
can aquellos servicios de
prevencion ajenos que se-
an mas baratos, ya que
obligatoriamente tienen
que tener contratado un
servicio de prevencidn,
optando por la oferta mas
econdmica sin entrar ava-

i

Vista aérea de un poligono industrial de Burgos.

lorar la calidad del servi-
cio que contratan. Y junto
aellas, se encuentran las
"grandes ofertas” de estos
Servicios de Prevencion
Ajenos en una guerra de
precios donde aparece la
"letra pequefa” en sus
conciertos preventivos,
que excluyen casitodo, y
que se ven reducidos auna
evaluacidn y andlisis de
riesgos simple.

De estaforma, los es-
tudios higiénicos (evalua-
ciones de ruido, agentes
quimicos, temperatura...)
o de ergonomia y psicoso-
ciologia se estan viendo
desplazados fuera de las
evaluaciones, lo que pro-
voca que éstas no se reali-
cen y si la empresa los
quiere llevar a cabo (y re-
cordemos que lalegisla-
cién obliga a que todos los
riesgos estén evaluadosy
controlados) tiene que pa-
gar un plus por encima de
la cantidad inicial, lo que
invariablemente lleva, par-
tiendo de labase de que la

Al sindicato
acuden
trabajadores
que denuncian
que sus
empresas
dilatanla
realizacion de
los examenes
meédicos para
ahorrarse su
coste anual

empresa estd intentando
ahorrar costes, aque no se
evaluen dichos riesgos.

En la practica esto se
traduce en una total au-
sencia de cultura preven-
tiva en el ambito de dichas
empresas, en un aplaza-
miento indefinido de las
medidas preventivas pro-
gramadas con anteriori-
dad y en la cumplimenta-
cién documental mera-
mente formal de
determinados protocolos
para aparentar que se
cumple con las exigencias
que determina la Ley de
Prevencién de Riesgos La-
borales.

Desde UGT Burgos se
ha comprobado reiterada-
mente que en tres de cada
cuatro pequeiias y media-
nas empresas no existe
Planificacion real de la
prevencion, tal y como es-
tablece la propia Ley de
Prevencién de Riesgos La-
borales, con una serie de
actividades preventivas
planificadas, con plazos fi-

jados parallevarlas a cabo,
designacion de responsa-
bles, recursos humanosy
materiales.

Lo mismo se puede de-
cir en cuanto a las Evalua-
ciones de Riesgos enlo que
se refiere a su actualiza-
ciodn; los Servicios de Pre-
vencidén Ajenos estdn pi-
diendo un precio adicional
por larealizacion de eva-
luaciones especificas, lo
que provoca que estas no
serealicen.

Al sindicato acuden
trabajadores que denun-
cian que sus empresas di-
latan groseramente en el
tiempo la realizacion de
losreconocimientos mé-
dicos para ahorrarse el
coste anual de los mismos.

La formacién de los
trabajadores en preven-
cion de riesgos laborales
también ha sufrido un re-
troceso significativo,
puesto que es ofertada a
los trabajadores fuera de
su horario laboral a pesar
de que la propia Ley de

Prevencidn deja bien claro
que ninguna medida pue-
de suponer un coste para
el trabajador.

Otro dato alarmante,
que se denuncia desde
UGT-Burgos, es que al me-
nos el 60% de las micro-
pymes de la provincia no
tienen conocimiento real
de las actividades de pre-
vencion que tienen contra-
tadas descubriendo, en
ocasiones demasiado tar-
de, que las grandes ofertas
delos Servicios de Preven-
cion llevan aparejados
grandes recortes en el con-
tenido de las prestaciones
preventivas.

Esto nos lleva a un
punto muy peligroso,y es
que, justo cuando se esta
peleando para que las eva-
luaciones y la prevencién
sean reales, concretas y
utiles estamos viendo co-
mo desaparece la cultura
preventiva dentro de la pe-
quenay mediana empresa,
base del tejido industrial
burgalés.
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