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Ante la campaiia de descrédito y linchamiento emprendida por ciertos medios de comunicacion, desde la Union, hemos
remitido constantes Comunicados y Notas de Prensa. Esta informacion tergiversada, manipulada y malintencionada dio
origen a la denuncia interpuesta por "manos limpias" de la que se ha inhibido la Audiencia Nacional. Por eso, os
dejamos el comunicado integro remitido el pasado 15 de noviembre a todos los Medios de Comunicacion

UGT CUMPLE ESTRICTAMENTE LA LEY Y TODAS
LAS NORMAS EN EL AMBITO DE LA FORMACION

da seguida, y van cerca de 15

portadas en tres meses, que nos
dedica el periddico El Mundo, en la
camparia mas feroz que se recuerda
contra La Unién General de Traba-
jadores en toda la democracia.

1 Estamos ante la tercera porta-

pero también contra el movi-

miento sindical y contra el sis-
tema de formacidn para el empleo,
al menos enlo que concierne alos
sindicatos. El Mundo nunca plan-
teaninguna critica contra los em-
presarios nilas patronales, que par-
ticipan, como los sindicatos, en la
gestiony ejecucion de la formacion,
sino unicamente contra las organi-
zaciones sindicales y singularmen-
te contra UGT.

2Es una campana contra UGT,

participa Manos Limpias, or-

ganizacion "justiciera” que se
autodenomina sindicato, cuando
no es conocida la existencia de nin-
gun delegado de esa organizacion
enninguna empresa ni entidad de
toda Esparia.

3En esa campana parece que

prometida con el objetivo de

laformacion permanente de
los trabajadores y la mejora de su
empleabilidad, y va a seguir estdn-
dolo. Lo estd desde sus origenes.
Las Casas del Pueblo ya tenian co-
mo una de sus funciones esenciales
la formacion de los trabajadores.

l UGT esta fuertemente com-

sorprendentes del periddico

de hoy, precisamente la que
encabeza su titular en portada, es
que UGT manipulalos concursos
para adjudicarle la formacién a
IFES.

5Una de la afirmaciones mas

macion confederal de UGT. Se

trata de una fundacion sin ani-
mo de lucro constituida por UGT,
una de las entidades de formacion
para el empleo mds reconocidas de
nuestro pais.

6 IFES es el instrumento de for-

imparte formacion en toda Espaiia, dispone de 190

centros con 664 aulas acreditadas por las distintas
administraciones publicas para impartir certificados de
profesionalidad, en 120 especialidades acreditadas. Igual-
mente dispone de una plataforma de teleformacién para
186 especialidades formativas. Su plantilla media en 2012
ha sido de 1.052 trabajadores, de los que 724 fueron perso-
nal docente, 310 administrativos y técnicos y 19 directi-
vos. Y alolargo delos ultimos 10 afios, de 2003 a 2012,
IFES ha formado a 1.038.559 alumnos, tanto trabajadores
ocupados como desempleados.

C omo ya hemos recordado en otras ocasiones, IFES

la afirmacion de manipular los

concursos para adjudicar la
contratacion de la formacién a
IFES, porque al ser ésta una enti-
dad “vinculada” con UGT, la sub-
contratacion con ella de los planes
de formacion que se adjudican al
sindicato no necesita concurso al-
guno.

7 Seflalabamos que sorprende

1Art. 29.7.d) de la Ley de Subvenciones prevé
E expresamente que los beneficiarios de una sub-

vencion puedan subcontratar con entidades
vinculadas a ellos mismos, si se dan dos requisitos:

1° Que la contratacion se realice a
precios de mercado.

20 Que se obtenga autorizacion
previa de la administracion que
subvenciona.

Y lo mismo establece el Art. 17.3
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, que regula las bases parala
concesidon de subvenciones en el
ambito de formacidon para el em-
pleo.

Al amparo de ambas normasy
de las convocatorias anuales, la
Confederacion UGT y los organis-
mos del sindicato que contratan
con IFES lo hacen cumpliendo ri-
gurosamente ambos requisitos: so-
licitan autorizacion, en nuestro ca-
so ala Fundacion Tripartita parala

Formacién en el Empleo (FTFE),
que nos laha de otorgar, pues caso
contrario no podriamos contratar
con IFES; y ejecutan la formacion a
precios de mercado, que son rigu-
rosamente controlados por la
FTFE y por el mismo Servicio Pu-
blico Estatal de Empleo. Incluso en
muchos casos la solicitud de ayu-
das se hace conjuntamente, como
entidades asociadas.

Nila Confederaciéon UGT ni sus
organismos necesitan hacer nin-
gun concurso entre IFES y otras
entidades de formacidn para con-
tratar a aquélla. No hay necesidad
de "manipular” nada, como afirma
el periddico. Es la Ley la que nos
habilita a contratar directamente a
IFES, y siempre con autorizacién
de la Administracion.

Sindical UGT se financie irre-

gular o ilegalmente con fondos
paralaformacién de los trabajado-
res. Laformacién selleva a cabo a
costes de mercado y justificando
ante las administraciones hasta el
ultimo euro, que es revisado docu-
mento a documento.

8 Es falso que la Confederacion

Elimporte de la subcontrata-
cidn se encuentra siempre dentro
del precio de mercado, siempre
dentro del valor delos mddulos eco-
nomicos establecidos reglamenta-
riamente por el Ministerio de Tra-
bajoyel SEPE. No se debe olvidar
que precisamente estos modulos
maximos han sido establecidos si-
guiendo larecomendacidn del Tri-
bunal de Cuentas de Espafa para
que sirvan como referencia del pre-
cio de mercado.

Incluso en el caso de los libros,
en muchas ocasiones IFES ha con-
seguido precios inferiores a los del
mercado, siempre dentro de las pre-
visiones de la Ley del Libro.

que la Federacion de Servicios

En cuanto alaimputacién de
9 (FES-UGT) tendria un Ma-

nual con un procedimiento de con-
tratacion en el que, dice el periodi-
co, se vulnerarialo previstoenla
Ley de Subvenciones en cuanto
prohibe el fraccionamiento de la
contrataciéon para disminuir la
cuantia de los contratos, el peridodi-
co tergiversay manipula directa-
mente el texto de ese Manual.

La FES, para el estricto cumpli-
miento de la Ley de Subvenciones y
las normas de aplicacidon en el 4m-
bito de la formacidn, tiene estable-
cido un procedimiento de actua-
cion de obligado cumplimiento pa-
ra todas las entidades que
colaboran con ella. Este procedi-
miento tiene como objetivo ofrecer
la mayor transparencia e informa-
cidn en todo el proceso de justifica-
cién economica delos planes for-
mativos.

El Art. 29.4 de la Ley de Subven-
ciones, que expresamente cita el
periddico, prohibe el fracciona-
miento de los contratos "con el ob-
jeto de disminuir la cuantia del
mismo y eludir el cumplimiento de
los requisitos exigidos” por esa mis-
ma Ley.

Sin embargo, frente a lo que
afirma el periddico, las normas de
FES-UGT en ningun momento se
refieren a fraccionar un contrato.
La FES no fraccionalos contratos,
menos ain con la finalidad aludida.

El texto al que se refiere lain-
formacion se refiere a otra cosa, que
es alas facturas por accion formati-
va.Y estd modificado en el periodi-
co omitiendo un concepto esencial
para entender el objetivo de esta
instruccion, que es facturar por ac-
cion formativa (en el texto original
figura ademas marcado en rojo para
resaltar precisamente su valor).
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Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el nimero de D.N.l., teléfono y domicilio.
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Correo electrénico: prensa@castyleon.ugt.org




BAJA

=
S

La decision de Interior de

colocar “concertinas"” (vallas
con cuchillas) en la fronterade
Melilla, que ponen en grave peligrola
vidaylaintegridad de los inmigrantes

La unidad de los trabajadores y el

trabajo sindical desarrollado en el conflicto

delalimpieza de Madrid que finalmente se
saldaba con acuerdoy sin despidos.

SUBE

VINETA por PATRICIA HERRERO

EDITORIAL niimero 34

abe en estos momentos con-
‘ :cluir enunareflexion: en tor-
noalaUGT, parecen articu-
larse una confluencia de comporta-
mientos enddgenos e intereses
exdgenos que ponen en cuestionla
propia existencia del sindicato como
instrumento de defensa de los inte-
reses de lostrabajadores, delos ciu-
dadanos, en definitiva, dela sociedad
en general, en pro de unamejoraen
las condiciones sociales de vida.
Siendo facil acudir alos inicios,
en funcién dela afectacion porlos
intereses externos, lo conveniente,
adecuado, rigurosoy ejemplarizan-
te seriainiciar este andlisis estable-
ciendo, en primer lugar, una auto-
criticade acuerdo ala construccion
de un programa de actuacion basa-
do enlatransparencia, la seriedad,
el pragmatismoy, ante todo, el com-
promiso delaasunciéndelarespon-
sabilidad que se derive de estas ac-
tuaciones. Desde luego, el analisis
exige ademas realizar un diagnosti-
coriguroso para adoptar las decisio-
nes que sean adecuadas en el plano
sindical. Si se han cometido errores,
hay que asumirlos, necesaria e ine-
quivocamente aunque esto signifi-
que sacrificios enlo personal. Lo
que representamos, nuestra histo-
ria, el trabajo de nuestros anteceso-
res, algunos de ellos con el coste de
su propiavida, nos obliga a antepo-
ner el papel del sindicato a cualquier
otro interés de tipo personal, es de-

EDITA:

UGT Castillay Leon

DIRECCION

Secretaria de Formacion

No a la Reforma de las Pensiones

celebremos con alegria la
entrada del nuevo afioii

LA CONJURADELOS...

cir, donde haya otras responsabili-
dades que queden fueradelares-
ponsabilidad politica,lo adecuado
es que actue lajusticia, enlas mis-
mas condiciones que parael resto
delos ciudadanos de este pais. Eso
si, habrd que tener en cuenta tam-
biénlapresuncion de inocencia.
Enlo externo, no cabe dudade
que la camparfia salvaje, plagada de
falacias, inexactitudes, y medias
verdades que estd desarrollando de-
terminado sector de la prensa, ca-
racterizada por una determinada

COORDINACION Y

REDACCION

orientacion politica que posible-
mente no tenga cabida dentro del
arco parlamentario de este pais, s0-
lo se corresponde con el interés de
mermary cercenar traumdaticamen-
telacapacidad de reivindicacién
que tienen los trabajadores a través
del movimiento sindical, y especial-
mente delaUGT. Elinterés de los
grupos de presion por desequilibrar
la distribucidon de rentas les crea
ciertaincomodidad ya quelaactual
correlacion de fuerzas dificulta sus
propositos, que no son otros que
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acabar conla Economia Social de
Mercado, que es la que rige nuestro
sistema economico desdelallegada
dela democracia a este pais.

No es necesario resefiar también
que dentro de esos intereses estan
los de ocultarlos escandalos, rela-
cionados conla corrupcion politica
eincluso empresarial, que nos estan
sacudiendo enlos ultimos afios. No
debemos olvidar que yaestdnenla
céarcel un ex presidente de la patro-
nalyun extesorero de un partido po-
litico, a pesar de que los medios de la

LO MEJOR

cavernano dejen de manipular tor-
ticéramente lanomenclatura de
los casos apesar de que esta meri-
dianamente claro que algunos de
ellos tiene unarelacidén intrinseca
conlafinanciacion estructural de
algun partido.

Esnecesario que el movimien-
to sindical y especialmente los mi-
litantes dela UGT, principal obje-
tivo de este ataque furibundo, ten-
gan muy claro que nuestro trabajo
es limpio y tiene unaimportancia
claray definitiva en el manteni-
miento delademocraciaen este
pais. Incluso hemos sido decisivos
enlallegada de este sistema demo-
cratico, comun enlos paises que
nos rodeany conlos que somos co-
participes enlaconstruccion de
una Europa fuerte, social y demo-
cratica. No podemos tener miedo
de manifestar nuestramilitancia,
ni el trabajo honesto, honrado,
transparente, serio e intenso de
cientos de miles de comparieros.
Un trabajo necesario parael desa-
rrolloy el bienestar de este pais,
por eso, debemos estar orgullosos
de ello, de dedicar nuestravidaa
este cometido, en definitiva, ala
defensa delos derechos delos tra-
bajadores, delos mas desfavoreci-
dos de esta sociedad. Una defensa
comuny organizaday que desde
hace 125 afios tiene un nombre: la
UNION GENERAL DE TRABA-
JADORES.

DEL TWITTER

@EdmundodelDeves:
«Mentira,

tras mentira,

tras mentira,

hasta el engaiio final»




EN LA CAMPANA DISENADA POR LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE CASTILLA Y LEON JUEGAN UN PAPEL
FUNDAMENTAL LOS 70.000 AFILIAD@S DE LA ORGANIZACION
Y LOS 6.000 DELEGADOS SINDICALES ENCARGADOS DE
TRASLADAR A LA SOCIEDAD EN GENERAL Y A LOS
TRABAJADORES, EN PARTICULAR, LOS EFECTOS PERVERSOS
DE LAS REFORMAS PLANTEADAS POR EL GOBIERNO DEL PP.
SE TRATA DE "TRES CAMPANAS EN UNA" YA QUE, COMO
AFIRMO EL SECRETARIO REGIONAL DE UGT, AGUSTIN PRIETO,
EL SINDICATO ESTA EXPLICANDO HASTA LA "SACIEDAD" EL
IMPACTO QUE SOBRE LOS CIUDADANOS TENDRAN

DECISIONES POLITICAS COMO LA REFORMA DE LAS
PENSIONES, LA LEY DE ADMINISTRACION LOCAL O LA ACTUAL
CONFIGURACION DE LOS PRESUPUESTOS AUTONOMICOS Y
DEL ESTADO PARA EL ANO 2014. LA CAMPANA SE INICIO ESTE
MES DE NOVIEMBRE CON UNA RONDA DE ASAMBLEAS EN
TODAS LAS CAPITALES DE PROVINCIA Y PRINCIPALES
COMARCAS DE LA REGION, Y SE MANTENDRA CON UNA
MOVILIZACION SOSTENIDA, TAMBIEN EN LOS CENTROS DE
TRABAJO. ‘PEDIREMOS A LOS TRABAJADORES QUE ESTEN Y
QUE VUELVAN A SALIR A LA CALLE", MANIFESTO EL MAKIMO
RESPONSABLE DE LA UNION

IiDEFENDAMOS

rieto insistié en que es-
Ptas medidas suponen

unavuelta de tuerca mas
paralos més débiles al tiempo
que advirtid sobre su impacto
en Castillay Ledn, que en el
caso de la Ley de Administra-
cién Local, cifra en la pérdida
de 22.000 empleos, silanor-
ma entra en vigor el préximo
afio. Para UGTCyL, la Ley su-
pone un atentado contra la so-
berania de los municipios ade-
mas del paso ala privatizacién
de muchos de los servicios pu-
blicos actuales.

En el caso delas pensiones,
las expectativas no son mejo-
res al tratarse, como denuncio
el maximo responsable regio-
nal de UGT, de la primera vez
que una reforma afecta a
aquellos que ya estan en el sis-
tema, es decir, alos pensionis-
tas actuales. Se trata, parala
Unidén General de Trabajado-
res, de unareforma que debi-
lita lo publico y que supone
una pérdida de poder adquisi-
tivo irrecuperable, a pesar de
las promesas del Gobierno.Y
es que lano revalorizacion de
las pensiones supondra de
aquihasta el 2019, con el sue-
lo establecido en afios de cri-
sis del 0,25%, la pérdida de
1.093 millones de euros para
los pensionistas de Castillay
Leodn.

" Necesitariamos 18 afios
seguidos, en afios de bonanza
con el IPC+un 1%, pararecu-
perar lo perdido en los ultimos
cinco anos”, mantiene UGT.

Por otra parte, el Sindicato
volverda a explicar en esta
Camparialos efectos de unos
Presupuestos Autondémicosy
del Estado al servicio de la
deuda. “"Se consolida la deva-
luacidén salarial y el deterioro
de los servicios publicos esen-
ciales”.

-

Esta Reforma afectard tanto alos pensionistas
actuales como alos futuros a través de una doble
via de recorte:

1. Indice de Revalorizacién: Desvincula la actua-
lizacién automatica de las pensiones al IPC por
una férmula que establece un suelo en afios de
crisis del 0, 25% y un techo en los annos de bonan-
za del IPC+0,25%.

2. Introduccion del factor de sostenibilidad utili-
zando la esperanza de vida alos 67 aflos para cal-
cular la pensidén inicial de quien se jubila, redu-
ciendo su cuantia a medida que aumenta la espe-
ranza de vida.

En Castillay Ledn, las pensiones con-
tributivas son determinantes para
nuestra economiay cohesion social,
representando el 12% del PIB de la
Comunidad.

Lareforma del PP provocara unre-
corte brutal del poder adquisitivo de
las pensiones. Las pensiones reales
bajaran perdiendo en un periodo de
10 afios, entre un 20% y un 28% de ca-
pacidad de compra que serairrecu-
perable.

Esta reforma puede provocar una
brecha social. En Espaiia, el 50% de
las pensiones se sitian por debajo de

los 650 euros al mes y paramas de 4,6
millones de hogares constituyen la
principal fuente de ingresos.

Es falso que nuestro sistema publico
de pensiones sea insostenible. El gas-
to en pensiones en Espaifia es dos
puntos por debajo que lamedia dela
UE de los 27.

El futuro de las pensiones depende
del empleo y otras fuentes de finan-
ciacion, nunca de su recorte.
Labanca esla gran beneficiada de es-
tareforma, gracias alos planes priva-
dos de pensiones que formalizaran
los que puedan.



Durante el ano 2013 las pensiones no han de
situado muy por encima de ese i
se repite una evolucion similar el an
poder adquisitivo continua. Por ello,

aprobado de manera uni era
y que debilita el sistema publico en

0s 592.000 pensionistas de
L Castillay Ledn representan

el 25% del total de la pobla-
cion. Uno de cada cuatro habitan-
tes percibe una pension contribu-
tiva mientras que en el conjunto
de la media nacional, no alcanza
el 20%. Lareforma del PP provo-
caraunrecorte brutal del poder
adquisitivo de las pensiones pre-
sentes y futuras. Un estudio de
UGT confirma que en un solo aflo
los pensionistas de laregion per-
deran 225,4 euros de poder adqui-
sitivo, diecisiete euros al mes
(exactamente 16, 67) , situando a
un gran numero de ellos en el um-
bral de la pobreza.

De caraal préximo afio, y se-
gun los ultimos datos del IPC, con-
viene destacar que silos precios
en 2014 se sitian por encima del
0,25% los pensionistas perderan
poder adquisitivo. En los ultimos
10 aflos los precios nunca se han
situado por debajo de este porcen-
taje, con una subida de media de
un 2,8%.

Ademas, el Gobierno se ha
"cargado” la paga compensatoria.
Hasta horasilos precios subian
mas que la prevision establecida,
los pensionistas recibian una pa-
ga compensatoria antes de abril
del aflo siguiente, para no perder
poder de compra. Por el contrario,
ahora,la normativa que regula el
indice de revalorizacién no con-
templa ningin mecanismo co-
rrector, por lo esa pérdidano sera
nunca compensaday se perpetua-
ra en afios posteriores. En la Cam-
pafia puesta en marcha a nivel na-
cional yregional, UGT insiste en
que el Indice de Revalorizacién
dejara alas pensiones por los sue-

jado de perder poder adquisiti\{o. A
limite del 0,25% que el Gobierno quiere aplicar

o que viene, UGT denunc : .
el Sindicato exrige |3 retirada inmediata

lateral, ya que no ha habido ni dialogo ni negociacion
favor del negocio privado

LOS SINTOMAS DE LA REFORMA DE PENSIONES

| ___.~Adquisitivo

_--"Eiir-

N GONSECUENCIA DE
\ EANUEVA REFORMA &
)E LAS PENSIONES
DEL GOBIERNO
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|/A ESTA
FORMA DE
PENSIONES
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Un momento de la Asamblea celebrada por el Sindicato.

demas, los precios se han :
para el ano 2014, por lo que sl

ia que las pensiones sufrirdn una perdida de

de esta reforma, que se ha :
con los interlocutores sociales,

losy provocara mas pobreza.

Las cercade 600.000 pensio-
nes contributivas en Castillay
Ledn con més de 6.696 millones
de euros son determinantes pa-
rael desarrollo de la economia
regional y de la cohesidén social.
Sitenemos en cuenta que para
cercade cinco millones de ho-
gares en Espana esas pensiones
constituyen la principal fuente
de ingresos, el resultado sera
menos pension, precisamente
cuando las necesidades son
mayores: hacer frente a las su-
bidas delaluz, el agua,la elec-
tricidad, los medicamentosy
los alimentos basicos ademas
de los problemas de movilidad.

UGT insiste en que es falso
que el sistema sea insostenible.
El gasto en pensiones en Espa-
fia supone solo el 11% de nues-
tro PIB. Los datos confirman
que en seis afos de una crisis
profunda ni siquiera se ha con-
sumido el 20% del fondo de re-
serva. Nuestro sistema de pen-
siones es perfectamente soste-
nible.

El Sindicato mantiene, por
tanto, que el problema no es del
Sistema Publico de Pensiones
sinola politica econémica que
practica el Gobierno, incluida
sus reforma laboral. Esta claro
quién pierde conlareforma de
las pensiones: los ciudadanos.
Todo ello en un momento en el
que prevalecen las informacio-
nes sobre la oportunidad de ha-
cerse un plan privado de pen-
siones para tener una jubila-
cion digna. (Necesidad o
negocio? Se pregunta en este
sentido UGT.




UN ATAQUE A LOS MUNICIPIOS,
A LOS SERVICIOS PUBLICOS
Y AL EMPLEO

La Union General de Trabajadores de Castilla y Leon
rechaza el Proyecto de Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local y advierte de
las nefastas consecuencias que traeria su aplicacion,
tanto en peérdida de puestos de trabajo, unos 22.000
empleos estan en riesqgo en la Comunidad, como en la
eliminacion de los servicios publicos que actualmente
prestan los Ayuntamientos. El Sindicato ha defendido

ara UGT, los munici-
Ppios sonlas adminis-

traciones que mejor
han gestionado el dinero pu-
blico, siendo responsables
tan sélo del 0,3% del déficit
del Estado. Aun asi, el pro-
yecto de Ley de Reforma Lo-
cal vacia de competenciasy
servicios al 99% de los mu-
nicipios de Castillay Leon
en favor de las nueve diputa-
ciones provinciales que se
veran reforzadas. Estamos
ante un modelo que preten-
de recentralizar el ambito
municipal en estructuras co-
mo las Diputaciones que no
son instituciones elegidas
directamente porlaciuda-
dania.

Se produce lainterven-
cidonde facto delas diputa-
ciones provinciales en los
municipios de menos de
20.000 habitantes en los ser-
vicios mdsrentables parala
iniciativa privada como son
larecogiday tratamiento de
residuos, limpieza viaria,
agua, pavimentacion, etc.
Las diputaciones provincia-
les nunca han gestionado es-
tos servicios. Todo indica,
por tanto, que optaran por li-
citar concursos en grandes
lotes, lo que conllevara que
se beneficien las empresas
mas grandes, sobretodo de
servicios, provocando un au-
mento de tasas paralos ciu-
dadanos.

UGT yahaexigido al Go-

bierno laretirada de esta Re-
forma por injustay porque
recortard servicios en el me-
dio rural ademas de destruir
empleo en las administra-
cioneslocales. Su Secretario
Regional, Agustin Prieto, iba
mas alld al proponer incluso
la presentacion de un recur-
so deinconstitucionalidad
contraunanorma que con-
fronta directamente conla
Leyde Ordenacién del Te-
rritorio aprobada enlas Cor-
tesyquevaen contradelos
intereses dela Comunidad.
En este sentido, Prieto
reclamo al presidente de la
Junta, Juan Vicente Herre-
ra, que "su ejército de dipu-
tados y senadores vote en
contra del Proyecto de Ley
de Reforma Local”.
Larealidad es que lanor-
ma, ademas de fortalecerlas
diputaciones, desmantela
los servicios que prestanlas
Entidades Locales en mate-
riade sanidad, educaciony
servicios sociales, que pasa-
ran alas comunidades sin
garantias de mantenimiento
yfinanciacion, disuelve las
Entidades Locales menores,
mas de dos mil en Castillay
Ledn actualmente en riesgo
de desaparicion, eliminalos
servicios publicos sin renta-
bilidad econémica, aquellos
relacionados con el trans-
porte publico urbano e inte-
rurbano, junto ala drastica
reduccion de empleo.

UNA REFORMA IDEOLOGICA QUE:

Persigue atacar a los municipios, desmantelar los servicios
publicos locales y fortalecer las Diputaciones Provinciales.

Ataca al mundo rural de Castillay Ledn, a su desarrolloy a
la calidad de los servicios publicos

Confronta con la Ley de Gobierno, Servicios y Ordenacion
del Territorio de Castilla y ledn recientemente aprobada en

las Cortes Autondmicas

Pretende recortar 8.000 millones de euros a costa de redu-
cir y eliminar servicios publicos y de despedir a miles de

trabajadores y trabajadoras.

Retrocede en calidad democratica al vaciar a los munici-
pios de responsabilidades politicas y de su evaluacién por

los ciudadanos

en esta Campana la importancia de los municipios para
los ciudadanos, especialmente en una comunidad
autonoma como |a nuestra eminentemente rural y
municipalista. La aplicacion de esta reforma, que
confronta con la Ley de Ordenacion del Territorio
aprobada en las Cortes Regionales, provocarad efectos
devastadores tanto en la cohesion social como
territorial

CONSULTORIO
LOCAL

Un momento de una asamblea del Sindicato celebrada en Burgos.



NO A LOS PRESUPUESTOS DEL
PARO, DE LOS RECORTES Y DEL
EMPOBRECIMIENTO

El Secretario regiona.l de UGT, Agustin Prieto, durante la Asamblea.

Para UGT, los Presupuestos Generales
de la Comunidad de 2014 son los
Presupuestos del 0%, es decir, de una
prevision de crecimiento del 0,7%y de
una tasa de creacion de empleo del 0%,
lo que supondra un mayor
empobrecimiento del conjunto de la
ciudadania. Una realidad
que el Sindicato ha
hecho visible en la
Campana que esta

omo con-
‘ :secuencia
de las re-

formas del Gobierno del
PP, el escenario real de los
Presupuestos Generales
del Estado para el proxi-
mo afio conllevara una
pérdida de 495 millones
de euros en el bolsillo de
cercade un millén y me-
dio de ciudadanos, entre
pensionistas, empleados
publicos asalariados y pa-
rados con prestacion, y en
el conjunto de la econo-

desarrollando activamente en toda la
Comunidad y en la que se insiste en
que estos no son los Presupuestos de
la recuperacion de las Personas. En el
quinto ano consecutivo de una profunda
crisis, UGT Castilla y Ledn propone una
Ley de Suelo de gasto de los servicios
publicos esenciales en |a region, con el
objetivo de blindar estos derechos ante
las politicas de la austeridad, la deuda
y el objetivo del deéficit

mia de Castillay Leén. Un
profundo impacto que su-
pone una pérdida poten-
cial de crecimiento del
PIB regional en torno al
uno por ciento.
Asimismo, los presu-
puestos de la Junta de
Castillay Ledn para 2014
contemplan un recorte de
casiel 4 por ciento en tres
areas de gasto clave de la
proteccidn social: sanidad,
educaciony servicios so-
ciales. Larealidad es que
los servicios publicos
esenciales estan sufriendo
abultados recortes afio

tras afo, lo que implica su
progresivo desmantela-
miento. El periodo que
transcurre entre 2009 y
2014, por ejemplo, lleva
acumulado un recorte bru-
tal de aproximadamente
850 millones de euros en
esas tres materias bdsicas.
En este sentido, el Se-
cretario Regional de
UGTCyL, Agustin Prieto,
ha propuesto una Ley de
Suelo de gasto que blinde
los servicios publicos
esenciales en laregion con
el objetivo de combatir la
exclusion social.

Por otra parte, el Sin-
dicato cree imprescindi-
ble frenar la caida de in-
gresos con una politica
fiscal que grave las rentas
en funcion de las posibili-
dades de cada uno, para
que quien mejor esta so-
portando la crisis pueda
aportar mas a las arcas
publicas.

Lo cierto es que la deu-
da publica se consolida
con 1.360,2 millones de
euros como la "tercera
Consejeria” de la Junta de
Castillay Ledn, con un in-
cremento de cerca del 60
por ciento con respecto a
2013.

En cuanto ainversio-
nesy convergencia de te-
rritorio se refiere, la cai-
da deingresos generaun
impacto econémicoy so-
cial tremendamente ne-
gativo, especialmente en
aquellos territorios que
presentan unos mayores
desequilibrios con res-
pecto al conjunto de la
Comunidad. El periodo
2009-2014 ha supuesto
un recorte en inversiones
de aproximadamente 600
millones de euros.

ALTERNATIVA
DE UGT A LOS
PRESUPUESTOS

Para frenar la caida de
ingresos, UGT plantea
ampliar la capacidad fiscal en
el marco de las competencias
de la Comunidad Autonoma,
atendiendo a los siguientes
criterios:

B Haciendo uso del
tramo autondmico del
IRPF, aumentando el
tipo marginal para
aquellas rentas que su-
perenlos 60.000 euros
anuales.

B Recuperar en su to-
talidad el Impuesto de
Sucesiones y Donacio-
nes.

B Introducir un nue-
vo impuesto ala banca
sobre los depdsitos
bancarios (no seria a
los depositantes sino a
las entidades financie-
ras), asi como una tasa
alas grandes superfi-
cies.

Con estas medidas se podria
recaudar 400 millones de
euros que el Sindicato
propone destinar: a la
recuperacion de la calidad,
prestaciones y la contratacion
de personal en los servicios
puablicos esenciales de la
Comunidad, y a incrementar
la dotacion del Plan de
Estimulo para la creacién de
empleo, la contratacion
directa y la proteccién social
de las personas en situacion
de desempleo.




#23N EMPLEA TU FUERZA,
DEFIENDE TUS DERECHOS. NO

DEJES QUE TE LOS ARREBATEN...

iles de ciudada-
| \ / I nos se manifesta-
ron el pasado 23

de noviembre en Castillay
Ledn, en el marco de la
convocatoria de la Confe-
deracién Europa de Sindi-
catos (CES) en contrade
la politica de recortes im-
puesta en toda Europa, ba-
joellema ”"Emplea tu fuer-
za. Vamos a cambiar las
cosas. Defendamos lo pu-
blico. Defendamos a las
personas. Defendamos las
pensiones”.

Mas de una docena de
actosreivindicativos en la
region, entre manifestacio-
nesy concentraciones, con-
tra "la mayor estafa que han
sufridolos ciudadanos de
este pais”, aseguro el Secre-
tario Regional de la Unién
General de Trabajadores en
Castilla y Ledn, Agustin
Prieto, quién invito a los
ciudadanos a "seguir sa-
liendo alacalle hasta que
cambien las cosas”.

Prieto, que advirtid de
nuevos recortes después
de que Bruselas haya im-
puesto "una vuelta de
tuercamas”, serefirid ala
anunciada reforma de la
Ley de Seguridad como
una forma de "acobardar”
alostrabajadores paraevi-
tar que reivindiquen sus
derechos. Todo ello, en un
momento en el que todo
apuntaauninicio de 2014
bastante "caliente”, sefia-
lan desde la Unién.

UGT insiste en exigir
una salida justa ala crisis
que sitie alas personas en
el centro de todas las poli-
ticasy se prime el bien co-
lectivo frente al individua-
lismo, y en defensa delos
derechos sociales y labo-
rales de la ciudadania, los
servicios publicos y las
pensiones.

Entodoslos actos reivin-
dicativos seleyé un manifies-
to suscrito por los colectivos
que conforman la Cumbre
Social de Castillay Ledn, en-
tre los que se encuentrala
Unidn General de Trabaja-
dores, en el que se subrayé
que "pese alos cantos de si-
renasobrelaincipiente re-
cuperacion econdomica...la
realidad es que los ciudada-
nos de apie no perciben nin-
gun atisbo de mejora sino, al
contrario, el estancamiento
delasituacion”.

El Manifiesto hizo hin-

\IALLADOLID

capié enlos seis millones de
desempleados que hay en
Espaiia, 250.000 en la Co-
munidad Auténoma, de los
que mas de la mitad son jo-
venes. El texto denunciaba
unos Presupuestos Genera-
les del Estado y Autondémi-
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cos para 2014 que "son mas
de lo mismo” ya que conti-
nuan enlalinea delosrecor-
tes de los ultimos aflos, una
reforma de la Administra-
cién Local que supondrala
pérdida de puestos de tra-
bajo y la eliminacién de
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servicios publicos proxi-
mos al ciudadano y unare-
forma de pensiones que es
"una de las mayores agre-
siones sociales y politicas
sobre la ciudadania de Cas-
tillay Ledén”, donde uno de
cada cuatro castellanosy

leoneses es pensionista en
laactualidad.

La manifestacion de
Valladolid, en la que parti-
ciparon unas seis mil per-
sonas, fue la mas numero-
saenlaregion seguida de
Ledén, Burgos, Zamora,

Un momento de la multitudi-
naria manifestacion que se
celebré en Valladolid y la lec-
tura final del manifiesto.

Ponferrada, Salamancay
Soria, con movilizaciones
matinales. En el resto, Avi-
la, Palenciay Segovia, las
protestas reclamando una
politica centrada en las
personas, se celebraron en
latarde del sabado.
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Nuestros jubilados y pensionistas también salieron a la calle para
reclamar sus derechos.
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SON JOVENES, TRABAJAN, ESTUDIAN, ESTAN EN EL PARO, O
INCLUSO ESTAN PENSANDO EN EMIGRAR A OTRO PAIS
AUNQUE TODOS COINCIDEN EN RECLAMAR UNA
PARTICIPACION ACTIVA EN EL SINDICATO Y UN RELEVO
GENERACIONAL. ASISTEN PREOCUPADOS A LOS VAIVENES DE
UNA REALIDAD QUE LES "SACUDE" CON ESPECIAL VIRULENCIA,
PERO NO SE RESIGNAN. ES PRECISAMENTE EN ESTOS
MOMENTOS DE CRISIS CUANDO NUESTROS JOVENES
REIVINDICAN LA UNIDAD DE TODOS ANTE UN FUTURO
INCIERTO QUE, POR EL MOMENTO, SOLO PRESAGIA MAS
PRECARIEDAD, MAS PARO Y UN MAYOR EMPOBRECIMIENTO.
NO ESTAN DISPUESTOS A PERMITIR QUE LES ARREBATEN

OMPROMIS(

AQUELLO POR LO QUE LUCHARON SUS ABUELOS Y, POR ESO,
SE REBELAN, PROTESTAN EN LA CALLE Y, EN SU CASO, VAN
MAS ALLA, AUNQUE ESO SUPONGA ESTAR CONTINUAMENTE
"EN EL PUNTO DE MIRA". COMBINAN DOS PERFILES QUE
AHORA PARECEN IRRECONCILIABLES: SON JOVENES Y
SINDICALISTAS, COMPROMETIDOS, CON GANAS DE CAMBIAR
LAS COSAS, Y DE TOMAR EL PULSO A LA SOCIEDAD.
CONSCIENTES DE QUE LA LABOR QUE DESEMPENAN EN LOS
CENTROS DE TRABAJO JUNTO A OTROS MUCHOS COMPANEROS
Y COMPANERAS, ESPECIALMENTE DE SU EDAD, SERVIRA PARA
AFIANZAR LA LABOR DEL SINDICATO, SU FUERZA, Y SU RAZON
DE SER, INSTAN A SUS "MAYORES", A OiR SU VOZ

1. ¢ QUE TE LLEVO A FORMAR PARTE DE UNA ORGANIZACION SINDICAL?

2. ¢HAS SOPORTADO TRABAS EN LA EMPRESA POR PERTENECER Y
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL SINDICATO?

3. ¢CUAL CREES QUE ES Y QUE DEBERIA DE SEIR EL PAPEL
DE LeS JOVENES DENTRO DE LA ORGANIZACION?

Noelia Perrote Gomez

condiciones laborales.

necer o representar ala UGT.

Delegada y miembro del
Comité de Empresa

1. Decidi entrar en el
sindicato para poder
ayudary defender alos
trabajadores, ya sea por
un problema en el centro de
trabajo, para atender sus re-
clamaciones o para mejorar sus

2. No, no me he encontrado ninguna tra-
ba por parte de la empresa ala hora de perte-

1. Siempre me ha interesado el sindicalismo, ayudar al tra-
bajador en todo lo que se pueda, defender sus derechos e
intentar que las relaciones entre la empresa y el empleado
sean las mejores posibles, siempre por el buen entendi-
miento entre ambas partes.

2. Laverdad es que mi situacion en una empresa como és-
ta ha sido algo complicada ya que es un sector muy mascu-
linizado, aunque también es cierto que la entrada de gente
joven en estas ultimas fechas ha hecho que el escenario
mejore ya que te ven con una perspectiva muy diferente.

Rau’ san PEdl’OSﬂ 3. Yo creo que larepresentacion de los jovenes
en el sindicato deberia de ser mayor de la que te-
nemos actualmente. Nos dicen que somos el fu-

Delegado turo y no debemos de olvidar que no sélo somos

el futuro sino que también somos el presente y
aqui estamos y deberian de contar mas con no-

sotros.

Ademas muchos de nuestros compafieros se ven
mas representados en nosotros, los jévenes.

3. Los jovenes deberian tener una participacién mas acti-
va e implicarse con el sindicato como en todos los sectores
para poder luchar, entre todos, por un futuro. Es muy im-
portante, en este sentido, un relevo generacional para que
haya nuevas ideas e iniciativas dentro del sindicalismo.



NOVIEMBRE DE 2013 % mano a

Diego Lozano Noriega

Afiliado en paro

1. En realidad,
desde que terminé
de estudiar hasta que
me sindiqué pasaron al-
gunos anos, fundamental-
mente porque no conseguia un
contrato que me permitiera trabajar

de continuo. Pero un dia, a raiz de una conversa-
cién con mi padre y mi tio (ambos delegados de
UGT), cai en la cuenta de la solidaridad que im-
plica pertenecer a un sindicato, ya que, aunque
yo estuviera en paro en ese momento, el sindica-
to seguialuchando por los derechos de los tra-
bajadores, de los cuales yo me beneficiaria cuan-
do volviese a trabajar. Asi que, al dia siguiente le
pedi ami padre una solicitud de afiliacion.

2. Personalmente a mino me ha pasado, pero co-
nozco algun caso cercano. Creo que al pertene-
cer ala sanidad publica, como la mayor parte de
lanegociacion se lleva a cabo con la Administra-
cidn, tiene todo un matiz distinto, y los mecanis-
mos para ponerle trabas al sindicalista son un
poco mds complejos, ya que la mesa de negocia-
cidn suele estar muy lejos del lugar de trabajo.
Pero eso si, cuando estos mecanismos se ponen
en marcha, las consecuencias suelen ser bastan-
te serias.

3. Lo primero que tenemos que hacer los jove-
nes de UGT es convencer a nuestros propios
amigos que estan fuera del Sindicato de que éste
esnecesarioy que también lucha por ellos, ya
que nuestra generacion es probablemente la mas
susceptible alas campafias de difamacion ac-
tuales.

Y en segundo lugar, en este momento en el que el
paro juvenil es un problema tan importante, te-
nemos que ponernos en marcha, organizarnos, y
recordarle al sindicato que los jovenes sin traba-
jo también estamos aqui, y que necesitamos tan-
ta ayuda o mds que nuestros compafieros que si
que trabajan. Porque siuno de cada dos jovenes
estd en paro, solo nos ocupamos de una mitad de
lajuventud. Y, dentro de unos afios, cuando la
otra mitad deje de formar parte de este colectivo
querra tener algo que ver con el sindicato, que
en sus primeros afnos en el mercado laboral no
supo atender sus necesidades?

Elena Sanz Orduria

SINDICAL

Salud Laboral de
Telepizza Valladolid y
Miembro electo del
Comité de empresa

~>ESCUELADE
JOVENES DEUGT

Presidenta del Comité de

1. Siempre he

sido un poco incon-
formista. De pequeila, iba siempre alas concentraciones del
Primero de Mayo con mi padre y, después, he participado en
distintas manifestaciones de todo tipo y en las Huelgas Genera-
les.

Siempre apoye esta causa aunque nunca me involucré del to-
do. Hace varios afios, un compaifiero de trabajo me informo de
que se iban a hacer las primeras elecciones sindicales en nues-
tra empresay que teniamos la oportunidad de presentarnos. Yo
no tenia niidea de que iba eso, pero me convencieron, me pre-
senté y ganamos.

Lailusion por ayudar a que trabajaramos de una forma mas
eficiente y por tratar de mejorar la relacién entre los trabajado-
res y la empresa fue lo que me impulsé a emprender esta labor.

2. Después de varios afios de andadura sindical, de conocer a
otros delegados y de ver lo que se "cuece” en este pequeilo mun-
dillo, he llegado ala conclusion de que ser delegado esta mal vis-
to en general, no solo por las empresas sino también por los pro-
pios comparfieros de trabajo.

Para el empresario, los delegados somos aquellos que se dedican
apedir mejoras (que suelen implicar dinero, aunque no siem-
pre) y alas que encima tienen que pagar, porque no olvidemos
que somos trabajadores. Si pudieran, se desharian de nosotros.
Somos como una “chinita” en el zapato.

Creo que lo ideal seria que el empresario viera alos delegados
como alguien que quiere mejorar la empresa para que ésta sea
competitivay permanezca en funcionamiento mucho tiempo
para seguir empleando a cuantos mas trabajadores mejor. Hay
que recordar que nos necesitamos los unos alos otros: sin tra-
bajadores no hay empresa y sin empresa no hay trabajo.

3. Conlas trabas que se pone ala juventud en todos los ambi-
tos de la vida, las organizaciones sindicales no iban a ser me-
nos. La juventud deberia tomar el testigo a nivel sindical. No-
sotros somos los que conocemos a la gente de nuestras respec-
tivas generaciones, somos los que podemos impulsar la
Organizacion hacia delante. Es verdad que a veces "la juven-
tud” da una imagen de despreocupaciony pasividad, pero hay
mucho mds debajo. Solo hay que dar la oportunidad alos dele-
gados, formarles y ayudarles. Nuevas mentes, nuevas ideas.
Esta claro que para obtener resultados distintos se deben pro-
poner ideas distintas.
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UNION
EN
IMAGENES
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RECORTES NI PRIVATIZACIONES
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En los momentos de crisis, de
dificultades econdmicas, cuando
mas se acentutian los ataques a los
trabajadores recortando derechos
conquistados a base de lucha, la
UNION es lo mas importante
frente al tradicional divide y
venceras que aplica una parte de
la clase politica de este pais asi
como la casta empresarial, para la
que lo Unico que cuenta es trabajar
mMas por menos.

Unidad en los puestos de trabajo,
en la calle, en las huelgas, en las
manifestaciones, en las
reivindicaciones, en las protestas,
en la defensa de nuestros
derechos, la UNION GENERAL
para ser fuertes ante los ataques,
para presentar una defensa sin
fisuras, para demostrarles que los

trabajadores somos algo mas que
mano de obra, somos personas,
somos ciudadanos, con dignidad y
con derechos y que vamos a
defenderlos frente a los que nos
los estan robando.

La UNION GENERAL DE
TRABAJADORES seguira luchando
por nosotros y con nosotros, como
trabajadores y como ciudadanos
porque no se puede entender lo
uno sin lo otro, porque con unas
condiciones laborales dignas se
puede aspirar a tener una
condiciones de vida dignas, se
puede aspirar a todo, y eso es lo
que temen. Debemos de volver a
recuperar la conciencia de clase, la
clase trabajadora que es la que, en
definitiva, con su trabajo y su
esfuerzo crea riqueza en un pais

25.000 firmas contra la ampliacién de horarios
comerciales en Valladolid Para el responsable de
comercio de la Federacién de CHTJ de UGT, Orlando
Aranzana, se pretende erradicar la consideracién del
sabado y domingo como dias habiles para el comer-
cio porque de no de hacerlo conllevara una pérdida
radical de empleo y competitividad para el pequefio
comercio.

Concentracién para reclamar el mantenimiento del
modelo piiblico de Instituciones Penitenciarias.
Desde FSP-UGT se exige la paralizacion del proceso
de privatizacién iniciado con el servicio de seguridad
exterior y critican el déficit de personal agudizado
por la falta de oferta de empleo piblico, la inexis-
tencia de tasa de reposicion de personal y el enveje-
cimiento de la plantilla.
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UGT inicia el procedimiento de conflicto colectivo en Asientos de Castilla y Leén.
La Seccion Sindical de MCA-UGT en Asientos de Castilla y Ledn, ha iniciado con-
centraciones a las puertas de la fabrica por la pérdida de derechos recogidos en su
convenio asi como para denunciar persecuciones personales, sindicales y laborales.

UGT exige un modelo social basado en mas derechos y mas igualdad para las
personas con discapacidad. Con motivo del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad el Sindicato denuncia que el porcentaje de personas con discapaci-
dad en pero se haya incrementado en un 20% y recuerda que la discapacidad es
una cuestién de derechos humanos que afecta a la sociedad y cuyo compromiso
debe ser asumido por el conjunto de la poblacion

MCA-UGT entrega al Banco de Alimentos y la Asociacion Sindrome de Down de
Burgos los beneficios del concierto solidario de Victor Manuel y Ana Belén cele-
brado durante el 262 Congreso Federal. El secretario general de MCA-UGT, Carlos
Romero, y el secretario general de MCA-UGTCyL, Pedro Hojas, hicieron entrega de
los 18.510 euros en dos cheques que recogieron representantes de ambas organi-
zaciones benéficas.

Fitag-UGT ha solicitado una reunion urgente de la Comision de
Seguimiento del Plan del Carbén 2013-2018. Esta solicitud viene
motivada por el elevado niimero de problemas sin resolver en la apli-
cacién de lo pactado y que tendran muy dificil situacién de llegar a
enero en esta situacién.

Agustin Prieto pide al PSOE que se comprometa a retirar las refor-
mas ideoldgicas realizadas por el PP. Ante el desbarajuste que estdn
provocando las medidas del PP, elevé esta peticién a la Conferencia
Politica del Partido Socialista pidiendo planteamientos serios y rigu-
rosos para afrontar la recuperacion econémica de Espaiia .



AUMENTA LA VIOLENCIA
DE GENERO ENTRE LOS

ADOLESCENTES

an pasado casi ca-
Htorce afios desde es-
taresolucion de Na-

ciones Unidas, casi diez
afios desde la aprobacion de
la Ley Organica 1/2004 es-
tatal de Medidas de Protec-
cion Integral contrala Vio-
lencia de Géneroy 3 afios
desde la aprobacion de la
Ley 13/2010 contrala Vio-
lencia de Género en Casti-
lla y Ledn, y durante este
tiempo, 700 mujeres en Es-
paifia, 33 en Castillay Ledn,
que deberian estar vivas
han sido asesinadas por
hombres conlos que man-
tenian o habian mantenido
unarelacion afectiva.

Las estadisticas sobre
mujeres muertas o violen-
tadas a manos de sus pare-
jas o exparejas nos colocan,
cada dia, ante unarealidad
absolutamente estremece-
dora, donde las institucio-
nes nos alertan de que au-
mentan las causas judicia-
les por razones de violencia
de género en jovenesy ado-
lescentes. Este afio las dos
victimas mortales por vio-
lencia de género en Castilla
y Ledn tenian 19y 21 afios.

Laviolencia sexual y el
acoso por razon de sexo dis-
criminatorio en el lugar de
trabajo constituyen un obs-
taculo importante para que
las mujeres tengan accesoy

La violencia contra |3 mujer es un “drama’ de nuestro tiempo
contra los Derechos Humanos. Hay que detener y eliminar
la violencia en el trabajo

logren progresar en sus pro-
fesiones, enlas empresasy
en los mercados laborales. A
mayores del daflo que supo-
ne estaviolencia alas muje-
res como personas también
produce costes laborales co-
mo trabajadoras, y costes la-
borales alas empresasyala

La crisis esta empeorando las condiciones pa

I

sociedad en su conjunto.
Para UGT Castillay Le-
On se trata de una problema-
tica especialmente grave,
inaplazable y prioritaria,
porlo que queremos hacer
unllamamiento ala admi-
nistracion autonémicay es-
tatal paraimplementar efi-

ra que Iés victimas acudan a la Justicia.

cazmente todas las disposi-
ciones normativas existen-
tes, que se ejecute en toda su
extensionlaLey Organica
contralaViolenciade Gé-
nero de Castillay Ledny se
apruebe el reglamento de la
Ley para dar asistencia in-
tegral a todos los tipos de

violencia de género.

Nuestro sindicato ya
dispone de una gran expe-
riencia sobre como abordar
laviolenciaen el trabajo. La
clave fundamental para
erradicar laviolencia de gé-
nero en el ambito es a través
delaformaciony, por otro
mediante medidas preven-
tivas y correctoras que la
empresa estd obligada y de-
be implantar. Un enfoque
adecuado paraeliminarla
violencia en el trabajo im-
plica atacar las causas que
dan origen a las practicas
discriminatorias, paralo cu-
al participamos en herra-
mientas con un enfoque
sectorial y al mismo tiempo
universal.

Ademas, es necesario
reconocer las desventajas
especificas de la multiple
discriminacion de las muje-
res, por lo hacer hincapié en
el desarrollo progresivo en
servicios de proteccién so-
cialy redes de apoyo social
es fundamental como via
para introducir medidas co-
rrectivas en todos los secto-
res que prevengalaviolen-
ciade género.

También entre las me-
didas preventivas de la vio-
lencia de género destacan
las de caracter educativo, de
sensibilizacion, de concien-
ciacién social y de trata-

miento adecuado de laima-
gen de la mujer en el ambito
de la publicidad. En este
sentido, la escuela debe ser
un espacio para fomentar
valores de respeto, igualdad,
tolerancia ante la diferencia
y espiritu critico y las politi-
casy el sistema educativos
deben centrarse en la adop-
cion de criterios coeducati-
VoS que promuevan valores
de igualdad y respeto. Es ne-
cesario construir una comu-
nicaciony publicidad de ca-
racter no sexistani discri-
minatorio, que transmita
valores de respeto, unaima-
gen no estereotipada de mu-
jeres y hombres.

Ademas, en la preven-
cién de la violencia, UGT
Castillay Le6én como orga-
nizacion sindical tenemos
unareivindicacién funda-
mental desde el ambito
principal de actuacion que
nos corresponde, empleo y
de calidad, puesto que hay
unarelacién evidente entre
trabajo e independencia
economica, entre indepen-
dencia econdmicay autono-
miay entre esta autonomia
ylalibertad y dignidad dela
persona. El trabajo es un
elemento que proporciona
independencia econdémica,
autonomiay también socia-
lizacion e integracion de las
personas en su entorno.

UGTCYL CONSIGUE QUE VUELVA A
CONVOCARSE EL PROGRAMA DE CENTROS
ABIERTOS "CONCILIEMOS EN NAVIDAD 2013"

en febrero de 2013,
Y UGT Castillay Ledn
rechazo el proyecto de

Decreto que la Consejeriade
Educacion de la Junta de
Castillay Ledn present6 en
el Consejo Escolar, sin pre-
vio aviso, donde eliminaba
Centros Abiertos. Esta situa-
ciényalavivimos el 18 de ju-
niode 2012 cuandola Junta
dinamitd de forma unilateral
los acuerdos para avanzar en
la conciliacién del Didlogo
Social con la propuesta de
desaparicion de dos progra-
masy el establecimiento de
"un copago” paralas familias

que se acogieran a'Madru-
gadores’y "Tardes en el Co-
le” y que posteriormente
también se aplicariaa "Cen-
tros Abiertos”.

UGT, en ambos momen-
tos, anuncié larupturade las
negociaciones conla Junta
de Castillay Ledn enlamesa
del Didlogo Social relativaa
la Conciliacion hasta que el
Ejecutivo autondmico "ga-
rantizara” la supervivencia
delos programas '‘Madruga-
dores’,'Tardesenel Cole'y
‘Centros Abiertos’. También,
la Consejeria de Educacion,
que habia decidido la desapa-

ricion” de 'Centros Abiertos’,
tuvo que aceptar las propues-
tas de nuestro sindicato.

Aun asi, para UGT Casti-
llay Ledn el programa debe
volver a ser gratuito parato-
das las familias o, mientras
la Juntano acceda como su-
cede ahora, recoger tal y co-
mo propusimos para Conci-
liemos en Verano y Concilie-
mos en Navidad wunos
criterios de capacidad eco-
noémica mads altos para la
exenciony tramos de rentas
mas amplios paraincluira
mas familias en situaciones
econdmicas precarias para

el pago del precio, que los ac-
tuales establecidos en las
convocatorias.

UGT Castillay Leodn se
siente muy satisfecha de que
la Consejeria de Familia ha-
yaaceptado mantener y vol-
ver a convocar el programa,
y sigue abogando porlane-
cesidad de conciliarlavida
familiarylaboral, siendo és-
tos compromisos asumidos
porlaJuntade Castillay Le-
6n y vigentes en la Ley
1/2007 de Medidas de Apo-
yo alas Familias dela Comu-
nidad de Castillay Ledn, que
en su articulo 5.2 dispone

que la Administracion de la
Comunidad promoverd en el
ambito educativo actuacio-
nes conducentes a facilitar
laconciliacién de lavidafa-
miliar, escolar ylaboral, co-
mo es el programa de Cen-
tros Abiertos. La apuesta por
la conciliacion se reforzé a
través de la Ley Organica
14/2007 de 30 de noviembre,
de reforma del Estatuto de
Autonomiade Castillay Le-
6n, que, en su articulo 16.13,
establece que los poderes
publicos promoveran y
adoptaran las medidas nece-
sarias para garantizar la ple-

na eficacia de la conciliacion
delavidapersonal, familiar
ylaboral. Asimismo,laIl Es-
trategia de Conciliacion de
lavidapersonal, familiary
laboral 2008-2011 contem-
plaen su objetivo 8,1a poten-
ciacidn, entre otros, de los
Programas Madrugadoresy
Centros Abiertos.

Paralelamente, la Junta
de Castilla y Ledén y los
agentes econdémicos y so-
ciales firmamos el 9 de no-
viembre de 2001 el Acuerdo
para el impulso del Didlogo
social en Castillay Leén. De
él surgieron acuerdos con-
cretos en esta materia co-
mo los textos del Decreto
porel que seregulan los pro-
gramas de conciliacion de
lavida familiar, escolary la-
boral en el ambito educati-
voydelaOrden porlaque
se desarrolld éste.



PRIMERA SENTENCIA EN CASTILLA Y LEON A FAVOR DE UGT AVALANDO LA CLAUSULA DE ULTRAACTIVIDAD

DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS PACTADOS CON ANTERIORIDAD A LA REFORMA LABORAL

LA JUSTICIA AVALA LA
ACTUACION DE UGT

n sentencia sobre con-
Eﬂicto colectivo pre-

sentada porla Federa-
cion de Comercio, Hostele-
ria, Turismo y Juego, CHTJ
UGT-LEON contra SISCOR
NORTE S.L. (Burguer King),
de dia16 de octubre de 2013,

el Juzgado delo Socialn®3
de Ledn, segun Sentencia
984/2013 ha determinado:

"Que estimala demanda
de conflicto colectivo arti-
culadaporla UNION GE-
NERAL DE TRABAJADO-
RES contra SISCOR NOR-

TE S.L., declarando la
nulidad de la modificacién
sustancial de las condicio-
nes de trabajo decretadas
por laempresa en su comu-
nicacion de 22 de julio de
2012y condeno ala deman-
dada a estary pasar por esta

declaraciéon y su cumpli-
miento efectivoy a dejar sin
efecto lareferida modifica-
cion, sustancial, reponien-
do alos trabajadores afecta-
dos por el presente conflic-
to inmediatamente en las
condiciones de trabajo, so-
bre el particular que nos
ocupa, descritas en el ordi-
nal primero de lademanda
mantenimiento de lavigen-
ciay aplicacidn efectiva, en
los centros de trabajo dela
empresaen Ledn capital, del

Convenio Colectivo Provin-
cial para el sector de Hoste-
leriay Turismo de la provin-
ciade Ledn hastalaentrada
en vigor de un nuevo conve-
nio con las consecuencias
legalesy de toda indole que
dichareposicion comporta
y con efectos desde la fecha
de efectividad de la modifi-
cacion impugnada”..
Lasentencia del Juzga-
do delo Social nimero 3 de
Ledn estima que "hay que
concluir que las cldausulas

FOTO: VICTOR BALLESTEROS

pactadas antes de larefor-
ma de 2012 sobre ultraacti-
vidad se rigen por dichas
clausulas, sin estar someti-
das al plazo anual marcado
en lareformalaboral...”

Porlo tanto, y hasta que
se anuncie un posible recur-
so olafaltadel mismo, to-
doslos trabajadores dela ci-
tada empresa tienen un uni-
co convenio de aplicacion,
el de Hosteleriay Turismo
delaProvincia de Leodn, que
sigue en vigor.

CADA DIA FALLECE UN
TRABAJADOR EN ESPANA POR
ALGUNA PATOLOGIA DERIVADA
DE UN RIESGO PSICOSOCIAL

Junto a los trastornos musculo esqueléticios, los riesgos
psicosociales son el primer problema de Salud Laboral en

Espana y en Europa

ada dia fallecen dos
‘ :trabajadores en Espa-

fiaen accidente labo-
ral en el centro de trabajo, se
registran 17 siniestros graves
y1.752 accidentes leves. Una
cifraalaque hay que sumar
lamuerte de un trabajador al
diaaconsecuenciadeunapa-
tologia derivada de un riesgo
psicosocial, junto alos tras-
tornos musculo esqueléticos,
que Marisa Rufino, Secreta-
ria Confederal de Salud La-
boral de UGT, definia como
el primer problema de Salud
Laboral en Espafiay en Eu-
ropa.

Rufino participaba el pa-
sado 14 de noviembre en
unas Jornadas organizadas
por el Sindicato, en Vallado-

lid, enlas que se presentaban
los Estudios del Observato-
rio de Riesgos Psicosociales
de UGT. Alli denuncié el he-
cho de que estas patologias,
que se manifiestan en forma
de stress, violenciaen el tra-
bajo (tanto fisica como psi-
coldgica), moobing, burnout
(sindrome del quemado), fa-
tiga o ansiedad, sean declara-
das como contingencias co-
munesy no como una enfer-
medad profesional, lo que
ademads supone un coste afia-
dido al Estado. “Se cargan los
costes al sistema sanitario
cuando deberian derivarse a
las Mutuasyala Seguridad
Social”, manifesto.

Lacrisis, se insiste desde
UGT, esta provocando un in-

cremento de estas patologias
que no aparecen enla Esta-
distica de Enfermedad Pro-
fesional. Por eso, desde la
Unidn se insiste en que el lis-
tadodela OIT de 2010, don-
de serecogen algunas de es-
tas dolencias, se traslade a
Espaiaparaacabar con el in-
frarresgistroy conlo queel
Sindicato denomina “sinies-
tralidad silenciada”.

Para UGT, la Salud Labo-
ral no es un coste sino unain-
versién. En ese sentido, de-
nuncia que en Espaia solo
entre el 15%-20% de las em-
presasrealizaunaevaluacion
deriesgos psicosociales,y el
65% lo hagan unicamente
por cumplirlas normasy con
laInspeccion.
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Un momento de las Jornadas sobre Salud Laboral organizadas por UGT en Valladolid.



REELEGIDA CARMEN AMEZ COMO SECRETARIA
GENERAL DE FSP-UGT CASTILLA Y LEON

a leonesa Carmen
LAmez Revuelta ha si-

do reelegida, con el
89,53% de los votos, como
Secretaria Regional de la
Federacion de Servicios de
UGT en Castillay Ledn, en
el 82 Congreso de la FSP-
UGTCyL celebrado en lalo-
calidad palentina de Magaz
de Pisuerga.

Lanueva Comision Eje-
cutiva ha definido entre sus
principales retos, larecupe-
racion delos derechos arre-
batados alos trabajadores de
las administraciones publi-
casy delos servicios socio-
sanitarios dela Comunidad
que "han sido aniquilados
conlaexcusa de la crisis eco-
némica”. Paraello, aseguran
desde la Federacion, van a
contar con el apoyo de todos
los militantes y delegados de
laFederacion de Servicios
de UGT enlaregion.

Amez ha confirmado
que unadelas primeras ac-
tuaciones por parte dela Fe-
deracién sera remitir un es-

1

crito al Presidente de la Jun-
ta, Juan Vicente Herrera, pa-
ra"sentarnos anegociarla
recuperacion de todos los

EUROPA CENTR
HOTEL

i)

La reelegida Secretaria Regional de la Federacién de Servicios de UGT en la regién, Carmen Amez.

derechos perdidos, especial-
mente cuando desde la ad-
ministracién autondmica se
estd anunciando que entra-

mos en el camino de larecu-
peracion economica”. Asi-
mismo, se va a exigir el pago
de la extra de Navidad de

2012 yaque” los tribunales
estan dando larazon al Sin-
dicato entodaslas deman-
das emprendidas”.
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Carmen Amez Revuelta
Alejandro Muiioz G6mez

Miﬁuel Angel
Rodriguez Regidor

Tomas Pérez Uruena
Belarmino Rodriguez Pérez
Belarmino Rodriguez Pérez
José Miguel Garcia
Alvarez

Nieves Martinez

de la Torre

Ovidio Martinez Martinez

Alfonsa Bonafonte Calama

M2 José Machado Garcia

PEDRO HOJAS,
REELEGIDO

SECRETARIO GENERAL
DE MCA-UGT
CASTILLA Y LEON

os delegados y delega-
Ldas que participaron

en el 6° Congreso Re-
gional de MCA-UGT Casti-
llay Ledn, celebrado en Le-
on, reeligieron a Pedro Luis
Hojas como nuevo Secreta-
rio General con el 85,71%
delosvotos, al frente de una
nueva Comision Ejecutiva,
integrada por ocho miem-
bros, y que mantendra una
linea continuistarespecto
al trabajo desarrollado has-
ta el momento.

Elnuevo secretario ge-
neral comenzd su inter-
vencion repasando la difi-
cil situacion por la que
atraviesan las empresas
de nuestros sectores en la
comunidad castellano y
leonesa, y recordé que la
Federacién se ha dotado
de unas resoluciones im-
prescindibles para afron-
tar con garantias un perio-
do tan complicado. Pedro
Hojas insistié en la nece-

sidad de hacer mas sindi-
cato, y paraello reclamé
mas afiliacion y mas elec-
ciones sindicales y repre-
sentacion en las empresas,
de forma que la Federa-
cidén pueda afrontar estos
retos en las mejores con-
diciones para defender
aun con mas intensidad
los derechos sociales y la-
borales de los ciudadanos.

A este respecto, sefiald
que las resoluciones apro-
badas en el 41° Congreso
Confederal celebrado en
el mes de abril ylas apro-
badas en el 26° Congreso
Federal celebrado en oc-
tubre, han encaminado a
la Organizacion en la di-
reccion correcta para ofre-
cer un mejor servicio al
afiliad@, aprovechando
mejor los recursos de la
Federacion, y mejorando
larespuesta sindical alos
problemas del dia a dia de
los trabajadores. Citd, en-

tre otras, la puesta en mar-
cha de medidas como la
reasignacion de sectores,
al estilo de lo que estan ha-
ciendo muchos otros sin-
dicatos europeos, lareor-
ganizacion de los servicios
juridicos o la creaciény
potenciacién de los agen-
tes sindicales, a quienes
definié como "lavoz yla
caradelos sindicatos en
las empresas”.

Reclamé ademadas un
cambio de modelo produc-
tivo que reactive la econo-
mia, un modelo basado en
lareindustrializacién del
paisy enlarecuperacion del
sector de la construccion,
que calificd como vitales pa-
ralasalidaordenadadela
crisis, tanto de las empresas
de Castillay Le6n como del
resto del pais.

Por otra parte, el secre-
tario general de MCA-
UGT Castillay Leon criti-
c6 con dureza los ataques

r
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Pedro Hojas obtuvo mas del 85% de los apoyos.

L

sindicato
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Pedro Hojas Cancho

César Garcia Martin

Miguel Angel Gutiérrez Fierro

que esta sufriendo la UGT
por parte de la derecha
econdémica, en un afan por
debilitar la defensa del Es-
tado del Bienestar y de los

Maria Teresa Gutiérrez Sainz

Atanasio Casado Seoane

Luis José Martin Iglesias

derechos laborales, ya que
"somos la inica oposicion
alosrecortes del Gobier-
no”. No obstante, advirtio
que "no van a conseguir

Juan Carlos Lépez Portela

José Manuel Jiménez Flores

apartarnos delaluchaen
defensa de los trabajado-
res” por muchos intentos
que hagan por deslegiti-
marnos”.



EN DEFENSA DEL EMPLEO

as secciones sindica-
L les de UGT en el Ban-

co de Santander han
iniciado movilizaciones en
todo el Estado para defen-
der los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras
procedentes de Recupera-
ciones que seran segrega-
dos a Altamiray vendidos
a Apollo.

Estas movilizaciones
iniciadas el pasado 29 de
noviembre, tendran su
continuidad el 5 de diciem-
bre y sino existe rectifica-
cion se planteara un paro
de dos horas el 10 de di-
ciembre

El Banco se mantiene
en su criterio de obviar el
didlogoy el consenso con
la representacion sindical
que permita definir un
marco de garantias de em-
pleoy condiciones labora-
les parala plantilla afecta-
da. Mantiene que es una
operacién mercantil com-
pletamente llicitay que le-
galmente no necesitalane-
gociacidn con los sindica-
tos pararealizarla.

La Reforma Laboral ha
llegado al Banco Santan-
der para quedarse en su
versidon mas cruday des-
carnada. La legalidad vi-
gente les permite aligerar
laplantilla de esta de esta
manera, dejando con un
sin fin de incertidumbres a
las 188 personas afectadas.

Estafalta de escrupu-
los al aplicar la reforma la-

o T

Un momento de la concentracién ante una entidad del Banco Santander.

boral a un colectivo del
Banco, copiando métodos
utilizados en las reestruc-
turaciones de plantilla de
los bancos quebrados y na-
cionalizados, es la que nos

obliga ala movilizacidon en
defensa del empleo.
Algunos proclamaban
que Banco Santander no iba
autilizar nuncal as medidas
agresivas de la Reforma La-

boral en contra del empleoy
criticaban nuestra posicion
alahorade firmar acuerdos
estables y de futuro, como
los de la Fusién.

Desde Fes-UGT sevaa

seguir propiciando un mar-
co de didlogoy consenso co-
mo el seguido hasta ahoray
que, sin duda, reporta bene-
ficios a todas las partes im-
plicadas. No vamos a tolerar

que se rompa esta dinamica
y que el Banco quiera ajus-
tar sus medios productivos
parabuscar el maximo be-
neficio con medidas trau-
maticas y unilaterales.

ACORDADAS LAS
CONDICIONES DEL
ERE DE PANRICO

nlamadrugada del pa-
Esado 26 de noviembre

de 2013, 1os sindicatos
yladireccion de Panrico al-
canzaron un acuerdo sobre
el expediente de regulacion
deempleoenlaempresa, que
permite evitar el concurso
de acreedores. Este acuerdo
tiene la consideracion de de-
finitivo y vinculante.

El acuerdo definitivo,
que hasido aprobado poruna
amplia mayoria de los miem-
brosdelacomisionrepresen-
tativadelastrabajadorasy
trabajadores, desarrollala
propuestadelaInspecciéon
de Trabajo, que haactuado
como mediadora durante to-
do el proceso negociador,y
que basicamente consiste en
los siguientes puntos:

- Reducciéon del nume-
ro de extinciones de contra-
tos planteados inicialmen-
te por la empresa (1.914)
hasta 745, que sellevarian a
cabo entre 2013 y 2016, co-
rrespondiendo 312 extin-
cionesa2013,277a2014,
79a2015,y77a2016. Las
previstas paralos ejercicios
de 2015y 2016 dependeran
delaevolucién de los resul-
tados de la compafiia.

- Loscriterios aaplicar
porlaempresaparadesig-
nar los afectados por el ERE
seranlavoluntariedadyel
ahorro econémico para la
misma. Aunque se podria
contemplar la proteccién de
ciertos colectivos tales co-
mo trabajadores con cargas
familiares, mayores de de-

terminada edad, personas
condiscapacidad o miem-
bros de una misma unidad
familiar.

- La indemnizacién a
aplicar seria de 25 dias de sa-
lario por afio trabajado enla
empresaconuntopede 14
mensualidades.

- El personal que man-
tenga el empleoy esté sujeto
al convenio colectivo, tendra
unareduccion salarial que
no deberd exceder del 18 %
en 2013, nidel 15 % en los
afos 2014, 2015y 2016. Por-
centajes muy alejados delas
pretensionesiniciales dela
empresa, entre el 35% y el
45%. Durante los proximos
aflosla Comisién de Segui-
miento del Acuerdo revisara
el porcentaje aplicado en
funcidén delaevoluciéondela
Compaiiia. El colectivo de
trabajadores cuyos salarios
no estan regulados por con-
venios colectivos tendran
unareduccion salarial me-
diadel 27 %.

- Se incluirdn medidas

s

El acuerdo permite evitar el concurso de acreedores.

derecolocacion internay ex-
terna, movilidad geograficay
funcional, establecimiento
de unabolsadetrabajoyde-
rechos de preferencia delos
trabajadores para ocuparlas
vacantes que se produzcan,
en detrimento dela subcon-
tratacidn o contratacién a

través de empresas de traba-
jotemporal.

- Para garantizar el cum-
plimiento del acuerdoylas
incidencias que puedan sur-
gir en su aplicacion, se cons-
tituye una Comision de Se-
guimiento que tendra acceso
alainformacién necesaria

para evaluar la situacion eco-
némica, financieray patri-
monial de laempresa.

Ademads, sehalogradopa-
rael periodo 2014-2016 un
planindustrial y financiero
por el que laempresa se com-
promete ainvertirde 15a25
millones de euros.




MADRID SE TINE DE VERDE

ientos de personas
' : detoda Castillay Le-

6n se sumaron alos
miles llegados desde todas
las comunidades auténo-
mas que se dieron citaen
Madrid el pasado 30 de no-
viembre para mostrar su
rechazo alos recortes edu-
cativos llevados a cabo por
el Gobierno asicomo ala
contrarreforma educativa
recogida en la conocida co-
mo Ley Wert, y que fue
aprobada en el Congreso el
jueves 28 de noviembre
con el inico apoyo parla-
mentario del PP.

Una Ley Organica de
Mejora de la Calidad Edu-
cativa que nace en medio
de una enorme soledad
parlamentaria ya que, res-
guardado en su mayoria
absoluta, el PP harecha-
zado el acuerdo, lanego-
ciacidn, los puntos en co-
mun con el resto de forma-
cionesy haoptado por una
ley que condensa en el am-
bito educativo una ideolo-
gia profundamente con-
servadora, receptiva tan
solo alos postulados de los
sectores mas retrogrados.
Unaley elaborada a espal-
das del profesorado, de sus
representantes sindicales,
delas familias y del alum-
nado; una ley que nace
muerta gracias ala movili-
zacion social porlo que es
preciso mantenerla, ahora
mas que nunca.

LaFederaciéon de Tra-
bajadores de la Ensefian-
za, FETE-UGTCyL, re-
chaza tajantemente una
ley que separa al alumna-
do en distintos itinerarios
académicos; que establece
revalidas que dificultaran
la obtencidn de la certifi-
cacién académicas; que
promueve la especializa-
cidén curricular de los cen-
tros, lo que conllevala se-
leccién del alumnadoy el
establecimiento de un mo-
delo profundamente se-
gregadory elitista; que de-
vuelve ala Formacion Pro-
fesional a una via de
segunda categoria; que re-
vela falta de confianzaen
el profesorado al contem-
plar evaluaciones externas
realizadas por personal
ajeno al centro, algo que
desmerece lalabora edu-
cativay demuestrala falta
de reconocimiento del Go-
biernoy de suministro de
Educacion hacia el colec-
tivo docente.

Resulta inaceptable el
endurecimiento de los re-
quisitos de acceso y reno-
vacidn alas becas porque
lodnico que se consigue es
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La manifestacion recorri6 el pasado 3 de noviembre las principales calles de Madrid.

El endurecimiento de los requisitos
de renovacioén y acceso a las becas
es inaceptable y lo unico que se

consigue es perjudicar al alumnado

perjudicar gravemente al
alumnado que quiere cur-
sar estudios de Bachillera-
toy Formacion Profesio-
nal, impidiendo que mu-
chos estudiantes puedan
proseguir con ellos, sin ol-
vidar alos que han tenido
que abandonar o ralenti-
zar los estudios universi-
tarios. Lo que aun no ha
explicado el Ministro es
por qué los pobres deben
ser mejores estudiantes
que los ricos.

Segun se vayan im-
plantando los cambios que
establece la Lomce nues-
tra educacién sera cada
vez mas selectiva, segre-
gadora, incapaz de comba-
tir el abandono educativo
temprano, mas excluyente
y contribuira a agravar los
problemas de la educacién
al generar nuevas dificul-
tades y nuevos conflictos
como los que comporta la
implantacion del sistema
de revalidas, que puede de-
jar sin titulo y sin posibili-

dad de continuar en el sis-
tema educativo al alumna-
do que no las superen.

La aprobacidén de la
Lomece no significa el tér-
mino de las movilizacio-
nes contralaley, taly co-
mo ha quedado patente en
la Marcha a Madrid, que
ha supuesto una nueva
oportunidad para seguir
expresando el rechazo de
FETE-UGT alos recortes
educativos y aunanorma
que no vaa suponer ningu-
namejora paralas necesi-
dades que nuestro sistema
educativo requeriria tras
un diagndstico exhaustivo
yreal en el que esté impli-
cada toda la comunidad
educativa. Por ello, la
Lomce no supone sino
otro gran fracaso del Go-
bierno de Mariano Rajoyy
de suministro Wert.

Esta no es la Educa-
cion que queremos. Otra
Educacion es posible y ne-
cesaria y vamos a seguir
luchando por ella.
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Castilla y Le6n estuvo ampliamente representada en la marcha.



SERVICIO TECNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEON

CUANDO LA EDAD SE CONVIERTE
EN UN "RIESGO LABORAL"

1Instituto Nacional
Ede Seguridad e Hi-

giene en el Trabajo
acabade publicar su”In-
forme sobre el Estado de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo de 2012”, un docu-
mento que recopilalas ac-
tividades mas relevantes
que, en este area, se han de-
sarrollado durante el pasa-
do afio por parte de las Ins-
tituciones Publicas que in-
tegran el Sistema Nacional
de Prevencion, las noveda-
des normativas mas im-
portantes y los avances en
laregulacién através delos
convenios colectivos de la
materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo.

Como novedades de es-
ta "entrega” resefiar dos
estudios, uno sobre la inci-
denciay caracteristicas del
riesgo musculoesquelético
que afecta ala poblacién
laboral espafiola, y otro so-
bre las condiciones de tra-
bajoy empleo de la pobla-
cion laboral de mayor
edad, es decir, trabajado-
res de mas de 55 afios.

Sobre este ultimo, el es-
tudio revela un interesante
analisis delas condiciones
de trabajo de los mayores
de 55 afios, llegando a con-
cluir que las caracteristicas
de éstos demandan mejo-
ras en las condiciones de
trabajo,y de seguridad y sa-
lud laboral.

Segun los datos de la
Encuesta de Poblacion Ac-
tiva (EPA) de entre los
afnos 2007y 2011, datos pa-
racomparar conlos dela
VI1yVII Encuesta Nacio-
nal de Condiciones de Tra-
bajo, el grupo de trabaja-
dores ocupados de 55 y
mds afios ha pasado del
11,2% al 13,4% de la pobla-
cién ocupada. En el mismo
periodo, sutasa de activi-
dad ha crecido desde el
19,9% hasta el 21,9%. No
obstante, siendo su tasa de
paromasreducida que la
de franjas de menor edad,
ha aumentado de forma
continua desde 2007, has-
ta alcanzar en 2011 el
14,3%.

Uno de los efectos de la
crisis es larelativizacion,
por parte de los trabajado-
res, de la importancia de
las condiciones de trabajo
frente al hecho basico de
mantener el empleo.

El paro que inunda la
realidad socioeconomica
espaifiola en los ultimos
aflos y que, aunque en dis-
tinta medida, afecta ato-

das las edadesy todos los
tipos de contrato, estaria
provocando que el colecti-
vo de 55 afios y mas (el que
mas seguro se consideraba
de cara aun mantenimien-
to del empleo hastala pro-
ximay cercana edad de ju-
bilacién) deje en un segun-
do planolas condiciones en
las que realiza sutrabajoy
dirija su preocupacion al
riesgo de perder su empleo.

Asi se constata cuando
en una preguntaincluida
en las dos ultimas Encues-
tas Nacionales de Condi-
ciones de Trabajo (ENCT)
acercade en qué medidale
molestan o preocupan al
trabajador distintos aspec-
tos de su trabajo actual, el

unico aspecto sobre el que
crece, de forma estadisti-
camente significativa, la
preocupacion (respuestas:
"bastante” y “mucho”) de
los trabajadores de mas
edad, en 2011 respecto a
2007, seaelriesgo de per-
der el empleo: 14% en 2007
y 38% en 2011.

Significa por tanto, que
casi uno de cada cuatro
trabajadores mayores de
55 afios, considerala posi-
ble pérdida del empleo, co-
mo la mayor preocupacion
laboral.

Por otro lado, estos mis-
mos trabajadores manifies-
tan que desde que ha esta-
lladola crisis, la carga men-
tal de sus puestos de

David Pérez

trabajo se haincrementado
notablemente. Asi, respec-
to al nivel de atencién re-
querido por la tarea, el 75%
de los trabajadores consi-
deran estar expuestos a ni-
veles de atencion altos o
muy altos (8,7 puntos por-
centuales mds que en
2007) y la necesidad de
atender varias tareas al
mismo tiempo (38%, 4,2
puntos porcentuales mas
que en 2007).

Lanecesidad de traba-
jar muy rapido, trabajar con
plazos muy estrictos y cor-
tos o tenerla sensacion de
agobio porla cantidad de
trabajo, son factores que se
han incrementado de un
tiempo a esta parte.

Pero si hay un tema
sensible que diferenciaa
los trabajadores de 55 y
mas afios de otros segmen-
tos de edad méds jévenes es
el relativo ala salud. Ocho
de cada diez trabajadores
de este segmento de edad
manifiestan que tienen al-
gun problema de salud.

Los problemas mas fre-
cuentes son, al igual que
parael resto de trabajado-
res, los problemas muscu-
loesqueléticos (dolor de
espalda, dolor de cue-
llo/nuca o dolor en extre-
midades superiores e infe-
riores), el cansancio/ago-
tamiento y el estrés,
ansiedad o nerviosismo.
Sin embargo, a estas dolen-
cias hay que anadir, enel
caso de los trabajadores de
mas edad, la depresién o
tristeza. Por sexo, el 77,2%
de loshombresyel 84,7%
delas mujeres de 55 y mas
aflos indican que tienen
problemas de salud rela-
cionados con estos facto-
res.

Cuando se ha pregun-
tado alos trabajadores si
estos problemas de salud
que les aquejan se deben
al trabajo o se han agrava-
do con el mismo, los de
mayor edad lo creen asi en
66% de los casos, porcen-
taje mucho mas elevado
que los trabajadores de
menor edad, senialando los
problemas musculoes-
queléticos, el cansancioy
agotamiento, y el estrés,
ansiedad o nerviosismo
como los problemas de sa-
lud que mds asocian a su
actividad laboral.

Resulta indiscutible
que el envejecimiento, en
general, reduce progresi-
vamente las capacidades
funcionales y fisioldgicas
de las personas; la edad
afecta principalmente al
aparato cardiorrespirato-
rio, al aparato locomotor,
alas funciones sensoria-
les y al sistema nervioso.
Porlo tanto, serda necesa-
rio reconcebir los puestos
de trabajo desde el punto
de vista dela carga fisica
y, cada vez mas, de la car-
gamental.

Teniendo en cuenta la
reduccién del nivel de vi-
gilanciayladisminucién
delos reflejos que ocurren
en el colectivo de mas
edad, es necesario limitar
laduracién delajornada
de trabajo, evitar el trabajo
nocturnoy el trabajo a tur-
nos, y por supuesto, evitar

que lavida activa se pro-
longue mas alla de los 65
afios. En este sentido, los
datos indican que lo que
esta sucediendo es justo lo
contrario: el 24% trabaja
mas de 40 horas ala sema-
na, el 36% a menudo pro-
longa su jornada habitual,
el 19% trabaja a turnos o el
6,2% tiene un trabajo noc-
turno. Por no hablar de la
modificacién operada en
el ambito de la edad legal
dejubilacion, quela amplia
alos 67 afios.

Ahorabien, delamis-
ma forma que debe actuar-
se sobre el tiempo de tra-
bajo, también es necesario
hacerlo sobre el contenido
del propio trabajo. En ge-
neral, el desemperfio de ta-
reas que requieren una im-
portante movilizacién de
facultades fisicas (fortale-
za muscular, cardiorrespi-
ratoria..), que suponen
una alta carga sensorial,
que exigen un alto nivel de
destreza manual o rapidez
enlaemision de respues-
tas, tiende a declinar a me-
dida que la edad es mayor.

A esterespecto, no se
debe menospreciar el dato
de que el 41,3% de los tra-
bajadores de 55 y mads afios
realiza muy a menudo en
su trabajo tareas mondto-
nas, circunstancia que ex-
plica el hecho de que el
cansancio, agotamiento,
ansiedad y nerviosismo se-
anlos problemas de salud
que mas frecuentemente
asocian al &mbito laboral.

Por todo ello, es preci-
so buscar soluciones para
adaptar el entorno de tra-
bajo alas diferentes eda-
desy, especialmente, a una
fuerza de trabajo progresi-
vamente envejecida; asi,
mejoras en el entorno de
trabajo son beneficiosas
para los trabajadores de
mayor edad pero también
lo son paralos de edades
mas jovenes. Por otra par-
te, los cambios deben ser
equilibrados: la adaptacion
dela cargade trabajo alas
capacidades delos traba-
jadores de mayor edad no
puede suponer la sobrecar-
ga de los mas jovenes.

Con la financiacidn de:

FUNDACION
PARA LA

7 PREVENCION
DE RIESG0S
LABORALES

IT-0143/2012




Programa de

Subvencionado
por la Junta de Castilla y Ledn
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Castilla y Leon

El Programa de Ornientacidn, Formacién e Insercion Profesio-
nal de la UGT de Castilla y Ledn te ofrece la posibilidad de
formar parte de este Proyecto donde recibirds un asesora-
miento, apoyo directo, personalizado y gratuito para
LOGRAR TU INSERCION LABORAL, S| ERES:

TRABAJADORES DESEMPLEADOS inscritos en el Servi-
cio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn.

TRABAJADORES OCUPADOS AMENAZADOS DE
EXCLUSION DEL MERCADO LABORAL inscritos en el
Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Ledn,

Se entiende por personas amenazadas de exclusion
del mercado laboral:

- Demandantes con empleo coyuntural de duracion
no superior a tres meses,

- Demandantes de emplec contratados a tiempao
parcial con una jormada no superior a 20
horas/semana.

ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL

Te mostraremos los canales v métodos de busgueda.
Aprenderds a tener una nueva actitud ante tu situacion de
desempleo, a sacar partido de los recursos de que dispones
y a hacer frente, de manera acertada, a entrevistas de
trabajo. Para ello te proponemos.

* Una entrevista personal, donde se analizara tu perfil
profesional a través de la deteccidn de tus intereses,
abjetivos, competencias, empleabilidad ¢ necesidades
formativas, a través del disefic de un itinerano laboral.

* Entrenamiento para la realizacidon del curriculum vitae,
cartas de presentacion, entrevistas de trabajo, pruebas
psicotécnicas, dinamicas de grupos. Realizacion de
técnicas de superacion de barreras, fomento de autoesti-
ma y de la destreza en la comunicacidn interpersonal

= Sgsiones de informacion sobre oferta formativa reglada,
formacidn para el empleo y sobre normativa laboral. Y
sobre el mercado laboral y su situacion en el ambito
local, autondmico, nacional y europeo,

o Cany e

Castilla
y Leon

En tu localidad:

AVILA _
Cf Isaac Peral, 18. 05001 - Avila
Tel, 920 353 190/ Fax. 920 213 B47

BURGOS
/ San Pablo, 8:2° Pta. 09005 - Burgos
Tel 947 252 080/ Fax. 947 256 048

LEON
Gran Via de San Marcos, 31, 24001 - Ledn
Tel. 987 276 349 /7 987 276 350 / 987 270 667
Fax 987 272 430

PONFERRADA
Avda, Valdés, 36 Bajo. 24400 - Ponferrada (Ledn)
Tel 987 400 714 / Fax. 987 426 88D

PALENCIA
Plaza Abilio Calderan, 4 Bajo lzg. 34001 - Palencia
Tal. 979 706 708/ 979 706 442 / Fax. 979 T00 756

SALAMANCA
Avenida Mirat, 35-39. 37002 - S5alamanca
Tel. 923 272 231 /Fax. 923 212 149

SEGOVIA
Avtla. Fernandez Ladreda, 33-1" Pta. 40002 - Segovia
Tel 921 424 B50 / Fax. 921 434 385

SORIA
f Vicente Tutor, 61" Pta. 42001 - Soria
Tel 975 225 323/ Fax. 975 229 252

VALLADOLID
Cf Mura, 2-3 A 47004 - Valladohd
Tel. 983 217 142 /983 218 074/ 983 218 992
Fax. 983 307 739/ 983 294 923

ZAMORA
f Lope de Vega, 6 Bajo, 49013 - Zamora
Tel, 980 557 326/ 980 557 325/ Fax. 980 523 538

£ Programa de Onentacdn, Formacian ¢ Insercidn fabaral de & UGT
de Castilla y Ledn et incluido en (3 Estrateqia Infegqrada de Emples,
Fovmaciin Profesional, Prevencion de Riespos Laborales e guaidad

¢ el Trabag 2012-2015 y Subvencionado por & Aunta de Castlla i Ledn

ACCIONES DE FORMACION

Actualizan tus conocmientos para adecuarlos a los
requerimientos del mercado de trabajo y te capacitan
para desarrollar mas trabajos.

La eleccidn de los cursos a impartir en cada programacion
se adapta a tus caracteristicas y a las necesidades del mercado
labaral

Las acciones formativas estan vincufadas al Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales para |a obtencion
de los certificados de profesionalidad o enmarcadas dentro de
las especialidades incluidas en el fichero por el que sa regula el
Subsisterna de Farmacidn Profesional para el Empleo,

ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO A LA
INSERCION PROFESIONAL

Por nuestra parte te ayudamos a establecer un plan
personal de bdsqueda activa de empleo que te facilite la
introduccion al munda laboral;

* Blsqueda directa de empleo en las empresas

+ Mediacian entre las ofertas y demandas de empleo.

= Acompanamiento en el itinérano de nsercion.

* Asespramiento en los tramites de contratacion,

* Compromiso de contratacion para un 10% de los partici-
pantes del itinerario.

EL PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION E INSERCION
PROFESIONAL DE LA UGT CASTILLA Y LEON OFRECE:

= Amplia informacidn sobre los recursos existentes, relacio-
nados con el emplea

* Onentacion individualizada y de calidad
* Formacan,

= Acompanamiento, seguimiento y apoyo personalizado
en la bisqueda de empleo,
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