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Castilla
y Leon

A partir de enero de 2014 nuestro MANO A MANO
dejara de editarse en el formato tradicional,
pasandose al formato digital:
pagina web, smartphones y tabletas

Quien se para a llorar, quien se lamenta
contra |a piedra hostil del desaliento, quien se
pone 3 otra cosa que no sea el combate, no
sera un vencedor, sera un vencido lento.

Miguel Hernandez

Feliz 2014

manr%ano




BAJA

=
S

El Ministro Gallardon, el
Gobierno y el Partido que les

respalda, por convertir en delitolo
que segun sumoral es pecado

La pelicula documental de FETE-UGT
“Las Maestras de la Reptiblica", por su
nominacion alos premios Goya.

SUBE

VINETA por PATRICIA HERRERO

Y

FELIZ NAVIDAD

PROSPERO 2014
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Remate a un ario fatidico para
los trabajadores y ciudadanos

1ultimo Consejo de Minis-
E tros ha sido el remate final
de la politica antisocial que
practica el Gobierno del PP, em-
pefiado en combatir el déficit, un
déficit que se vera desbordado por
su propia politica, de ajuste y sa-
crificios para unos, la gran mayo-
ria,y de complacenciay manga
ancha para otros: las grandes for-
tunas financieras y empresaria-
les de este pais. El Ejecutivo go-
bierna burlando el didalogo y la
consulta, sin buscar consensosy
a golpe de Reales Decretos Leyes,
aprobados utilizando una mayo-
ria absoluta conquistada en base
afalsas promesas electorales.
LaUnidn General de Trabaja-
dores considera que Espaiiaen
2014 se adentrara en una zona
muerta, de estancamiento. La po-
litica econdmicay social que ha
marcado el Gobierno en los Pre-
supuestos Generales del Estado
para 2014 no contienen medidas
para facilitar el crecimiento y el
empleo sino que persisten en el
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recorte social y van a lastrar la sa-
lida de la crisis.

El Salario Minimo Interpro-
fesional ha perdido en cuatro
afios 5,5 puntos de su capacidad
adquisitivay desde 2007 haido
perdiendo peso sobre el salario
medio, alejandose del compromi-
so suscrito pro Esparfia en la Cas-
ta Social Europea de alcanzar el
60% del salario medio. Esta nue-
va congelacion (se queda en
645,30 euros) supone seguir por
el camino de la devaluacién de es-
tarenta. Unarenta que bordea el
umbral de la pobreza en hogares
con un solo miembro y se situa
por debajo en hogares compues-
tos por al menos dos personas. E1
SMI espafiol es uno de los més ba-
jos delos paises dela UE-15. Los
sindicatos reclaman una recupe-
racion progresivay modulada del
poder de compra del SMI y refor-
mar el articulo 27 del Estatuto de
los Trabajadores para evitar que
se sigan produciendo pérdidas de
poder adquisitivo del SMI.

Marisol Calleja y Carmen

Ferradas
983 3290 24/73

y Comunicacion UGT

Castillay Leon
C/ Gamazo 13,1
47004 Valladolid

FOTOGRAFIA

prensa@castyleon.ugt.org

Archivo UGT Castillay
Leén, Agencia lcal

IMPRIME
DBTI Taller de Impresién

DEPOSITO LEGAL:
BU-461-2010

Porlo que respecta alarefor-
ma de las pensiones impuesta por
el Gobierno, ignorando el consen-
so social y politico, supone el ma-
yor recorte de lahistoria en el Sis-
tema Publico de Pensiones y afec-
taalos pensionistas presentesy
futuros, que veran mermado su
poder adquisitivo. UGT recuerda
que el acuerdo de pensiones, que
entro en vigor en enero de 2013,
ya contemplaba la sostenibilidad
del sistemay alerta sobre el nue-
vo Indice de Revalorizacién (atin
con la enmienda introducida por
el Senado que modificaba al alza
este Indice del 0,25% al 0,50%,, es
insuficiente). Laley del Gobierno
atenta contra el principio de sufi-
ciencia de las pensiones protegi-
do por la Constitucion Espafiola
y empobrece a los pensionistas.

En cuanto alasubidadelaluz,
UGT se pregunta qué coste real
va a tener, no en enero de 2014 si-
no en el transcurso del afio. Para
el Sindicato la politica energética
del Gobierno es un auténtico fra-

LO MEJOR

caso y reclama abordar, con ur-
gencia, una auténticareforma
de precios de la energia, me-
diante el didlogo social, para
aproximar el objetivo de nues-
tra tarifa a los paises de nuestro
entorno.

Congelacion del SMI, nueva
reforma de pensiones impuesta
por el Gobierno yla subida de la
luz son el remate final a otro afio
fatidico paralos trabajadoresy
los ciudadanos. Un afio perdido
enlo econdémicoy de graves re-
trocesos en el ambito laboral y
social. E1 Gobierno del PP lejos
de aprender de los errores y rec-
tificar, persiste en politicas
ideoldgicas que lastran el pre-
sentey el futuro de nuestro pais
y constrifien la democracia.
2014 serd mas de los mismo en
vista de la politica y social que
el Gobierno ha marcado enlos
Presupuestos Generales del Es-
tado para el proximo afio. Y no-
sotros seguiremos denuncian-
dolo y haciéndolo frente.

DEL TWITTER

"@mcasgar:
Que una ley, medida
u opinion le guste a Rouco

es la mejor sefal de que va a ser
retrograda para la sociedad".



LA FORMACION
CONTINUA,

DE LOS
TRABAJADORES

Un trabajador, durante un momento de su jornada laboral.

LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DA
RESPUESTA A LAS NECESIDADES FORMATIVAS QUE
DEMANDAN TANTO LOS TRABAJADORES (OCUPADOS Y
DESEMPLEADOS) COMO LAS EMPRESAS, CON EL FIN DE
FAVORECER LA INSERCION Y REINSERCION LABORALES, ASI
COMO EL MANTENIMIENTO Y PROMOCION EN EL EMPLEO.
ESTE SUBSISTEMA NACE EN 1993 CON LA FIRMA DE LOS
ACUERDOS NACIONALES DE FORMACION CONTINUA,
RENOVADOS EN LOS ANOS 1996, 2000 Y 2006, Y
PRORROGADOS A PARTIR DE 2010, ANTE LA IMPORTANCIA DE
LA FORMACION PARA HACER COMPATIBLE LA COMPETITIVIDAD
DE LAS EMPRESAS CON LA FORMACION INDIVIDUAL DE LOS
TRABAJADORES. INICIALMENTE SE DESARROLLO POR LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, CEOE Y CEPYME, Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES MAS REPRESENTATIVAS UGT Y

ararealizarlaacti-
Pvidad formativa,

UGT utiliza el Insti-
tuto parala Formaciony
Estudios Sociales (IFES),
que imparte formacion en
toda Espana, y dispone de
190 centros con 664 aulas
acreditadas porlas distin-
tas administraciones pu-
blicas para impartir certi-

El Sindicato ha
contribuido a
formar en 2011
a casi cinco
millones de
trabajadores

ficados de profesionalidad
en 120 especialidades
acreditadas. Igualmente
dispone de una platafor-
ma de teleformacion para
186 especialidades forma-
tivas. A lo largo de los ulti-
mos 10 anos, de 2003 a
2012, IFES haformado a
1.038.559 alumnos, tanto
trabajadores ocupados co-

CCOO, CONSCIENTES DE LA NECESIDAD DE FORMACION
CONTINUA DE LOS TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS, CON LA
ADHESION DE LA CIG. A PARTIR DEL ANO 2000 SE INCORPORO
LA ADMINISTRACION, LO QUE HA CONTRIBUIDO A REFORZAR
EL SISTEMA. UGT ENTIENDE QUE LA FORMACION PARA EL
EMPLEO ES UN MEDIO ESENCIAL PARA CONSEGUIR MEJORAR
LOS NIVELES DE CUALIFICACION DE LOS TRABAJADORES EN
ESPANA. NO EN VANO SEGUN LA EPA 2013 2° TRIMESTRE, LA
POBLACION ACTIVA QUE NO TIENE RECONOCIDA NINGUNA
COMPETENCIA PROFESIONAL ALCANZA UNA TASA DEL 54%,
ES DECIR, 12.374.600 TRABAJADORES. UGT ABOGA EN EL
FUTURO POR CONTINUAR EN LA GESTION POLITICA DEL
SISTEMA, EN SU DISENO, PLANIFICACION Y EVALUACION.
URGE TAMBIEN LA DEFINICION DE UN NUEVO MODELO
ADAPTADO A LA SITUACION ACTUAL

mo desempleados.

El Sindicato actua de
esta forma en colabora-
cién conlas Administra-
ciones, realizando un ser-
vicio publico parala for-
macién de los
trabajadores, del que esta
orgulloso, habiendo con-
tribuido de modo signifi-
cativo ala formacién con-

tinua en Espafia, que ha
llegado a formar en 2011 a
casi 5 millones de trabaja-
dores y trabajadoras. El
derecho del trabajador ala
Formacién Continua estd
recogido en la Constitu-
ciéon Espaifiola (Articulo
40.2),y en el Estatuto de
los Trabajadores (Art. 23),
asi como en los desarro-

llos legislativos de la For-
macion para el Empelo (
Real Decreto 395/2007).

La oportunidad que
ofrece este modelo a los
trabajadores es formarse
en su propia empresa
(Formacion de Demanda)
para dar respuesta a las
necesidades productivas
(bonificacién) o formarse



fuera de ella (Formacién
de Oferta) en el &mbito es-
tatal o territorial. Un
ejemplo de la formacion
de oferta es la que ofrece a
todoslos trabajadores la
UGT.

En cuanto al presu-
puesto, se puede afirmar
que de la distribucion de
los fondos que se recau-
dan para Formacién Pro-
fesional para el Empleo,
en el ambito estatal y que
se gestionan a través dela
Fundacién Tripartita,
unos 745 millones de eu-
ros, un 75,49% se ha desti-
nado alaformacién reali-
zada directamente por las
empresas, mientras que
UGT ha gestionado el
3,32% del mismo.

Ademas, el Sindicato
participa en la gestién po-
litica del Sistema a través
de las mesas de negocia-
cién o concertacidn, dela
Comision Estatal, de la
Fundaciéon Tripartita, de
las Comisiones Paritarias
Sectoriales y Organismos
Auténomos, donde se
marcan las lineas genera-
les de actuacién en el am-
bito de la FPE. También
forma parte de los Conse-

jos de Formaciéon Profe-
sional, tanto a nivel esta-
tal como autondmico, co-
labora con el Instituto Na-
cional de las
Cualificaciones y a través
de la gestion de los Planes
de Formacién para traba-
jadores prioritariamente
ocupados, o para trabaja-
dores prioritariamente
desempleados, en régimen
de concurrencia competi-
tiva, respetando los prin-
cipios de objetividad,
igualdad, transparenciay
publicidad.

En cuantos alos fon-
dos de la FPE, éstos pro-
vienen esencialmente de
la cuota de Formacion
Profesional, €l 0,7% de la
masa salarial (1.890 mi-
llones), pagada por em-
presarios (0,6%) y por los
trabajadores en sus né-
minas (0,1%), cuya recau-
dacion se realiza a través
de la Seguridad Social,
ayuda del Fondo Social
Europeo (unos 100 millo-
nes) y aportacion de las
administraciones publi-
cas (unos 165 millones),
distribuida por el Servi-
cio Publico de Empleo
Estatal.

EQUIENES

HEMOS FORMADO
Y CON QUE
PRESUPUESTO,

EN 2012?

Empresas

UGT

Han recibido mediante bo-
nificacion en sus cuotas ala
Seguridad Social un total de
560 millones de euros.

Organizaciones
Empresariales

CEOE y CEPYME, hanreci-
bido paraplanes de formacion
unos 51 millones de euros.

Organizaciones de
Autonomos y
Economia Social

Han recibido un total de 11
millones de euros.

Harecibido para planes de
formaciénuntotal de 24,7
millones de euros.

Otros Sindicatos

Han recibido para planes de
formacién un total de dos
millones de euros.

Centros de Formacion

Inscritos o acreditados

por los Servicios Publicos de
Empleo, hanrecibido para
planes de formacion un to-
tal de 38,5 millones de euros.

Otras entidades y
CCoo Fundaciones
Harecibido paraplanesde Hanrecibido planes de for-
formaciénuntotalde 23,6 macion porun total
millones de euros. de 26 millones de euros.
[ ]
Destino de los fondos
Gestionados por la FTFE a nivel estatal
B Empresas

3,18%
2,28%
0,72%
0,74%

6,85%

0,29%
3,32%

1,22%
5,17%

0,47%
ﬁ,zs%
0,2

75,49%

B Organizaciones empresariales

M Organizaciones de autonomos

CC.00.

B UGT

Otros

B Organizaciones de economia social

M Entidades paritarias

H Otros sinidicatos
Centros de formacion
M Fundaciones privadas

Entidades de formacion




DICIEMBRE DE 2013

UGT URGE LA DEFINICION DE

1sistema de Forma-
E cion para el Empleo

es susceptible de
mejora, en ambitos como
la deteccién de necesida-
des formativas, la defini-
cion de prioridades secto-
riales e intersectoriales, la
incidencia en la promo-
cién e insercion profesio-
nal, el seguimiento y con-
trol de calidad, y una total
transparencia en relaciéon
con el destino de estos fon-
dos finalistas. UGT urge,
en este sentido, la defini-
cién de un nuevo modelo
que debe plasmarse en los
V Acuerdos nacionales de
Formacion para el Empleo,
vinculando alas Adminis-

tracionesy alos interlocu-
tores sociales

La Secretaria para la
Formacion de UGT, Teresa
Mufioz, ha subrayado que
"hay que adaptar el siste-
ma de Formacion para el
Empleo alasituacién ac-
tual y, por supuesto, conju-
gar el derecho del trabaja-
dor a formarse con el dere-
cho delas empresas a ser
competitivas”.

Muiioz ha seflalado que
"la formacién es un derecho
del trabajador” que reper-
cute en beneficio de las em-
presasy haexplicado que a
través del Didlogo Social,
"hace yamas de 20 afios que
los empresarios y los sindi-

Casi seig millones de personas se encuentran en situacién de deéémbléb en Espaiia.

catos decidimos que erael
momento de aportar una
cuota especifica paralare-
cualificacién de trabajado-
resy tener unos trabajado-
res competitivos que se pu-
dieran adaptar alas nuevas
tecnologias”.

"Es importante resaltar
que hay dos tipos de acuer-
dos, unos de caracter bipar-
tito, entre sindicatos y em-
presarios, vinculado a la
Negociacidon Colectiva, y
otros de cardcter tripartito,
en el que se incorpora el
Gobierno. Estos acuerdos
se han ido renovando, des-
de 1996,2000y 2006y se
prorrogan a partir de 2010,
de manera que ahora esta-

“La formacion
es un derecho
del trabajador
que repercute
en beneficio de
las empresas”

mos enlanecesidad delle-
gar aunos quintos acuer-
dos de Formacidon parael
empleo porque cuando se
decidié el modelo, Espafia
tenia una proyecciony cre-
cimiento importante y ac-
tualmente tenemos casi
seis millones de parados.”
ha afirmado.

En cuanto al papel que
debe jugar UGT en el futu-
ro delaFormacion parael
Empleo, laintencion de la
Organizacidn es seguir en
la gestidn politica del siste-
ma, en su disefo, planifica-
ciény evaluacidn, enlos or-
ganos donde se marcan las
lineas generales de actua-
cidny se establecen priori-

UN NUEVO MODELO ADAPTADO
A LA SITUACION ACTUAL

dades en el ambito de la
Formacién Profesional pa-
rael Empleo. Una tarea que
el Sindicato pretende desa-
rrollar através delos cen-
tros inscritos o acreditados
propios de UGT, que pue-
deny deben suscribir con-
tratos programa o conve-
nios de colaboracidn, reali-
zando con calidad y
eficacialos planes de for-
macion que se les pueda
adjudicar por concurren-
cia competitiva.

El Sindicato recuerda
que fue promotor de un sis-
tema de formacion en el
que quiere continuar adap-
tandolo alas nuevas nece-
sidades productivas”.
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{QUE PROPONEMOS ¢QUE FORMACION
PARA MEJORAR SE OFRECE?
LA FORMACION?

Acciones formativas intersectoriales,

Debe incorporar nuevas funciones vinculadas a |a 1 dirigidas a adquirir competencias
promocion profesional de los trabajadores como: profesionales transversales, validas para los
distintos sectores productivos.

1 . .. ) .. . Acciones formativas sectoriales dirigidas a

La informacion y orientacion profesional. 2 adquirir competencias profesionales especificas
de un sector productivo, con prioridades

El reconocimiento de las competencias establecidas por las Comisiones Paritarias

z profesionales adquiridas por experiencia Sectoriales, integradas por Organizaciones
laboral, regulado por el Real Decreto Empresariales y Sindicales del sector.
1224/20009.
La utilizacion del permiso individual de formacion 3 . . . .

3 para que los trabajadores participen en los Acciones .form.atlvas vinculadas a certificados
procesos de reconocimiento de sus competencias de profesionalidad.

profesionales adquiridas por experiencia laboral. . L.
Programas especificos de ambito estatal de

4 mejora de la empleabilidad, la cualificacion
4 La formacioén profesional dual para la obtencién = ylainsercién pro~f esional de jovenes
menores de 30 aiios:

de certificados de profesionalidad.
- Acciones formativas con practicas

en empresas

- Acciones formativas con compromiso
de contratacion

- Formacion certificable

Debe incorporar nuevos actores, como los centros
publicos de formacion profesional, acreditados de oficio
para impartir Formacion para el Empleo.

-




UGT va a continuar defendiendo la libertad,
la democracia, el estado de bienestar y los
derechos de los trabajadores

Haciendo balance, este 2013, no ha sido un
afio excesivamente conflictivo comparando-
locon 2012, de hecho no ha habido Huelgas
Generales, sin embargo, ha habido mucha
actividad social y sindical en la calle sin que
parezca que el Gobierno haya escuchado.
éPiensa que para 2014 pudiera haber un has-
tio por parte de la poblacion ante la falta de
resultados?

Nos encontramos en una situacion de crisis pro-

Rl LTINS

i,

“.i ;" funda muy dificil que ya dura muchos afiosy es
‘.‘ ¥ verdad que en la sociedad va calando ciertare-
‘.‘ I} signacién. Nosotros, tratamos de vencer esare-

‘;‘ .." signacion, porque somos consciente de que to-

+ 3 das esas medidas que se nos estdn aplicando a

Yoy,

través de politicas equivocadas, tanto alo largo
de este pasado 2013 que ha incidido muy negati-
vamente y lo que todo nos hace prever para 2014,
hace que nosotros sigamos manteniendo la ilu-
sionylafuerzaenlaidea de quelas cosas se pue-
dan cambiary para eso, hay que romper la resig-
nacion que se puede centrar en algunos secto-
res. Yo creo, que ante recortes y reformas de
derechos tan brutales que se van a aplicar

el ano que viene, como es las pen-
siones o el aborto, el hecho de

que los PGE no contemplen
nada parala creacién de
empleo ni de riqueza pa-
ra solucionar el princi-
pal problema del pais,
hara que nosotros siga-
mos pidiendo el apoyo

de la sociedad para
que se manifiesteny
protesteny que no se-
an esa mayoria silen-
ciosaque se quedan
en casa como le gus-

——

y trabajadoras. Lo hicimos
hace 125 afos y lo
seguiremos haciendo mal
que les pese a algunos

SECRETARIO GENERAL
DE LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES

DE CASTILLA Y LEON

ta decir a Rajoy. Nosotros creemos que ahora
mas que nunca hay motivos para protestar.

éPuede tener una intencion oculta el gobier-
no con el Proyecto de Ley de Seguridad Ciu-
dadana, afiadiendo dificultades ala movili-
zacion ante una situacion susceptible de
empeorar paralos trabajadores y las trabaja-
doras?

Yo creo que mas bien es una motivaciéon para
nosotros, porque este es un pais que tiene asen-
tada una democraciay, lo que pretenden al ha-
ceruna Ley de ese tipo es recortar derechos a
los trabajadores y trabajadoras y ciudadanos en
general y eso, no lo podemos permitir. Yalo in-
tenté Corcuera, con la famosa "Ley de la patada
enlapuerta” que fue muy contestada, también
por esta organizaciony que al final, se la "tum-
bd” el Tribunal Constitucional. Lo que de ver-
dad pretenden es cercenar lalibertad de expre-
siony convertir un conflicto logico y social con-
tralos recortes econdmicos y contra el altisimo
nivel de pobreza que existe en nuestro pais, en
un problema de orden publico, criminalizando
alos ciudadanosy ciudadanas y haciéndonos,
de entrada, culpables, al tiempo que nos dictan
el "santo-santorum” de lugares donde no nos
podemos manifestar como por ejemplo las Cor-
tes Espafiolas. Y, ¢Por qué? Pero, si enlas Cor-
tes espafiolas es donde estd la expresion de la
soberania popular y es donde emanan las leyes,
&Por qué los espafioles no vamos a poder mani-
festarnos alli contra leyes que no conectan con
lasociedad o que son contrarias alo que buena
parte de la ciudadania necesita? ¢Pero porque
no vamos a poder protestar mientras todo sea
pacifico? Ademas, en una sociedad democrati-
cano hay que pedir permiso para manifestarse
lo que hay es simplemente que comunicar ese
derecho ciudadano que se va a ejercer en deter-
minados sitios por si puede causar alteraciones
en otros aspectos como por ejemplo el trafico,
con el fin de que se tomen las medidas oportu-
nas. Esto lo hemos visto antes en otros paises
donde ha habido muchos recortes desde el pun-
to de vista econdmico, pues también tratan de
que la expresién de la ciudadania no aflorey
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también, tratan de cercenar con ese tipo de
leyes.

éPuede el Gobierno estar lanzando glo-
bos sonda sobre la futura Ley de Huelga
paraahondar mas en su politica de re-
troceso en derechos?

Lo que pretenden con su proyecto es dis-
frazar los servicios minimos. Aqui hay una
Constitucion que otorga alos trabajadores
y alas trabajadoras un derecho de ejercer
lahuelga como un ejercicio mas de presion
cuando han fracasado las negociacionesy,
lo quieren limitar convirtiendo los servi-
cios minimos en unos servicios exagerados
y abusivos. En todo caso, el concepto de
servicios minimos siempre se contempla
cuando hablamos de servicios esenciales y
bésicos parala ciudadania, no para el resto
de empresas, alos que no les pasanada por-
que un dia no produzcan. Cuando en este
pais se nos han impuesto unos servicios
minimos que han resultado ser abusivos,
nosotros les hemos recurrido y los juzga-
dos nos han dado larazdn, el problema es
que las sentencias salen afios después.
Cuando vuelve a haber otra, no se acuerdan
delo que han dicho los juzgados y vuelven a
empeorar esos servicios minimos abusi-
vos. Este tipo de cosas, realmente preten-
den cercenar derechos en un estado y eso,
no lo podemos consentir.

éVaaser 2014 el afio de larecuperacion
econOmica?

Yo no me creo que en 2014 haya recupera-
cion econdmica. Es mds, yo creo que no se
lo creen ni ellos. Si eso fuera cierto, en los
presupuestos generales del PP, tanto na-
cional como autondémico, tendrian que ha-
ber hecho unas previsiones de empleo, o
¢Es que piensan que va a haber recupera-
cién econdmica manteniendo los 6 millo-
nes de parados? En las macrocifras que el
PP presenta para los presupuestos genera-
les hablan de unas tasas de paro similares e
incluso superiores alas que hay enlaac-
tualidad. Esto quiere decir que ellos mis-
mos, con sus previsiones econdmicas estan
diciendo que las tasas de empleo y desem-
pleo van a quedar mas o menos igual que lo
que hemos tenido en este afio 2013. Esta
Uniodn tiene muy claro que mientras siga
habiendo 240.000 desempleados y desem-
pleadas en Castillay Le6n, no podemos es-
tar hablando de recuperaciony exactamen-
teigual anivel nacional. Obviamente, el
principal problema que tiene esta sociedad
es el paroy sino se corrige pues no puede
haber recuperacion.

El Didlogo Social es una sefia de identi-
dad de nuestra Comunidad Auténomay
asialolargo de 2013 se hallegado aim-
portantes acuerdos como el Plan de Esti-
mulo para el 2013 ylaRed de Protecciona
las Familias. ¢De cara a 2014 que negocia-
ciones nos esperan?

Los Castellanos y Leoneses tenemos que estar
orgullosos de que en nuestra tierra se practi-
que la concertacion social. Lo que es dificil de
entender es como no es posible a nivel nacio-
nal, porque el Gobierno de nuestra Comuni-
dad es también del Partido Popular, al igual
que el del Estado. Este Didlogo lo hemos man-
tenido desde hace ya casi 12 afios, lamayoria
de ellos en época de bonanza, por lo que antes
eramucho mds facil llegar a acuerdos, pero
también enlos cuatro afios largos de crisis que
llevamos hemos podido mantener ese nivel
de Didlogo y ademas, nos sentimos muy satis-
fechos de que en a través del mismo hayamos
conseguido priorizar alos colectivos que peor
lo estdn pasando. En esa linea, los avances que

se han hecho este afio han sido muy positivos
yde hecho, ahi estan entre otros acuerdos la
consolidacién dela Renta Garantizada de Ciu-
dadania, las ayudas alas empresas en crisis
paraquenovayan a ERES de Extinciéno el
PIE, del que fuimos precursores incluso antes
del gobierno socialista cuando cred a nivel na-
cional el PREPARA, tambiénlas ayudas alas
personas que estan en riesgo de exclusion, los

planes de empleo delas corporacioneslocales
que han servido para crear empleo durante 6
meses. En estalinea se va a seguir, de hecho
ahora se estd negociando un paquete impor-
tante como son la Reforma del Servicio Publi-
code Empleo, el Plan de Estimulos al Creci-
miento Economicoyal Empleoy el Plan de
Competitividad, entre otros, que confiamos se
puedan firmar a primeros de 2014.

Uno de los compaiieros de viaje en el Dia-
logo Social esla CECALE, que sin dudano
se encuentra en uno de sus mejores mo-
mentos como organizacion empresarial.
éQue pasaria si se rompe la patronal?

Lo que nosotros necesitamos, aunque al-
guien pueda pensar lo contrario, es un inter-
locutor fuerte y, cuanto méds fuerte seala pa-
tronal de Castillay Ledn, mejor sera para los
intereses que nosotros representamos. S6lo
con organizaciones fuertes podemos firmar
acuerdos que luego sabemos que se van a
cumplir, precisamente porque tienen esa
fortalezay esa capacidad para imponerlo
luego atodas sus organizaciones provincia-
les. Por eso esperamos que resuelvan cuan-
to antes sus problemas porque es lamenta-
ble que en Castillay Ledn, cuando no estd la
Administracién delante yano podamos fir-
mar nada. Ha habido acuerdos que en mu-
chos casos hemos estado a punto de firmar,
pero cuando se trasladan a su interno el
asunto, mayoritariamente se los tiran para
atras. Por eso es tan necesariay precisa esa
fortaleza, que no solo necesitamos nosotros
paranegociar, también la necesitala socie-
dad Castellano y Leonesa porque llevamos
afosy afos sin que se firme nada.

2013 ha sido un ailo marcado por los pro-
blemas de UGT en Andalucia. {Cree que
se ha actuado correctamente tanto a ni-
vel Confederal como en la propia comu-
nidad de Andaluciay se ha sido lo sufi-
cientemente contundente?

UGT Castillay Leén ha mantenido en el Co-
mité Confederal una postura criticaenel
sentido de que nos hubiera gustado mas ce-
leridad en la toma de determinadas decisio-
nesy también, alahora de asumir respon-
sabilidades, porque hay cosas paralas que
no hace falta tardar mucho, porque desde el
principio denotan que algo se ha hecho mal
ytraslas comprobaciones oportunas hay
que corregir y poner las medidas precisas
para que no vuelvan a ocurriry, si en un de-
terminados momento se hizo un uso inde-
bido de fondos publicos hay que devolver-
los. Todo ello conlleva asumir responsabili-
dades politicas al instante y asilo hemos
reclamado en su momento. La Unién es una
organizacion muy grande, cuya marca es
UGT, y es también muy descentralizada.
Todas las Uniones de Comunidad Auténo-
ma, al igual que las Federaciones sectoria-
les, tienen personalidad juridica propiae
independiente y, en pro de esta autonomia,
se decidio que cada organizacion tenia que
tomar las medidas en su ambito correspon-
diente. Asiha sidoy, de hecho yaha dimiti-
do el Secretario General de Andalucia, don-
de proximamente van a celebrar un Comité,
maximo drgano entre congresos para tomar
decisiones y aclarar todo. Pero, no obstante,
hay que dejar las cosas claras. Eso esta mal,
hay que reconocerlo, decirlo y evitar que
vuelvaaocurrir, pero también se estan apro-
vechando de todo este circo medidtico lan-
zando un ataque al Sindicalismo de Clase
por parte de determinados poderes econd-
micos y mediaticos de la derecha mas recal-
citrante, a quieneslo que de verdad les gus-
taria es que no hubiera Sindicatos. A esta
Union, lallevan atacando desde su existen-
ciahace 125 afios, esto no es nuevo. Suelo
poner un ejemplo que sucede en algunos
aeropuertos asidticos donde ponen anun-
cios que dicen "Pais libre de Sindicatos”.
Estono vaaocurrir aqui, porque UGT vaa
continuar defendiendo la libertad, la demo-
cracia, el estado de bienestar y los derechos
delos trabajadoresy trabajadoras. Lo hici-
mos hace 125 afios y lo seguiremos hacien-
do mal que les pese a algunos.



CELEBRADO EL | COMITE

DE UGT CASTILLA Y LEON

EL PASADO 16 DE DICIEMBRE SE CELEBRABA EN LA FUNDACION FERMIN CARNERO, EN VALDERAS, EL | COMITE
REGIONAL DE UGT CASTILLA Y LEON

a Unién General de
LTrabajadores de Cas-

tillay Leon, durante el
desarrollo del mismo, consi-
derd que las reformas em-
prendidas por el Gobierno
Popular, en todos sus estra-
tosy ambitos, continuan te-
niendo un impacto brutal en
lasociedad del paisy por tan-
to de nuestra Comunidad
Auténoma. Nos encontra-
mos ante una fotografia so-
cial absolutamente demole-
dora con unos datos estadis-
ticos quereflejanlasituacion
de millones de trabajadores
ydeciudadanosenlamasab-
soluta desesperacion, sin
oportunidades de futuroy
condenados alapobrezaya
la exclusién social.

El Comité, intenso en el
debate, expresé que tras 18
meses de vigencia de la Re-
forma Laboral, en Castillay
Ledn dichas medidas han
cosechado un rotundo fra-
casoy s6lo han conseguido
destruir empleo y deterio-
rar las condiciones de tra-
bajo. La destruccion de
puestos de trabajo ha deja-
do como resultado 238.807
desempleadosy desemplea-
das ennuestra comunidad,
delos cuales 117.284 care-
cen de prestacion alguna.
Ademas, la cronificacion del
desempleo de larga dura-
cién que en nuestra Comu-
nidad se cifra en 85.100 tra-
bajadores y trabajadoras,
implica un grave problema
social que no puede serig-
norado. Por ello, el Comité
se congratulo del papel que
desde esta UGT hemos de-
sarrollado en el ambito del
Dialogo Social, logrando,
entre otros, acuerdos que
mejoran la Renta Garanti-
zada de Ciudadania asi co-
mo laRed de Proteccidon de
las familias.

Los datos de contrata-
cién constatan la consolida-
cion delaprecariedad labo-
ral. Asi, en el mes de no-
viembre en nuestra
Comunidad se han registra-
do 44.645 contratos tempo-
rales mientras que lacon-
tratacion indefinida, con
apenas 4.029 contratos re-
gistrados, adquiere una pre-
sencia testimonial.

La Union General de
Trabajadores de Castillay
Ledn dejo claro surechazo a
los Presupuestos Generales

Un momento del Comité Regional, en el

dela Comunidad para 2014
porque confirman la politica
derecortes de derechosy re-
duccidn del gasto publico que
se mantiene desde los ulti-
mos anos. Ademads, estos Pre-
supuestos dela Comunidad
se marcan como prioridad la
contencion del déficit publi-
co, condenando al ostracis-
mo los estimulos parael cre-
cimientoylacreacionneta
de empleo, prolongan el cir-
culovicioso delosrecortesy
sélo serviran para acentuar el
empobrecimiento, el deterio-
ro del mercado laboral y el es-
tancamiento econdémico en
el que estamos atrapados.

El Comité considero im-
prescindible frenarla caida de
ingresos con una politica fis-
cal que grave las rentas en fun-
cién delas posibilidades de ca-
daciudadano, de tal manera
que quien mejor esta sopor-
tando esta situacion pueda
aportar mas alas arcas publi-

ors

cas.Conello, selograriauna
mejor redistribucion delari-
quezay unafinanciacion sufi-
ciente para el desarrollo de
servicios e inversiones publi-
cas que ayudaran areactivar
laeconomia, generar empleo
decentey recuperar nuestro
sistema de proteccion social, y
ante esta situacion reivindico,
enlamismalineadelosulti-
mos afios, lanecesidad de es-
tablecer porley un suelo en el
gasto publico.

El deterioro de los servi-
cios publicos, asi como del
empleo publico, va a tener
una nueva manifestacion a
través de la reforma que se
tramita sobre el régimen lo-
cal, ya que supondrauno de
los mayores atentados contra
los ayuntamientos que hu-
bierapodido darse desdela
existencia de los mismos,
frente a lo cual, la Unidn,
mantendra una claralinea de
oposicion porque se ataca al

.que el Sindicato mostro su rechazo a los Presupuestos Generales de la Comunidad para 2014.

mundo rural de nuestra co-
munidad, asudesarrolloya
la calidad de los servicios pu-
blicos.

Otrodelos aspectos ana-
lizados en el Comité de
UGTCyL fue el del impulso
delaactividad econémicay
elempleo, que parael Sindi-
cato,vendra delamanodela
mejora de la demanda inter-
nay del consumo, porlo que
larenta disponible delos ciu-
dadanosylas familias debe
ser suficiente para garantizar
el poder de compra. Paraello,
deben incrementarse las
cuantias de los salariosy de
las pensiones. En este senti-
do UGT exige laretiradadela
reforma del sistema publico
de pensiones que impone el
gobierno Rajoy, por cuanto
supondra el empobrecimien-
to de millones de pensionis-
tasactualesy futuros.

El Comité lamento la
preocupante situacién dela

negociacioén colectiva con su
creciente estancamiento y
bloqueo, particularmente in-
tensaen el presente aiio, con
pérdida de cobertura e inten-
sificacién de los conflictos
sobrelarenovacion de los
convenios colectivos, a cau-
sadelaposicidn intransi-
gente de la patronal, que ha
imposibilitado llegar aun
acuerdo sobre ultraactivi-
dad. Asimismo, acordd que
las actuaciones dentro de la
negociacién colectiva para
2014 irdn dirigidas priorita-
riamente haciala prérroga
normativa del convenio tras
lapérdida de suvigencia; a
defender la igualdad de
oportunidades;la garanti-
zar el derecho ala concilia-
cion de lavidalaboral, per-
sonal y familiar, a mantener
como objetivos estratégicos
las demandas sindicales so-
brela proteccion del medio
ambiente, la prevencion de

riesgos laborales y la forma-
cion permanente de los tra-
bajadoresylastrabajado-
ras.

Por ultimo, el Comité
Regional dela UGT de Cas-
tillay Ledn manifestd que
nuestra Organizacion debe
serlaprincipal herramien-
ta para diagnosticar, depu-
rar limpiar y purgar aque-
llas situaciones fraudulen-
tas que se hayan cometido,
sin esperar a que sean ter-
ceros los que de manera in-
teresada determinen nues-
tros criterios de actuacion,
estableciendo nuestro hori-
zonte en el desarrollo de
nuestra actividad en base a
criterios de ética, coheren-
cia, transparenciay serie-
dad. Somos el principal ba-
luarte en la defensa del Es-
tado del Bienestar, de los
servicios publicos y los de-
rechosylibertades demo-
craticas.



UGTCYL
RINDE HOMENAJE

AL COMPANERO
FERMIN CARNERO

Momento en el que se descubrié la placa conmemorativa en homenaje a Fermin Carnero.

1 homenaje, que se
E desarrollé en el mar-

co del Comité Regio-
nal dela UGT de Castillay
Leodn, en el que participan
los maximos responsables
regionales de la Organiza-
cidn, contd con las inter-
venciones del Secretario
General delaUGT de Cas-
tillay Leon, Agustin Prieto;
el patrono de la Fundacién
Fermin Carnero, Demetrio
Madrid; el Secretario Re-
gional de TCM-UGT, Pedro
Aller;lahijade Fermin Car-
nero, Pilar Carnero; el Se-
cretario General de UGT,
Candido Méndezy el Pre-
sidente de la Junta de Cas-
tillay Leo6n, Juan Vicente
Herrera.

Agustin Prieto destacd
latrayectoria de su ante-
cesor en el cargo, Fermin
Carnero, al que calificé co-
mo "un sindicalista con
mayusculas y de raza”,
comprometido con los tra-
bajadores y sus derechos a
cuya defensa dedicé toda
su vida y asegurd que el
mejor homenaje a Fermin,
un homenaje sentido y de
corazodn, es "el reconoci-
miento a su trabajo, a su

compromiso conla UGT,
con los mas débiles, los
trabajadores”.

Recordd también la fi-
gura de Carnero, "buena
personay un buen compa-
fiero”, como el lider que
fue capaz de liderar el pro-
yecto regional de la Unidn
General de Trabajadoresy
de fortalecer al Sindicato.
Precisamente, en estos
momentos de dificultad, el
Secretario Regional de
UGT insistié en que a pe-
sar de los ataques contra
el sindicalismo de clase no
vamos a bajarla guardiay
seguiremos luchando por
lalibertad, la democracia,
los derechos laborales y
sociales, el Estado de Bie-
nestar y la concertacién
social”.

Tampoco faltaron las
anécdotas que recordaban
a un Carnero impuntual
que hizo célebre la frase
"ya estoy en Villanubla”,
con apariencia seria, dura
pero sensible alos proble-
mas de los demas, como re-
conocia Agustin Prieto al
recordar que "alguna lagri-
ma derramamos juntos”.

Demetrio Madrid y Pe-

Prieto (i) y Méndez entregan a la viuda de Carnero un busto en reconocimiento a su labor sindical.

dro Aller lo definieron co-
mo gran comparfieroy buen
amigo que siempre dabala
cara, ante lo bueno y ante
lo malo, al tiempo que des-
tacaronla pasiony vehe-
mencia conla que defen-
dia sus ideas.

El Secretario General
de UGT, Candido Méndez,
también tuvo palabras de
reconocimiento hacia "un
hombre que creia en el pe-
so del compromiso colec-
tivo por encima de los di-
rigentes que pueda tener

LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE
CASTILLA Y LEON ORGANIZO, EL PASADO
16 DE DICIEMBRE, UN ACTO DE HOMENAJE
AL COMPANERO FERMIN CARNERO EN LA
LOCALIDAD LEONESA DE VALDERAS, SEDE
DE LA FUNDACION QUE LLEVA SU NOMBRE
Y CUYA PRESIDENCIA OCUPABA EL
HISTORICO LIDER SINDICAL EN EL
MOMENTO DE SU FALLECIMIENTO, EL
PASADO 9 DE JUNIO

en cada momento nuestra
Organizacion”. Alabd su
compromiso conlalucha
por el progreso, contrala
injusticia, a favor de la dig-
nidad y de laigualdad.

"El dirigente que cons-
truy6 la UGT de Castillay
Leodn y uno de los impulso-
res del Diadlogo Social enla
regidn; aspecto sobre el
que también incidid en su
intervencidn el Presidente
de la Junta de Castillay
Ledn, Juan Vicente Herre-
ra, que ademads calificd a
Fermin Carnero como una
persona serena, sobriay
firme, un buen paisano
castellano y leonés que
contribuy6 a hacer una
mejor Castillay Leon.

Enelacto homenaje se
hizo entrega de un busto
de Pablo Iglesias ala viu-
da de Fermin Carnero, co-
mo reconocimiento a su
labor de defensa de la li-
bertad sindical y lucha
obreray se descubrié una
placa conmemorativa con
el cambio de denomina-
cién de la Fundacion 27 de
Marzo que ha pasado alla-
marse Fundacion Fermin
Carnero.

Candido Méndez, durante su intervencién.



LA Vamos a tener que dar larazéna lacrisis para imponer unas

» los que piensan que el 13 es un reformas ideoldgicas que nada
nimero de mal agliero. 2013 ha tienen que ver con la economia, o
sido un afo aciago en lo es que acaso la privatizacion de la
econdémico, en lo laboral, en lo Seguridad o la reforma del aborto
social, un afio en el que el tienen algo que ver con los
Gobierno del Partido Popular ha mercados. Todo ello no es otra
seguido metiendo la tijera. Una cosa que la imposicion de su

tijera con la que nos han dejado el moral en la que equiparan pecado

»
Estado del Bienestar hecho con delito. Necesitamos una
I MAG EN Es jirones, con una Sanidad, que era  sociedad gobernada por los
la envidia de Europa, bajo mejores para poder salir del

minimos; una Educacién que tunel, es necesario que sigamos
vuelve a tener los planteamientos luchando por un pais lleno de
del nacional-catolicismo mas ciudadanos libres, de ciudadanos

rancio. Estan aprovechandose de  con derechos
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CONFEDERACION NACIONAL DE UNIDAD SINDICAL (CNUS),
SANTO DOMINGO

"La actividad sindical en
mi pais es todo un desafio"

éCudl eslarealidad del movimien-
to sindical en su pais?

Lo cierto es que la Constitucion de
la Republica consignalalibre sindi-
caciony el Cddigo de Trabajo, el de-
recho a organizarse, aunque, aren-
glon seguido, esa misma norma per-
mite también que el empleador
ponga fin ala relacién laboral cuan-
dolo entienda pertinente, sin alegar
causa alguna, lo que nos obliga alu-
char contra corriente. Sindicato es
para nosotros sinénimo de desem-
pleo, ya que resulta un desafio cons-
tante cualquier intento por organi-
zarse ante la amenaza inminente de
despido. Ante esto, las centrales sin-
dicales tenemos necesariamente
que disefiar un programa de acciéon
para modificar lalegislacion laboral.
Nuestra intencidn es concatenar un
movimiento fuerte como medida de
presion frente ala patronal y al Go-
bierno.

&Qué tipo de denuncia cabe ante
estos abusos?

Acudir ainstancias internacionales.
Laproéxima asamblea de la Organi-
zacion Internacional de Trabajo
(OIT) vaaconocer una queja de las
tres centrales sindicales dominica-
nas sobre laviolacidn sistematica
en el pais de dos convenios que al-
canzan rango constitucional. Se tra-
ta del convenio que consignalali-
bertad sindical y el de derecho ala
contratacion colectiva, ambos se in-
cumplen constantemente. El proxi-
mo afio, la Organizacién denunciara
estaviolacién y presionara para que
se respeten estas normas, algo fun-
damental para el avance del movi-
miento sindical.

éCual es el motivo de su presencia
en Espana?

Gracias alahospitalidad y alos com-
pafieros de UGT, he podido partici-
par en un curso en la Universidad de
Toledo para expertos latinoameri-
canos, en derecho laboral. Ha sido
muy interesante poder compartir la
realidad de los trabajadores espafio-
lesy combinar la actividad acadé-
mica con la experiencia propia. Des-
de luego, ha servido para ampliar
mis conocimientos y trasladarlos a
mi pais.

6Cémo definiria el modelo sindi-
cal enla Republica Dominicana?
En el pais funciona el modelo verti-
cal impuesto por Trujillo. Dict6 una

Un momento de la entrevista con Antonio Aquino. FOTO: UGTCYL
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Ley dela Seguridad Social y de Derecho del
Trabajo en funcion de preservar sus intere-
ses, como duerio del pais, el poder politico, el
econémicoy el militar. Los Sindicatos se ha-
cen por empresas porque asilo dicela Ley,
eso si, el empresario que no quiere despide al
trabajadory ya esta.... En Espafia, sin embar-
go, se afilia personalmente, es mas dificil pa-
ra el patrén oponerse a una organizacion li-
bre de trabajadores. Nos gustaria que el nue-
vo Estatuto trasladara esta organizacion para
hacer al Sindicato mas efectivo.

éCual son los principales problemas de los
trabajadores dominicanos?

Bueno, no tenemos derecho ala sindicacién
ademas de contar con unos salarios deprimi-
dos, no hay ninguna relacion entre el coste de
laviday el poder adquisitivo. Entre los sala-
rios mas bajos de centroamerica, segun el
FMIylaOIT, se encuentran precisamente
los de la Repuiblica Dominicana, por debajo
incluso de Boliviay México.

Otro de los problemas mas graves, sin duda,
es el desempleo, con una tasa de paro del 20
por ciento en el pais. Por otra parte, la patro-
nal quiere recortar el Cédigo de Trabajo del
pais, especialmente dos articulos: el 80, que

Sindicato es para
nosotros sindnimo
de desempleo, ya
que resulta un
desafio constante
cualquier intento
por organizarse

El movimiento es
una escuela de vida
que tiene la mision
de organizar, educar
gy reivindicar. Estd
vivo, tiene futuro

Esta claro que la
crisis |a generan los
gobernantes, pero
3 pagan los
trabajadores

consagra el derecho de pago de la cesantia
cuando acaba el trabajo y el 76, que es el pago
de preaviso cuando cesalarelacién laboral.
Los Sindicatos tenemos que luchar para ejer-
cer una presion suficiente que obligue ala
patronal a sentarse a discutir con los repre-
sentantes de los trabajadores una salida que
no seala comoday la tradicional.

&Y qué lugar ocupa la patronal en estas re-
laciones?

Larealidad es que el sistema establecido im-
pide que los dirigentes sindicales lleguen al
Parlamento. Lamentablemente, no existe una
Organizacidn que se identifique con los tra-
bajadores, solo es visible el poder de la patro-
nal y es imposible impulsar una Ley que be-
neficie al colectivo mas débil.

Larealidad es que hay un desequilibrio de
poder enlanegociacion tripartita (Estado,
patronal y trabajadores), es decir, son siem-
pre dos contra uno. Parece claro que a instan-
cias internacionales se abogue por un trabajo
decente, me gustaria ver también ese acuer-
do enla préctica.

&Qué lecturarealiza de los ataques al mo-
vimiento sindical en Espaiia?

Creo que son momentos dificiles, en los que
se estd produciendo una preocupante pérdi-
da de calidad de vida y los Sindicatos no pue-
den permitir este deterioro en todos los nive-
les. Ante unas pretensiones politicas real-
mente graves, el movimiento obrero no puede
quedarse cruzado de brazos y debe, a mi jui-
cio, continuar reivindicando esas conquistas
que tanto afios de lucha costaron. Esta claro
que la crisis la generan los gobernantes pero
la paganlos trabajadores.

&{Qué mensaje lanzaria alos sindicatos es-
panoles?

Bueno, pues, que el Sindicato es una escuela
de vida que transforma "de clase en si en cla-
se parasi”,y tiene lamision de organizar, edu-
car y reivindicar. El Sindicato estd vivo, crece
y tiene futuro. Con la organizacion se hace
fuerte, con la educacion, consciente y con la
reivindicacién, mejora las condiciones de vi-
da de las personas.

La historia esta ahiy los sindicatos en gene-
ral,yla UGT en particular, son el resultado
del esfuerzo de los trabajadores y del sacrifi-
cio de tantos afios. Hay que lograr contrapo-
ner lo que a mi juicio es una propaganda ma-
liciosa.



linforme del Tribunal
Ede Cuentas del ejercicio

2011 avalalo defendido
por UGT, que siempre ha de-
nunciado el componenteideo-
l6gico como principal motivo
de las multiples reformas y
medidas acometidas por el
Gobierno del Partido Popular,
bajo el argumento del ahorroy
unamayor eficacia, ya que en
realidad, como ahora se de-
muestra con cifras, responden
acriterios ideoldgicos.

Segun el Tribunal de
Cuentas, que analizala pres-
tacion de Servicios en ayunta-
mientos esparioles de menos
de 20.000 habitantes, que su-
ponen el 95% del total, la pres-
tacién de un servicio publico
sale mas caro cuando lo efec-
tuaunaempresa privada que
cuando lo ofrece directamen-
te el ayuntamiento.

En este sentido, el infor-
me presenta datos comolos
costes derecogida de basura,
servicio que siloprestalaad-
ministracion publica tiene un
precio de 42,55 euros, mien-
tras que sise prestaatravés de
empresas concesionarias su-
be hasta 53,90 euros.

Datos similares se mues-
tran enlalimpiezaviaria, un
71% mas caro siseprestaatra-
vés de una concesion que silo

SE DESMONTA EL. ARGUMENTO DEL
GOBIERNO DE QUE LA GESTION PRIVADA

ES MAS EFICAZ QUE LA PUBLICA

PR:VATiZACi®N

El Sindicato teme que la reforma haga desaparecer gran parte de los servicios piiblicos.

hace el propio ayuntamiento,
concretamente, el coste esde
16 euros silo presta el munici-
pioy 27 euros cuando se en-
cargauna empresa privada.
Ademas, quedaclaroenelin-
forme que esta diferenciaen
preciono tiene relacion direc-
taconlacalidad del servicio.

UGT exige al gobierno que
deje de utilizar los mismos ar-
gumentos de ahorro economi-
co,delos que queda demostra-
dasufalsedad, paraacometer
laReforma de la Administra-
cién Local, cuando es eviden-
te que ésta obedece aun com-
ponente meramente ideoldgi-
co que apuesta por la
recentralizacién, poniendo en
peligrola cohesién social y te-
rritorial, al eliminar los servi-
cios sociales, invadir compe-
tencias delas Comunidades
Auténomasy reducir las com-
petenciasylafinanciacién de
los ayuntamientos.

El Sindicato teme que es-
tareformahagadesaparecer
gran parte delos servicios pu-
blicos més cercanos ala ciu-
dadaniay anticipaquelaen-
trada delainiciativaprivada
supondra copagos y tasas en
servicios esenciales como el
suministro de agua, larecogi-
dadebasuras, el alcantarilla-
dos olalimpieza viaria.

19 de diciembre, jueves negro para los ciudadanos

EL CONGRESO, CON LA
MAYORIA ABSOLUTA DEL PP,
APRUEBA LA POLITICA
ANTISOCIAL DEL EJECUTIVO

ihace dos aflos cuandola
Scr"isis econdmicaerauna

realidad, los ciudadanos
hubiéramos podido adivinar
quetodolo que se prometiaiba
airenladireccion contraria,
posiblemente no nos hubiéra-
mos visto abocados aunjue-
ves negro como el 19 de di-
ciembre en el que el Congreso,
donde prevalece la mayoria
absoluta del PP, revalidé las
politicas del Gobierno quere-
dundan en el recorte social. Se
han aprobado unos Presu-
puestos Generales del Estado
para2014 que, lejos de serlos
delarecuperacion, persisten
en el recorte social, una refor-
ma de pensiones, sin consenso
regresivay que empobrece a
todos los pensionistas, presen-
tesy futuros y unareformade
la Administracion Local que
menoscabalopublicoy que su-
pondra mads destruccion de
empleoy menos servicios pa-
ralos ciudadanos.

Las cuentas del Estadono
van a favorecer larecupera-
cion pues carecen de actuacio-
nes precisas paraimpulsar el

crecimientoy el empleo. Son
unos Presupuestos que persis-
tenen el recortey que, por tan-
to, supondran demorar la sali-
dadelacrisis.

Estas cuentasno contie-
nen medidas parafacilitar el
crecimiento. Asino promue-
ven unamejorade nuestraba-
seindustrial, ni apoyan decidi-
damente el I+D+i, ni contienen
inversiones selectivasy estra-
tégicas, nirefuerzanlas dota-
ciones paraformaciony cuali-
ficacion profesional. Tampoco
corrigen los destrozos realiza-
dos enlos dos ultimos ejerci-
cios sobre el Estado del Bienes-
tarylacalidad devidadelos
ciudadanos, sino que siguen en
lasenda de agudizarlos recor-
tes ya efectuados. Baste dos
ejemplos: lanueva congelacion
delos sueldos delos emplea-
dos publicos, por cuarto afio
consecutivo (yahan perdido
mas de un 20% de poder de
compra en este periodo) yla
aprobacién de unareforma de
pensiones que también supon-
draunaimportante reduccion
del poder adquisitivo de los

pensionistas. Ambos factores
suponen un nuevo revés para
el consumoylareactivacion
econdmica.

Mas grave es el vacio que
se hace al principal problema
de nuestra sociedad, el desem-
pleo. Basten dos datos: las poli-
ticas activas destinadas al em-
pleo consolidan la caida que
sufren desde 2010 (desde en-
tonces se han reducido alami-
tad, en casi4.000 millones de
euros) y los fondos destinados
alaproteccion por desempleo
sereducenun 5,8% conrela-
cion alos presupuestado en
2013 (teniendo en cuentalos
ajustesrealizados amitad de
ese afio). En conjunto, los re-
cursos del Servicio Publico de
Empleo Estatal se recortaran
en 2.200 millones respecto del
presupuesto ajustado del afio
anterior. Hay que recordar que
nuestra tasade paro se sitiaen
el 26%y que las prestaciones
por desempleo solo cubren a6
de cada 10 desempleados ins-
critos enlas oficinas delos Ser-
vicios Publicos de Empleo.

Estos Presupuestos inci-

Los Presupuestos de 2014 no contienen medidas para facilitar el crecimiento.

dentambién en el desmantela-
miento del sector publico (en el
ultimo afioy medio se han per-
dido ya 290.000, uno de cada
cuatro). Asi, solo se establece
unatasadereposicion del 10%,.

Especialmente grave eslo
que estd pasando con el Fondo
de Garantia Salarial (FOGA-
SA).El Gobierno pretende eli-
minar el pagodirectoporel FO-
GASA delos 8 dias deindem-
nizacion paralas empresas de
menos de 25 trabajadores. Esta
medida supone el segundo re-

corte enlas prestaciones del
FOGASA. El primero se pro-
dujo conel RD-Ley 20/2012.
Entonces el nimero de dias por
impago de salarios paso de 150
al120diasyenrelacion al sala-
riobase parael calculodelain-
demnizacion se pasé del triple
del salario minimo al doble. Por
eso, UGT haalertado sobre es-
tasegundareforma laboral que
sepretende aplicar en el FO-
GASA sin consultar al Consejo
Rector de este organismo.
Convienerecordar que el

-

Gobierno del PP, amparado en
sumayoria absoluta, haigno-
rado cualquier tipo de consen-
so, tanto en el &mbito politico
como social. Esto hasido asien
la elaboracion de los Presu-
puestos y en dos reformas
esenciales, con clarastachas de
inconstitucionalidad: la refor-
made pensionesyladelaAd-
ministracion Local. UGT ha
pedidolaretiradade ambasy
puso en marcha sendas cam-
parias alertando sobre las con-
secuencias de las mismas.



UGT CONSIDERA INNECESARIO EL ANTEPROYECTO DE
LEY DE MUTUAS, QUE CULPABILIZA AL TRABAJADOR
Y PRIVATIZA EL SISTEMA SANITARIO PUBLICO

El Gobierno no ha trasladado su propuesta ni ha informado ni consultado a las organizaciones sindicales

a Union General de
LTrabajadores mani-

fiesta su rotunda opo-
sicién al Anteproyecto de la
Ley de Mutuas aprobado el
viernes 20 de diciembre por
el Consejo de Ministros, el
cual no ha sido ni informa-
do, ni consultado, ni trasla-
dado alos sindicatos, pese a
nuestra reiterada solicitud
del mismo.

UGT considera que se
vuelve a confundir delibe-
radamente el término "ab-
sentismo injustificado” con
Incapacidad Temporal
(IT), es decir, se culpabiliza
a los trabajadores por el
simple hecho de estar en-
fermo.

Desde el primer dia de
labaja, que siempre es pres-
crita por un facultativo, la
Mutua va a controlar al tra-
bajador, incluso entre los
dias1°al4°, que asume el
trabajador, y también del 5°
al 15° dias que son pagados
por el empresario, que has-
ta ahora era el responsable
de su control. Esperamos
que los trabajadores pue-

dan elegir de manera direc-
tala Mutua que les va area-
lizar este control.

No es riguroso plantear
como un problema lo que
denominan "absentismo in-
justificado” cuando el mis-
mo informe que utiliza el go-
bierno para comparar nues-
tra situacion con Finlandia
o0 Canad4, que no es de nues-

Un grupo de pacientes esperan en la sala de espera de un centro de salud.

tro entorno ni tienen un sis-
tema de proteccion social
como el nuestro, dice expre-
samente que el problema del
absentismo en Espafiano es
grave. Comparados con pai-
ses de nuestro entorno, co-
mo Francia, incluso la pér-
dida de jornadas es mayor
que en el nuestro, Le Figaro
la cifraba para su pais en 17

dias al afio, y ni siquiera Eu-
rostat se atreve a hacer es-
tas comparativas.

Las ausencia del trabajo
no justificadas ya estan re-
guladas en el articulo 52.2.d
del Texto Refundido del Es-
tatuto de los Trabajadores
conllevando, en determina-
dos casos, incluso al despi-
do objetivo del trabajador.

NCONSIDERAR EL SILEN-
CIO ADMINISTRATIVO COMO
POSITIVO EN LAS PROPUES-
TAS DE ALTA PROVOCARA QUE
LOS TRABAJADORES SE IN-
CORPOREN ENFERMOS A SUS
PUESTOS DE TRABAJO. Cuan-
dolapropuestade alta que
los médicos de las Mutuas
realicen a los Inspectores
Meédicos de los Servicios Pu-
blicos de Salud no sean con-
testadas de manera expresa
en el plazo de cinco dias, el
trabajador, independiente-
mente de su estado de salud,
tendrd que incorporarse a
sus puesto de trabajo. 4{Qué
va apasar con los trabajado-
res con enfermedades créni-
cas? 4los trabajadores que
contraigan enfermedades in-
fecto-contagiosas y atiendan
directamente a ciudada-
nos?...

Es importante mencionar
que el propio Tribunal
Constitucional en su Sen-
tencia 72/2008, de 23 de ju-
nio; Sala Primera, rec.
6615/2005, establece que la
"inactividad de la Adminis-
tracién en modo alguno

puede colocarla en mejor si-
tuacion que sihubiera cum-
plido con su deber de dictar
y notificar la correspon-
diente resolucion expresa”.

LOS DENOMINADOS RECUR-
S0S 0CIOSOS SON UN ARGU-
MENTO PARA PRIVATIZAR. No
es posible que mientras el
Sistema Publico de Salud es-
ta cerrando plantas hospita-
larias ylos profesionales sa-
nitarios incrementando las
cifras de desempleo, por la
falta de presupuesto, se con-
sienta esta privatizacion del
Sistema Sanitario Publico,
derivando a cualquier ciuda-
dano aun hospital gestiona-
do poruna Mutua, o aunhos-
pital privado subcontratado
por ellaparahacer pruebas
diagndsticas, aumentando de
manera considerable los cos-
tes.

En definitiva, la Union Ge-
neral de Trabajadores recha-
zarotundamente una norma
innecesaria que constituye
un nuevo ataque directo alos
derechos de los ciudadanos y
delos trabajadores.

EL TARIFAZO ELECTRICO
PONE AL DESCUBIERTO EL
FRACASO DE LA POLITICA
ENERGETICA DEL GOBIERNO

Es imprescindible abordar una auténtica reforma del
sistema de precios de la energia mediante el didlogo social

asnoticiasenrelaciona
Lla subida de la tarifa

eléctricaparael primer
trimestre de 2014 son, ajuicio
de UGT, un disparate sin nin-
gunaldgica econdmicay po-
nen al descubierto el fracaso
deunapoliticaenergéticadel
gobierno basada en una serie
de medidas coyunturales que
tenian como unico objetivo
detener el crecimiento del dé-
ficit de tarifa generado poruna
estructura que su proyecto de
Ley consolida.

Como siempre paraeste
Gobierno, el problemaesde
otros ya que ellos nunca se
equivocan. Es evidente que el
mecanismo de fijacién de pre-
cios dela energia debe ser mo-
dificadoy debe mantenerse
alejado de los riesgos especu-
lativos del ambito financiero.

Lapoliticaenergéticade un
gobierno tiene que ser finan-
ciadatambién conrecursos
publicosy el precio paralos
ciudadanos ylaproduccion de
bienesy servicios debe estar
mas en sintonia con los cos-
tes propios del sistema. Pero
el Gobierno ha apostado por
un mecanismo de fijacion de
precios como el actual y aho-
rano se puede llevar las ma-
nos alacabezay situar esta
cuestion como un escandalo
que nadatiene que ver con él
y que es el mercado, porque
simplemente se sitia al bor-
de del ridiculo.

El Ejecutivo estd actuan-
do como boxeador noqueado
que da palos de ciego perjudi-
cando alaeconomiareal y de-
mostrando el fracaso rotundo
de supolitica energética. Mas

aun cuando la Comisién Na-
cional de los Mercados y la
Competenciainvalidélasu-
basta eléctrica ante la concu-
rrenciade circunstancias ati-
picas en el desarrollo de la
misma.

Para UGT es evidente que
lo que ocurre no tiene ningu-
naldgicade mercado. Durante
lacrisis econdmica, los ulti-
mos cinco afios, con unaim-
portante caida delademanda
consecuencia del empobreci-
miento delapoblaciénylade-
saparicién de unaparte im-
portante de nuestra estructu-
rar productiva, el precio dela
electricidad en Espafiaseha
incrementado un 63%, el ma-
yor de Europa solo por debajo
de Malta, Estoniay Letonia,
mientraslamedia de aumen-
toenlazonaeurohasidodel

Lo que en realidad pagamos por cada euro del recibo de la luz

29%. Por tanto, en nuestro sis-
tema de fijacion de precios de
latarifa, menos demanda sig-
nificamayor preciolo que de-
beria indicar que algo falla.

Pero lo peor es que este
Gobierno so6lo actuie paraba-
jarlos salarios y pensiones,
sin atender otros costes, co-
mo los energéticos.

Parala Union, el perjuicio
es evidente para el conjunto
delaeconomiaylos ciudada-

Oscuridad en el
recibo de la luz

41 céntimos
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nos. Esta situacion supone
unapiedramas en el largo ca-
mino de larecuperacion eco-
ndémica, en un momento de
desempleo masivo, estanca-
mientoy caida del consumoy
cuando ya nuestras tarifas
eléctricas paralaindustria su-
peran en muchos casos el 50%
de lamedia europea.
Elincremento del recibo a
los consumidores y pymes su-
pondra también un aumento

inmediato sobrelos precios,
aumentara el coste de la ener-
giaparalaproducciony redu-
cird el poder de compradelos
ciudadanos

Por tanto, es fundamental
yurgente abordar, mediante el
dialogo social, una auténtica
reforma del sistema de fijacion
de precios delaelectricidad en
Espaia, con el objetivo de
aproximar nuestratarifaalos
paises de nuestro entorno.




LA PRECARIEDAD

LABORAL NOS ENFERMA
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1 pasado 11 de di-
E ciembre se desarro-
116 1a Jornada orga-
nizada porla Unién Gene-
ral de Trabajadores de
Castillay Ledn sobre los
factores de riesgo psico-
social en el nuevo marco
delas relaciones labora-
les. Especial referencia al
acoso laboral. La Jornada
fue inaugurada por el Se-
cretario General de
UGTCyL, Agustin Prieto;
la Secretaria de Salud La-
boral y Politica Social,
Carmen Campelo, y el Di-
rector General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos
Laborales, Carlos Diez.
Durante su interven-
cion, Agustin Prieto des-
menuzo larealidad eco-
ndémicay social enla que
nos encontramos con al-
tas tasas de paro; las pre-
visiones poco halagiiefias
para 2014;la creciente de-

El riesgo de padecer algun problema
psicosocial en desempleados y sin
prestacion es cinco veces mayor que
entre los trabajadores en activo

La continua devaluacion de las
condiciones laborales hace que en
ocasiones los trabajadores no se
contemplen como compaieros
sino como contrincantes

sigualdad social; el incre-
mento del numero de cas-
tellanos y leoneses que se
encuentran en el umbral
de la pobreza, concreta-
mente el 23% de la pobla-
cion; los salarios cada vez
mas bajos o la desregula-
cidnlaboral; para vincu-
larla alos factores de ries-
go psicosociales que inci-
den negativamente en la
salud delos trabajadores,
estén éstos en activo o no.
Elriesgo de padecer algun
problema psicosocial en
trabajadores que se en-
cuentran en situacion de
desempleo y sin ningun ti-
po de prestacion es cinco
veces mayor que entre los
trabajadores en activo.

Al mismo tiempo Prie-
to se refirid ala continua
devaluacidén de las condi-
ciones laborales que estan
sufriendo las plantillas y
que en ocasiones estd pro-
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vocando que los mismos
trabajadores dejen de con-
templarse como compa-
fieros para pasar a verse
como contrincantes ante
el miedo a perder el em-
pleo, lo que esta configu-
rando unainseguridad la-
boral que la convierte en
un factor de riesgo psico-
social que se estd asentan-
do en todas las empresas.

Miedo que es utilizado
por algunos empresarios
como herramienta para
intentar imponer condi-
ciones laborales que de
otro modo serian total-
mente impensable; pero el
miedo, remarcd Agustin
Prieto, nunca ha sido mo-
tor de ningun cambio sino
un instrumento de domi-
nacion.

Por otra parte, incidié
en el hecho de que es ne-
cesario exigir mayor res-
ponsabilidad social en las

bor ‘ﬂ mbio
xperiencias
n salud laboral

— :

El secetario regional de UGTCyL, Agustin Prieto (c), junto al director de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales, Carios Diez, yla scretaria de-Poll'tica Social del sindicato, Carmen Campelo. / ICAL

tomas de decisiones em-
presariales porque lo que
realmente resulta caro en
materia de Prevencion de
Riesgos Laborales eslade-
sinversion que se esta pro-
duciendo.

Por ultimo Prieto hizo
referencia, ante los asis-
tentes a la Jornada, a la
importancia de seguir
ejerciendo la accion sindi-
cal enlas empresas como
instrumento para detectar
los riesgos psicosociales;
accion sindical que se se-
guird ejerciendo por los
representantes de la
Unidon General de Traba-
jadores enlos centros de
trabajo, luchando por la
salud de los trabajadores
tanto en su vertiente fisi-
ca como psicosociales, por
un trabajo seguro, digno,
con derechos y retribuido,
en definitiva por un traba-
jo decente.
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SERVICIO TECNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEON

CONCLUSIONES DEL
ESTUDIO ICEBERG

nloslugares de tra-
Ebajo, los factores de

riesgo psicosociales
se han reconocido en gene-
ral como una cuestién que
afecta a todos los paises,
profesionesy trabajadores,
conuna prevalencia cada
vez mayor segun los defe-
rentes encuestas realizadas
enlaultimadécaday de for-
ma especial, conlas conse-
cuencias del ciclo econdémi-
co quevivimosy sureper-
cusion sobre el empleoylas
condiciones de trabajo.

Por ello, conocer el im-
pactoyladistribucién de
las enfermedades de origen
laboral relacionadas conla
exposicidn a estos factores
deriesgo, es imprescindi-
ble para planificar adecua-
damente las estrategias
preventivasy asistenciales
necesarias para minimizar
los dafios del trabajo sobre
la salud de las personas que
trabajan. Sin embargo, los
sistemas actuales de regis-
tro de enfermedades profe-
sionales en Espafia sonre-
conocidamente limitados
paraalcanzar estos fines,
porlo que se hace necesa-
rialapuestaen marchade
investigaciones que sean
capaces de estimar el
subregistro de estas dolen-
ciasy aflorar el dafio invisi-
ble que sufren los trabaja-
dores expuestos a dichos
factores de naturaleza psi-
cosocial.

Existen una serie de
sectores profesionales en
los que, segun las encues-
tas, los factores de riesgo
psicosociales son mas fre-
cuentes. Estas profesiones,
encuadradas normalmente
dentro del sector terciario
o de servicios son entre
otras, los funcionarios y
personal de las administra-
ciones publicas locales, au-
tondmicas o estatales, los
trabajadores de la ensefian-
za en todos los niveles edu-
cativosylostrabajadores
del sector sanitario.

Sin embargo, la actual
situacion del mundo del
trabajo, caracterizada por
lainseguridad laboral co-
mo principal factor de ries-
go psicosocial, nosllevaa
pensar que la elevada inci-
dencia de estos factores de
riesgo y sus consecuencias
sobre la salud, no escapan a
los sectores productivos de
la industria, la construc-
cion olaagriculturay pes-
ca.

Movidos porlanecesi-
dad de conocer para des-

pués intervenir acertada-
mente, el Observatorio Per-
manente de Riesgos Psico-
sociales de UGT, ha desa-
rrollado un estudio
(Iceberg) sobrelapercep-
cidén dela saludy exposicion
afactores de riesgo psicoso-
cial en una muestra de tra-
bajadores multisectorial,
del que se derivan intere-
santes resultados.

Precisamente, uno de
los principales objetivos
trazados en esta investiga-
cion es confirmar que, a di-
ferencia de los riesgos fisi-
cos, quimicos o biolégicos,
la exposicion a Factores de
Riesgo Psicosocial puede
afectar atodos los sectores
de actividad, de ahilanece-
sidad de abordarlos urgen-
temente enla gestion pre-
ventiva de las empresas.

Este Estudio se haplan-
teado multisectorialmente,
y en la muestra han partici-
pado trabajadores y traba-
jadoras de diferentes eda-
des, cualificados y no cuali-
ficados, con distintos
niveles de estudios, con
mayor presencia de empre-
sas grandes, tanto del sec-
tor publico como privado, y
de todas las Comunidades
Autdénomas. Otra caracte-
ristica a considerar ala ho-
rade interpretar los resul-
tados es que lamayoria de
las empresas ala que per-
tenecen los trabajadores
participantes en el estudio
tienen servicio de preven-
cién propio asi como érga-
nos de representacion de
los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el
trabajo (delegados de pre-
vencion o comités de segu-
ridad y salud).

Resultados mds desta-
cables:

-E185,8% delos traba-
jadores encuestados consi-
dera que en supuesto de tra-
bajo existen riesgos psico-
sociales, lo que supone el
factor de riesgo mas preva-
lente paralapoblacién la-
boral. Entre los factores de
riesgo destacan porlas ca-
racteristicas de nuestra
muestra, la atencion directa
apersonas, las actividades
que implican unas elevadas
demandasy un bajo control
ylas actividades que conlle-
van una alta carga emocio-
nal. En definitiva 8 de cada
10 trabajadores de la mues-
trarefieren estar expuestos
adichosriesgos, porlo que
su evaluacion por parte de
las empresas no es solo un
imperativo legal estableci-

do enlanormativade pre-
vencién de riesgos labora-
les, sino una necesidad tan-
to ética como de Responsa-
bilidad Social.

Por ello, que en cumpli-
miento delanormativade
prevencion de riesgos labo-
rales, todaslas empresas de-
ben evaluarlos riesgos, in-
cluidos los de naturaleza
psicosocial,y como parael
resto de factores de riesgos
(fisicos, quimicos y/o biol4-
gicos), se deberd aplicar una
metodologia de evaluacion
validada, fiable y especiali-
zada para dichos factores.

Dicha evaluacion espe-
cifica paralos factores de
riesgo psicosocial debe ha-
cerse extensiva atodoslos
sectores de actividad, dado
que como se demuestraen
losresultados del estudio,
en mayor o menor medida
afectaatodoslos sectoresy
ocupaciones.

-El173,5% delos trabaja-
dores confirma que en su
empresasise hallevado a
cabo una evaluacién de
riesgos, pero el porcentaje
que incluye la evaluacion de
los riesgos psicosociales so-
lo es del 39,2%.

Dichos porcentajes son
significativamente mejores
enlas empresas que cuen-
tan con Comité de

Seguridad y Salud y De-
legados de Prevencion nom-
brados, asi como en las em-
presas con servicio de pre-
vencion propio en sus
distintas modalidades.

Porello, delos resulta-
dos del estudio, se despren-
de que en las empresas don-
de no hay representacion de
los trabajadores en materia
de seguridad y salud en el
trabajo y en las que han
adoptado por un modelo de
organizacién de la preven-
cién através de un servicio
de prevencion ajeno, deben

establecerse mecanismos
para garantizar la calidad de
los programas de preven-
ciény de forma especifica,
respecto ala evaluacion de
los riesgos psicosocialesyla
participacién de los trabaja-
dor en dicha evaluacion.

- En cuanto alavalora-
cion de la exposicién afac-
tores de riesgo psicosocial,
esladimensidn relativa al
desarrollo personal la que
estaria mas alterada estaen
todos los sectores de activi-
dad.

- Se constata mayor in-
dice de riesgo psicosocial,
en las empresas de titulari-
dad privada, en los sectores
econdémicos primarioy de
laindustria, entre los traba-
jadores cualificados del sec-
tor primario, con diferen-
cias muy significativas, y
probablemente relacionado
con la coyuntura econémi-
ca que vivimos, aunque este
esun aspecto que no se ha
valorado especificamente
en el estudio.

- Asimismo, se confirma
una peor valoracién del
cuestionario de factores de
riesgos psicosociales esta-
disticamente significativa,
entre los trabajadores que
requieren realizar una ele-
vada carga fisica, los que su
trabajo implica nocturni-
dad/turnicidad, los que han
de trabajar en fines de se-
mana o festivos, los que re-
fieren estar expuestos a vio-
lencia externay/o interna

- Constituyen "indica-
dores centinela” de una ma-
yor exposicion a factores de
riesgo psicosociales esta-
disticamente significativa,
el haberiniciado o aumen-
tado el consumo de sustan-
cias adictivas o medicamen-
tos, la presencia de altera-
ciones de la calidad y
cantidad de suefio, la inges-
ta habitual de fAirmacos psi-
cotropos, lapercepcion de
un estado de salud actual al-
terado (malo o muy malo) o
comparado con el de hace
una afio, presentar alterado
el cuestionario de somati-
zaciones, aspectos que de-
ben tener en cuentalos pro-
fesionales sanitarios de los
servicios de prevencién de
las empresas, en laanamne-
sis que forma parte de la vi-
gilancia de la salud de los
trabajadores.

- Respecto al estrésla-
boral, al igual que los resul-
tado obtenidos en otros es-
tudios, son el sector sanita-
rioy de la enseflanza los que
aglutinan peores indicado-

res, frente al sector prima-
rio que es el que mejor va-
loracion obtiene.

- Los puestos de trabajo
con atencion directa a per-
sonas son los que tiene peo-
res indicadores de riesgo de
estrés,y de forma especial,
aquellos trabajadores que
tienen menor antigiiedad
en su puesto de trabajo, los
que tiene una jornada de
trabajo partidaylos que su
trabajo requiere estar dis-
ponible fuera del horario
habitual.

-E160,6% del conjunto
de lamuestrarefiere tener
un estado de salud general
actual bueno o muy bueno,
cifrainferior en compara-
cién con los datos de la En-
cuesta Nacional de Salud
del 2011. Los trabajadores
del sector industrial son lo
que obtienen un peor resul-
tado, seguido del sector de
la construcciény el sector
financiero, frente alos del
sector de generacion, trans-
portey suministro de ener-
gia, que obtendrian el me-
jorindicador de salud men-
tal.

- Se dan diferencias es-
tadisticamente significati-
vas con peor nivel de salud
mental entre los trabajado-
res cuyo puesto de trabajo
tiene una elevada demanda
y bajo control, una elevada
carga emocional, los que
trabajan aturnos, fines de
semana o festivos, los que
tienen riesgo de violencia
externa e interna.

-1decada 3 trabajado-
res atribuyen los trastornos
musculoesqueléticos ala
exposicién a factores de
riesgo psicosocial, mien-
tras que 3 de cada 4 traba-
jadoreslo atribuyen a fac-
tores de naturaleza ergono-
mica.

- Entre los daflos espe-
cificamente relacionados
conla exposicion a factores
de riesgo psicosocial, se las
patologias mentales, tales
como ansiedad, estrés, de-
presiony trastornos neuro-
ticos, pero también encon-
tramos otras patologias re-
lacionadas con el aparato
locomotor, el sistema car-
diovascular, el aparato di-
gestivo ylas patologias de
la piel.

- Las psicopatologias,
son mas frecuentes entre
las mujeres, los trabajado-
res del sector serviciosy los
que se consideran expues-
tos afactores de riesgo psi-
cosocial. Destacando el es-
trés, que afectariaalde ca-
da 3 trabajadores de la
muestra.

- Las enfermedades car-
diovasculares son mas fre-
cuentes enlos sectores de
Serviciosy Agrario, siendo
lahipertension arterial y
las palpitaciones, los diag-
noésticos mas frecuentes.

- Las enfermedades del
aparato digestivo también
sonmas frecuentes en los
trabajadores del sector ser-
vicios, destacando la dis-
pepsia/digestiones pesadas
como patologia mas preva-
lente.

- Las enfermedades
dermatolégicas son mas
frecuentes entre los traba-
jadores delaindustriay del
sector servicios.

- Las enfermedades del
aparato locomotor es el
grupo donde mayor preva-
lencia de patologias agluti-
na. Eldolor de espalda ines-
pecificoy el dolor cervical,
serian las patologias mas
frecuentes.

Dada la incidencia de
estas patologiasy surela-
cion de forma estadistica-
mente significativa conla
exposicion alos diferentes
factores de riesgo psicoso-
cial analizados en el pre-
sente estudio, se establece
lanecesidad de adaptar el
actual listado del RD
1299/2006 de enfermeda-
des profesionales, inclu-
yendo en el Anexo ITlas en-
fermedades mentales rela-
cionadas con el trabajo tal
como ya ha realizado la
OIT.

Asimismo, como medi-
da prioritaria para facilitar
la deteccion precozy aflo-
rar todas estas enfermeda-
desrelacionados conla ex-
posicion afactores de ries-
go psicosocial, se hace
necesaria la elaboracion
por parte de la Autoridad
Sanitaria competente, de
un protocolo para lavigi-
lancia especifica de la salud
delos trabajadores expues-
tos a estos factores de ries-
go, para su aplicacion por
parte de los profesionales
sanitarios de los servicios
de prevencién de las em-
presas.

Los profesionales sa-
nitarios de atencion pri-
mariay secundaria del sis-
tema publico de salud, asi
como el personal sanitario
delos servicios de preven-
cidén, y en cumplimiento
del articulo 5 de RD
1299/20086, deberan remi-
tir alas entidades gestoras
de la Seguridad Social, to-
das las sospechas de dafo
psicosocial que puedan te-
ner su origen o agrava-
miento por la exposicién a
factores de riesgo psicoso-
cialeneltrabajo, parasu
ulterior registro como
contingencia profesional.

Con la financiacidn de:

_ ) FUNDACION

PARA LA
PREVENCION
DE RIESG0S
LABORALES

IT-0143/2012




por tus derechos

www.twitter.com/UGTCyL

www.facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon

www.youtube.com/UGTCyL
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