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FIRMA INVITADA EVELIO ANGULO

Secretario de Accion Sindical y Empleo de UGT

Castillay Ledn. Burgalés

CLARO EJEMPLO

esde luego, lo que ha
D ocurrido en Burgos,

en concreto en el
barrio de Gamonal en los
ultimos dias, nos puede
servir de claro ejemplo de
coémo la movilizacidn ciu-
dadana puede hacer modi-
ficar decisiones que se to-
man sin tener en cuentala
opinién ni por supuesto
los intereses de los ciuda-
danos del entorno donde
se pretende actuar.

Sianalizamos la infor-
macidn que se ha traslada-
do alaopinidén publica, a
través de los medios de co-
municacion, se puede lle-
gar ala conclusién de que
dicha informacion ha es-
tado condicionada por los
intereses que los distintos
medios defienden. Asi, se
hapodidoleer y escuchar
como algunos decian que
lo que ocurria en Burgos
eran atentados, que siera
producto de grupos violen-
tos venidos de provincias
limitrofes, que si tenia ob-
jetivos alejados de lareal
reivindicacion ciudadana,
etc.

Tratando de ser objeti-
vos, la propuesta del equi-
po de gobierno del Ayun-
tamiento habia sido pac-
tada al margen de la

, Es hora de instalar en la sociedad

pautas de comportamiento con un
claro y fuerte componente democratico,
donde la participacién, el didlogo y el
acuerdo en base al consenso sean ejes
centrales de la accidn politica.

opinidon generalizada de
los vecinos de dicho ba-
rrio, con un coste muy im-
portante parala ciudada-
nia -el presupuesto se si-
tuaba en el entorno de los
8 millones de euros-, lo
que no quiere decir que el
coste final fuera dicha
cantidad, ya que de todos
es conocido como se au-
menta el resultado final de
este tipo de presupuestos.
En los tiempos que corren
plantear una inversion de
este calado, no dando di-
cha actuacion respuesta a
las necesidades reales del

barrio, se trata de una de-
cisiéon mas ligada alos in-
tereses economicos de de-
terminados personajes. Es
natural que un barrio de
caracter obrero, con un
fuerte indice de desem-
pleo, donde muchas fami-
lias no solo tienen claras
dificultades parallegar a
fin de mes sino mas bien
no llegan, donde los servi-
cios basicos tienen fuer-
tes deficiencias, donde co-
mo solucién a su proble-
ma de circulacién de
vehiculos se plantea la
construccién de un apar-

camiento para 300 vehi-
culos aun coste de 20.000
por plaza en concesion ad-
ministrativa durante 40
afios o lareducciéon de los
4 carriles a 2, se responda
de esta forma de tanto
arraigo democratico como
es la movilizacion y la ma-
nifestacion.

Es desdeluego critica-
ble y negativo que haya ha-
bido algun esporadico inci-
dente, entendemos que pro-
ducto del cansancio y la
frustracién que tienen
nuestros jovenes en la situa-
cién actual, donde el empleo
brilla por su ausenciay el
que existe se acerca, en
cuanto a sus condiciones, a
los paises del tercer mundo,
donde la perspectivaes un
horizonte muy negro, donde
las oportunidades se alejan
no solo temporalmente si-
no también geograficamen-
te, donde unos pocos quie-
ren acaparar lariquezaylos
recursos que se generan,
mientras otros se sitiian en
el umbral de la pobreza.

Este ejercicio demo-
cratico nos debe hacer
pensar no solo en esta si-
tuacion concreta; los go-
bernantes deben respetar
y contar con su masa so-
cial de electores alahora

de tomar decisiones de es-
taimportancia. Debemos
pensar también en las
condiciones de viday tra-
bajo de nuestros conciu-
dadanos y especialmente
delos jévenes, qué futuro
les espera, como desarro-
llaran sus capacidades,
como mantendran nues-
tro sistema de proteccion
social, cdmo conciliaran
la vida familiar, cémo ge-
neraran recursos para po-
der pagar nuestras pensio-
nes, etc. No nos olvidemos
que es la generacién me-
jor formada de nuestra
historia.

Eshoradeinstalar en
lasociedad pautas de com-
portamiento con un claro
y fuerte componente de-
mocratico, donde la parti-
cipacion, el didlogo, el de-
bate, el acuerdo en base al
consenso, sean los ejes
centrales de la accién po-
litica. Alejarse de este tipo
de actuacidn es profundi-
zar en la desigualdad, en
lapobreza, en la frustra-
cién, lo que nos lleva auna
deriva de degradacion de
nuestro sistema de convi-
vencia en el que manifes-
taciones como las ocurri-
das en Burgos serdn el pan
de cadadia.

=) 12 meses, 12 pautas

Enero

LA DROGODEPENDENCIA ES UNA ENFERMEDAD

Un/a trabajador/a con consumo problematico NO ES UN "RIESGO A ELIMINAR’,
es una persona enferma a la que prestar nuestro apoyo.

Departamento de Salud Laboral
Programa de Prevencion de Drogodependencias en el ambito laboral

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el nimero de D.N.l., teléfono y domicilio.
Este periddico se reserva el derecho de extractar los textos.

Correo electrénico: prensa@castyleon.ugt.org
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BAJA

José Ignacio Wert, quien lleva dos afios
demostrando que es el ministro de la

Mala Educacion y de la Anticultura y que,
como ha demostrado con su ausencia en la gala de los
Goya, no sabe estar a la altura de las circunstancias.

Las mujeres y hombres que han hecho
posible el Tren de la Libertad frente a la
reforma de la ley del aborto promovida
por Gallard 6]1, para quien la mujer es un mero
recipiente reproductivo.

SUBE

S
-
-

EDITORIAL niimero 36

GT ha propuesto una
l | Agenda Alternativa de
progreso que guiara laac-
tuacién del Sindicato en todos
los ambitos frente a la agenda
conservadora del Gobierno del
Partido Popular. UGT defende-
ra, entre otras cosas, un plan de
choque de empleo para Espafia;
que los salarios no sigan per-
diendo poder de compra, refor-
zar de forma coyuntural las
prestaciones por desempleoy
unareforma fiscal que modifi-
que todas las figuras tributarias
e incremente los recursos publi-
cos (porque Espafia tiene un dé-
ficit respecto a Europa de unos
90.000 millones de euros anua-
les).

Mas empleo y de més calidad,
para cambiar la politica econé-
micaylaboral seguira siendo el
eje basico de reivindicacién de
UGT. Es necesario promover un
sistema de relaciones laborales
avanzado, lo que implica la reti-
rada de la reforma laboral de
2012 junto alas sucesivas medi-
das que la complementany que
hanllevado al hundimiento de los
salarios, la precarizacion del em-
pleoy el desmantelamiento del
actual sistema de relacionesla-

VINETA por Patricia Herrero

Las alternativas existen

borales, asi como la
defensa del papel de
la Negociacion Colec-
tivay suregulacion.
Se defendera que los
salarios ganen poder
adquisitivo, se poten-
cien y reformen las
politicas activas de
empleo asicomo el re-
forzamiento coyuntu-
ral de las prestaciones
por desempleo.

Es necesario ci-
mentar un nuevo mo-
delo productivo a tra-
vés del desarrollo de
un marco mejorado de formacion
para el empleo y el impulso de la
investigacidn, el desarrolloyla
innovacidn; disefiar un plan de
industrializacion, recuperar un
sistema financiero fiable y efi-
ciente; reforzar el papel de las ac-
tividades dirigidas a la atencién

personal de los ciudadanos e im-
pulsar un desarrollo rural soste-
nible.

Desde UGT somos conscien-
tes de que no sera posible reacti-
var la actividad ni reforzar el sis-
tema de proteccidn social sin eli-
minar el déficit de recursos

publicos; por ello defendemos,
entre otras medidas, una refor-
ma integral del sistema fiscal
que tenga como objetivos la me-
jora delos principios de sufi-
ciencia, equidad y progresivi-
dad al tiempo que exigimos to-
lerancia cero frente al fraude

fiscal y el reconocimiento de un
suelo de gasto social que permi-
ta en el futuro el mantenimien-
to de niveles de proteccién sufi-
cientes en sanidad, educacidn,
dependencia, servicios sociales,
proteccion por desempleo y
pensiones, de tal manera que
podamos converger con
los niveles europeos de
proteccion social mas
elevados.

No podemos obviar
el dafio que se esta ha-
ciendo a nuestro Estado
del Bienestar, de lo que
estd resultando un fuer-
te aumento de las desi-
gualdades, de los nive-
les de pobreza y de la
desproteccion ante las
contingencias que afec-
tan seriamente a nues-
travida personal y fami-
liar. El Sindicato segui-
ra luchando por la

correccion de estas situaciones,
porque ningun ciudadano debe
quedar sin proteccion social pu-
blica.

Presupuestos Generales del
Estado parael préximo afio. Y
nosotros seguiremos denun-
cidndolo y haciéndolo frente.
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LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL, JUNTA DE CASTILLA Y LEON Y LOS AGENTES SOCIALES Y
ECONOMICOS, SUSCRIBIERON EL PASADO 29 DE ENERO EL ACUERDO EN EL QUE SE RECOGE LA REFORMA DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ASi COMO EL PLAN DE ESTIMULOS AL CRECIMIENTO ECONOMICO Y EL EMPLEO
PARA 2014. EL SECRETARIO GENERAL DE UGT CASTILLA Y LEON, AGUSTIN PRIETO, HA MOSTRADO SU
SATISFACCION ANTE EL NUEVO ACUERDO FIRMADO DENTRO DEL SENO DEL DIALOGO SOCIAL, TRAS MESES DE
INTENSO TRABAJO, LO QUE VIENE A DEMOSTRAR QUE EL DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON GOZA DE BUENA
SALUD Y SE SIGUE MANTENIENDO UN ESPACIO ABIERTO PARA EL DIALOGO.

os ultimos datosdela

I Encuesta de Poblacién

ctivadel 4° Trimes-

tre reflejan un panorama de-

solador en el mercado labo-

ral de Castillay Ledn, con

250.800 personas en situa-

cion de desempleo y unatasa
de parodel 22,06%.

El incremento del nu-
mero de desempleados en
10.000 personas, acompa-
fiado de la pérdida de pobla-
cién activa como conse-
cuencia de la emigracion,
especialmente de los jove-
nes, que se ven obligados a
buscar oportunidades en
otros lugares, requiere, co-
mo asilo venimos exigien-
do, de un giroradical en las
politicas econémicas cen-
tradas enla austeridad ylos
recortes.

Esimprescindible que
las politicas activas de em-
pleo, que son competencia
de las comunidades autono-
mas, contribuyan a paliar
aquellas situaciones de de-
sempleoy de desproteccion
social que estdn acuciando
anuestra sociedad.

En este sentido, Agustin
Prieto havalorado laimpor-
tancia de la dotacién presu-
puestaria de este Plan, con-
cretamente 92 millones de
euros, con los que se poten-
ciarala contratacion de de-
sempleados através de un
plan de empleo local, se pri-
maran los ERE temporales
frente a los extintivos, se
mejorara la cualificacidon de
los trabajadores que lo ne-
cesiten a través de laforma-
cion, se combatira la sinies-
tralidad laboral, se facilitara
la conciliacidon laboral y fa-
miliar, se apoyaran los cen-

92 MILLONES DE EUROS
PARA DAR OPORTUNIDADES
A LOS DESEMPLEADOS DE

CASTILLA Y LEON

Agustin Prieto, secretario general de UGT Castilla y Ledn, en la firma del acuerdo para la reforma del Ecyl con el resto de miembros del Consejo del Didlogo Social.

tros especiales de empleo
paratrabajadores con dis-
capacidad y se paliara la si-
tuacion de los desemplea-
dos que hayan agotado pres-
taciones a través del
Programa de Integraciony
Empleo (PIE).

En cuanto alareforma
del Servicio Publico de Em-

pleo, Ecyl, Agustin Prieto ha
valorado la voluntad de
mantenerlo comolo que es,
un servicio publico y gratui-
to que, con estareforma, va
aexperimentar unaimpor-
tante modernizacion con la
finalidad de conseguir una
mayor cercaniay una aten-
cién mas personalizada.

Se potenciaran las 54
oficinas de empleo existen-
tes, habra puntos de aten-
cién personalizada no per-
manente en los municipios
donde se considere necesa-
rioy se reestructuraran tan-
to los servicios centrales co-
mo los periféricos para
adaptarlos al catalogo de

servicios que vayan a pres-
tarse.

Por ultimo, Agustin
Prieto ha anunciado que el
acuerdo rubricado se com-
pletard en un futuro muy
préximo con la firma del
Acuerdo de Competitividad,
también en el seno del Did-
logo Social, acuerdo vital

paraincentivar tantolain-
dustria como la economia
de Castillay Leodn.

Las organizaciones sin-
dicalesy en especial UGT
defenderdn a los desem-
pleadosy desempleadas de
Castillay Leén enlacalle,
con movilizaciones, acuer-
dos y medidas de este tipo.
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urante los ultimos

anios, el mercado labo-

ral en Castillay Ledn
ha experimentado una muy
importante pérdida de em-
pleo, lo que para UGTCyL
hace imprescindible el refor-
zar las actuaciones que ge-
neren unamayor actividad
econémica y, por consi-
guiente, una disminucion del
desempleo. Para 2014 el pri-
mery principal objetivovaa
serla ocupacion, porlo que
se destinaran 92.548.000 eu-
ros paralas politicas activas
de empleo.

ElPlan de Estimulos pa-
rael Crecimientoy el Em-
pleo 2014, que UGT Castilla
y Ledn suscribid el pasado
29 de enero en el seno del
Dialogo Social, estd integra-
do por una serie de medidas
que abarcan lainserciony
ocupacion, el mantenimien-
to delos puestos de trabajo,
medidas para colectivos es-
pecificos, formacion, pre-
vencion de riesgos laborales
y conciliacion.

Dentro de las medidas de
inserciony ocupacion se en-
cuentralalineade contrata-
cion por entidadeslocales,
cuyo objetivo es el de fomen-
tar e incentivar la contrata-
cion de desempleados, pre-
ferentemente jovenes meno-
res de 30 afos o
desempleados de larga dura-
ciony mayores de 45 afios.
Laduracién minima del con-
trato sera de seis meses.

Para facilitar laincorpo-
racion delos jovenes al mer-
cado detrabajo proporcio-
nandoles una primera expe-
riencia laboral se han
establecido las practicas pa-
raegresados de la Universi-
dad o de Formacion Profe-
sional en colaboracion con
las empresas, y que estaran
destinadas a titulados enlos
tres primeros afios desde la
finalizacién de sus estudios.

Almismo tiempo se fo-
mentara, através de larefor-
madel Servicio Publico de
Empleo, la atencion perso-
nalizada alos demandantes
de empleo, que se vera com-
plementada con la actuacion
delos técnicos de insercion.

Porotraparte,yconlain-
tencion de facilitar la finan-

ciacion de emprendedores
viables, se abre unalineade
programas de autoempleoy
financiacién empresarial
destinados preferentemente
ajovenes.

Para UGT Castillay Le-
onresultamuy importante
otradelaslineasrecogidas
en este primer bloque de me-
didas, y que hace referencia
alanecesidad de acompana-
miento integral y continuo al
trabajador desempleado a
través de itinerarios integra-
dos de orientacidn, forma-
cion e insercidn laboral, cuya
finalidad eslamejoradela
capacidad de insercion delos
trabajadores desempleados
asi como su cualificacién
profesional.

Por ultimo, se incentiva-
rala contratacion indefinida
de aquellas personas y en
sectores concretos enlos que
se considere necesario debi-
do asus especiales caracte-
risticas o dificultades y para
los que no se prevean ningun
tipo de incentivo anivel es-
tatal; y se potenciarala cola-
boracion publico-privada en
materia de intermediacidn.

En cuanto al manteni-
miento de los puestos de tra-
bajo, en estamedida se inclu-
yenlas actuaciones corres-
pondientes al programade
complemento de rentas en
los supuestos de trabajado-
res afectados por expedien-
tes de regulacién de natura-
leza suspensiva concluidos
con acuerdo, asi como las
ayudas al pago de cuotas de
seguridad social de empre-
sas que hayan conclui-
doun acuerdo para
expedientes de re-
gulacion de em-
pleo de naturaleza
suspensiva.

La tercera de
las medidas firma-
das dentro del Plande
Estimulos para el
Crecimiento y el
Empleo vadirigi-
da a colectivos
especificos en
dosvertien-
tes. Por un
lado, a tra-
vés del re-
forzamiento
de las ayudas de

PLAN DE ESTIMULOS PARA
EL CRECIMIENTO Y EL
EMPLEO 2014

UGT Castilla y Leén ha trabajado mucho por lograr mejoras en materia de prevencién y conseguir reducir la siniestralidad laboral.

Entre otras
medidas se
fomentarala
atencion
personalizada
al
demandante

costes salariales de los Cen-
tros Especiales de Empleoy,
por otro, através del PIE pa-
raaquellos trabajadores que
hayan agotado todas las
prestaciones econdmicas.

El Programa Personal de
Inserciony Empleo tendra
una duracién de 6 meses,
concediéndose una ayuda
economica de 400 euros,
vinculada al compromiso de
permanenciapor parte del
trabajador enlas acciones de
orientacion y formacion.

En materia de forma-
cidn, las consejerias de Edu-
caciony Economiay Empleo
colaboraran, a través de con-
venios especificos con las

empresas dela Comunidad,
para desarrollar el Programa
de Formacion Profesional
Dual. Se considera priorita-
rio llevar a cabo un refuerzo
en cuanto ala cualificacion
delos trabajadores, tanto de-
sempleados como ocupados,
através de unaorientacion
personalizada.

En estas actuaciones, los
instrumentos seran el fo-
mento de los permisos indi-
viduales de formaciényla
formacion prioritariamente
dirigida atrabajadores ocu-
pados; en segundo lugar se
fomentara el proceso de
acreditacion de la experien-
ciapersonal y de los aprendi-
zajes no formales y, por ulti-
mo, ladifusién delaforma-
cién con compromiso de
contratacion.

Uno delos caballos de
batalla del Sindicato ha
sido conseguir unare-
duccion significativa

de la siniestralidad
laboral, de los acci-
dentes de trabajoy de
las enfermedades pro-
fesionales, especialmen-

te enlo que serefiere a

los accidentes morta-

les,y poder conver-

tir anuestra Co-

munidad enun

referente en

materia de pre-
vencion.

Para conse-

guirlo, en el Plan

de Estimulos se han

instrumentado varios pro-
gramas, entre otros los rela-
tivos avisitasy formacion a
las empresas de nuestra Co-
munidad realizadas por los
agentes sociales y economi-
cos mas representativos;la
formaciény sensibilizacion
dirigida alos trabajadores en
particulary al conjunto dela
ciudadania en general; un
programa de maquinas con
la finalidad de sustituir la
magquinariay equipos de pro-
duccidn por otros dotados de
mayor seguridad; becas para
fomentarlainvestigaciony
el estudio aplicado delas ma-
terias relacionadas con la
prevencion, o el denominado
Construccion, con el que se
pretende mejorar la preven-
cién através de laformacion
en este sector en el que se si-
guen registrando importan-
tes indices de siniestralidad.
Por ultimo, en cuanto a
la conciliacién delavidala-
boral, familiar y personal, las
medidas que se instrumen-
taran en este Plan irdn desti-
nadas fundamentalmente a
facilitar la conciliacién en
los periodos de vacaciones
escolares; ayudas al pago de
cuotas de afiliacion de las
mujeres que trabajan en el
medio rural; el ascenso pro-
fesional, ayudas alareduc-
cion de jornaday subvencio-
nes paralos padres/madres
que se acojan al derecho de
excedencia parael cuidado
dehijos/as, entre otras.
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REFORMA DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON

CON UN PRESUPUESTO PARA 2014 DE 168.957.677 EUROS PARA PRESTAR SERVICIO A 1.138.300 PERSONAS
ACTIVAS EN CASTILLA Y LEON, 242.939 EN SITUACION DE DESEMPLEO, LA REDEFINICION DEL ECYL TIENE COMO
OBJETIVO FACILITAR EL EMPLEO A TRAVES DE UNA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES, TANTO
OCUPADOS COMO DESEMPLEADOS, ACORDE CON LA CORRESPONDIENTE DEMANDA DEL TEJIDO EMPRESARIAL.

Las circunstancias
Leconémicas ysociales

enlas que nos encon-
tramos, y su mas directay
dramadtica consecuencia, el
desempleo, han hecho nece-
saria una redefinicién del
Servicio Publico de Empleo
parapoderresponder alas
necesidades actuales de tra-
bajadoresy empresas. Porlo
tanto, el objetivo de estare-
formadel Ecyl debe ser el de
facilitar el empleo através
de unamejoradelaemplea-

bilidad de los trabajadores,
tanto ocupados como de-
sempleados, que vaya acorde
conlacorrespondiente de-
manda del tejido empresa-
rial.

El Ecyl, organismo au-
ténomo adscrito ala Conse-
jeria de Economia y Em-
pleo, tiene como fines esen-
ciales el poner en conexion
la oferta y la demanda de
trabajo; facilitar el apoyo a
los desempleados en su bus-
queda de empleo; la gestion

Se arbitraran
acuerdos con
agrupaciones
empresariales
y sindicales
para optimizar
politicas de
empleoy
formacion

de programas paralainser-
ciénlaboral delos desem-
pleados;la formacidén ocu-
pacionaly,en general,larea-
lizaciéon de actividades
orientadas a posibilitarla
colocacién de los trabajado-
res que demandan empleo
asicomo facilitar alos em-
pleadoresla contratacion de
trabajadores con formacion
y experiencia adecuada a
sus necesidades.

El Ecyl es un organismo
autonomo que se organiza

La reforma contempla planes de conciliacién de la vida laboral y familiar asi como politicas de responsabilidad social ademas de potenciar el empleo estable y de calidad.

en una estructura central,
nueve gerencias provincia-
les, cincuentay cuatro ofici-
nas de empleoyocho cen-
tros de formacidén, que
cuenta con un presupuesto
para 2014 que alcanzalos
168.957.677 euros para
prestar servicios aun total
de 1.138.300 personas acti-
vas en Castillay Ledn, segun
los datos EPA relativos al
cuarto trimestre de 2013, de
los que 242.939 se encuen-
tran en situacion de desem-

pleo, tal y como indican los
datos del propio Servicio
Publico de Empleo corres-
pondientes a enero de 2014.

Enlanuevadefinicién
del Servicio Publico de Em-
pleo de Castillay Leon, re-
cogida en la reforma del
Ecyl, se han plasmado una
serie de criterios que a su
vez se estructuran en un
conjunto de medidas orien-
tadas adotar al Ecyl de los
mecanismos suficientes pa-
raadecuarlo alasnuevasne-
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cesidades, tanto de los tra-
bajadores como de los em-
pleadores.

En primer lugar se pre-
tende dar un enfoque proac-
tivo alas politicas de empleo
y formacidn, para poder
abordarlas necesidades de
la poblacion activa alahora
de acceder al empleo. Para
lograr este objetivo se arbi-
traran acuerdos con las or-
ganizaciones empresariales
y sindicales mds represen-
tativos, como UGTCyL, pa-
rafavorecer el traslado de
informacién del mercado de
trabajo; se reforzarala cap-
tacion de ofertas de empleo
de las empresas, procuran-
doselacoordinaciénenla
deteccion de las necesida-
des formativas entre el Ob-
servatorio de Empleo y la
Fundacién Anclaje.

Para conseguir la espe-
cializaciény optimizacion
delosrecursos humanosy
materiales del Ecyl selleva-
rd a cabolaformacién delos
recursos humanos de los
que dispone; un plan de me-
joradelared de oficinas de
empleo; la mejora, manteni-
miento y desarrollo de las
herramientas informaticas
delagestién asicomolaam-
pliacion delos servicios on-
line.

Otro de los aspectos que
se pretenden mejorar con la
reforma aprobada es la cali-
dad, evaluaciéony transpa-
rencia enla gestion, paralo
que se procederd arevisar
los procesos y procedimien-
tos de gestidn através dela
simplificacion de las bases
reguladoras y convocato-
rias,enlo querespectaala
documentacion requerida
tanto alos solicitantes co-
mo alos beneficiarios por
un lado y, por otro, en los
concerniente alaagilidad
en latramitacion, reducién-
dose los plazos de tramita-
cién, concesidny liquida-
cidn.

Porlo que serefiereala
participacién social y la
adaptacion de la estrategia
de empleo de Castillay Le-
6n al nuevo contexto, éste se
realizara através de uname-
joraenlacoordinacionde
los 6rganos actuales de par-
ticipaciény concertacidn,
aspecto en el que UGT Cas-
tillay Ledn insistié dadala

La calidad,
evaluaciéony
transparencia
en la gestion,
para agilizar
tramites,
prioritarias

importancia que tienelare-
presentacion sindical en es-
te ambito.

Otro de los aspectos a
destacar de lareforma del
Ecyl es el apoyo ala flexise-
guridad enlarelacion labo-
ral para que los trabajado-
res mejoren su empleabili-
dad y cualificacion alo largo
de su vidalaboral.

Para conseguir este ob-
jetivo se vaaimpulsarla for-
macion profesional basada
en competencias alolargo
de toda la vida activa al
tiempo que se facilitara tan-
to su evaluacion como sure-
conocimiento y acredita-
cion. Pero no es lo unico.
Ademas, se van aimplantar
planes de conciliacién dela
vidalaboral y familiar, asi
como politicas de responsa-
bilidad social, anivel de em-
presay sector de actividad,
al tiempo que se potenciara
el empleo estable y de cali-
dad.

En cuanto ala estructu-
ra organizativa del Servicio
Publico de Empleo, se adap-
tara al catalogo de servicios
y se potenciaran las oficinas
de empleo como nucleo de
atencion paratrabajadores
y empresas. Esta transfor-
macion también afectard a
los centros de formacién
propios del ECyL, que se
convertirdn en centros inte-
grados yreferentes en for-
macion para el empleo.

Se mejorara la distribu-
cidn geografica de las ofici-
nas de empleo, se incremen-
tard sunimeroy se garanti-
zard su presencia en el
territorio através de puntos
de atencion personalizada
no permanente en aquellos
municipios que se estime
convenientesy enlos que no
existe oficina de empleo, to-
do con ello para poder ofre-
cer atrabajadoresy empre-
saslamejor atencion posi-
ble.

@cyl

SERVICIO PUBLICO de EMPLEO

de CASTILLAY LEON

- '
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Se mejorara la distribucion geografica de las oficinas, con mas sedes y en todo el territorio, y se ampliaran los servicios online.
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UGTCYL VELARA PARA QUE SE

RESPETEN LOS DERECHOS DE LOS

22.000 TRABAJADORES QUE EN 2013
SE QUEDARON SIN CONVENIO

EL 49% DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE CASTILLA Y LEON (172.306), UNO DE CADA DOS, CONTINUA A 1 DE ENERO DE 2014 SIN CONVENIO, LO
QUE VIENE A CONFIRMAR EL RETRASO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA ASi COMO LA ERISTENCIA DE SITUACIONES DE BLOQUEO REITERADAS POR LA
PARTE EMPRESARIAL, TANTO EN ESPANA COMO EN CASTILLA Y LEON. SON 417 CONVENIOS LOS QUE SE ENCUENTRAN PENDIENTES DE RENOVACION
(66%), DE LOS QUE 307 SON CONVENIOS DE EMPRESA Y OTROS 110 TIENEN CARACTER SECTORIAL. EL GOBIERNO DEL PARTIDO POPULAR, CON LA
IMPOSICION DE SU REFORMA LABORAL, HA LLEVADO A UNA SITUACION ESPECIALMENTE GRAVE A LOS 21.511 TRABAJADORES DE CASTILLA Y LEON QUE EN
2013 SE HAN QUEDADO SIN OTRA COBERTURA QUE LA QUE OTORGA EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL NO DISPONER SUS CONVENIOS,
CONCRETAMENTE 14, DE CLAUSULA DE ULTRAACTIVIDAD. ESTA SITUACION PODRIA EXTENDERSE EN 2014 A OTROS 13 CONVENIOS AFECTANDO HASTA A
31.000 TRABAJADORES SI NO SE ALCANZAN ACUERDOS ANTES DE QUE FINALICE EL ANO. UGT CASTILLA Y LEON CONSIDERA PRIORITARIO MANTENER
ABIERTAS LAS MESAS DE NEGOCIACION DE ESTOS CONVENIOS PARA PODER LLEGAR, LO ANTES POSIBLE, A ACUERDOS Y DOTAR A ESTOS TRABAJADORES
DE UN CONVENIO COLECTIVO DE REFERENCIA.

aralaUnion Generalde
PTrabaj adores es im-

prescindible en mate-
ria de ultraactividad alcan-
zar acuerdos que garanticen
lanegociacion colectiva arti-
culada en todos los sectores,
evitando vacios de cobertu-
ra,y establecer mecanismos
de resolucién extrajudicial
de conflictos laborales, enla
linea de evitar un arbitraje
obligatorio e impuesto.

Elhecho de que un con-
venio decaiga o desaparezca
puede suponer la pérdida in-
mediata delas condiciones
laboralesy econdmicas pac-
tadas en esa empresa, es de-
cir,laplantillapasaa aco-
brar el salario minimo inter-
profesional y a depender en
materia de jornada, vacacio-
nes, bajas por enfermedad,
horarios... del "paraguas” del
Estatuto delos Trabajado-
res. Una situacion que, a jui-
cio del secretario regional de
Accién Sindical y Empleo de
UGT en Castillay Ledn, Eve-
lio Angulo, supone laintro-
duccion de dobles escalas sa-
lariales para un mismo pues-
to de trabajo dentro de una
misma empresa, ademads de
favorecer la competencia
desleal. Por eso, uno delos
grandes retos del Sindicato
es defender y reforzarla co-
bertura de lanegociacion co-
lectiva ante los efectos nega-
tivos que esta provocando la
reforma laboral.

UGT enmarca la nego-
ciacion colectivaen 2014 en
la profunda crisis econémi-
ca,la continuadestruccion
de empleo, el debilitamiento
de los servicios publicos
esenciales, delaproteccion
social y de las garantias, li-

bertadesy derechos ciudada-
nos.

Lasituacion de bloqueo
enlarenovaciony negocia-
cién de numerosos conve-
nios continua, con mayor o
menor intensidad desde
2008, apesar delos esfuer-
zos sindicales por recuperar
lanormalidad enlanegocia-
cion colectivay apesar de los
acuerdos suscritos conlas or-
ganizaciones empresariales,
el ultimo el IIAENC que ago-
tara suvigencia este afio.

Acuerdos que, segun An-
gulo, han sido un instrumen-
tovalido para dar respuesta
adecuada a la estructuray
vertebracion de lanegocia-
cidn colectivay alaflexibili-
dad internanegociadayala
salarial. "Lareforma laboral
del PP ha demostradoyasu
ineficacia para solucionarla
preocupante situacion porla
que atraviesa el empleo des-
dehace afiosy suincapaci-
dad para resolver ni uno solo
delos defectos del mercado
de trabajo para los que fue
aprobada”, asegura.

En cuanto alaevolucién
delanegociacidn colectiva
en 2013 en Castillay Ledn,
con 156 convenios renovados
(un 35%) que afectan a
121.585 trabajadores, los re-
sultados son similares alos
de otros aflos, especialmente
enrelacién alos convenios
de sector, aunque los porcen-
tajes son mas bajos respecto
alos convenios de empresa
condatos que elevan al 71%
los acuerdos pendientes de
renovacion. La realidad es
que, en este contexto, se si-
guen deteriorando las insti-
tucionesy derechos labora-
les, con nuevas y sucesivas

CONVENIOS PENDIENTES DE RENOVAR
A 1 DE ENERO DE 2014

Ambito

Sector

Empresa

Total

Avila

o

6 21

27

Trabajadores

5.139

1.457

6.596

o

n 48

59

Burgos

Trabajadores

25.075

5.354

30.429

Ledn

N¢

21 55

76

Trabajadores

29.580

6.645

36.225

N2

8 23

31

Palencia

Trabajadores 7.

383 2.673

10.056

o

12 29

4

Salamanca

Trabajadores

17.490

1.682

19.172

N2

n 30

4

Segovia

Trabajadores

14.118

1.158

15.276

Soria

N2

6 21

27

Trabajadores

3.715

1.489

5.204

Valladolid

Ne

n 51

62

Trabajadores

20.182

6.438

26.620

o

16

31

Zamora

Trabajadores

13.406

14.577

Regional

Ne

8

22

Trabajadores 4.

899

8.151

TOTAL

N2 10

a7

reformas que estan configu-
rando un marco normativo
cada vez mas desfavorable
paralostrabajadoresysusre-
presentantes.

Ante tan adversas cir-
cunstancias, el Sindicato tra-
tade encarar este escenario
con actuaciones que garanti-
ceny protejanlos derechos
delostrabajadores ylos me-
joren cuando seaposible, sin
permitir quela crisis justifi-
que la desatencion en mate-
rias basicas comola saludla-
boral,laigualdad de tratoy no
discriminacion o la forma-
cion. Se trata de preservar el
valor del convenio, priorizan-
doypotenciando su papel re-
gulador, para proteger los de-
rechos delos trabajadores.

Losresultados de lanor-
mativalaboral que esta apli-

Trabajadores

cando el PP son claros: desde
laentradaenvigordelare-
formalaboral se han perdido
610.000 empleos en Espaina
ylatasade paroasciende al
26%, unas cifras histdricasy
demoledoras.

De hecho, los ultimos da-
tos de la Encuesta de Pobla-
cién Activa correspondien-
tes al ailo 2013 confirmanun
aumento del paro en 10.000
personas enlacomunidad de
Castillay Leon. Ademas, la
anunciadayreducida esti-
macion de creacion de em-
pleo vendria acompafiada
por un deterioro delas condi-
ciones laborales. La contra-
tacion indefiniday el contra-
to atiempo completo estan
cediendo terreno ala contra-
tacion temporal y a tiempo
parcial. La situacion no me-

140.987

jorasinosreferimos alos
costes salariales. Mientras
que en Esparfia, segun datos
del Ministerio de Trabajo
registrados hasta diciem-
bre de 2013, los salarios han
subido un 0,57%, en Casti-
llay Ledn experimentan un
incremento del 0,45%, 12
décimas menos que en el
ambito estatal.
Lavariacién salarial se
mantiene en los convenios
de sector (0,58% en Esparia
y en Castillay Ledn) frente
alo que sucede con los con-
venios de empresa enlare-
gion, donde los salarios su-
fren unaleve pérdida cifra-
da en el -0,01% frente al
incremento nacional del
0,37%. Un hecho que esta
ligado directamente alare-
formalaboral del PP, que da

172.306

prioridad absoluta al con-
venio de empresa frente a
los convenios del resto de
los ambitos. Asi, el empre-
sario puede rebajar con to-
tal impunidad el suelo de
las condiciones de trabajo
marcado por el convenio de
sector alahora de pactar
aumentos salariales u otras
condiciones parasus tra-
bajadores.

Con laley anterior un
convenio de empresa solo
podia mejorar las condicio-
nes acordadas en ambito
superior y ahora puede em-
peorarlas. Para UGT es ne-
cesario impulsar un marco
laboral completamente dis-
tinto, que apueste porla ca-
lidad del empleoy el impul-
so de actividades de alto va-
lor afladido.
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LA UNION EN IMAGENES

2014, un nuevo ano en el que, a pesar de los mensajes
triunfalistas emitidos desde Moncloa referidos a los
brotes verdes y a la luz al final del tunel, hay que ser
cautos porque édénde se encuentran en el dia a dia esos
pretendidos signos de recuperaciéon econémica? En la
Unién General de Trabajadores de Castilla y Leén somos
conscientes de que mientras no se cree empleo toda esa
recuperacion econdmica no sera otra cosa que papel
mojado, palabras vacias de contenido que no sirven para
nada mas que para llenar paginas de discursos emitidos
a través de pantallas de plasma.

En unos momentos en los que los trabajadores nos
vemos abocados a empleos cada vez de peor calidad y
con peores salarios, se estan dando las circunstancias
optimas para volver a sufrir los abusos de otras épocas
en las que las jornadas laborales eran excesivas, los
sueldos escasos y los derechos nulos. Ya es un abuso en
si mismo tener que escuchar a algtin doctor en
Economia decir que la cifra de desempleados en Espaiia
es tan alta porque “se vive demasiado bien estando
parado” o que hay que plantearse la reduccion del

Salario Minimo Interprofesional o incluso quitarlo.
Hablan y hablan de cifras macroeconémicas y se olvidan
de nosotros, de las personas que llegan justos a final de
mes, o no llegan porque el Salario Minimo es eso,
minimo, o se encuentran en situacion de desempleo, y
no precisamente por gusto.

A la clase trabajadora no nos pueden acusar de vivir de
la sopa boba, porque gracias a nuestro esfuerzoy a
nuestro sacrificio hemos levantado una sociedad mas
justa, sociedad con la que quieren terminar a base de
privatizaciones, de reformas laborales que no llevan a
nada bueno. Nos acusan de querer vivir a costa del
Estado, nos vienen a decir que nos busquemos la vida
gue papa Estado esta cansado de ayudar a sus hijos,
pero es a ese papa Estado al que pagamos nuestros
impuestos para que nos eduque con calidad, para que
nos atienda con dignidad cuando enfermamos, para que
nos procure remanso cuando nos llega la edad de la
jubilacién. De otra forma seria la ley de la jungla en la
que solo el mas fuerte sobrevive y ya sabemos quién es.

U S Junta de TR e junta de
: dllay Leon N\ g y Leon

AEY :
Juntam'l

Castilla y L Al

<

LS

Agustin Prieto participa en la reunion de la Mesa de la Vivienda del Didlogo Social.
1 El secretario general de UGT Castilla y Leon destacé que con la propuesta realizada desde la Comunidad, ademas de recuperar las ayudas al alquiler para los trabajadores se reactivara

el sector de la construccion y se lograra la recuperacion de barrios degradados.

El Juzgado da la razén a FSP-UGT Avila al dictar una sentencia que anula la modificaciéon de la jornada
laboral del personal de mantenimiento del Hospital de Avila.
2 Se condena a la Gerencia, con imposicién expresa de costas procesales, apreciando "temeridad" al imponer una modificacion del calendario laboral a una docena de trabajadores que

vieron sus retribuciones salariales reducidas entre 150 y 200 euros mensuales.



La UJP de UGT Castillay Leén
se reune con el Grupo
Parlamentario Socialista para
denunciar el impacto de los
recortes en servicios sociales.
3 El secretario general de la Unién de Jubilados y
Pensionistas de UGTCyL denunci6 que los copagos
obligan a muchas personas mayores a elegir entre
comer o curarse, reclamando que los jubilados con
menos recursos queden exentos de esos pagos.

TCM-UGTCyL reivindica la puesta en
funcionamiento del nuevo Complejo
Ferroviario de Valladolid de manera
definitiva

4 El Sector Ferroviario y SS.TT de UGT CyL denuncia que este retraso
repercute negativamente en la carga de trabajo, al tiempo que los barrios
de Pilarica, Pajarillos y Valladolid siguen sin soterramiento y se sigue
favoreciendo a la parte rica de la ciudad.

El secretario general de UGTCyL, Agustin
Prieto, mantuvo una reunién de trabajo
con el secretario autonémico del PSOE,
Julio Villarrubia.

5 El maximo dirigente del Sindicato en la Comunidad reclamé que se
garantice y se mantenga integramente la Ley de Ordenacién del Territorio
aprobada en las Cortes Regionales frente a la Ley de Reforma Local del
Gobierno central.

Los trabajadores de Vestas han
demostrado que si se puede.

6 La lucha y perseverancia consiguieron la retirada del ERE de extincion y
superado el momento de maxima dificultad la carga de trabajo es mayor
que nunca y con nuevos modelos de generadores que garantizan los
puestos de trabajo e incluso la posibilidad de aumentar el empleo.
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DE AYUDAS EUROPEAS

A UGT

El comisario europeo Johannes Hahn contesta por carta a UGT aclarando lo sucedido

1 comisario europeo,
E Johannes Hahn, ha

remitido una carta
de contestacién a UGT en
la que aclara que no hay
suspension de ayudas de la
UE aUGT, que solo se han
suspendido, de manera
preventiva, las ayudas aun
programa concreto, el pro-
yecto de Cooperacion In-
tersindical Andalucia Al-
garve 2008-2010. Un pro-
grama a cargo de cinco
beneficiarios y que todavia
estd en proceso de verifi-
cacion. A pesar delanota
aclaratoria del Sindicato al
respecto -el pasado 15 de
enero- algunos medios de
comunicacion siguen em-
pefiados en afirmar que las
ayudas de la Unién Euro-
pea a UGT permanecen
suspendidas o bloqueadas.
Por qué?

El comisario europeo,
Johannes Hahn, ha remiti-
do una carta de contesta-
cién aUGT enla que afir-
ma que en ningin momen-
to su intencién ha sido
dafarlaimagen de UGT y
aclara que en relacion con
el proyecto de Cooperacion
Intersindical Andalucia
Algarve 2008-2010, a car-
go de cinco beneficiaros,
uno de los cuales es UGT,
la “autoridad de gestidn del
programainicio el proce-
dimiento de verificacion
inmediatamente después
de la publicacion en la
prensa.

Asimismo, suspendio
los pagos ala UGT y esta
efectuando una investiga-
cién administrativa para
comprobar si se ha produ-
cido cualquier irregulari-
dad uotrainfracciéon con
objeto de evaluar su posi-
ble impacto econémico”.

Su respuesta, dice, se
basa enlainformacién pro-
porcionada por la Direc-
cién General de Fondos
Comunitarios del Ministe-
rio de Hacienday Adminis-
traciones Publicas. “Tras
recibir dicha informacién
y con caracter preventivo,

la Comisién ha solicitado a
la autoridad de gestion re-
tirar los gastos declarados
enrelacion con dicho pro-
yecto, hasta que se verifi-
que sise han producido o
no irregularidades™.

Estas son, por tanto, las
explicaciones que da el co-
misario europeo Johannes
Hahn.

* Queda claro que no
hay suspension generali-
zada, ni bloqueo de ayu-
das dela UE a UGT, como
parecen estar empeiiados
determinados medios de
comunicacion.

¢ Solo se han suspen-
dido de manera preventi-
valas ayudas a un progra-
ma concreto. Un progra-
ma a cargo de cinco
beneficiarios, no solo
UGT.

e Un programa en pro-
ceso de verificacion, en
el que todavia no se ha
comprobado si hayirre-
gularidades o no.

e A pesar de que des-
de UGT se emitio nota
aclaratoria en relacién
con este tema, el pasado
15 de enero, todavia hoy
algunos medios de comu-
nicacion siguen empefia-
dos enignorar que no hay
suspension generalizada
de ayudas europeas a
UGT. éPor qué?

¢ UGT Andalucia exi-
gio el pasado 17 de enero
la rectificacion de las in-
formaciones falsas publi-
cadas sobre el programa
de Cooperacion Esparia-
Portugal http://www.ugt-
a n d a I u -
cia.com/web/10157/noti-
cias/-/asset_publisher/Vd
Oy/content/exigimos-la-
rectificacion-de-las-infor-
maciones-falsas-publica-
das-en-los-medios-de-co-
municacion-sobre-el-prog
rama-de-cooperacion-es-
pana-portugal

JOHANNES HAHN

MEMBRE DE LA COMMISSION EUROPEENNE

Estimado Sefior:

Bruxelles, Z?‘ /. Z.é‘f"
CAB/D(2014)Ares A Do AS2.

En relacion con su carta de 17 de enero de 2014 me gustaria hacer algunas precisiones.

En primer lugar, querria aclarar que en ningin momento mi intencion fue de dafiar la imagen

de su sindicato.

En segundo lugar, la pregunta del diputado espafiol en el Parlamento curopeo a la que Usted
se refiere se centra, principalmente, en una posible malversacion por parte de la Union
General de Trabajadores (UGT) de ayudas publicas derivadas del Fondo europeo de
desarrollo regional (FEDER) en relacion con el proyecto de Cooperacion Intersindical
Andalucia-Algarve 2008-2010 (proyecto 0078 CITAA 2008 2010 5 E.), a cargo de cinco
beneficiarios, uno de los cuales es la Unién General de Trabajadores de Andalucia.

Mi respuesta, en relacién con dicho proyecto, fue la siguiente: "La autoridad de gestion del
programa inicié el procedimiento de verificacion inmediatamente después de la publicacion
en la prensa. Asimismo, suspendié los pagos a la UGT y esta efectuando una investigacion
administrativa para comprobar si se ha producido cualquier irregularidad u otra infraccion,

con objeto de evaluar su posible impacto econémico."

Mi respuesta se basa en la informacion proporcionada por la Direccion General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas.

Tras recibir dicha informacién y con caracter preventivo, la Comision ha solicitado a la
autoridad de gestion de retirar los gastos declarados en relacion con dicho proyecto hasta que

se verifique si se han producido o no irregularidades.
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A [Le saluda atentamente,
| ]

Sefior José Javier Cubillo Garcia

Secretario de Organizacion y Comunicacion
Comisién Ejecutiva Confederal

Unidén General de Trabajadores
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RECUPERACION SOLO PARA ALGUNOS,
PARA LA GRAN MAYORIA MAS CRISIS

Y MENOS DERECHOS

La aparente mejora de la economia en el cuarto trimestre de 2013 no oculta que la variacion anual
sigue siendo negativa. El crecimiento real del Producto Interior Bruto se situo en -1,2%

os datos de la esti-
L macién del avance

de la Contabilidad
Nacional Trimestral pa-
ra el cuarto trimestre de
2013, publicados por el
Instituto Nacional de
Estadistica, indican que
el pasado afio termind
con una variacidn tri-
mestral del Producto In-
terior Bruto (PIB) en po-
sitivo, del 0,3%, respecto
al trimestre anterior,
signo aparente de mejo-
ra de la actividad econd-
mica. Y efectivamente,
solo aparente ya que la
variacidon anual sigue en
negativo y el crecimien-
to real del PIB se situd
en-1,2%. Si a estos datos
se afiaden los de la En-
cuesta de Poblacion Ac-
tiva, la situacion no pue-
de mas que calificase co-
mo de crisis.

Porque no es cierto
que estemos saliendo de
la recesién, ni mucho
menos, a pesar de la su-
puesta mejoria en deter-
minados indicadores
macroecondomicos,
puesto que cada vez es
mayor el deterioro de la
calidad del empleo y el
aumento de la desigual-
dad y de la pobreza. Es
decir, los indicadores si-
guen en rojo, por mucho
que el Gobierno quiera
ver verde donde no lo
hay.

Por su parte, tanto el
Fondo Monetario Inter-
nacional como la Comi-
siéon Europea también
persisten en el error de
seguir reclamando més
recortes y nuevas con-
trarreformas, especial-
mente laborales, en Es-
paila, cuando la eviden-
cia ha puesto de
manifiesto que los resul-
tados de los recortes y
las reformas anteriores
solo han logrado destruir
cada vez mds empleo,
peores condiciones labo-
rales y mas desigualda-
des y pobreza.

En definitiva, unos
pésimos resultados que
tampoco ha entendido la
patronal, desde donde se
proponen soluciones de

mayor de-
molicién de
los dere-
chos de los
trabajado-
resy de ma-
yor precari-
zacidn,si
cabe, de sus
condicio-
nes labora-
les.
Parece
que todos se
han confa-
bulado para

proponer como solucién
ala grave crisis econé-

mica, social y laboral que

Para reactivar el
consumo y crear
empleo UGT
considera vital
potenciar las
rentas y las
prestaciones

sarrollo sostenible e in-
tegrador y una involu-

cidn social y laboral ina-
ceptable.

En este contexto,
UGT considera que para
poder reactivar el consu-
mo ylademanda inter-
na,y crear empleo, es in-
dispensable potenciar
las rentas y las presta-
ciones de los ciudada-
nos, lo que pasa por re-
conducir la politica de
devaluacion salarial ex-
trema que se estd apli-
cando en Espaia, me-
diante un replantea-
miento de la politica
salarial. La solucién pa-

.

sa porque salarios y
prestaciones ganen po-
der de compra para eli-
minar las desigualdades
y los niveles de pobreza,
y reactivar el consumo
de las familias, sin el cu-
allarecuperaciéondela
producciény del empleo
no sera posible.

En este sentido, UGT
ha propuesto una agenda
alternativa de progreso
que apuesta por una sa-
lida de crisis mds justay
solidaria, una politica
basada en el consensoy
el dialogo y que vele por

el interés de la mayoria
social, frente alos inte-
reses econdémicos de de-
terminados lobbies em-
presariales y financie-
ros. Son necesarias
profundas reformas para
cambiar la politica eco-
ndémica, laboral y fiscal
asi como el modelo pro-
ductivo para lograr que
sea mas eficiente y sos-
tenible, aumentando las
capacidades de actua-
cién publicas, reducien-
do las desigualdades y
logrando mas y mejor
empleo.

UGT considera necesarias reformas para cambiar la politica econémica, laboral y fiscal asi reducir desigualdades. / LUIS LOPEZ ARAICO

sufre nuestro pais, el su-
bempleo, la devaluacidén

salarial y la aniquilacion
de la negociacion colec-

tiva.

De aplicar estas solu-

ciones es previsible que
el resultado sea el man-
tenimiento del estrangu-
lamiento actual, con el
consiguiente fin del de-

Es necesario un replanteamiento de la politica salarial. UGT
propone una agenda alternativa de progreso basada en una
salida de la crisis mas justa que vele por el interés de la
mayoria social frente a los intereses econémicos de determi-
nados lobbies empresariales y financieros.
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UGT CONSIGUE QUE EL SUPREMO AMPLIE
LOS SUPUESTOS DE ACCIDENTE IN ITINERE

MCA-UGT valora la importancia de la sentencia, ya que los tribunales reconocen que la realidad social estd
imponiendo unas exrigencias de movilidad que obligan a los trabajadores a permanentes ajustes

lalto tribunal ha dic-
E tado una sentenciaen

la que amplialos su-
puestos de accidente in iti-
nere al considerar por pri-
meravez siniestro laboral
el desplazamiento de un
trabajador entre su residen-
ciafamiliar y su domicilio
por cuestiones de trabajo,
ya que hastala fecha solo se
consideraba asi si sucedia
del domicilio del trabajador
al puesto de trabajo. El tra-
bajador accidentado es afi-
liadoaMCA-UGT Lednyes
operador de maquinaria de

obra.

El Tribunal Supremo
amplialos supuestos de ac-
cidente in itinere al consi-
derar por primera vez en
una sentencia como sinies-
trolaboral el accidente su-
frido por un trabajador en
el desplazamiento entre su
residencia familiary su do-
micilio por cuestiones de
trabajo.

El trabajador acciden-
tado, que es afiliado a
MCA-UGT Ledn, opera-
dor de maquinaria de obra
y trabajaba paralaempre-

saDesmontes Garcia S.L.
en la construccion de un
tramo de autovia en Soria,
pasabalos fines de semana
en su domicilio familiar de
Leodn pero residia entre se-
mana en Soria donde desa-
rrollaba su actividad labo-
ral durante la semana. Co-
mo debia estar en su puesto
de trabajo alas 08:00 del lu-
nes, preferia salir los do-
mingos por la tarde de su
casa familiar parallegar a
dormir a Almazany estar
descansado el lunes.

Como relata José Pedro

Rico, el abogado de UGT Le-
6n que ha defendido el caso
desde suinicio, el afectado
sufri6 un accidente de trafi-
co uno de los domingos que
regresaba al cruzarse un
animal en la carreterayla
gravedad de las lesiones de-
sembocd en unaincapaci-
dad permanente total. El
trabajador reclamo que fue-
ra considerado accidente
laboral pero la mutua dene-
g6 su solicitud alegando que
la finalidad del viaje no era
laboral y que el accidente se
habia producido un domin-
go amas de cien kildmetros
del centro de trabajo.

El Instituto Nacional de
Salud (INS) consideré el ca-
so como "enfermedad co-
mun” y para ello argumento
que la finalidad del viaje no
erael trabajo, sino motivos
particulares del trabajador,
ademads de que no se podia
establecer relacién de pro-
ximidad entre el desplaza-
miento ylahoraenlaque se
produjo y su trabajo.

Finalmente, establecio
que tampoco se daba el ele-
mento geografico porque el
trayecto que realizaba el

trabajador cuando sufrié el
accidente no erael que va
de sulugar de trabajo asu
residencia laboral. Sin em-
bargo, el juzgado de lo so-
cial de Ledén sile diolara-
z6én al trabajador en el re-
curso que presentd UGT,
pero el Tribunal Superior
de Justicia de Castillay Le-
6n selavolvid a quitar en
un fallo en el que sefialaba
que no se trataba de un ac-
cidente in itinere.

El Sindicato recurrié
la sentencia del TSJCyL
ante el Supremo, que fi-
nalmente ha dado la razén
al trabajador al entender
que el punto de partiday
de retorno de un acciden-
te de trabajo in itinere
puede ser tanto la residen-
cia familiar del trabajador
como su domicilio por mo-
tivos laborales.

La sentencia, de la que
ha sido ponente el magis-
trado Aurelio Desdenta-
do, dice textualmente que
"las nuevas formas de or-
ganizacion del trabajo es-
tan imponiendo en el ho-
gar familiar unas exigen-
cias de movilidad

territorial que obligan a
los trabajadores a ajustes
continuos que no siempre
pueden traducirse en un
cambio de domicilio”.

La sala concluye que
en el caso concreto se dan
todoslos requisitos para
considerar los hechos co-
mo accidente in itinere
porque “la finalidad del
viaje estaba determinada
por el trabajo” y viajar a
esa horay ese dia "era una
opcién adecuada para,
después del descanso, po-
der incorporarse al dia si-
guiente al trabajo en unas
condiciones mas conve-
nientes para la seguridad
y para el rendimiento la-
boral”. MCA-UGT valora
laimportancia de la sen-
tencia, que ha sido respal-
dada por unanimidad por
el pleno de la Sala de lo
Social del alto tribunal, y
que modifica la jurispru-
dencia al respecto, ya que
supone un reconocimien-
to delos tribunales a que
larealidad social estd im-
poniendo unas exigencias
de movilidad que obligan
alostrabajadores aper-
manentes ajustes.

EL GOBIERNO DEL PP LIMITA LA TARJETA

SANITARIA A LOS ESPANOLES QUE

EMIGRAN AL EXTRANJERO

Aprueba una medida que establece que los parados de larga duracion
se quedaran sin cobertura sanitaria tras permanecer 90 dias fuera

I pasado 26 de diciem-
E bre, mientras la mayor

parte de espafioles es-
taba aun con laresaca navi-
denia, el Gobierno del Parti-
do Popular publicabaen el
BOE una disposicién adicio-
nal al texto refundido dela
Ley General dela Seguridad
Social, que contemplala po-
sibilidad de retirar la tarjeta
sanitaria, y que por tanto
conlleva la pérdida de la
prestacion en Espafia, alas
personas que permanezcan
fuera de nuestro pais mas de
90 dias. Estalimitacion para
las prestaciones sanitarias
esta ademads contemplada

enlos Presupuestos Gene-
rales del Estado, aprobados
por lamayoria absolutade la
derecha parlamentaria para
este afo.

Esta orden vincula el
"derecho alaasistencia sa-
nitaria” alhecho de residir
en Espaiia, de forma que una
vez pasados 3 meses fuera
de nuestro pais el ciudadano
dependera del sistemade sa-
lud del pais donde resida, si
bien, existen una serie de ex-
cepciones para quien cum-
pladeterminados requisi-
tos.

Antelaambigiiedad de
lo publicado en el BOE, el PP

se ha visto obligado a dar
ciertas explicaciones ya que
el texto supone un ataque a
los jévenes que salen fuera
del pais enbusca de un tra-
bajo yun futuro que no se les
ofrece en nuestra tierray
que supone un doble castigo
paraeste colectivoy, por tan-
to, ha alertado especialmen-
te aestudiantes y parados.
Enel casodelosestudian-
tes, éstos seguirdn conser-
vando su tarjeta sanitaria si
estan cursando formacion
reglada o becada. En el caso
de los parados sin subsidio,
para conservar la tarjeta de-
beran mantener laresiden-

ciaen Espafia, al menos
oficialmente, para seguir
siendo atendidos pasa-
doslos 90 dias.

De momento, el Mi-
nisterio de Empleo no
tiene en marcha ningin
mecanismo para contro-
lar y aplicar la medida.
No obstante, si existen
mecanismos para detec-
tar siun parado de larga
duracidn se inscribe en
un consulado, pierdela
tarjeta, acude arenovar-
laosecruzael dato delos
beneficiarios en el ex-
tranjero con el de los pa-
rados sin prestacion.
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DECENAS DE MILES DE PERSONAS
PIDIERON AL GOBIERNO QUE RETIRE
LA REFORMA DE LA LEY DEL ABORTO

La Confederacion Europea de Sindicatos condena la propuesta del Gobierno espanol que
desmantela el derecho al aborto y supone una regresion social sin precedentes

ecenas de miles de
Dpersonas exigieron

enlas calles de Ma-
drid laretirada del antepro-
yecto deley del aborto que
ha presentado el Gobierno,
¥ que supone una regresion
social sin precedentes. No
solo supondrala pérdida de
un derecho ya consolidado
dela interrupcion volunta-
ria del embarazo sino que
aumentara lainseguridad
juridica de los profesiona-
les y afectard ala salud se-
xual y reproductiva de las
muyjeres, lo que podria in-
cluir el acceso ala anticon-
cepcion.

Mujeres de toda Esparia
llegaron en el denominado
"Tren delalibertad” alaes-
tacion de Atochay fueron
recibidas por distintos co-
lectivos de mujeres de la
plataforma estatal noso-
trasdecidimos.org, de la que
UGT forma parte. Se diri-
gieron al Congreso para ha-
cer entrega de un manifies-
to que exige laretirada de
este anteproyecto de ley del
Gobierno y posteriormente
celebraron una asamblea.

Almudena Fontecha,
secretaria paralaIgualdad

de UGT, intervino en dicha
asamblea defendiendo una
sociedad en la que las muje-
res puedan decidiry que es-
télibre de hipocresias.
El"Trendelalibertad”
es una iniciativa promovida
por una asociacién de mu-
jeres asturianas que partie-
ron desde Gijén haciendo
escala en Valladolid para
llegar a Madrid el 1 de febre-
ro; haido sumando accio-
nes similares desde distin-
tas ciudades del territorio

espafiol y estd apoyada por
la Plataforma Estatal noso-
trasdecidimos.org.

Su objetivo es canalizar
las distintas accionesy ac-
tos de protesta contra este
anteproyecto de ley que
pretende derogar la actual
ley que reconoce el derecho
de las mujeres a decidir so-
bre sumaternidad y que ha
supuesto un importantisi-
mo avance en el reconoci-
miento de los derechos de
las mujeres.

Lo que enun principio
podria considerarse como
la modificacién de unaley
que queda circunscrita uni-
camente al ambito nacio-
nal, en caso de aprobarse,
tendria un efecto negativo
sobre las obligaciones de
Espaifia en cuanto al princi-
pio de igualdad de las muje-
res y hombres como los que
estan prescritos en los tra-
tados de la Unidén Europea.

La Confederaciéon Eu-
ropea de Sindicatos (CES)

se opone de manera con-
tundente a este anteproyec-
to de ley que amenaza los
valores dela Unién Euro-
peaylos Derechos Huma-
nos.

En este sentido, la Pre-
sidenta del Comité de Mu-
jeres dela CES, France Spo-
nem Pérez, ha manifestado
que "el principio de igual-
dad entre hombres y muje-
res es puesto hoy seriamen-
te en duda en Espafa, pero
maifiana puede ocurrir en

otro pais europeo. La soli-
daridad de los sindicatos en
Europa es fundamental”.

Por su parte, la secreta-
ria general de la CES, Ber-
nadette Ségol, ha sefialado
que "algunos gobiernos uti-
lizan la crisis como excusa
paradebilitar los derechos
de las mujeres, por lo que
debemos oponernos a cual-
quier intento de reducir
nuestros derechos adquiri-
dos tras anos de constante
lucha”.

LA DESINDEXACION DE LOS
PRECIOS DEL IPC EMPOBRECE
AUN MAS A LA CIUDADANIA Y
CONTINUA DEBILITANDO EL

ESTADO DE BIENESTAR

GT considera que la
l | ley de desindexacion
delaEconomia, que
desvinculalos precios de los
servicios publicos del IPC
como indice de referencia
en las actualizaciones de los
precios a partir ya de este
mes, supone empobrecer
aun mas a la ciudadaniay
continuar debilitando el Es-
tado de Bienestar.
Para el Sindicato, esta
ley es unarespuesta alahis-
torica demanda de la Troika

y otras instituciones euro-
peas que lo unico que supo-
ne esrelegar a este indice de
sus funciones ala hora de
renovar los precios de los
servicios prestados por ya
través de las administracio-
nes publicas, aprovechando
lapretendida eliminacién
de supapel enlos salariosy
otras rentas (negociacién
colectiva, salario minimo
interprofesional, pensiones,
ayudas sociales y prestacio-
nes...).

Unamedidaincoheren-
te mas aun cuando el Go-
bierno plantea un nuevo in-
dice complicado (una com-
binacién del diferencial de
precios conlazonaeuroyla
competitividad desde la en-
trada enla Union Moneta-
ria), de dificil comprension
por parte de los ciudadanos
y que da pie, como en otros
ambitos, al abuso enlare-
novacion de los precios por
parte de los prestadores de
servicios publicos.

UGT manifiesta que el
objetivo de estabilizar los
precios no se consigue eli-
minando el IPC y creando
un nuevo indice. Lograr
una moderacidén de pre-
cios pasa porlaresponsa-
bilidad, primero, de las ad-
ministraciones publicas a
la hora de tomar decisio-

nes sobre la politica impo-
sitivayla determinacion
de precios publicos y ta-
sas, y, segundo, de las em-
presas, cuya ambicion de
ampliar los margenes de
beneficios les lleva a in-
crementar, sin justifica-
cidn, los precios de los
productos.

Por ello, sefiala que con
estanuevaley podremos
encontrarnos con subidas
discrecionales de los pre-
cios, al albur de las nece-
sidades presupuestarias
del Gobiernoy dela sed de
las empresas que solo con-
sideran como objetivo sus
ganancias a corto plazo.
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anﬁen Amez, secretaria regional de la Federacion de Servicios Piiblicos de UGTCyL, ha advertido que el Sindicato vigilara la campaiia de deslegitimacién de lo piblico por parte del Gobierno. / ICAL

FSP-UGT EXIGE LA DEVOLUCION INTEGRA Y
EN UN SOLO BLOQUE DE LA PARTE
DEVENGADA DE LA PAGA EXTRA DE 2012

asecretariaregional
Lde la Federacién de

Servicios Publicos de
UGT en Castilla y Leon,
Carmen Amez, hareclama-
do la convocatoria urgente
dela Mesa de Negociacion,
legitimada parallegar aun
acuerdo enladevolucién a
los empleados publicos de
laparte devengada de la pa-
ga extra de Navidad de 2012,
unreintegro que afectariaa
unos 86.000 trabajadores en
la Comunidad. En este sen-
tido, la responsable sindical
hamostrado su preocupa-

cion ante la falta de volun-
tad por parte de la Junta pa-
rasolucionar este tema, al
tiempo que ha exigido el
abono integroy en un solo
bloque de unas cantidades
que ha calificado como "in-
mundicia”y que situa entre
los 200y los 400 euros pa-
ra aquellos funcionarios
conlas ndominas mas bajas,
en torno a los 900 eu-
ros/mes. En este sentido,
Amezhasefialado queelre-
integro es "legal y legitimo”;
por eso, "nos preguntamos
sila Administracion tiene

El reintegro
afectaria a
unos 86.000
trabajadores
en Castillay
Ledén

interés en devolverlo en otro
contexto”.

Para UGT existe una
clarafalta de coherenciaya
que el dinero que no se esta
pagando a los empleados
publicos se esta "gastando”
enlosjuzgados, donde, se-
gun Amez, "las sentencias
nos estan dando larazén”.
No se pagan 200 eurosy, sin
embargo, mantiene el Sin-
dicato, se abonan mads de
800 euros en tasas judicia-
les, lo que esta resultando
tremendamente gravoso pa-
rala Administracion.

Lamaéximaresponsable
regional dela Federacién de
Servicios Publicos de UGT
en Castillay Leon, al hacer
un balance anual, ha defini-
do 2013 como "un aiio ne-
fasto en el que se han conso-
lidadolos recortes del ano
anterior”. Para el Sindicato,
el Gobierno ha utilizado a
los empleados publicos co-
mo moneda de cambio, una
utilizacién "consentida” por
las comunidades auténo-
mas.

Por otraparte, Carmen
Amez ha advertido que la

Unidn General de Trabaja-
dores permanecera vigilan-
te ante esta campanade des-
legitimacion de lo publico,
asi como ante cualquier otro
proceso privatizador en
ciernes, de forma especial
en materias tan sensibles
como la Sanidad y la Educa-
cion.

Por otraparte, desde la
FSP-UGT se ha criticado el
incumplimiento de latasa
de reposicion, los recortes
salarialesylapérdida de ca-
lidad de los servicios, agudi-
zada por lareformalocal.

ASUMIR LOS DATOS SOBRE LAS
LISTAS DE ESPERA SUPONE UN
VERDADERO ACTO DE FE

aFederacion de Servi-
Lccios Publicos de UGT
astillay Ledn conside-
ranecesario realizar un pro-
fundo acto de fe para creerse
los datos sobrelareduccion
delaslistas de esperaque ma-
nejan desdela Gerencia Re-
gional de Salud, Sacyl.
Asilo calificolasecretaria
de Sanidad de FSP-UGT Cas-

tillay Ledn, Nieves Martinez
delaTorre, yaque los datos
aportados porlaJuntade Cas-
tillay Lednno coinciden con
la realidad que trasladan al
Sindicatolos propiosusua-
rios dela Sanidad Publica, si-
tuacién que se ve reforzada
por la continua callada por
respuesta que dala Adminis-
tracién cadavez que UGT so-

licita cifras en esta materia.

Martinez dela Torre res-
paldé estas afirmaciones con
ejemplos comolos 11 meses
de espera en el Servicio de
Traumatologia o 2 meses en
laUnidad del Dolor del Com-
plejo Asistencial de Ledn, uni-
dad que, por otra parte, per-
manecié cerrada durante el
verano.

Al mismo tiempo, desde
laFederacion se ha denuncia-
dolainseguridad profesional
ylafuga de facultativos que se
estd provocando enla Sani-
dad Publica de Castillay Leon
debido alapolitica de recur-
sos humanos que se estd lle-
vando a cabo desdela Conse-
jeriade Sanidad.

Eneste sentido, Martinez
delaTorre destacé el hecho
de quelas plazas vacantes por
jubilacién no estdn siendo
ocupadas con interinidades,
hasta que se resuelvan defini-
tivamente, sino que son supli-
das por contratos temporales
que se renuevan mensual-
mente y que no permiten la

consolidacion de estos traba-
jadores dentro delaplantilla
organica. Este es el motivo por
el quelos médicos residentes
optan pormarcharse fuerapa-
rahuir de esta precariedad.
Enloquerespectaalasju-
bilaciones previstas dentro
del Plan de Ordenacién de Re-
cursos Humanos, las cifras se
han disparado hasta alcanzar
las1.496 frente ala 888 bara-
jadas desdela Consejeria para
el periodo comprendido entre
2012 y septiembre de 2013.
Por provincias, las mas afec-
tadas han sido Salamanca
(352), Valladolid (313) y Ledn
(232).
Porultimo,lasecretaria

de Sanidad de FSP-UGT Cas-
tillay Le6n pidid alos respon-
sables de la Sanidad Publica
enla Comunidad que abando-
nen la constitucién de las
areas de gestion de clinica, tal
y como han hecho con el pro-
yectode AreaUnicade Valla-
dolid con el que se pretendia
integrar alos hospitales Clini-
coy Rio Hortega de Valladolid
yel Comarcal de Medinadel
Campo, creando unazona.con
unos 600.000 pacientes.

Martinez dela Torre sub-
rayo que no supondria ningu-
naoptimizacion de recursos
sinola pérdida de puestos de
trabajo, asi como la externali-
zacion de servicios.
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Y EL GOYA A LA MEJOR PELICULA
DOCUMENTAL ES PARA...

¢ as maestras de la
LRepﬁblica’ sehaal-
zado con el Premio
Goya a la Mejor Pelicula
Documental, galardén con-
cedido porla Academiade
Cine. La cinta, promovida
por FETE-UGT y Transit
Producciones, recrea a tra-
vés de imagenes de archivo
y de entrevistas con fami-
liares e historiadores, el de-
cisivo papel que desempe-
fiaron las mujeres en la mo-
dernizacion de la
educacion que se llevo a ca-
bo durante los afios de la IT
Republica.

Las maestras republi-
canas simbolizan mejor
que nadie el proyecto de
transformacién social y
cultural de laII Republica,
uno de cuyos objetivos fue
el de garantizar el derecho
social a la educacion. El
modelo republicano busca-
bauna ensefianza publica,
obligatoria, laicay capaz de
garantizar la desaparicion
de diferencias entre el
alumnado.

En ese contexto, las
maestras que encarnaron
ese cambio social se con-
virtieron en modelo de ciu-
dadanas para sus alumnas
y para el conjunto de la so-
ciedad. Con este documen-
tal, dirigido por Pilar Pérez

Fotograma de la exitosa pelicula, sobre el decisivo papel de las mujeres en la modernizacion de la educacién en la Il Reptiblica.

Solano, FETE-UGT busca
recuperar la gran labor que
desempeiiaron estas muje-
res en la conquista de la
igualdady delaeducacién
publicay democratica.
Desde que se estrend,
‘Las maestras de la Repu-

blica’ ha cosechado un
enorme éxito de publico en
toda Espafia, proyectando-
se en mds de 400 salas de
todo el Estado, entre cen-
tros culturales, asociacio-
nes, universidades, ayunta-
mientos y cines.

En Castillay Ledn el pa-
sado 24 de abril se realizo
el estreno autondémico en
Zamoray se ha proyectado
en 8 provincias de la Comu-
nidad, contando conla pre-
sencia de grandes historia-
dores, investigadores, pro-

fesores y periodistas
castellanos yleoneses co-
mo Juan Francisco Cerezo
Manrique, Rafael Sanchez
Gutiérrez, Alfredo Liébana
Collado, Enrique Berzal de
laRosa, Adoracién Martin
Rubio, Sara Ramos, Miguel

A.Mateo, Bienvenido Martin
Fraile, Carmen Garcia Col-
menares, Lourdes Sastre,
Beatriz Mayo, Fulgencio Fer-
nandez, Carmen Ferradas, F.
Javier Rodriguez, Elena
Aguadoy Francisco de Luis
Martin.

El documental ha sido
editado en DVD y puede ad-
quirirse através delas sedes
de FETE-UGT o contactan-
do conlaweblasmaestrasde-
larepublica.com.

Editado en
DVD, esta
disponible en
las sedes de
FETE-UGT. Se
impulsara una
segunda parte

Eléxitodelapeliculaha
llevado aFETE-UGT apro-
mover una segunda parte.
Conlaintencion de profun-
dizar tanto en el significado
delaetaparepublicana, co-
mo en sumodelo educativoy
en el papel delas mujeres en
ese proceso de renovacion
pedagdgica.

LA FEDERACION DEFIENDE LA ESCOLARIZACION TEMPRANA Y EXIGE UN
MODELO COHERENTE Y DE CALIDAD PARA LOS NINOS DE 0 A 3 ANOS

FETE-UGT: SI HABLAMOS DE ESCUELAS
INFANTILES, LO HACEMOS DE CENTROS

EDUCATIVOS

aFederacion de Tra-
Lbajadores delaEnse-

flanza exige un mode-
lo educativo coherente y de
calidad en la educacion de
los nifios de 0 a 3 aflos, que
tiene caracter voluntario,
ya que durante este perio-
do, ademads de contribuir al
desarrollo fisico, afectivo,
social e intelectual de los
menores, también dares-
puesta a las necesidades
educativas y alos derechos
de los nifios y sus familias,
al tiempo que contribuye a
atenuar, entre otras, las
desventajas sociales, cul-
turales y lingiiisticas del
alumnado que proviene de
entornos desfavorecidos.

Parala Federacion de
Ensenanza de UGT Casti-
llay Ledn la escolarizacion
en edades tempranas es
uno de los factores mas de-
terminantes para conse-
guir que los estudiantes al-
cancen mejores resultados;
por este motivo, el cardcter
educativo que rige esta eta-
pa deberia ser la base sobre
la que se sustentan las di-
ferentes politicas de actua-
cion en las distintas comu-
nidades autdnomas, tanto
a nivel estructural como
organizativo.

Eldecdlogo de FETE-
UGTCyL para la Educa-
ciénde 0 a 3 aflos pasa por
un reconocimiento explici-

to del caracter educativo
del ciclo escolar de 0 a 3
afios; la conversion de la
red actual de centros de-
pendientes de las diferen-
tes Administraciones en
una «Red de Escuelas de
Educacion Infantil de Ti-
tularidad y Gestién Publi-
cas»;laparalizacién dela
transferencia de las Escue-
las Infantiles dependientes
de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunida-
des alas Entidades Loca-
les; el cumplimiento de los
compromisos de creacién
de centros y plazas de la
Junta de Castillay Ledn; la
ubicacion del ciclo de Edu-
cacion Infantilde 0 a 3 afios

alos Centros Escolares Pu-
blicos donde se imparte el
segundo ciclo de 3 a 6 aiios;
la adaptacidén de los cen-
tros, plazas, recursos hu-
manos y programas de
atencidén anifios/asdeOa
3 afios; tender ala gratui-
dad mediante una politica
de precios publicos; dotar a
los centros de los necesa-
rios profesionales cualifi-
cados y establecer un plan
de formacion permanente;
desarrollar unlegislacién
acorde con la existente en
la segunda etapa de educa-
cidn infantil y la amplia-
ciony adecuacion de lared
de Equipos de Atencidon
Temprana de Educacion.
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FITAG-UGT EXIGE AL GOBIERNO
QUE CUMPLA LO ACORDADO EN EL

PLAN DEL CARBON

POR SU PARTE, LA UNION EUROPEA, QUE SEGUN EL TITULAR DE INDUSTRIA HA RECHADADO EL PLAN,
HA DE RESPETAR LO PACTADO POR LA ADMINISTRACION, PATRONAL Y SINDICATOS ESPANOLES.

egun informaba el
Sministro de Indus-

tria, Energia y Tu-
rismo, José Manuel Soria,
la Unién Europea hare-
chazado el Plan del Car-
bén alegando falta de cre-
dibilidad y de detalle en
los datos aportados por
los empresarios. Las ayu-
das percibidas desde el
afio 2011 han sido califi-
cadas como ilegales y no
justificadas, argumentan-
do que algunas de esas
minas podrian ser com-
petitivas antes de la fina-
lizacion del periodo del
Plan; por este motivo han
requerido al Gobierno
que envie unanueva ver-
sién del Plan que cumpla
sus requisitos.

Ante estanueva situa-
cién, desde FITAG-UGT se
considera que en Europa
deberia de realizarse un ma-
yor esfuerzo en solucionar
los problemas del sectory
no en crearlos.

Losburdcratas de la Co-
mision Europeanunca han
ocultado que su objetivo fi-
nal es el cierre de lamineria
del carbdén en nuestro pais.
Porlo tanto, poco les impor-
taenrarecer aun mas el cli-
ma de desasosiego por su fu-
turo en el que viven los tra-

bajadores de lamineria del
carbon asi como toda la po-
blacién de las comarcas mi-
neras.

A pesar de que el minis-
tro Soriabasé su informa-
cion en una cartarecibidaa
principios del mes de di-
ciembre de 2013,aUGT no
le consta ni se le hahecho
participe de ningun docu-
mento que avale las afirma-
ciones del titular de Indus-
tria.

La soberania de estado
de Espafia permite llegar a
acuerdos dentro de la deci-
sién de cierres de la Union
Europea,y éstaha de man-
tener minimamente un res-
peto alo acordado.

Eneste sentido, enlane-
gociacion del Plan, los inter-
locutores no pactamos nada
ilegal ni que contrapusiera
lanormativa europea, por lo
que consideramos que el
Gobierno central tiene que
cumplir lo acordado, empe-
zando por la publicacién en
el Boletin Oficial del Estado
del desarrollo del Plan, el
pago delas ayudasy remita
paratramite de audiencia
los diferentes documentos
que se van a desarrollar, tal
y como se acordo en la ulti-
ma comisién de seguimien-
to.

El Gobierno debe lograr que Espaiia tenga su produccién de carbén autéctono./ICAL

Desde FITAG-UGT se
esperaque el Gobierno de
Espafia solucione esta si-
tuacion con la Unidn Euro-
peay continue conunalinea
de trabajo que permita el
cumplimiento de lo acorda-
doy firmado en el Marco de
Actuacidén parala Mineria
del Carbénylas Comarcas
Mineras para el periodo
2013-2018, paralo que con-
tard con nuestro trabajoy
apoyo.

Yaalolargo delanego-
ciacién del Plan, desde
nuestra Federacion pusi-
mos de manifiestola poca
credibilidad de las cifras
aportadas por las empresas.
Este tiron de orejas desde
Europa evidencia fallos en
ese trabajo, porlo que em-
plazamos a que se haga bien
y que el ministerio reclame
los datos precisosy creibles
alos empresariosy se deje
de hablar de cierres para ha-
blar de competitividad y
rentabilidad.

Al ministro José Ma-
nuel Soriale emplazamos a
que se dedique a solucionar
el problema y no a crear mas
intranquilidad e incerti-
dumbre entre los trabajado-
res de la Mineria del Carb6n
y enlas Cuencas Minerasy
aque cumplalo firmado con
los sindicatos, la patronal y
los representantes de su mi-
nisterio.

El Gobierno del PPy el
ministro de Industriano de-
berian perder ni un solo mi-
nuto en hacer valer la sobe-
rania que en materia ener-
gética otorga el Tratado de
Lisboa a cada pais miembro
delaUnioén Europeay con-
seguir que se revise la deci-
sién para que Espafia pueda
tener su produccion de car-
boén autdctono, en aras de
unamayor independencia
energética.

MCA-UGTCYL ABOGA POR UN PROYECTO
INDUSTRIAL SERIO PARA METALES
EXTRUIDOS

I pasado 3 de febrero
E el secretario general

de MCA-UGT Casti-
llay Ledn, Pedro Hojas, fue
contundente al acusar alos
administradores concur-
sales de laempresa Meta-
les Extruidos de velar ini-
camente por los intereses
de las entidades financie-
ras, dejando de lado a los
trabajadoresy ala socie-
dad de Valladolid al remi-
tir al juzgado un informe
donde solicitan la adjudi-

La Federacion pide al juez proteccion para los trabajadores de la planta, en proceso concursal./ICAL

cacion de la empresa valli-
soletana ala empresa me-
xicana Extrusiones Metali-
cas S.A. de capital variable.

En este sentido, Hojas
pidid al juez de lo Mercan-
til encargado de decidir so-
bre la adjudicacion que
tenga en cuentalos cientos
de trabajadores que han
quedado desprotegidos y
que, por lo tanto, no se de-
cante por el grupo mexica-
no, opcidén por la que abo-
gan los administradores

concursales, ya que se tra-
ta de una oferta sin volun-
tad por el empleo y que no
garantizala plena activi-
dad de la planta vallisole-
tana, al comprometer un
maximo de 70 puestos de
trabajo delos 240 que ha-
bia en un principio.

Lo que realmente hace
falta es un proyecto indus-
trial que mantenga el em-
pleoylaactividad enlafa-
bricaubicada en Vallado-
lid.
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DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL ALA MUTUAS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL "A SECAS"

on este premonitorio
‘ titulo presentabamos
hacetres afios unapu-
blicacidn, elaborada porla Se-
cretaria de Salud Laboral de
UGT Castillay Le6n, donde va-
ticindbamos que el progresivo
proceso de cesion de compe-
tencias alas mutuas acabaria
configurando un sistema de
proteccion social mutualizado
y por tanto privado. De hecho,
irénicamente planteabamos
que dadaladiversidad de pres-
taciones que las mutuas ges-
tionaban, deberian pasarade-
nominarse, Mutuas de la Segu-
ridad Social “asecas”.

Lo que entonces era una
sospecha, estd a punto de con-
vertirse enrealidad alaluzdel
Anteproyecto de Ley de Mu-
tuas aprobado por el Consejo
de Ministros el pasado 20 de
diciembre de 2013, en el quein-
clusollegan aplantear el cam-
bio en sudenominacion, pa-
sando allamarse Mutuas dela
Seguridad Social. Parece como
si quisieran dejar abierta la
puertaala futuraintroduccion
de nuevas funciones que no se
corresponderian conlas pro-
pias delas Mutuas, dadasuna-
turalezajuridica inicial.

So pretexto de modernizar
el funcionamientoy gestion de
estas entidades, y reducir al
maximo el absentismo laboral
injustificado, se daunavuelta
de tuercaaun proceso de pri-
vatizacion encubierta del siste-
made Seguridad Social, inicia-
do tiempo atras. No debemos
perder de vista que las Mutuas
son entidades privadas que
participan en la gestion de
prestaciones que siguen sien-
do publicas, mediantela for-
muladela”colaboracién”,y que
se nutren de fondos publicos,
esto es, delas cuotas que em-
presariosy trabajadores ingre-
samos en la Seguridad Social.

Brevemente merece la pe-
narecordar quelas Mutuas se
insertan en el sistemadela Se-
guridad Social traslaLBSS de
1963, bajo ladenominacién ju-
ridicade "entidades colabora-
doras”. Si bien inicialmente
fueron creadas paralagestion
delas prestaciones derivadas
del accidente de trabajoydela
enfermedad profesional, han
ido extendiendo sucampo de
accién en los ultimos afios a
nuevas prestacionesy colecti-
vos, desdibujandose el ambito
subjetivoy material propio de
estas entidades colaboradoras.

Tal esel caso delagestiéon

UGT apuesta por reforzar las capacidades del INSS como entidad gestora./ DB

de laprestacion econémica por
contingencias comunes para
trabajadores del Régimen Ge-
neraly de Trabajadores Auté-
nomos, lasuspension del con-
trato por riesgo durante el em-
barazoylalactancianatural,la
prestacion econdmica por cui-
dado de menores afectados por
cancer uotraenfermedad gra-
ves, laprestacion por cese de
actividad delostrabajadores
por cuenta propia o auténomo,
olaposibilidad de constituirse
como servicios de prevenciéon
ajenos.

Porloqueserefierealacon-
trovertida colaboracion enla
gestion dela contingencia co-
mun, debemos tener presente
queresponde aunaunica fina-
lidad: conseguir un mayor con-
trol de las prestaciones de inca-
pacidad temporaly, con ello, re-
ducir el presunto (aunque
nuncasuficientemente demos-
trado) fraude delos trabajado-
res,implicando un aumento de
laparticipacion privada en fun-
ciones publicas, y dejando en
manos de entidades privadasla
gestion de derechos extraordi-
nariamente importantes, como
sonelderechoalasaludyalas
prestaciones econdmicas deri-
vadas de su ausencia.

Sobre estas cuestiones, la
Unidn General de Trabajadores
siempre ha mantenido lamis-
mapostura, oponiéndose fir-
memente a cualquier modifica-
cién que implique cercenarlos
derechos delos trabajadores,y
apostando por reforzarlas ca-

pacidades del INSS como enti-
dad gestoray de mejorar el fun-
cionamiento delos Servicios de
Salud.

Sin embargo, parece que los
aires del Gobierno (y delasen-
tidades implicadas) soplan en
otradireccion, presentado un
proyecto delo que seralafutura
Ley de Mutuas inasumible, tan-
toen el fondo como enlas for-
mas.

Lanorma tratafundamen-
talmente de tres asuntos: lare-
forma del régimen juridico de
las mutuas, lamodificacién de
lagestién delalITylacreaciéon
de un sistema especifico de pro-
teccidn por cese de actividad de
los trabajadores autonomos.

Porlo querespectaal pri-
mer bloque, ademds del cambio
enladenominacionreferido,y
de modificar aspectos sustan-
ciales delosfondosyreservas,
situando en el alambre instru-
mentos de enorme calado co-
molaComisién Nacional de Se-
guridad y Saludy, sobre todo, la
Fundacién parala Prevencion
de Riesgos Laborales, debemos
destacar una modificacién que
impactadelleno contra el ac-
tual sistema de prevencion de
riesgoslaborales, al obligar alas
mutua deshacerse delas Socie-
dades de Prevencion antes de
31dediciembre de 2014.

Este proceso de desinver-
sidn supone que aquellas socie-
dades de prevencion que, cum-
plido el plazo, no se hayan des-
vinculado de las mutuas, se
entenderan disueltas previa

inscripcion del acuerdo de di-
solucién en el Registro Mercan-
tily posterior remisién al Mi-
nisterio de Empleoy Seguridad
Social.

Laprobleméticaque seha
suscitado en este ambito, en re-
lacién ala confusién patrimo-
nial entre mutua-sociedad de
prevencion, advertiday denun-
ciadareiteradamente por el Tri-
bunal de Cuentasy que afectaal
ejercicio delacolaboraciony al
propio mercado delos servicios
de prevencion ajenos, parece
ser larazon que justificalame-
dida.

Comoyahemos expresado
enreiteradas ocasiones, ha sido
lafalta de control por parte del
Ministerio de Trabajo, en el
gjercicio delas funciones de di-
recciony tutela que sobre las
mutuas tiene encomendada, lo
que ha permitido que estasirre-
gularidades generaran impor-
tantes beneficios "atipicos” en
el patrimonio privativo de las
mutuas, llevando a sus socieda-
des de prevencion alaactual si-
tuacion de incertidumbre, y po-
sible desaparicion.

Nonos parece acertadala
férmula adoptada parael pro-
ceso de desinversion, pues sus-
tancia en 5 parrafos una opera-
cién comercial de enorme cala-
dono solo paralamutua, sino
también paralos trabajadores
que prestan servicios en estas
sociedades de prevencion, que
pueden servictimas de un pro-
ceso de desregulaciony dete-
rioro de sus condiciones de tra-

bajo.

Alaparquedad con que se
regula el procedimiento, debe-
mos sumar la perentoriedad
del plazo de un afio con que se
impone la enajenacion que,
puede ser dificilmente realiza-
ble en muchos casos y no debe-
riainducir acomprometer el
patrimonio delamutuaatra-
vés de decisiones precipitadas.

Unadecision de estas ca-
racteristicas deberia haberido
precedidadeun procesode dia-
logo social y de una explicacion
mas detallada enlamemoria
justificativa del anteproyecto.

Porlo que se refiere al se-
gundo bloque, se modificala
gestidén delaIncapacidad Tem-
poral por contingencias comu-
nes paraquelas mutuas ten-
gan capacidad de intervencion
y realicen el control (segui-
mientolollamalanorma) dela
prestaciéndesde el primer dia
delabaja. En este sentido, se
adoptan varias medidas, de en-
trelas que destacamosuna, que
nodejade serunaprivatizacion
delagestiondelalT.

En el anteproyecto, lamu-
tua podra formular, como ocu-
rre ahora, unapropuestade al-
tamédica motivada. Esapro-
puesta sera enviada al
facultativo del Servicio Publi-
co de Salud que emitid el parte
debaja, através delos servicios
de Inspeccién del Servicio Pu-
blico de Salud correspondien-
te. Lanovedad estribaen quela
inspeccion sanitaria dispondra
de un exiguo plazo de cinco di-
asdesdelarecepcién delapro-
puesta de alta para comunicar
alamutualaestimaciéndela
misma o paradenegarla. Sien
el mencionado plazono se no-
tificaalamutuael parte de con-
firmacién delabaja, se consi-
derard estimadala propuestay
emitido el parte médico de alta.
Asi, lamutua adoptara acuerdo
de extincion del derechoylo
notificard al trabajadoryala
empresa.

Establecer un plazo de cin-
codias paraquelaInspeccion
Meédica se pronuncie respecto
alaprocedenciadeunaltamé-
dica, aplicando el "silencio ad-
ministrativo positivo” que pro-
duciria el alta presunta”, pero
efectiva del trabajador, supone
unrecorte de derechos socia-
les sin precedentes, dejando al
trabajador en unasituacion de
desproteccidn, e indefension,
total.

Es perverso, y ademads
inadmisible, que algo tan sen-

sible como un alta médicay
consiguiente extincion de la
prestacion, endefinitivael ejer-
cicio deun derecho, se sustan-
cie en un procedimiento corto
ypresunto. Consiguiendo asi
que las mutuas obtengan la ca-
pacidad de dar altas, de facto,y
poniendo entelade juiciolala-
bor del médico de atencion pri-
maria.

Consideramos que cual-
quier procedimiento por el que
sereconoce o deniegaun dere-
cho exige un acto explicitoy
formal, no presunto, por el que
la Administracién se hagares-
ponsable y responda.

LaUnién General de Tra-
bajadores era, y sigue siendo,
partidariade una Ley de Mu-
tuas que ordene el modelo mu-
tual espaiiol. Unanormaque
abordelaracionalizaciony cla-
rificacion de las competencias
yfunciones que corresponden
acadauno delos agentes parti-
cipantes en la gestién de las
prestacionesy que, por supues-
to, redunde en una gestion mas
eficaz de recursos publicos, sal-
vaguardando siempre los dere-
chos delos trabajadores, en es-
pecial elderechoalasalud. Una
ley que potencie ademads los
mecanismos de participacion
delostrabajadores en estas en-
tidades, delas que son objeto
deintervenciény sobrelas que
notienen capacidad algunade
intervencién. En definitiva,
una norma diametralmente
distinta al anteproyecto pre-
sentado.

Un texto, con mas sombras
que luces, con vacios destaca-
bles, redactado desde el entra-
mado de intereses tejido entre
lapropia Seguridad Social y las
mutuas, y que no ordenalo que
debe ser una colaboracion efi-
ciente pero también subordi-
nadadelas mutuas conla Se-
guridad Social.

Hacetiempo escuchéaun
alto cargo del Ministerio de Tra-
bajoy Seguridad Social (secre-
tariode Estado) que "lasmutuas
de accidentes de trabajo sonel
caballo de Troya dela Seguri-
dad Social”. Que cadauno saque
sus propias conclusiones.




por tus derechos

www.twitter.com/UGTCyL

www.facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon

www.youtube.com/UGTCyL

www.ugtcyl.es/portal/rss

www.ugtcyl.es
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