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UNA INMENSA SALA DE ESPERA

n el norte de Africano
E son 30.000 los que es-

peran para poder cru-
zar, potencialmente son mi-
llones.

Los sucesos enlaplaya
de Tarajal, conlamuerte de
15 personas que intentaban
entrar en territorio espariol,
se producian tres dias antes
de que los ciudadanos sui-
zos decidieran por referén-
dum reintroducir un siste-
ma de cupos que limitard la
libre circulacién de los ciu-
dadanos de la Unién Euro-
pea. Los hechos de Ceuta
exigen un esclarecimiento
que el Gobierno no estd sa-
biendo, o queriendo, resol-
ver. La especial situaciéon de
las ciudades de Ceutay Me-
lilla es algo que nadie puede
desconocer, como tampoco
que la Guardia Civil realiza
una actuacion generalmen-
te encomiable en condicio-
nes muy dificiles y con es-
casos medios. Perolo cierto
es que de las explicaciones
gubernamentales dadas
hastala fecha se deduce que
puede justificarse todo con
tal de evitar el cruce ilegal
delafrontera por inmigran-
tes. Estas muertes se suman
alalarga cronica de perso-
nas que pierden lavida hu-
yendo de la miseria.

Elnorte de Africaesuna
inmensasala de esperaen
palabras de un escritor ma-
rroqui, no son 30.000 los
que esperan para poder cru-
zar, potencialmente son mi-
llones. En el Mediterraneo
se estd construyendo un ce-
menterio, afirma el primer
ministro maltés. A tenor de
los datos de Fortress, en los
ultimos 20 afos las costas
del Mediterraneo se han co-
brado 20.000 muertos. La
ultima gran tragedia suce-
did en octubre del pasado
afio, a escasas millas de
Lampedusa. Italia, Espafia,
Maltay Grecia se han con-
vertido enla puerta de en-
trada a Europa. Sin embar-
go, estos paises no son el
destino final de estas perso-
nas. Segun Cruz Roja, los
paises con salida al mar con-
tindan siendo los primeros
alos que llegan, para des-
pués continuar. Alemania,
Reino Unido o Bélgica son
su destino final.

Este tipo de flujos mi-
gratorios deben ser aborda-
dos desdela Unidn Europea.
Lo sucedido frente a Lam-
pedusa forzo6 ala comisaria
de Asuntos de Interior de la
Comisién ala creacion de
una denominada "Task For-
ce Mediterraneo”. El 5de

febrero la comisaria escri-
bia en sublog: "Conocemos
que todavia demasiada gen-
te muere en su camino ha-
cia Europa”. Desconcertan-
te siesta hecha por quien,
desde hace cuatros afios, es
laresponsable de lalucha
contrala inmigracién ilegal,
yelcontrol y vigilancia de
las fronteras exteriores de
laUnidn. Las principales re-
comendaciones de esa task
force serecogen en cinco ca-
pitulos: medidas de coope-
racion con terceros paises;
proteccion regional, reasen-
tamiento y vias legales para
acceder a Europa; lucha
contralatrata de seres hu-
manos, el contrabandoyla
delincuencia organizada;
asistencia, solidaridad y vi-
gilancia fronteriza para ayu-
dar a salvar vidas. No obs-
tante, resulta interesante
contrastar estas medidas
con el informe del Relator
Especial de la ONU sobre
Derechos de los Migrantes,
que sefiala como, en reali-
dad, las medidas practicas
que estd tomando la UE es-
tan volcadas en el fortaleci-
miento de las fronteras ex-
teriores, las detencionesy
las deportaciones.
Lamentablemente, Go-
biernos de distinto signo es-

tan teniendo comporta-
mientos muy similares. E1
‘World Report 2014, que ela-
bora Human Rights Watch,
informa de que en agosto de
2013 la Comisién Consulti-
vade Derechos Humanos de
Francia califico la emisién
masiva de érdenes de expul-
sién de romanies como un
"acoso administrativo” e
insté al Gobierno aponer fin
alos desalojos delos barrios
marginales y asentamien-
tos sin ofrecer un aloja-
miento alternativo adecua-
do y respetar las normas de
libre circulaciéon dela UE.
En Espafia también co-
nocemos la otra carade las
politicas de acoso alainmi-
gracion. Laretirada de casi
un millon de tarjetas sanita-
rias a sin papeles y las con-
tinuas reducciones en las
partidas de los Presupues-
tos del Estado. Para 2014 se
mantiene la suspension del
Fondo paralaacogidaein-
tegracion de los inmigran-
tesy el refuerzo educativo,
creado en el afio 2005. La
partida destinada a los
ayuntamientos para la fi-
nanciacién de actividades a
favor de laintegraciony pa-
raactuaciones de ordena-
cién delos flujos migrato-
rios se ha reducido en un

98% (de 2.552.000 euros en
el ano 2013 a50.000 euros
enel 2014).

Lo sucedido en Suiza es
un sintoma de como el pro-
yecto europeo pierde cohe-
siény base social. Pocos di-
as después, el periddico ale-
man Bild informaba de los
resultados de una encuesta
segunlacual el 72% de los
alemanes desearia pronun-
ciarse sobre un nuevo limite
alainmigracion. Ellider de
la CSU y miembro de la coa-
licion de gobierno Horst
Seehofer no tardo en subir-
sealaola: "Un pocomas de
Suizano le haria ningin da-
fio a Alemania”. No pode-
mos olvidar que estamos a
dos meses de que comien-
cen las elecciones al Parla-
mento Europeo.

Esereferéndum impul-
sado y capitalizado por la
derecha suiza es algo mas
que simple populismo, un
espejo en el que puede que-
rer mirarse una gran parte
de los ciudadanos europeos
que ven mermado su Esta-
do social,labase del consen-
so civil. La historia, ylamen-
tablemente también el pre-
sente, ensefian lo rapido que
se disuelven los anhelos de
lucha contrala desigualdad.
Lo facil que resulta buscar

responsables de nuestros
males. Suele darse un deno-
minador comun: el de fuera.

FEuropa se esta convir-
tiendo en un club oligarqui-
coyautoritario con cadavez
mas desigualdades entre
sectores sociales y entre
paises. "Enlos paises desa-
rrollados -escribe Ignacio
Sanchez-Cuenca- se haido
delegando el poder de deci-
sién sobre materias esen-
ciales, fundamentalmente
econdmicas, ainstituciones
independientes o suprana-
cionales que no tienen res-
ponsabilidad democratica
alguna. La UE es, en este
sentido, el proyecto mas ra-
dical en el proceso de adel-
gazamiento democratico
que estan viviendo muchos
paises. Sefialala direccion
enlaque evolucionaranlas
democracias en el futuro”.
Laresponsabilidad de mu-
chos de nosotros consiste
en saber encauzar ese ma-
lestar, impedir que la dere-
chahaga de él bandera. De-
bemos evitar que el proyec-
to de construccién europea
derive hacia un estado libe-
ral y tecnocratico de tonos
pardos y negros. Entonces,
si, sucesos como los de Ceu-
ta seran solamente un inci-
dente enlafrontera exterior.

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el nimero de D.N.l., teléfono y domicilio.
Este periddico se reserva el derecho de extractar los textos.

Correo electrénico: prensa@castyleon.ugt.org
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BAJA

Rouco Varela, porque hasta para despedirse como
presidente de la Conferencia Episcopal Espafiola ha
tenido que hacerlo no desde un punto de vista pastoral,
como corresponderia a su cargo, sino lanzando soflamas
politicas y morales desde el rencor y la intransigencia
que le caracterizan. Con Dios, monserior.

El reconocimiento de todos los trabajadores y
trabajadoras, estudiantes, ciudadanos y
ciudadanas que el 11-M de 2004 iban en los trenes

de la muerte. A los fallecidos, a los supervivientes, a sus
familiares, siempre en el recuerdo, que sigue
encogiéndonos el corazon.

SUBE

S
-
-
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UGTCyL esta y tiene
que seguir estando

aUnién General de Traba-
Ljadores, como agente social

de primer orden, realiza una
defensa integral de los derechos,
intereses y aspiraciones del mun-
do del trabajo, lo que implica una
accion politica que trasciende del
ambito de la empresay delane-
gociacidn colectiva. En este mar-
co la Organizacién influye en to-
dos aquellos niveles en que se to-
men decisiones que son
determinantes paralas condicio-
nes de vida de los trabajadoresy
trabajadoras de laregién, siem-
pre desde una posicion de serie-
dad, responsabilidad y firmeza, y
con el objetivo del empleo, la con-
solidacién de laigualdad de géne-
ro, laintegracion y la cohesion so-
cial, através de launiversaliza-
cion de derechos sociales, la

VINETA por Patricia Herrero

defensa de unos servicios publi-
cos de calidad y la consecucidn
del desarrollo econémico y social
y del bienestar de los ciudadanos.
En esalucha justa porlatrans-
formacion de la sociedad siempre
basada en la justicia social, la
igualdad y la solidaridad, desde
UGT Castillay Ledn hemos reali-
zado como no puede ser de otra
manera, aportaciones en el ambi-
to de las relaciones laborales, pero
también en materias como politi-
cafiscal, presupuestaria, educa-
cién, sanidad, transporte, vivien-
da,... aspectos todos ellos con los
que se consigue mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos de la Co-
munidad.
Porquelostrabajadores tam-
bién somos ciudadanos y por eso
la UGT tiene que estar donde esta.

Para el Sindicato uno de los ob-
jetivos prioritarios es que el con-
junto dela poblacidn, en tanto en
cuanto trabajadores y ciudadanos,
garantizando el mantenimientoy
desarrollo de unos servicios publi-
cos que contribuyan al fortaleci-
miento del Estado de Bienestar; en
definitiva los que supone el dere-
cho aun modelo sanitario gratuito,
solidario y con financiacién y pro-
vision publica; a una sistema edu-
cativo plural, publico, participati-
voyde calidad dondela oferta, la
gestion y los contenido no sean
fuentes de discriminacidén; a un
avance hacialainclusién social; a
una mejor proteccion de las fami-
liasy ala construcciéon de una so-
ciedad de iguales que se extienda
también a lanecesidad de un sis-
tema de proteccidn social amplio

que dé cobertura alos sectores
mas necesitados.

Poresola UGT tiene que es-
tar donde esta.

Ajuicio de UGT, Castillay Le-
Onnecesitaunasociedad capaz
de redistribuir riqgueza mediante
un sistema fiscal equitativo, sufi-
ciente y progresivo, mediante
unos servicios publicos de cali-
dad para todos y un reforzamien-
to de la cohesion territorial.

Elhecho de que el peso pobla-
cional de Castilla y Ledn en el
conjunto de Espafia se esté redu-
ciendo progresivamente junto a
un proceso de envejecimiento
mas acusado que en el resto del
territorio espaiiol inciden nega-
tivamente en la economia, provo-
cando un escaso dinamismo eco-
némico que lleva a una mayor in-

migracion.

Esta situacion hace necesa-
rio el desarrollo de politicas inte-
grales con las que poder equipa-
rar el nivel de desarrollo y pro-
greso de los diferentes territorios
que componen la Comunidad Au-
ténomay de los ciudadanosy ciu-
dadanas que la integran.

Y para eso, ademads de dar la
batalla a nivel laboral, hay que
darla también en las institucio-
nes a través de la negociacion,
unanegociaciénllevada a cabo
desde la seriedad y la honestidad,
desde el convencimiento de que
es lo mejor para el conjunto dela
ciudadania de nuestra Comuni-
dad.

Y por eso UGT Castillay Le-
on tiene que seguir estando don-
de esta.

EDITA:

UGT Castillay Leon

DIRECCION

COORDINACION Y

REDACCION
Carmen Ferradas
983 32 90 24/73

prensa@castyleon.ugt.org

Secretaria de Formacion

y Comunicacion UGT
Castillay Leon
C/ Gamazo 13,1

FOTOGRAFIA

Leén, Agencia lcal

47004 Valladolid

Archivo UGT Castilla y

DEPOSITO LEGAL:
BU-461-2010

LO MEJOR

@
O

DEL TWITTER

@IsaiasLafuente
“Pagamos el céntimo
sanitario, recortaron la

sanidad, aumentaron el copago y

ahora tendremos q pagar la

devolucion. La gran estafa espaiiola.”
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UGTCYL COMO SINDICATO DE CLASE QUE ES, A DIFERENCIA DE OTROS SINDICATOS CORPORATIVOS Y DE
EMPRESA, PERSIGUE ENTRE SUS OBJETIVOS TRANSFORMAR LA SOCIEDAD EN SU SENTIDO MAS AMPLIO. ESTA
TRANSFORMACION EN BENEFICIO DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS REQUIERE
ACTUAR ALLi DONDE SE TOMAN LAS DECISIONES QUE CONDICIONAN LA CALIDAD DE VIDA DEL CONJUNTO DE LA
CIUDADANIA: ANTE LAS INSTITUCIONES

UGT DEFENDIENDO LOS

INTERESES DE LOS
TRABAJADORES COMO
CIUDADANOS

acondicionde UGT de
Lorganizacién sindical

mas representativa es
consecuenciadel respaldo
democratico obtenido por
lostrabajadoresylastraba-
jadoras en los procesos de
elecciones sindicales. Este
hecho nos otorgalalegitimi-
dad para representar sus in-
tereses tanto en el propio
centro de trabajo, através de
lanegociacion colectiva, co-
mo ante los poderes publicos
ylasociedad en general, me-
diante la participacion insti-
tucional.

Esimportante resefiar
que la Constitucién Espa-
nola da una especial rele-
vancia alas organizaciones
sindicales. En este sentido,
laubicacién en el articulo 7
del Titulo Preeliminar, jus-
to después de los partidos
politicos y antes que las pro-
piasfuerzas armadas, esuna
buena prueba de ello.

La Carta Magna consa-
gra el papel de las organiza-
ciones sindicales como su-
jetos esenciales de nuestro
"Estado social y democrati-
co” parala defensaylapro-
mocion de los intereses eco-
ndémicos y sociales. Tene-
mos un papel constitucional
que desemperiar: defender
también los intereses de los
trabajadoresylastrabaja-
doras, mas alla del centro de
trabajo.

Las politicas publicasy
las normas legislativas, una
vez obtenido el respaldo de
lamayoria de la ciudadania
en las urnas, se elaboran
desde los gobiernos y los
parlamentos en sus distin-
tos ambitos. La participa-
cidén dela ciudadania en de-
mocracia no consiste unica-
mente en introducir una

El Sindicato participa en 6rganos vinculados con la seguridad social, el empleo, el trabajo y la salud laboral, entre otros. / ALBERTO RODRIGO

papeleta cada cuatro afos,
precisamente el articulo 9
dela Constitucién Espafio-
larefleja el derecho dela so-
ciedad a participar envida
politica, econdmicay social,
correspondiéndoles a los
gobiernos facultar dicha
participacidn.

4Y cdmo se promueve
esta participacién en nues-
trademocracia?

En este sentido, para
conseguir este objetivo, en

todos los ambitos de las ad-
ministraciones publicaslos
gobiernos han constituido
organos de participacion
institucional donde tienen
cabida, en funcién de las
materias que se vayan a
abordar, las organizaciones
que vertebran la sociedad
civil para someter a infor-
macion, consultay negocia-
cion las distintas iniciativas
normativas, planes o estra-
tegias que seran objeto de

aplicacion por dichos pode-
res publicos.

En Castillay Ledn, una
norma especificay unicaen
el conjunto del Estado, la
Ley 8/2008, de Creacion del
Consejo del Dialogo Socialy
la Participacién Institucio-
nal, reconoce expresamente
el papel de las organizacio-
nes sindicalesy empresaria-
les mas representativas pa-
ra defender los intereses
que les son propios en todos

aquellos organos de partici-
pacion de la administracion
general e institucional rela-
cionados tanto con materias
econdmicasy sociales como
con aquellas materias que
puedan ser de interés gene-
ral parala Comunidad Au-
ténoma.

Precisamente el Conse-
jo del Dialogo Social es el
maximo organo de encuen-
troy de participacion insti-
tucional, de caracter tripar-

tito, cuya composicion co-
rresponde exclusivamente
al Gobierno ylas organiza-
ciones sindicales y empre-
sariales mds representati-
vas; se diferencia del con-
junto de la participacion
institucional por ser un es-
pacio exclusivo de negocia-
ciény de concertacion de
politicas publicas relacio-
nadas principalmente con
las politicas activas de em-
pleoy sociales.
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¢Donde participa UGT Castilla y Leon?

En un total de 472 érganos con mas de 500 representantes. Estos son los datos que
se desprenden de la fotografia de la participacidn institucional de UGTCyL,
correspondiente a la suma de los érganos de la Administracién General del Estado, la
Junta de Castilla y Ledn e instituciones propias de la Comunidad y las entidades
locales del conjunto de las administraciones que operan en nuestro territorio. Esta
cifra tan alta se explica porque un gran nimero de las comisiones se multiplican por
cada una de las 9 provincias y, sobre todo, por el volumen de los Consejos de Salud en
una comunidad tan extensa.

Este volumen de presencia institucional, donde UGT hace oir la voz de los
trabajadores, refleja la envergadura y el esfuerzo que debemos realizar en la actividad
sindical diaria para defender los intereses de los trabajadores en su condicién de
ciudadanos. Una participacion extremadamente activa donde nuestros
representantes tienen que conocer y preparar las distintas materias que seran
tratadas en las comisiones para trasladar con el maximo rigor las propuestas del
Sindicato. A su vez, se realiza un especial seguimiento y control a las administraciones
publicas solicitando informacion sobre materias de indole econémica y social, o de
interés general para la Comunidad.

¢ En quée tipo de organos interviene UGTCyL?

Por ejemplo, en todos aquellos relacionados con los
servicios publicos esenciales como son la Educacion, la
Sanidad y los Servicios Sociales. En materia de Salud Publica
estamos presentes en los 248 consejos de Zonas Basicas de
Salud, con sus correspondientes representantes, que estan
repartidos por todo el territorio de nuestra Comunidad, asi
como en el Consejo Regional de Salud.

En el ambito educativo formamos parte de los cuatro
consejos sociales de las universidades publicas de Castilla y
Ledn, de los 20 consejos sociales de los Centros de
Integrados de Formacion Profesional, los consejos de
formacion profesional que existen en todas las provincias y
en el consejo escolar de la Comunidad.

En lo que respecta a los Servicios Sociales, por destacar
algunos, estamos presentes abordando la dependencia, la
renta garantizada de ciudadania, la gerencia de Servicios

Sociales y la atencidn a la infancia.

>ALDETALLE

En los anteproyectos de ley

Participamos en materias estrictamente vinculadas al
mundo del trabajo, en érganos relacionados con la seguri-
dad social, el empleo, el trabajo, la salud laboral, la econo-
mia social, el Fogasa o la promocién de sectores econd-
micos como son el turismo, el comercio, el transporte...
También estamos presentes alli donde se abordan mate-
rias relacionadas con diversos sectores de la poblacién
y/0 colectivos como es el caso de la igualdad, |a violencia
de género, la inmigracion, la emigracion, los jévenes, los
consumidores o la cooperacion al desarrollo. Mencionar
también a aquellos donde se evaltan las politicas de
poblacidn, la seguridad ciudadana, vivienda, espacios
protegidos, Confederacién Hidrografica del Duero y
medio ambiente. A los que hay que sumar nuestra parti-
cipacion en instituciones propias de la Comunidad y
Fundaciones como son el SERLA, Fundacién Villalar, la
Fundacién FAFECyL, Fundacién CylLog y el propio Consejo
Econdmico y Social (CES).

Entre las funciones que tienen atribuidos estos 6rganos
de participacion es importante resefiar la de conocer,
con caracter previo, los anteproyectos de ley o proyec-

Por otro lado, la practica
totalidad de los drganos de
participacion tienen como
objeto desarrollar funcio-
nes de decision, de consul-
ta, traslado de informacion,
elevacion de propuestasy
de iniciativas, pudiendo ser
de caracter tripartito o
abierto aotro tipo de enti-
dades como es el caso delas
organizaciones sociales, de
consumidores, vecinos, eco-

tos de normas a desarrollar en relacién a las materias
que son de su competencia. Es decir, que UGT Castilla
y Ledn tiene la oportunidad de emitir opinién y pro-
puestas sobre cuantas iniciativas legales promuevan
los poderes publicos. A modo de ejemplo, en el conjun-
to de los érganos de participacion institucional UGT ha
trasladado su posicién y sus propuestas sobre iniciati-
vas normativas que afectan a los trabajadores y traba-
jadoras en su condicién de ciudadanos, tal es el caso
de:

- Anteproyectos de Ley de Ordenacidn, Servicios y
Gobierno del Territorio, Reforma de las Instituciones
Propias, Renta Garantizada de Ciudadania, de
Integracion de los Inmigrantes, Igualdad de
Oportunidades, de los Servicios Sociales y Atencién a
la Dependencia, de Violencia de Género, del Derecho a
la vivienda, de Turismo, Contaminacién Luminica y
fomento del Ahorro Energético, Derechos de los
Ciudadanos ante las Administraciones Publicas, de
Evaluacién de Impacto de Género, Ordenacion del
Sistema Sanitario y de Seguridad Alimenticia y el
Decreto - Ley que aplicaba la transposicidn de la direc-
tiva de servicios.

- Proyecto de Decretos relacionados con la
Modificacién del Registro de Pacientes y Lista de
Espera, la Estrategia Regional del Cambio Climatico y
de Desarrollo Sostenible, Modificacion de Horarios
Comerciales, Mediacién familiar, Plan Regional de
Residuos Industriales, Programa de Actuacion de
Cuencas Mineras, el horario de espectaculos publicos y
actividades recreativas, equipamientos comerciales.

Mencién destacada merecen los Informes sobre los
Anteproyectos de Ley de Medidas Financieras y
Tributarias, o también conocidas como leyes de acom-
pafamiento, que suelen incorporar modificaciones sus-
tanciales en materia de politica fiscal y econémica.

Nuestra labor institucional no finaliza en los diversos
drganos de participacién. Un gran ndimero de las inicia-
tivas legislativas desembocan en las Cortes de Castilla
y Ledn para ser refrendadas por los representantes de
la ciudadania como leyes y es precisamente en este
proceso de tramitacién parlamentaria donde UGT tam-
bién desempefia una labor para trasladar la realidad
del mundo del trabajo especialmente a las normas de
trascendencia econémica y social.

logistas... UGT participa en los consejos mas diversos vinculados con la Educacién en todos los ciclos de ensefianza. / ANGEL AYALA
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SPARTICIPACTIONING T TUCTONALUGT CASTILLA Y LEON

ADMINISTRACIONES ORGANOS
Junta de Castilla y Ledn 377
Administracion General del Estado 43

Instituciones Propias de la Comu
Administracion Local
Total

nidad 1
51
472

REPRESENTANTES

402

49

6

51
508

Velar por los intereses de los trabajadores y trabajadoras en materia de salud es una de las prioridades de UGT. / ALBERTO RODRIGO

>

TTAYLEON

SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES

-Consejos Sociales Universidades Publicas
de Castillay Ledn

-Consejo Escolar

- Comisiones Formacién Profesional

- Centros Integrados de Formacion
Profesional

- Consejo Educacion Personas Adultas

- Observatorio Convivencia Escolar

- Comisién Plan de Espafiol para Extranjeros
en Castillay Ledn

- Consejos de Trabajo

- Consejos de Empleo ECyL

- Consejos de Empleo SPE

- Consejos de Seguridad y Salud Laboral.

-Comisiones FOGASA

- Comisiones del INSS

- Consejo Economia Social

- Consejo Agencia Innovacién y Financiaciéon Empresaria

- Consejo Dialogo Social

- Consejo Econémico y Social
- SERLA

-Fundacién FAFECyL

- Fundacion CyLOG

- Fundacion Villalar

-Consejo Gerencia Servicios Sociales
-Comision Seguimiento Renta Garantizada
de Ciudadania

-Comité Consultivo Atencidn a la
Dependencia.

-Consejo de Servicios Sociales

-Consejo Asesor en Drogodependencias

- Consejo de Familia

- Consejo de Turismo

-Consejo de Comercio

-Consejos de Transportes

- Observatorio Sociedad de la Informacion
Comisién Regional de Precios

- Consejo de Estadistica

-Comision de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas

- Consejo de Turismo

-Consejo de Comercio

-Consejos de Transportes

- Observatorio Sociedad de la Informacién
Comisién Regional de Precios

- Consejo de Estadistica

-Comision de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas

-Consejo Regional de Salud
-Consejo General de la Gerencia de Salud
-248 Consejos de Salud de Area y de Zona

-Consejo Regional de la Mujer
-Comisién Violencia de Genero
-Consejo Proteccién a la Infancia
-Consejo de Consumidores

-Consejo Coordinacion de la Inmigracién
-Consejo de la Emigracion

-Consejo Cooperacion al Desarrollo
-Consejos de la Juventud

- Consejo de Seguridad Ciudadana

- Comités de Seguimiento Fondos FEDER
-- Comités de Seguimiento Fondos FSE

- Comités de Seguimiento

Programa Desarrollo Rural




"Molestamos porque somos un
Sindicato de clase y no soportan que
queramos transformar la sociedad en
beneficio de los trabajadores"

éHan perdido legitimidad ante la socie-
dad las organizaciones sindicales de
clase en la crisis?

Tenemos todalalegitimidad democratica
que nos dan los propios trabajadores para
representarlos, por eso es imprescindible
reforzar el papel del Sindicato como inter-
locutor social, alli donde se toman las de-
cisiones, es decir ante los gobiernos, los
parlamentos, las instituciones... Tenemos
un papel constitucional que desempeiar y
no vamos a renunciar a ello; defender a los
trabajadores en el propio centro de tra-
bajo, en la calle con movilizaciones y ante
las instituciones con propuestas.

Es evidente que molestamos, precisa-
mente a algunos sectores politicos, econod-
micos y medidticos de nuestro pais, por-
que somos un Sindicato de clase que de-
fendemos los intereses generales de los
trabajadores en todos los ambitos de la so-
ciedad. No soportan que queramos trans-
formar la sociedad en beneficio de los tra-
bajadores, de un mejor Estado del Bienes-
tar, de derechos, la igualdad de oportuni-
dades, de una distribucion de la riqueza
mas justa... Ante estos mensajes lo que te-
nemos que hacer es reivindicarnos cons-
tantemente ante la sociedad y la opinion
publica.

&Coémo cree que perciben el conjunto de
los trabajadores y de la ciudadania la
presencia del Sindicato ante las institu-
ciones?

Que UGT esté en 472 drganos con sus mas
de 500 representantes para defender inte-
reses generales es una labor desconocida
por la sociedad y la opinidn publica. Por
eso, es fundamental contar lo que hacemos
y por qué lo hacemos, divulgando al ma-
ximo la misidon de nuestra labor institucio-
nal para hacer de UGT lavoz de los traba-
jadores y las trabajadoras.

La participacion institucional es un ins-
trumento fundamental de nuestra activi-
dad sindical al centrar una parte impor-
tante de nuestros recursos y esfuerzos.
Para hacernos una idea, al afio podemos
estar siendo convocados a un promedio de
1.300 reuniones de trabajo en los distintos
organos de participacion en el conjunto de
las estructuras territoriales de UGT Casti-
llay Ledn. Nuestros representantes estan
constantemente trasladando propuestas e
iniciativas para beneficio del conjunto de
los trabajadores y de los ciudadanos, estdn
realizando una labor encomiable para de-

SECRETARIO DE POLITICA INSTITUCIONAL Y TERRITORIAL DE UGT CASTILLA Y LEON

453

mano a ma"
porl:us

! \-‘

fender ante las instituciones por ejemplo
la calidad servicios publicos, la seguridad
social, las politicas de empleo, los servicios
sociales, asi como todas aquellas materias
que condicionan la calidad de vida de la
ciudadania.

&Qué opina de aquellos que critican alas
organizaciones sindicales por recibir
subvenciones de las administraciones
publicas?

El desarrollo de la participacidn institu-
cional para defender los intereses genera-
les de los trabajadores y de los ciudadanos
implica un coste y es injusto que recaiga
exclusivamente sobre las cuotas de los afi-
liados de UGT. Hay que recalcar que de-
fendemos a todos los trabajadores y traba-
jadoras sin distincién alguna. Ademas
cualquier democrata que se precie de serlo
entiende perfectamente que en un Estado
social y democratico, la participacion de
los ciudadanos en los asuntos publicos
debe ser sufragada por los propios poderes
publicos.

En Castillay Leon esta reconocido por
ley que el fomento de esta actividad como
organizaciones de interés general en el
ambito econdmico y social tenga una par-
tida presupuestaria que es aprobada
anualmente por las Cortes autondémicas.
Es decir, todo se realiza desde la mas es-
tricta legalidad, transparencia y respaldo
democratico por los representantes de los
ciudadanos.

De ahi, que se recoja por ley que esta la-
bor que desempeinamos debe tener una
asignacion presupuestaria.

&Como se valora que en algunos ambitos
se hayan suprimido drganos de partici-
pacion con el pretexto de racionalizar
mejor la Administracion?

La supresion de 6rganos de participacion
es un ataque a la propia democracia y al
papel de la ciudadania en los asuntos pu-
blicos. Se esta aprovechando la crisis para
suprimir érganos de participacion y de
instituciones, con la falsa excusa de racio-
nalizar y recortar gastos. Este objetivo
tiene un fuerte caracter ideoldgico dado
que se persigue silenciar todos aquellos
espacios de participacién con especial
presencia de las organizaciones sindicales
y sociales que resulten incomodos para de-
nunciar los constantes ataques y las con-
secuencias de las politicas de recortes que
se estan llevando a cabo.
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El 10 de febrero de 2012 se aprobo el RDL 3/2012, de Medidas urgentes de reforma del
mercado laboral, que modificaba los tipos de contratacion y las causas de extincion de
los contratos, asi como la modificacion de las condiciones de trabajo por parte de los
empleadores. UGT Castilla y Leon demuestra el fracaso de la Reforma Laboral porque
tras realizar un balance de los dos anos de aplicacion en la Comunidad, el resultado es
demoledor: los 730 dias de Reforma Laboral han provocado la salida del mercado
laboral de 117 castellano y leoneses por dia, un descenso en el numero de activo en los
dos ultimos anos de 36.100 personas, o dicho de otro modo 50 ciudadanos han

abandonado la Comunidad cada dia desde |a aplicacion de la reforma, ademas ha
descendido la contratacion indefinida en un 11%, hay un 3% mas de paro entre los
jovenes y un 26% menos de ocupados, lo que significa que 1 de cada 2 jovenes se

encuentran en situacion de desempleo.

730 DIAS
DE REFORMA Ll;\BORAL EN
CASTILLA Y LEON

ras dos afios comple-
Ttos de vigencia se

puede realizar una
evaluaciénreal de las con-
secuencias de esta reforma
laboral a través de la evolu-
cién delacontratacidony el
empleo,laocupaciony el de-
sempleo, los Expedientes de
Regulacion de Empleo, la
inaplicacion de convenios
colectivosyla devaluaciéon
salarial..

Segun se cita en la expo-
sicién de motivos del RDL
3/2012, el capitulo ITinclu-
ye diversas medidas dirigi-
das a fomentar la contrata-
cién indefinidayla creacion
de empleo, tratando de fa-
vorecer especialmente a
quienes estan sufriendo con
mayor intensidad las conse-
cuencias negativas de la cri-
sis economica: jovenes de-
sempleados y Pymes.

Puesbien, despuésde 2
afios de reforma laboral,
tiempo suficiente para valo-
rar los objetivos, esta refor-
ma es una fantasia de los
idedlogos que lo legislaron.
No sélo no se hafomentado
la contratacion indefinida
sino que el ascenso del nu-
mero de contratos es debido
ala contratacion temporal y
parcial.

>ALDETALLE

Menos indefinidos

La contratacién indefinida, principal objeto de
la reforma laboral en tema de contratacidn, no
solo no aumenta sino que contintia su descen-
so a pesar de la pérdida de derechos que la
reforma impuso a los trabajadores en benefi-
cio de las empresas ente la contratacién inde-

finida. En Castilla y Ledn la modalidad indefini-

da ha caido el 0,8% frente a un incremento

del 2% en Espafia.

Por contra, el volumen de contratos tempora-
les realizados entre febrero de 2013 y enero de
2014 es mas amplio que en el mismo periodo
anterior en un 10,6% frente al 8,6% nacional,
lo que marca la linea de contratacion de las
empresas de nuestra Comunidad.

Respecto a la ocupacién y segtin los datos de
la Encuesta de Poblacién Activa, se ha reduci-

do en 85.300 personas, es decir 117 personas
se han visto expulsadas del mercado cada dia
desde que esta en vigor la Reforma laboral, lo
que supone una caida del empleo del 8,77%.
En los afios 2012 y 2013 solo se encuentra un
avance en los ocupados a tiempo parcial y en
los trabajadores por cuenta propia, mal deno-
minados emprendedores, dos de los caminos
precarios por donde esta transcurriendo la
mejora del (sub)empleo.



FEBRERO DE 2014

>ALDETALLE

Temporalidad alta

Lo que se esta comprobando en esta fase es
que el verdadero efecto de la crisis en el mer-
cado de trabajo va mas alla del desempleo,
afectando a al calidad del empleo y a las con-
diciones de trabajo de los que alin mantienen
su empleo. Una cuestién que se materializa
en mayor precariedad, peores jornadas, tra-
bajos menos cualificados y salarios mas
bajos.

Uno de los principales problemas del merca-
do laboral espafiol y de la Comunidad sigue
siendo la elevada tasa de temporalidad en la
contratacion. A pesar de la acusada pérdida
de empleo temporal al comienzo de la crisis,
la temporalidad laboral logra permanecer en
el mercado de trabajo e incluso repunta en
2013. En los momentos en que ha habido
cierta recuperacion del empleo, ha sido clara-
mente de caracter temporal, reflejandose en
nuevos aumentos d ella tasa de temporali-
dad.

En una Comunidad como Castilla y Ledn, con
una tasa de desempleo del 22,3%, lo que sig-
nifica 250.800 ciudadanos en paro, para
UGT Castilla y Ledn resulta inverosimil que
se esté hablando de recuperacion econémi-
ca. El aumento del desempleo fue mas pro-
nunciado en la tasa masculina al inicio de la
crisis, llegando casi a alcanzar a la femenina
en el segundo trimestre de 2011y eliminando
la brecha que existia antes de 2009 (cuando
la tasa femenina duplicaba la masculina). No
obstante, desde entonces se abre de nuevo la

distancia entre géneros, recordando las desi-
gualdades estructurales que existen en el
mercado laboral en cuestién de género.

La situacidn sigue siendo preocupante entre
los grupos de menos de 25 afios y de mas de
55, con unas tasas de paro en aumento
desde la reforma laboral. La tasa de menores
de 25 afios se encuentra por encima del 50%
en nuestra comunidad, cuestion altamente
preocupante por lo que supone de dificultad
de nuestros jovenes para incorporarse al
mercado laboral.
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Desequilibrios

En cuanto al paro de larga duracidn, se ha
producido un incremento desde la entrada en
vigor de la reforma llegando la los 151.600, es
decir, 6 de cada 10 desempleados de nuestra
Comunidad lleva mas de un afio buscando
empleo sin poder encontrarlo.

A esta situacién de extrema gravedad en
entrar en riesgo de exclusion social hay que
afadir la de extrema necesidad en la que se
encuentran los 130.000 desempleados que
no cobran ningun tipo de prestacién o subsi-
dio, 40.000 mas en los dos ultimos afios, o lo
que es lo mismo, 55 desempleados por dia
han perdido su derecho a prestacion.

La reforma laboral también ha tenido, como
no podia ser de otra forma, efectos nefastos
en cuanto a los expedientes de regulacién de
empleo, que se han incrementado exponen-
cialmente en los dos ultimos afos: 4.540
Eres que han afectado a 62.500 trabajado-
res, el 10% de los asalariados.

La reforma ha favorecido el uso de los despi-
dos como forma de penalizacion a los traba-
jadores ante la crisis al relajar las condiciones

que suponen una causa de despido, a pesar
que, segln la ley, se favorecia otras formas
de flexibilizaciéon como la suspensién tempo-
ral o la reduccidn de la jornada. La intencién
del legislador, no compartida por la UGT de
Castilla y Ledn, era la de dotar de herramien-
tas para la flexibilidad interna de la empre-
sas, lo que les otorgaba un poder desmesura-
do, pero la mentalidad del empresario, tanto
de nuestra Comunidad como del resto del
Estado, se ha reflejado en el aumento de
"todas" las formas de regulacion, abriendo
con ello el grifo de los despidos sin practica-
mente causa justificada, cuestién que ha sido
aprovechada por las empresas de Castilla y
Ledn para la extincién de contratos.

Otro de los aspectos que se tratan en el
informe realizado desde la Secretaria de
Accidn Sindical y Empleo de UGT Castillay
Ledn es cémo la reforma laboral permite
rebajar la fuerza vinculante del convenio, de
sector o de empresa al consentir que el
empresario se desvincule del convenio de
aplicacion en la empresa.

La aprobacidn de la inaplicacién del convenio
por comisiones de trabajadores "ad hoc" y la
decisién tomada por un organismo totalmen-

LOS RETOS DEL

te ajeno a la negociacién colectiva, como es
la Comisién Consultiva de Convenios
Colectivos, han hecho que estas inaplicacio-
nes se hayan multiplicado exponencialmente.
De las 22 de 2012 se ha pasado a las 122 en
2013, de las que 92 se han llevado a cabo en
empresas sin representacion legal de los tra-
bajadores aplicando, por lo tanto, la ley del
mas fuerte, en este caso la empresa.
Practicamente la totalidad de las inaplicacio-
nes de Convenio Colectivo son sobre cuantia
salarial, a lo que se pueden afiadir el sistema
de remuneracioén, la jornada de trabajo, hora-
rio y distribucién del tiempo de trabajo.

En cuanto a la devaluacién salarial, el elevado
nivel de desempleo y la precariedad en el
empleo estan provocando, en opinién de
UGT Castilla y Ledn tras analizar los datos
que ofrece el Instituto Nacional de
Estadistica relativos a la Encuesta de Coste
Laboral, una reduccién de la renta y de la
capacidad adquisitiva asi como importantes
desequilibrios en la distribucion de la renta.
Como consecuencia, se observan desigualda-
des econdmicas y sociales, una extension de
las condiciones de pobreza y un deterioro de
la calidad de vida de los ciudadanos absolu-

SINDICATO

I secretario de Accidén
E Sindical y Empleo de

UGT Castillay Ledn,
Evelio Angulo, que presentd
el Informe sobre los dos afios
de Reforma Laboral en Cas-
tillay Ledn en conferencia
de prensa el pasado 11 de
marzo, explicé cudles son los
planteamientos del Sindica-
to,que pasan por presionar
paraque disminuya el coste
energético de las empresas
ya que éste es un factor fun-
damental en la competitivi-
dad de las empresas, espe-
cialmente enlas de Castilla
y Leodn.

En este sentido, aprove-
ché pararestar importancia
al factor salarial en el coste
laboral, dado que los datos
del INE reflejan que el valor
medio en el Pais Vasco es de
3.000 € mientras que en
nuestra Comunidad es de
2.200 euros.

También se refirid ala
importancia que tiene el
flujo de capital hacia las
empresas. Y de cara a la
negociacion colectiva,
desde UGTCyL se va a
plantear en los convenios
colectivos larecuperaciéon
del poder adquisitivo de
los trabajadores porque en

las empresas hay margen
pararecuperarloy conse-
guir, de alguna forma, que
se incentive el consumo
interno, auténtico motor
de nuestra economia.

UGT sigue exigiendo la
retirada de la Reformala-
boral porque es la causa de
lahiperprecarizacion de
un mercado laboral en el
que ganan mas los que mas
tieneny en el que esta de-
sapareciendo la clase me-
dia trabajadora, que es
quien sostiene la econo-
mia de cualquier pais
avanzado.

, Desde
UGTCyYL se
va a plantear en
los convenios
colectivos la
recuperacion del
poder adquisitivo
de los
trabajadores

Evelio Angulo en la presentacién del informe.

tamente condenables e intolerables para el
Sindicato.

Desde la perspectiva del coste salarial
general de la economia en Castilla y Ledn
ha caido un 2,8% en el Gltimo trimestre
de 2013, acumulando cinco trimestres de
cifras negativas desde que se inicié la
recesiéon econémica.

Al descenso nominal de los costes del fac-
tor trabajo que les supone la remunera-
cion de asalariados al sector publico y al
privado se une el incremento de los pre-
cios de consumo, lo que provoca la conti-
nua pérdida de poder adquisitivo que acu-
mulan los trabajadores y sus familias.
Actualmente los trabajadores de Castilla
y Ledn tienen un 10% menos de poder
adquisitivo que en 2009, lo que supone
que la distribucion de la renta regional
sigue un camino abierto a las desigualda-
des. Mientras las rentas de capital consi-
guen mantener cifras positivas de creci-
miento y van ganando peso en la renta
total, la remuneracién de asalariados pro-
sigue en cifras negativas y perdiendo peso
en la renta
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EL PASADO 28 DE FEBRERO LA UGT DE CASTILLA Y LEON CELEBRABA UNA JORNADA, CONJUNTAMENTE CON
COMISIONES OBRERAS, EN LA QUE SE DEFINIA CUAL DEBE SER LA ESTRATEGIA A SEGUIR DE CARA A LA
NEGOCIACION COLECTIVA DE 2014. EL SECRETARIO CONFEDERAL DE ACCION SINDICAL DE UGT, TONI FERRER, QUE
PARTICIPO EN LA JORNADA, DENUNCIO EL HECHO DE QUE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ESPANA, QUE SIEMPRE HA
FUNCIONADO DE MANERA LIBRE Y AUTONOMA, SE ENCUENTRE DESDE 2012 Y COMO CONSECUENCIA DE LA

REFORMA LABORAL INTERVENIDA POR EL PODER PUBLICO

S
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Toni Ferrer, en la mesa de debate de las propuestas, con el claro objetivo de que UGT luchara por subidas salariales para la recuperacion del poder adquisitivo.

LA NEGOCIACION COLECTIVA como
GARANTIA DE LAS CONDICIONES SALARIALES Y
DE EMPLEO DE CALIDAD

ara Ferrer el principal
Pobjetivo del Gobierno
ha sido el de conseguir
la devaluacion salarial co-
mo via parahacer mds com-
petitivos los bienes y servi-
cios generados en Espana.
Sin embargo, se ha consta-
tado que esta politica, que
no ha logrado impulsar el
crecimiento econdmico, si
hatenidoincidenciaenla
regresiva distribucion dela
renta, en la degradacion del
sistema de proteccion so-
cialy en el notable empeo-
ramiento de las condiciones
de calidad de vida de millo-
nes de ciudadanos, conun
incremento alarmante de
los niveles de pobreza.
Mientras que la subida
salarial negociada en los
convenios colectivos duran-
te los afios anteriores a la
crisis se mantuvo en torno
al 3%y 4%, a partir de 2008
se produce una inflexion si-
tuandose entre 2009 y 2011
entorno al 2% en negocia-
ciéninicial, y algo por enci-
matraslaaplicaciéndela
cldusula de salvaguarda.
A partir delareformala-
boral, lareduccion ha sido

enorme en poco tiempo, del
2,16% en marzo de 2012 al
0,57% en diciembre de 2013,
a lo que hay que sumar la
pérdida de coberturadela
negociacion, igualmente
acentuada porlareformala-
boral.

Las subidas salariales
superiores al 3% han ido re-
duciendo su peso pasando
de afectaral 57,1% delos tra-
bajadores en 2008 a afectar
al 20,7% en 2009 como reac-
cién alacrisis,y volvieron a
hacerlo desde el 25,1% de
trabajadores en 2011 aun
4,2% en 2012, como conse-
cuencia de lareformalabo-
ral que provoco una pérdida
de empleos yunabajada de
salarios exageradas. En
2013, los salarios en nego-
ciacidn colectiva por enci-
ma del 3% han afectado al
1,3% de los trabajadores y ni
en 2012 ni en 2013 se han
corregido estas subidas sa-
lariales conlas inaplicacio-
nes de convenio registradas.

A estohay que sumar los
problemas generados porla
preferencia aplicativa de los
convenios de empresa, que
esta influyendo en que se

firmen ma4és convenios en
empresas muy pequefas,
con una capacidad sindical
muy bajaonula,y porel es-
tablecimiento delfindela
ultraactividad, contempla-
dos enlareformalaboral.
Para UGT esta situacién
no solo haretrasado lane-
gociacion de los conveniosy
favorecido su no negocia-
cion sino que tiene también
consecuencias sobre los sa-
larios de los trabajadores.
Son muchaslas ocasiones
en que los convenios de am-
bito superior establecen las
condiciones laborales con
criterios sectoriales homo-
géneosy dejanlanegocia-
cién salarial alos ambitos
inferiores. Asimismo, son
muchos los ambitos provin-
cialesy de empresaen que
no hay negociado un conve-
nio de ambito superior.
Lostrabajadores que es-
taban cubiertos por estos
convenios pasarian a estar
cubiertos directamente por
el Estatuo de los Trabajado-
resy sunivel salarial mini-
mo de referencia seria el
SMI, lo que podria estar
provocando ya una devalua-

cién salarial adicional que
podriaimpedir el despegue
del consumo y alargarla cri-
sis econdmica, con sus ne-
fastas consecuencias para
el empleo.

Nos encontramos en un
momento en que el empo-
brecimiento generalizado
hallegado a extremos ina-
guantables; el desempleo al-
canzaniveles extremos, las
minimas disminuciones
que se ven se deben alaba-
jadadelapoblacion activa
enlugarde alacreaciéonde
empleos. Ademas, los de-
sempleados con prestacion
o subsidio son cada vez me-
nos, el empleo es cada vez
mas precario, estamos asis-
tiendo a la continua des-
truccion de empleos indefi-
nidos ajornada completay
su sustitucion por empleos
temporales a tiempo parcial
yladesregulacion de lajor-
nada imposibilitala obten-
cion de rentas suficientes.

En definitiva, estamos
enun pais en el que el incre-
mento de las desigualdades
haprovocado queyaniel he-
cho de encontrar un puesto
de trabajo seauna garantia

parapoder salir de la pobre-
za.

Desde la Unidn General
de Trabajadores de Castilla
y Ledn se contemplalane-
gociacion colectiva como
garantia delas condiciones
salariales y de empleo de ca-
lidad. Tradicionalmente ha
sido el instrumento para
conformar unas relaciones
laborales, de empleoy pro-
ductivas basadas en la cohe-
sion social y territorial e im-
pulsoras de la competencia
licitay de launidad del mer-
cado alahora de proporcio-
nar iguales derechosy ser-
vicios.

Pues bien, la negocia-
cion colectiva estd siendo
atacada en sulinea de flota-
cion para conseguir las de-
preciaciones salariales, ina-
plicaciones de convenios,
dar prioridad aplicativa alos
convenios de empresa, la
propiaregulacion delaul-
traactividad, las facultades
del empresario paralamo-
dificacion sustancial delas
condiciones de trabajo...

Aun asi, paraUGT es un
objetivoirrenunciable el ne-
gociar parael conjunto de

los asalariados y tiene como
meta llegar alastasas de co-
bertura anteriores alare-
formalaboral, negociar su-
bidas salariales que permi-
tanlarecuperacion de poder
adquisitivo, asi como acor-
dar mecanismos en conve-
nio para garantizar que el
tiempo de trabajo no se con-
viertaenunacondenaala
pobreza.

Lagarantia de ambitosy
el establecimiento de sala-
rios minimos de convenio
enlas negociaciones de ca-
racter sectorial puede serla
linea correcta de actuacion.
Corresponde alos negocia-
dores de ese dmbito estable-
cer las condiciones de tra-
bajo adaptadas alas pecu-
liaridades de la actividad
productivay la situacion del
empleo y, particularmente,
tienen un papel de defini-
ciény concrecién enlade-
terminacion sel salario.

Sin perjuicio de las me-
didas de coordinacién dela
politica salarial en el sector,
lanegociacion enla empre-
sa debe permitir adaptar el
salario alas peculiaridades
del &mbito de negociacion.
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LA UNION
EN
IMAGENES

Si la mejor forma de defensa de los
trabajadores contra todo tipo de
arbitrariedades es estar afiliado a un
Sindicato, en épocas de crisis es
fundamental. Frente a los ataques del
neoliberalismo mas recalcitrante
llevados a cabo para terminar con los
derechos que la clase trabajadora ha
conseguido a lo largo del tiempo y con
mucho esfuerzo, estan los Sindicatos de
clase; frente a los intentos de convertir a
los trabajadores en los nuevos esclavos
del siglo XXI, estan los Sindicatos de
clase.

Porque no vale cualquier sindicalismo,
un Sindicato de clase y con 125 afios de
historia como la UNION GENERAL DE
TRABAJADORES, defiende no solo los
intereses de los trabajadores sino sus
derechos como ciudadanos. Por eso
UGT dialoga con las instituciones para
conseguir que el conjunto de la ciudadania
pueda acceder a unos servicios publicos
de calidad que les garanticen una vida
digna; negocia con los empresarios
convenios colectivos para que los
trabajadores no pierdan derechos;
protesta contra todas aquellas acciones
qgue repercuten negativamente en los
trabajadores y sus familias,.... Para poder
llevar a cabo todo esto es necesario
tener una representatividad fuerte entre
los trabajadores a través de las
elecciones sindicales. Un sindicalismo
de clase fuerte es un aval contra los
dislates empresariales y gubernamentales.
Un sindicalismo serio y con los pies en el
suelo como el de UGT Castillay Leén
sigue siendo necesario, ahora mas que
nunca.

MCA-UGT ha conseguido todos los delegados del
Comité de Empresa en la planta que Faurecia tiene
en Valladolid.- La Organizacién sigue demostrando
su responsabilidad con los trabajadores, lo que se
traduce en la confianza que éstos depositan en el
Sindicato al pasar de tener 3 a 5 delegados, es decir,
la totalidad del Comité de Empresa.

El Secretario General de UGT CyL en el XXXI
Aniversario del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn.- Agustin Prieto defendié la necesidad de que
se tenga en cuenta la alta tasa de envejecimiento de
la poblacién y su dispersion a la hora de financiar los
servicios basicos en nuestra Comunidad

El Sector de la Seguridad Privada en Castilla y Len
ha dicho ibasta ya!.- Representantes sindicales y
trabajadores se concentraron el pasado 14 de febrero
para denunciar la precarizacion laboral del sector y
protestar por el anuncio del enésimo incumplimiento
por parte de la patronal de los compromisos alcanza-
dos

UGTCyL denuncia que uno de cada dos convenios
colectivos, al cierre del ejercicio 2013, sigue pen-
diente de renovacién.- El Secretario de Accion
Sindical y Empleo de UGTCyL, segundo por la dere-
cha, incidié en que uno de los retos del Sindicato es
reforzar la cobertura de la negociacion colectiva
antes los efectos negativos que esta provocando la
reforma laboral.



MCA-UGT alcanza un preacuerdo de pacto de empresa en la planta palentina de Gestamp
con vigencia 2014-2017.- Para el Sindicato ha primado el mantenimiento del empleo y la via-
bilidad de carga de trabajo con nuevas e importantes inversiones para garantizar el futuro. El
acuerdo fue refrendado por el conjunto de la plantilla.

Concentraciones frente a las sedes del FOGASA como protesta contra el retraso en el pago a
los trabajadores.- UGT Castilla y Ledn exige al organismo dependiente del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social que cumpla con la legalidad y resuelva los expedientes en el plazo
de tres meses para evitar las situaciones insostenibles a las que estin abocando a los trabaja-
dores afectados por la insolvencia de las empresas.

UJP-UGTCyL contintia sus reuniones con los partidos politicos con representacion en las
Cortes de Castillay Leén.- Trasladé a los representantes de la Union del Pueblo Leonés los
problemas por los que estan atravesando los pensionistas y jubilados de la Comunidad como
consecuencia de la pérdida de poder adquisitivo motivado por los continuos recortes y ajustes
del gobierno.

TCM-UGT obtiene el 100% del comité de empresa de Raymatrans.- La Federacién agradece
a los trabajadores su confianza y asegura que seguiran apelando al didlogo y consenso para
tratar de llevar a buen puerto la viabilidad y futuro de la empresa, conjugada con la defensa
de los derechos de los trabajadores
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LAS POLITICAS DE RECORTE ACENTUAN
LA DESIGUALDAD SALARIAL Y SOCIAL
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

os datos mas recientes
Lsitl'lan labrechasalarial
enun 22,53 % de media
anual, incrementandose un 2
% respecto al aio 2008, por
lo que las mujeres de Castilla
y Ledn espaiiolas tendrian
que trabajar 82 dias mds que
loshombres para percibir el
mismo salario. En Espaila,
84 dias, segunlos datos dela
Encuesta de Estructura Sa-
larial del INE del afio 2011.
Lajornadaytipo de con-
trato acentuan las diferen-
cias salariales. La diferencia
existente en los contratos de
duracién indefinida en Cas-
tillay Leon es de 26,68%, ga-
nandolas mujeres menos que
los hombres. Es precisamen-
te este tipo de contratacionla
que determina una parte im-
portante de la discrimina-
cidn salarial delas mujeres a
lolargo delos aflos, junto con
el tipo de jornada,y alos sec-
tores de ocupacion mas fe-
minizadosy mas masculini-
zados de nuestro mercado la-
boral y, por tanto, con
diferencias salariales nota-
bles. En 2011 el salario medio
anual enlajornadaatiempo
parcial fue inferior al 50% del

salario medio total, tanto pa-
ralos hombres como paralas
mujeres. Casi el triple de mu-
jeres que de hombres trabaja
a tiempo parcial y ademas
conun salario medio menor,
un 10,29% respecto de los
hombres. Y ello aun aumen-
tando estos afos de crisisla
presenciade hombres en es-
tetipo de jornada. Mds ame-
nazante paralas mujeres, que
son las que desempeiian la
mayor parte del trabajo a
tiempo parcial que se desa-
rrolla en Espaila, es conocer
que el riesgo de pobreza con
unajornada atiempo parcial
alcanza el 18,3 %, cuatro pun-
tosporencimadel 12,4 % de
riesgo, yaelevado, del total de
las mujeres europeas. Este es
un ejemplo muy grafico de
como situarse enlapobreza a
través del trabajo.

Hasta ahora habiamos
asistido ala concentracion
de bajos salarios en los secto-
resy ocupaciones donde hay
muchas mujeres. La partici-
pacion delos hombres en el
trabajo atiempo parcial au-
mentalos salarios paraeste
tipo de jornada, perola casi
totalidad de esta subida va di-

rigidaenexclusivaaellos. Los
hombres concentranlama-
yoriadel empleo enlaindus-
tria manufacturera, las in-
dustrias extractivasylaener-
gia, enlaconstruccionyen
algunas ramas de servicios,
mientraslas mujeres son ma-
yoriaen servicios como co-
mercio, hosteleria, activida-
desinmobiliarias, activida-
des administrativas,
servicios auxiliares, educa-
cion, actividades sanitariasy
de servicios sociales, emplea-
das de hogar, etc. Pero, inclu-
so las mujeres que se em-
plean en sectores de amplia
mayoria masculina, como
por ejemplo laindustria, so-
portan unadiferencia sala-
rial estimada en el 24,62% en
Castillay Leodn.
Elempobrecimiento de
las mujeres asalariadas es el
resultado de su concentra-
cion enlos salarios mas ba-
jos.E116,38 % de las trabaja-
doras espariolas perciben co-
mo maximo la mitad del
Salario Minimo Interprofe-
sional, mientras que en los
hombres hablamos de un
6,8%; el 46,34% cuando ha-
blamos de salarios iguales a

>EVOLUCION DEL SALARIO MEDIO ANUAL A TRAVES DE LAS
ENCUESTAS ANUALES DE ESTRUCTURA SALARIAL

Ao Total

2008
2009
2010
201

21.037,13

20.218,21

20.960,87
21.029,37

Mujeres

17.573,56
18.249,87
17.683,88
18.193,91

Hombres

22.117,28
23.116,47
23.640,67
23.482,58

Diferencia
M/H

-20,54
-21,05

25,20
-22,53

dos veces el SMI, 18.000 €
anuales. Tan soloun 14,28%
de loshombres trabajan por
menos de 20.000 euros; un
0,63 % perciben entre 7,5y 10
veces el SMI. Solamente un
0,27 % de las mujeres asala-
riadas acceden a salarios si-
tuados por encimade las diez
veces el SMI, unade cadacin-
copersonas queaccedenaes-
tacuantia salarial elevada es
mujer o,lo que eslo mismo,
mas de 6414 euros al mes.
Lasresponsabilidades fa-
miliares tienen un efecto di-
recto en el salario delas mu-
jeres, pues los ultimos datos
disponibles reflejan que so-
portaron una diferencia sala-
rial de mas del 61,50% por re-
ducir su jornada parael cui-
dado de menores.
Sianalizamos la compo-
sicién del salario mensual es
aun mas evidente que el ma-
yor peso de la discriminacion
salarial se encuentra en con-
ceptos como horas extraordi-
narias (56%), complementos
de nocturnidad, turnicidad o
trabajo durante fin de sema-
na (84%), otros complemen-
tos salariales (32 %) y las pa-
gas extraordinarias (33%).
Lasposibilidades de me-
jorar el salario son distintas
en funcion delaocupacion.
Por ello es muy importante
desemperiar un puesto de
trabajo acorde a su cualifica-
cién. Elreconocimiento so-
cial delas profesiones depen-
de delaformacion que se ha
requerido para acceder aesa
ocupacion. Sin embargo, las
mujeres acaban desempe-
fiando, en un porcentaje ma-
yor que los hombres, trabajos
de inferior cualificacidon de
aquellaparalaque se forma-

ron; y con un alto riesgo de
pérdida de ingresos, lo que
significa que el Estadono re-
cuperalainversion que hizo
parasu formacion. Las inver-
siones en educacion de las
que han sido beneficiarias en
un porcentaje importante las
mujeres se pierden, pierden
ellasy perdemos todos.
Laincorporaciéndelas
mujeres al mercado laboral
hatraido consigo sumayor
acceso alaproteccion social
del nivel contributivo, perola
presenciadelas mujeres es
muy elevada entre los per-
ceptores de prestaciones de
proteccién social no contri-
butiva. Las mujeres siguen
siendo mayoritariamente las
perceptoras dela pension de
viudedad, enun 93 %, alaque
se accede de forma derivada.
Las cuantias de las prestacio-
nes alas que acceden por de-
recho propio son inferiores a
las delos hombres, como re-
flejo delas diferenciasen el
acceso, permanenciay salida
del empleo. La permanencia,
enlos casos enlos que ésta
permite mantenerse alolar-
godelavidalaboral sin inte-
rrupciones, incluso en estos
casos, puede condicionarla
proteccidn social sise haac-
cedido areducciones de jor-
nada, permisosyexcedencias
por el cuidado de hijos y otros
familiares. Producen servi-
cios, eximiendo al Estado de
obligaciones de cuidadosy el
sistema las penaliza.
Consecuencia del cimu-
lo de estas diferencias, son
menores las cotizacionesala
Seguridad Social de las mu-
jeres conincidenciadirecta
enlas prestaciones sociales
contributivas, llegado el caso

laprestacion por desempleo,
y paratodaslapension de ju-
bilacién. Del total de los
3.153.650 de pensiones con-
tributivas percibidas a enero
de 2013,2.123,387 mujeres
perciben una pensidn infe-
rior al Salario Minimo Inter-
profesional (645,29 euros).
Todo ello teniendo en cuenta
que analizamos solamente el
salario bruto, perono sere-
coge en el analisis el pago en
especie, como asilo deman-
dael Parlamento Europeo, en
su Resolucion del pasado
mes de mayo.

Cudles son las medidas
mas inmediatas y adecuadas
para cambiar esta situacion?
Las medidas que se han de
adoptar estan relacionadas
conlamayor eficacia delale-
gislacion e inspeccion de tra-
bajoy cumplimiento delas
infracciones muy graves co-
mo estan contempladaslas
discriminaciones salariales
delaempresa, incluir el pago
deunaindemnizaciénalas
personas trabajadoras que
sufran discriminacién sala-
rial, laincorporaciondela
igualdad salarial como mate-
rias obligadas en los conve-
nios colectivos y como me-
dias de accion positivay ob-
jetivos enlaelaboracidon de
Planes que afecten alas em-
presas, con el objetivo de de-
tectarlas discriminaciones
salariales directas e indirec-
tasyadoptar medidas para
eliminarlas.

Asimismo,laextension
delaherramientas de crea-
cién del perfil del puestoy del
analisis y valoracion de pues-
tos de trabajo que permitan
evaluary combatir la discri-
minacion en el acceso al em-
pleo, lasegregacion ocupa-
cional yladiscriminacién en
la promocién profesional de
las mujeres que representa
desde el inicio una desigual-
dad salarial de género enlas
empresas.

Lareducciény elimina-
cién de esta desigualdad sa-
larial favorece la creacion de
unasociedad mas justay mas
cohesionada donde el trabajo
delas mujeres se valore co-
mo corresponde y promueva
suindependencia econémi-
cadurante todalavida, ade-
mas de incrementar sus in-
gresos y su capacidad para
consumiry generar riqueza.
Asimismo, se reduce el ries-
go de pobrezaalolargode su
ciclovital.

Ademas de estas razones
de indole social, cerrarla de-
sigualdad salarial beneficiaa
las empresas porque permite
reclutarymanteneralosylas
mejores especialistas, crea
un ambiente de trabajo posi-
tivoy favorece el mejor uso
de los recursos humanos, lo
que redunda tanto en la pro-
ductividad como enlacom-
petitividad.
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Victoria Soto, secretaria general FETE-UGTCyL, Nuria Pérez, secretaria de Formacion y Comunicacién UGTCyL, Rocio Anguita, vicerrectora Alumnos UVA y Enrique Berzal, profesor de Historia UVA.

8 DE MARZO 2014. SsEHA
INCREMENTADO LA DISCRIMINACION
LABORAL POR RAZON DE SEXO

EN EL ACTO CENTRAL ORGANIZADO POR UGTCYL SE PROYECTO EL DOCUMENTAL "LAS MAESTRAS DE LA
REPUBLICA” EN RECONOCIMIENTO A UNAS MUJERES QUE CREYERON EN LA EDUCACION COMO EL INSTRUMENTO
PARA CONSEGUIR LA IGUALDAD DE SEHOS

onmotivo de la cele-
Cbracién del Dia Inter-

nacional de la Mujer,
desdela Secretaria de Igual-
dady Juventud de UGT Cas-
tillay Le6n se hizo un llama-
miento a para seguir exi-
giendo el compromiso
necesario paraavanzar ha-
ciaunasociedad mas iguali-
taria, justay democratica.

El 8 de marzo del pre-
sente afio ha seguido mar-
cado por la crisis econémi-
ca, las politicas de austeri-
dad y un fuerte retroceso
legislativo e ideoldgico con-
trario al avance social en
igualdad y diversidad, im-
puesto por la reformalabo-
ral,lareforma educativay el
ataque frontal a los dere-
chos en materia de salud se-
xual y reproductiva de un
Gobierno para el que la
igualdad de génerono esuna
prioridad.

Losrecortes presupues-
tarios llevados a cabo han
tenido un fuerte impacto de
géneroy el fracaso delas po-
liticas gubernamentales se
ha puesto de manifiesto en
el balance econémico social
ylaboral para 2013 en Cas-
tillay Ledn. Se ha destruido

En la regioén
una mujer
debe trabajar
82 dias mas
para cobrar lo
mismo que un
hombre

empleo y precarizado el
mercado de trabajo, incre-
mentandose las discrimi-
naciones laborales por ra-
zon de sexo: las mujeres
presentan unatasa de em-
pleo del 51,55%, lo que su-
pone 12 puntos menos que
los hombres, una elevada
tasa de paro del 23,83%
frente a la masculina del
20,30% y una brecha sala-
rial del 22,53%, lo que sig-
nifica que en Castillay Le-
on una mujer debe trabajar

82 dias mas para cobrar lo
mismo que un hombre. A
esta situacion hay que afia-
dir una mayor segregaciéon
ocupacional, temporalidad,
tiempo parcial e incremen-
to de la discriminacién
multiple.

La menor protecciéon
social de las mujeres, la in-
soportable violencia de gé-
nero, 52 mujeres asesina-
das en 2013, 3 de ellasen
Castillay Ledén,y12 enlo
que llevamos de afio, asi co-

mo el agravamiento de la
feminizacion de la pobreza
y la exclusion social supo-
ne un grave retroceso en la
autonomia e independen-
cia econdémica de las muje-
res.

Portodo ello este 8 de
marzo de 2014 se ha de-
mandando, tanto al Gobier-
no de Rajoy como ala Jun-
ta de Castillay Ledn, que
trabajen para combatirla
discriminacion por razén
de sexo, favorecer la crea-
cion de empleo, avanzar en
un modelo educativo igua-
litario, promover la corres-
ponsabilidad entre muje-
res y hombres, combatir la
violencia contralas muje-
resy garantizar el derecho
adecidir sobre la salud se-
xual y reproductiva de las
mujeres; solo asi se lograra
el necesario avance en
igualdad efectiva.

Como acto central en
conmemoracion del Dia In-
ternacional de la Mujer
desde UGTCyL se organizo
laproyeccion del documen-
tal "Las Maestras de la Re-
publica” y un posterior co-
loquio sobre la Educaciéon
enlall Republica, enel que,

moderado por la secretaria
de Formaciény Comunica-
cién de UGTCyL, Nuria Pé-
rez Aguado, participaron el
profesor de Historiaenla
Universidad de Valladolid,
Enrique Berzal de la Rosa;
la secretaria general de FE-
TE-UGTCyL, Victoria So-
to Olmedo y la vicerrectora
de Alumnos de la Universi-
dad de Valladolid, Rocio
Anguita Martinez.

En el documental, pre-
miado con el Goya, se repa-
sa el papel que las mujeres
tuvieron en la educacién
durante laII Republica, su
compromiso en hacer de la
educacion el pilar de la de-
mocraciay el instrumento
para conseguir laigualdad
de sexos.

Elactolo cerraronlas
secretarias de Igualdad de
las Federaciones Regiona-
les de UGT de Servicios
(FES), Inés Escudero Lo-
pez; de Industriay Trabaja-
dores Agrarios (FITAG),
Monica de la Sierra Villu-
llas y de Comercio, Hoste-
leria, Turismo y Juego
(CHTJ), Natalie Rios Re-
dondo con la lectura del
Manifiesto del 8 de Marzo.
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UGT entiende que las personas que intentan entrar en territorio espanol, sean o no
victimas de trafico de trata de seres humanos, tienen el derecho a la vida y a la
integridad fisica, que nunca ha de colocarse por detras de |la defensa de las fronteras

NO HAY FRONTERAS
A LA DESESPERACION

principios de febrero
A;ma triste noticia cau-
abaestupor entre la
ciudadania espafiola. Un
grupo de 15 personas de ori-
gen subsahariano encontra-
balamuerte al intentar ac-
ceder por mar a nuestro pais
através dela frontera ceuti.
Lomas lamentable es la for-
ma en que se producianlas
muertes causadas por cues-
tionables decisiones de al-
gunos mandos de la Guardia
Civil. Estos hechos han pro-
ducido unatormenta de cri-
ticas y presiones politicas
que han llevado al Ministro
del Interior a comparecery
aclararlos hechos, poniendo
de manifiesto en su inter-
vencion, que no convencio a
nadie, que la politica del Go-
biernoy dela Unién Euro-
peaen estamateriaes ver-
gonzante e indigna y que pa-
ra nuestro Gobierno todo
vale paraevitar laentrada en
territorio espariol.

Reconociendolaespecial
situacion de las ciudades au-
tonomas de Ceutay Melilla,
dos ciudades europeas en
Africa, asicomoladificil la-
bor de la Guardia Civil que
ademads cuenta con escasos
medios, lo cierto es que no to-
do vale parajustificar el po-
ner precio alavida de las per-
sonas como peaje. Sabemos
que son las mafias quienes
trafican con seres humanosy
quienes sacan beneficio eco-
nomico de esta situacion, pe-
ro no podemos olvidar en
ningun momento que las per-
sonas que tratan dellegara
nuestro territorio de manera
irregular son victimas deses-
peradas de estos delincuen-
tes. Recurrir al argumento de
que quienes intentaron en-
trar en Ceuta se mostraron
violentos como justificacion
es pervertiruna delasbases
del Estado democratico.

Es cierto que el protocolo
contrael traficoilicito de per-
sonas portierra, mary aire
de Naciones Unidas estable-
ce quelos estados reforzaran
los controles fronterizos ne-
cesarios para preveniry de-
tectar el trafico ilicito de mi-

El Gobierno debe garantizar que la politica de controles transfronterizos respete los derechos humanos. / LAUREANO VALLADOLID. EFE

grantes, pero sobre todo sub-
raya que se han de adoptar
medidas para protegerlos de-
rechos de las personas que
hayan sido objeto del trafico
y, en particular, suderechoa
lavida.

UGT Castillay Ledn en-
tiende quelas personas que
intentan entrar en territorio
espafol, sean o no victimas
de trafico de trata de seres
humanos, tienen derecho ala
vidayalaintegridad fisica,
que nunca ha de colocarse
por detras deladefensadelas
fronteras.

Comorespuestaalas cri-
ticas porlasactuacionesen
las fronteras de estas dos ciu-
dades asi como porlas "devo-
luciones en caliente”, el Go-

bierno ha anunciado unare-
formadelaLey de Extranje-
riacuyapretension es cam-
biarlalegislacién para dar
cartadenaturalezaaestasac-
tuaciones. Si la Unica res-
puesta del Gobierno espariol,
tanto a estos territorios co-
mo a los miembros de las
Fuerzasy Cuerpos de Segu-
ridad del Estadoy aun flujo
migratorio que nova acesar,
es modificarlaley paraava-
larlas “devoluciones en ca-
liente”, queda demostrado su
desconocimiento e incompe-
tenciaytambién suvisiona
corto plazo.

Nada distinto estd suce-
diendo ahora con referencia
alo queyaviene ocurriendo
desde hace afios y, quizds, la

Recurrir al
argumento de
que quienes
intentanala
desesperada
entrar en Ceuta
y Melillalo
hacen de modo
violento como
justificacion a
su devolucion
en caliente, es
pervertir una
de las bases del
Estado
democratico

verdaderarazon para anun-
ciar una reforma de la Ley
tengamads quever conlaolea-
dadeintoleranciayxenofo-
biaalamigraciéon en general,
comunitariay no comunita-
ria, que estarecorriendo Eu-
ropay dela que estan hacien-
do galadeterminados esta-
dos miembros.

Este anuncio demuestra
que a este Gobierno le moles-
tan los inmigrantes, estén
dentro de Espaia o traten de
entrar, siempre obviamente
que hablemos de inmigran-
tes pobres, delos que buscan
ganarse la vida. La devolu-
ciéoninmediata de personas
que tratan de entrar irregu-
larmente en nuestro pais es
preocupante porque hay de-
rechos y normas, por encima
delaLey de Extranjeria, que
podrian verse vulnerados.

Teniendo en cuentalale-
gislacion, tanto nacional co-
mo internacional vigente e,
incluso, el contenido del Con-
venio de Readmisién con
Marruecos, no es posible pro-
ceder a devoluciones sin pre-

viamente haber permitido a
estas personas no sololaen-
tradaenterritorio nacional
sino un derecho fundamen-
tal, avalado por lanormativa
internacional, como eslapre-
sentacion en su caso, de soli-
citudes de asiloy/o protec-
cion internacional, obvia-
mente con el apoyo juridicoy
traduccion necesarias. Porlo
tanto, lo que pretende el Go-
bierno estaria incumpliendo
lanormativanacional e in-
ternacional.

UGT Castillay Ledénno
puede entender qué aspectos
delanormativa de extranje-
ria quieren modificarse, por-
que es necesario garantizar
unaserie de derechos basi-
cos, humanos, alos que esta
obligado este pais. El anun-
cio del Gobierno, que cambia
de opinién cada dia sobre es-
tamateria, no afrontanila
realidad nitodaslas dimen-
siones de esta situacion.

Lo cierto es que estamos
hablando de un asunto euro-
peoy, como tal, debemos pe-
dir alaUnién Europeayasus
Estados miembros que se co-
rresponsabilicen, no solo en
materia de politica de inmi-
graciony asiloni en masre-
cursos parareforzary vigilar
las fronteras, sino que es pre-
ciso que se afronte de mane-
radirectayreal que estos flu-
jos migratorios son conse-
cuenciadelahuidade miles
de personas desde paises en
los que carecen de las mas
minimas oportunidades, de
vidadignaeincluso, hay quie-
nes de guerras o son perse-
guidas.

Lo que el Gobierno debe
hacer es garantizar que la po-
litica de controles transfron-
terizos searespetuosaconlos
derechos humanos, incluido
el de cualquier personaa so-
licitar proteccion internacio-
nal en Espafia, asi como do-
tar de forma suficiente alas
Fuerzasy Cuerpos de Segu-
ridad del Estado, tanto para
el control como paralatra-
mitacion de las solicitudes
de las personas que consi-
guenllegar a territorio espa-
fiol.
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EL NUEVO CAMION LIGERO, NT500,
GARANTIZA EL MANTENIMIENTO DE

LA PLANTILLA EN NISSAN AVILA

El acto de presentacién en Nissan del nuevo modelo de camion conté con el respaldo de UGT, con la presencia de Pedro Hojas, Miguel Angel Zurdo y Mariano Cerezo.

1pasado 18 de febre-
E ro Nissan presenta-

ba el nuevo camion
que se producird en su
plantade Avila, noticia que
desde MCA-UGT Castilla
y Ledn se valora muy posi-
tivamente ya que el lanza-
miento del nuevo NT500
convierte a la fabrica abu-

lense en la unica planta de
Nissan en Europa que pro-
duce camiones ligeros, lo
que garantiza su continui-
dad durante los préoximos
10 aflos y la tranquilidad
laboral de los trabajadores
y trabajadoras.

Nissan Avila ha vivido
momentos convulsos, co-

mo cuando se vio inmersa
envarios Expedientes de
Regulacién de Empleo,
suspensivos en un primer
momento y un segundo
con caracter extintivo que
supuso la destrucciéon de
150 puestos de trabajo, de
los cuales 21 mantienen el
derecho a reingresar en

abril de 2014.

MCA-UGT llegdé en
2010 aun acuerdo con las
administraciones que se
plasmoé en un plan indus-
trial, dotado con una in-
version de 120 millones de
euros, que contemplaba
este nuevo modelo y la
adaptacion de los motores

que incorporan los distin-
tos vehiculos que se fabri-
can en la factoria de Avila.

Sibienla produccién
global para 2014, estimada
en 11.000 unidades, no re-
sulta para MCA-UGTCyL
la solucidn alos problemas
delaplantadado que su ca-
pacidad productiva excede

con mucho ese volumen,
no deja de ser un producto
necesario para mantener
un volumen de ocupacién
adecuada hastala asigna-
cion de nuevos productos,
carga de trabajo adicional
o nuevos mercados; aspec-
to este ultimo al que la
compaifiia se comprometio
en sumomento y que de
momento no se ha produ-
cido.

MCA-UGT continuara
demandando el cumpli-
miento del plan de acom-
pafiamiento social del
ERE presentado porlaem-
presa y aprobado por la
Junta, al igual que la viabi-
lidad de futuro de la plan-
ta, todo ello enlamesade
seguimiento del plan in-
dustrial creada con ese fin.

En el acto de presenta-
cién del nuevo modelo de
camion, junto a los maxi-
mos ejecutivos de la em-
presay alosrepresentan-
tes del Ministerio de In-
dustria, Junta de Castillay
Ledn y Ayuntamiento de
Avila, estuvieron presen-
tes Mariano Cerezo, secre-
tario federal del sector de
la automocién; Pedro Ho-
jas, secretario general de
MCA-UGT Castillay Leén
y Miguel Angel Zurdo, se-
cretario provincial de
MCA-UGT Avila.

FSP-UGTCYL CRITICA LA SITUACION DE INFERIORIDAD EN EL AMBITO RURAL Y PROPONE HOMOLOGAR CARTILLAS

UNA REESTRUCTURACION SANITARIA DE DESPACHO

a secretaria general
Lde la Federacidén de
Servicios Publicos de
UGT Castillay Ledn, Car-
men Amez, definié el nue-
vo Plan de Ordenacion de
Atencion Primaria como
una reestructuracion de
despacho que deja estos
servicios en las dreas rura-
les en una situacion autén-
ticamente lamentable.
Amez ha denunciado
que se hayan dejado de lado
cuestiones como la accesi-
bilidad, la coordinacién o
el seguimiento de los pro-
blemas del paciente por los
mismos profesionales sa-
nitarios, lo que precisa-

mente estos profesionales
denominan integralidad y
longitudinalidad. Se ven
perjudicados los progra-
mas de prevencidény pro-
mocion de la salud y se abre
lapuerta ala desaparicién
de puestos de trabajo.
Abundé en el hecho de
la amortizacién de las pla-
zas vacantes y criticoala
Consejeria el hecho de que
lanecesidad de profesiona-
les en el medio urbano, no
afrontada durante afos,
sirva ahora de justificacién
para desmantelar el medio
rural en materia sanitaria.
Parala maxima respon-
sable de FSP-UGTCyL solo

Los programas de prevencion, entre otros, se veran perjudicados en la Atencién Primaria rural.

se ha tenido en cuenta el
numero de cartillas dejan-
do aun lado aspectos tan
importantes en unaregion
como Castillay Ledn como
su dispersion geografica,
conlo quelos profesiona-
les pasardn la mayor parte
de su jornada enla carrete-
ra.

Por ello desde el Sindi-
cato se aboga por homolo-
gar el numero de cartillas y
descargarla presion asis-
tencial en el medio urbano
pero sin que ello suponga,
bajo ningun concepto, de-
jar en situacion de inferio-
ridad asistencial al medio
rural.
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SE HAN MITIGADO LOS PLANTEAMIENTOS INICIALES DE LA EMPRESA Y RECOGIDO BUENA PARTE DE LAS
PRETENSIONES FIJADAS DESDE LOS SINDICATOS DE CLASE

FIRMADO EL ACUERDO FINAL
DEL ERE DE MARIONNAUD

1 pasado 20 de febrero
E se suscribia el acuer-

do final del Expedien-
te de Regulacion de Empleo
de Perfumerias Marion-
naud, con la participacién
de Comisiones y UGT.

El proceso negociador
de este expediente se inicia-
bael pasado 24 de eneroy
en élla empresa habia plan-
teado el cierre de 83 tiendas
y el despido de 438 trabaja-
doras, asi como medidas de
modificacion de condicio-
nes para el conjunto de la
plantilla. Trasla celebracion
de varias reuniones se llega
aun principio de acuerdo en
el que se recoge buena parte
delas pretensiones que los
representantes sindicales
se habian fijado.

Se ha conseguido que el
numero de tiendas a cerrar
se hayareducido a 70, que-
dando aun pendiente de las
ultimas gestiones la posibi-
lidad de que alguna de estas
tiendas pudiera ser adquiri-
da por otro operadory, en
consecuencia, los trabaja-
dores mantendrian sus
puestos de trabajoy sus con-
diciones actuales.

Elnumero de despidos
que pretendiallevar a cabo
laempresa se hareducido
hastalos 238, cifra que in-
dudablemente sigue siendo
alta pero se han conseguido
salvar 200 puestos respecto
al planteamiento empresa-
rial inicial.

Laindemnizacion fijada
es de 31 dias por afio traba-
jado, conuntope de 24 men-
sualidades; cantidades mas
cuantiosas que las ofrecidas
porlaempresaen el resto de

cierres que haidoacome-  dores y trabajadoras que  cato ELAesmayoritarioen « C/ PANADEROS, 2

tiendoy mds equitativacon  cumplan 55 afiosalolargo el comité de empresa. La PASEO DE ZORR".LA, 24

el conjunto de trabajadores  de 2014. participacién de dicha orga- :

ytrabajadoras afectadas. Latotalidad delasextin-  nizacién enlanegociacién C/ MANTERIA, 25
Aestacantidadhayque  cionesdeloscontratosde  del acuerdo ha sido nula, * C/ ANGUSTlAS, 9

sumarle dos mensualidades  trabajo delos afectadosten-  presentando unicamente

mas, siempre que se cum-  drdn lugar en el periodo  unapropuestaque en tér-

planlosobjetivos de inven-  comprendido entreel12de  minos generales era de me-

tario conocido por cada marzoyel3ldediciembre norcuantia, perobeneficia- - C/ BOCAPLAZA, 1

tienda. de 2014, porlo que, salvoex-  baexclusivamente a sus re- !
Tambiénsehaacordado  cepciones, nadiepodrdde-  presentadasolviddndosede " C/ LA PUEBLA4

un plazo de adscripciénde  jarlaempresaantes. lamayoria de trabajadores

caracter voluntario, al que DesdelaFederacionde  afectados.

podran acceder todos los  Comercio, Hosteleria, Tu- En Castillay Leon este

trabajadoresydecuyore- rismoyJuegodeUGT seva-  expedientehasignificadoel C/ BURGO NUEVO, 22

sultado dependeria una po-
sible rebaja en el nimero de
afectados porlos despidos.

Otro de los aspectos a
destacar en la negociacion

hasido el de establecer un
proceso de prejubilaciones
paralos mayores de 55 aflos
que dispondran de un con-
venio especial con la Segu-
ridad Social hastala edad
de jubilaciény de una can-
tidad adicional en funcién
de su antigiiedad y edad. Se
pacta también una canti-
dad para aquellos trabaja-

lora este acuerdo de forma
positiva, teniendo en cuen-
tatanto la coyuntura actual,
donde se fija el despido im-
procedente en 33 dias por

afo trabajado y con un tope
de 24 mensualidades, como
la delicada situacion que
arrastralaempresa.
Lafirmadel acuerdo se
harealizado después de que
las diferentes asambleas
realizadas en el conjunto del
territorio hayan votado fa-
vorablemente, excepto en el
Pais Vasco, donde el sindi-

cierre de 11 tiendas ubica-
das en Valladolid, Palencia,
Zamoray Leon, afectando
aproximadamente a 40 tra-
bajadores.

Tiendas Marionnaud que cierran en Castilla y Leon

- CENTRO COMERCIAL EQUINOCCIO, ZARATAN
» C/ CARDENAL CISNEROS, 12
- AVENIDA DE SEGOVIA, 123

- C/ RIEGO, 1
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REFORMA DE LA INCAPACIDAD
TEMPORAL:
HACIA LA PRIVATIZACION ENCUBIERTA
DEL SISTEMA SANITARIO

es nuevo decir que
| \ | laincapacidad tem-
poral, al igual que

otras contingencias de la Se-
guridad Social, tiene una or-
denacién compleja, cadticay
desordenada, que dificulta
sucomprensiony aplicacion,
situdndonos en un espacio
de inseguridad juridica difi-
cilmente justificable.

Las sucesivas reformas
que se han ido produciendo,
enocasiones indirectas, es
decir, procedentes de las re-
formas de otras contingen-
cias, e inacabadas, puesto que
algunas que han afectado ala
LGSS no han tenido desarro-
llo reglamentario, dejando
vaclos normativos que se re-
suelven por circulares inter-
nas delas entidades gestoras,
hanvenidoinducidasporuna
inexplicable obsesion de re-
duccion del gasto.

Y es que en nuestro pais
llevamos aflos escuchando
desde diferentes sectores con
fuertes "intereses” en el tema
que el gasto de laincapacidad
laboral generado por un su-
puesto fraude de los benefi-
ciarios es un problema para
el sistema.Y como lalluvia
fina sobrelatierra, el argu-
mento haido calando lenta-
mente hasta convertirse en
unaverdad irrefutable.

No es objeto de este arti-
culo entrar aanalizar porme-
norizadamente latendencia
en el gasto por esta contingen-
cia, pero es preciso, pararesi-
tuar el debate y, sobre todo,
cuestionaralgunadelasin-
formaciones intoxicadas que
venimos escuchando (po-
niendo en entredicho delos
fines confesados por la propia
reforma estareforma), adver-
tir que segun datos dela pro-
pia Seguridad Social, el gasto
enIT enelafio 2012 ascendid
a1860 millones de euros, re-
presentando tan solo el 1,87%
del gasto del INSS. Desde el
ario 2006 hastalafecha, el gas-
to por esta contingencia se ha
reducido enun 45,83%.

Pues justo en este mo-
mento, donde el gastoy, por
consiguiente, el numero de
procesos de incapacidad
temporal alcanzan reduccio-
nes histdricas en nuestro pa-
1s, se presenta un proyecto de

real decreto por el que se re-
gulan determinados aspec-
tos dela gestiény control de
laincapacidad temporal en
los primeros 365 dias de su
duracion. Dando unavuelta
detuercaalo que viene sien-
do un proceso de privatiza-
cidn sanitaria encubierta, y
poniendo nuevamente el
zoom en el control delos tra-
bajadoresylosfacultativos
del Sistema Publico de Salud.

Pero, ademas, este pro-
yecto se presenta en un mo-
mento en el que se esta abor-
dando paralelamente el An-
teproyecto de la Ley de
Mutuas. Anteproyecto que
llega a abordar prolijamente
un controvertido procedi-
miento de "alta presunta” que
yaestasiendo abordado en el
proyecto del Real Decreto re-
ferido. Es decir, se presenta
primero el reglamentoy des-
puéslaLeydelaque debiera
emerger, poniendo el carro
delante delos bueyes.

Bastahacerunalectura
superficial del proyecto para
darse cuenta de que se trata
deun "regalo” alas mutuas,
que hoy en dia gestionan cer-
cadel 80% delaIT porcon-
tingencias comunes.

Un regalo que consiste
basicamente en permitir que
dirijan esta prestaciony ac-
tien como autoridad de con-
trol delamisma,ignorando
las propias competencias de
los Servicios Autondmicos o
Regionales de Salud (SRS)
que conforman el Sistema
Nacional de Salud (SNS),y
actuando incluso por encima
del propio Instituto Nacional
dela Seguridad Social (INSS)
que, en algunos aspectos,
también queda subordinado.
Con esta circunstancia se
pervierte el sistemay quien
deberia ser controlado se
convierte en controlador.

En estos momentos las
mutuas de accidentes de tra-
bajoyenfermedades profe-
sionales dela Seguridad So-
cial, estan hipertrofiadas.
Cuentan conun 25% dere-
cursos ociosos porque han
generado una estructura des-
comunal (conrecursos pu-
blicos), que ahoraesta infrau-
tilizada, porlo que aspirana
compensar esta situacion

UGT seguira defendiendo una gestion piiblica sanitaria y econémica de la incapacidad temporal.

ampliando sus competen-
cias, tanto enla gestién eco-
nomica como en la gestion de
las prestaciones sanitarias,
forzando al Sistema Nacio-
nal de Salud a concertar con
ellas determinadas pruebasy
tratamientos sanitarios. To-
doellolas convertiria enlas
concesionarias administrati-
vas sanitarias privadas del
Sistema Publico de Salud,
ahondando en la senda de
unaprivatizacién dela asis-
tenciasanitaria de los traba-
jadores como, en sumomen-
tolohizolaLey15/1997, de
25 de abril, sobre habilitacion
de nuevas formas de gestion
del SN, cuyo alcance enton-
ces no se vislumbraba.

Esta privatizacion encu-
biertaprovocaademdsundo-
ble sistema de prestacion sa-
nitaria -Servicio Publico de
Salud-Mutuas-,que daria co-
mo resultado una sanidad de
dos velocidades, la rapida pa-
ralos activos, los ttiles, los
recursos provechosos, y otra
lalenta, paralos pasivos,los
poco utiles...

Otro aspecto a destacar
del proyecto es que diversi-
ficalagestion delaIT entre

entidades de diversa natu-
raleza, publicas y privadas.
Con ello mantiene el sola-
pamiento de funciones y
competencias de las admi-
nistraciones publicas impli-
cadas, contribuye a debili-
tarlaactuacion dela Admi-
nistracion al traspasar
protagonismo a entidades
privadas, ya sean las mutuas
olas empresas colaborado-
ras,y abundaen la asimetria
y complejidad haciala que
ha evolucionado la gestion
de esta prestacion,y que ha
sido comentada en parrafos
anteriores.

Laley general de Sanidad
de 1986 establece en su dispo-
sicion final 32 que "el Gobier-
no, mediante real Decreto, a
propuesta conjunta de los mi-
nisterios interesados, dispon-
dra delos centros, serviciosy
establecimientos sanitarios
delas mutuas de accidentes
(....) puedan ser objeto de inte-
gracion en el SNS, siempre
quereunan las condicionesy
requisitos minimos”. Con es-
taintegracion se podria mejo-
rar mucho la agilidad y cali-
dad delaasistencia sanitariay
conseguir ahorros importan-

tesdelas sinergiasyecono-
mias de escala de esta integra-
cién sanitaria. Por eso, desde
UGT solicitamos se promue-
vaestaintegracion.

Porotrolado, el proyecto
esta cargado de prejuicios ha-
cialos Médicos de Atencidon
primaria, cuestionando su ca-
pacidad para extender partes
de altas y realizar un correcto
control delaincapacidad tem-
poral. También hacialos pro-
piostrabajadores, aquienes
imputan una presuncion de
fraude en el uso del derecho,
atribuyéndoles la carga de
probar que siguen enfermos e
imponiéndoles importantes
sanciones en el casode quein-
cumplan sus obligaciones en
materia de comprobacion.

En concreto, el proyecto
de norma contemplala sus-
pensidn cautelar dela presta-
cién econdmicaen el supues-
todeincomparecenciaal re-
conocimiento médico
sefialado por el INSS ola Mu-
tua. Es decir, aquel trabajador
quenoacudaalacitacionse
vera afectado porlasuspen-
sién delaprestacion econod-
micahasta que pruebe (justi-
fique) laincomparecencia.

El colmo del desproposito
de este precepto es que el pro-
pio Ministerio de Empleoy
Seguridad Social sabia, al
tiempo de redactarlo, que esta
materiaestareservadaauna
norma conrango deley, porlo
que se trata de una disposi-
ciénnulapor contravenir el
principio dereservadeley.

Sin embargo, conlainten-
cién de condicionar su poste-
rior aprobacién enlos térmi-
nosincluidos en el articulo del
proyecto, incorporan estama-
teriaenlaLey22/2013,de 23
de diciembre, de Presupuesto
Generales del Estado parael
afio 2014, que modifica el arti-
culo132delaLey General de
Seguridad Social, donde se re-
coge, yasidemaneralegal,la
suspensién cautelar de la
prestacidn en estos casos.

El Gobierno nuevamente
aprovechalaLeyde Presu-
puestos (aimageny semejan-
zadelo que sucedia conlas
antiguas leyes de medidas
fiscales, administrativasy so-
ciales, mas conocidas como
"leyes de acompariamiento”),
parameter porlapuertade
atrasy sinlevantar polvareda
cambios extraordinariamen-
teimportantes paralos ciu-
dadanos porque, casi siem-
pre, implican recortes.

Se mire por donde se mi-
re, se trata de un proyecto
normativo que supone un
nuevoy escandaloso retroce-
sode derechos, frente al que
laUnidén General de Trabaja-
dores se ha opuesto radical-
mente, y sobre el que ha soli-
citado formalmente la parali-
zacidn en sutramitacion, al
menos, hasta que esté listo el
contenido definitivo del pro-
yecto delaLey Reguladorade
la Gestion de las Mutuas.

Noesnuevodecirquela
UGT apuesta, y asi seguird ha-
ciéndolo, porunagestiondela
incapacidad temporal publi-
ca, tanto enlavertiente sani-
taria como laecondmica. Re-
definiendo el dmbito de actua-
ciéndelas mutuas, limitado
siempre ala contingenciapro-
fesional, porque creemos que
lasmutuas han desbordado el
ambito subjetivo y material
propio de unaentidad colabo-
radora.Y sinceramente, yano
pueden darmaés de si.



por tus derechos

www.twitter.com/UGTCyL

www.facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon

www.youtube.com/UGTCyL

www.ugtcyl.es/portal/rss

www.ugtcyl.es
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