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BAJA

El Gobierno, auténtico artifice de que nos
encontremos en el camino de la recuperacién pero no
econdmica sino de unas tasas de pobreza que
pensdbamos afortunadamente abandonadas en este pais.

Teresa Romero, que tras recuperarse del ébola
reclama una indemnizacién al consejero de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, quien la puso en la picota para no

tener que asumir sus responsabilidades.

SUBE

=
-
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DE POBREZA, HAMBRE Y SANGUIJUELAS

de 16 afnos en Castillay Ledn,
7.000 de ellos en situacién de
pobreza severa, 84.500 en riesgo de
pobrezay 40.000 viven en hogares
de baja intensidad de empleo.
¢Ddnde estdlarecuperacion dela
que tanto se pavonean nuestros go-
bernantes?
éDe qué tipo de recuperacion es-
tan hablando cuando 7.000 nifios en
nuestra Comunidad estén, literal-
mente, pasando hambre y frio?
Ladesesperanza de esas fami-
lias, que ni siquiera pueden elegir
entre comprar comida o pagar laluz
yelaguaporque no pueden hacer
ninguna de las dos cosas, duele co-
mo unabofetada dada con guante de
aceroy deberia sacudirlas concien-
cias adormecidas de quienes deben
tomar las medidas necesarias para
que esto no ocurra, pero solo saben
escudarse tras lamdscaradelare-
cuperacion incipiente. No estamos
ante unarecuperacion incipiente si-

346.000 nifios y nifias menores

VINETA por Patricia Herrero

no ficticia.

Trabajos
precarios, acu-
mulaciones de
contratos de
menos de una
horaparapoder
malvivir, sala-
rios indignos.
éDe qué recupe-
racién estan ha-
blando? Lo uni-
co que estamos
recuperando es
lasituacion de nuestros bisabuelos
que trabajaban de sol a sol y no te-
nian nipara comer. En pleno siglo
XXIvolvemos a tener trabajadores
pobres.

Nos estan condenando alapo-
brezalaboral y salarial, ala pobreza
sanitaria, ala pobreza educativay a
la pobreza social. Un gobierno tiene
como obligacién velar por los inte-
reses de sus gobernados, que son los
que le han elegido democraticamen-

te. En cambio rescatan bancos lleva-
dos a la ruina por unos gestores
puestos a dedo por sus amigos,
aprueban unareformalaboral que
sirve para todo menos para crear
empleo de calidad, descapitalizan
una sanidad publica que erala envi-
dia de Europa en beneficio de los
conciertos privados, condenan ala
educacion publica a algo residual
donde vayan los que no puedan pa-
garse una educacion privadareser-

vada para las
élites...

En esta si-
tuaci6n de crisis
es necesario el
establecimiento
de un suelo de
gasto social con
el que poder sal-
vaguardarla sa-
nidad, educa-
ciény servicios
sociales porque
sus recortes

afectan alos de de siempre, alacla-
setrabajadora, alas clases mds des-
favorecidas, donde el mordisco de
lacrisis ha sido mas fuerte.
También es necesariaunare-
formatributaria para establecer
una fiscalidad més progresivaenla
que pague mas quien mas tiene. Sin
esaprogresividad y con rebajas im-
positivas, los que mds se resienten
son los servicios publicos que paga-
mos todos con nuestros impuestos.

Pero para ellos los servicios pu-
blicos son el botin arepartiry para
esquilmarlos mejor se amparan en
el mantra “lagestién privada es mu-
chomas eficaz que lapublica”. Sies
asique dimitan todos porque pre-
cisamente su obligacion es hacer
que la cosapublica funcioney no
repartirlay venderla al mejor o pe-
or postor.

Perono funciona como deberia,
sefiores de los diferentes gobiernos,
porque ustedes no quieren. Porque
aprovechando que el Pisuerga pasa
por Valladolid yla crisis por todas
partes solo son capaces de aplicar
sus recetas neoconservadoras inde-
pendientemente de cudl sea el pro-
blema. Hacen lo mismo que los ga-
lenos enlaEdad Media cuando apli-
caban las famosas sangrias atodos
los enfermos, independientemente
de sudolencia. Enlamayoriadelos
casos estas practicas llevaban al en-
fermo alamuerte, pero las sangui-
juelas se ponian las botas.
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NO ES MEJOR EL QUE
MAS PIDE SINO EL QUE
MAS CONSIGUE

Las elecciones sindicales son un proceso electoral masivo que se realiza periodicamente, y de forma continuada,
regulado por ley, con preavisos, campanas electorales, censos, candidaturas y registro publico de resultados. Las
elecciones sindicales crean un mecanismo de interlocucion de los trabajadores en cada empresa. Para participar en
ellas es necesario ser trabajador asalariado de una empresa de mds de 6 trabajadores. Y querer tener unos
representantes capaces de plantear las reivindicaciones y exigencias necesarias a los empresarios para poder tener
unas condiciones laborales, cuando menos, dignas.

s encontramos in-
mersos en un proce-
so de elecciones sin-

dicales con el que los traba-
jadores y trabajadoras
podemos defender nuestro
derecho a organizarnos, rei-
vindicary negociar las deci-
siones que se toman en las
empresasy que nos afectan
directamente.

Elegimos anuestros re-
presentantes ante la empre-
sa.Y esaeleccion no es algo
baladi.

Nadie puede negar que
los procesos de elecciones
sindicales se estdn viendo
afectados por una camparia
antisindical en la que diver-
sas fuerzas politicas y socia-
les llevan empledndose a
fondo enlos ultimos afios.

Dicho esto, no pretende-
mos echar balones fueray
no reconocer aquello que se
hayahecho mal, aplicando
el cédigo ético del que esta
dotado el Sindicato en aque-
llos comportamientos que
no se ajustan alanorma. Sin
embargo, también hay que
reconocer que, de forma ab-
solutamente interesada, se
colocael foco o se produce
un apagon informativo se-
gun convenga.

Yaen 1910, en el Congre-
so delos Diputados, Pablo
Iglesias, fundador delaUGT
y unico diputado del Partido
Socialista, tuvo que escu-
char en boca de un diputado
deladerecha que no eraun
obrero y que vivia de los

obreros. Pues bien, cien
afios después los cuadros
sindicales siguen siendo cri-
ticados, en buena medida
por un desconocimiento ab-
soluto de la responsabilidad
y el trabajo que asumen.
Nuestros cuadros sindi-
cales, nuestros delegados,
en quienes los trabajadores
ytrabajadoras depositan su
confianza enlas elecciones
sindicales, responden alos
criterios de solidaridad, ho-
nestidad y servicio alos afi-
liados y afiliadas a UGT.
Porque no puede ser de otra
forma para un Sindicato co-
mo el nuestro, cuyo trabajo
es denunciar los problemas
que afectan alos trabajado-
resy trabajadoras, proponer
solucionesy hacerlas avan-
zar con lanegociaciony, si
es necesario, con la presion.
Porque estamos compro-
metidos conlasideas enlas
que creemos, con las pro-
puestas que realizamos y,
sobre todo, con lo que repre-
sentamos: trabajadores.
Porque somos un Sindicato
progresista en el que cre-
emos que cada avance cuen-
ta y cada solucién o cada
nuevo derecho es el punto
de partida para el siguiente.
Elsituar en el punto de
miraalos representantes de
los trabajadores responde a
esa campafia orquestada
conlaintencién de abriruna
brecha entre éstosy sus re-
presentados, de crear un de-
sencuentro entre delegados

sindicales y trabajadores, de
cimentar laidearetrégrada
del "todos son iguales, unos
vagos vividores que buscan
privilegios parano tener que
trabajar”.

Ylos trabajadores nopo-
demos caer en ese error por-
que una mentira, por mu-
chas veces que se repitay se
repitay se vuela a repetir
hastala saciedad, no dejade
ser una mentira. Si fuera
cierto que todos son iguales,
unos vagos vividores, no se
darian los casos de presién
y coaccidn alos trabajado-
res paraque no se presen-

ten por ninguna candidatu-
ra, y mucho menos por lade
UGT, o para que no se cele-
bren elecciones sindicales.

Porlo tanto, larealidad
marca algo muy distinto; no
les gusta que los trabajado-
res nos unamos para exigir
y poner condiciones, para
reclamar nuestros dere-
chos. Para ellos es mucho
mas facil negociar las con-
dicioneslaborales con cada
trabajador individualmente
que con sus representantes
sindicales que, ademas de
poseer la fuerza que da la
unién, tienen el respaldo de

unaorganizacién sindical
como la Unién General de
Trabajadores.

Y donde algunos quie-
ren hacernos ver privilegios
solo hay proteccién. Los que
reivindican, los que no sere-
signan, los que cuestionan
las decisiones, los que pe-
lean por lo suyo, los activis-
taslaborales no suelen ser
del gusto del empresarioy
por ello pueden llegar a su-
frir represalias de muchos
tipos en su trabajo. Y ahi es
donde laley, cuando actian
en representacién de los
compaifieros que les han ele-

gido en las elecciones sindi-
cales, les concede algunas
protecciones, que no privi-
legios.

Los delegados no cobran
por ser delegados, no reci-
ben dinero publico ni les pa-
ga UGT. Lo que el Sindicato
si financia son los gastos del
proceso electoral, la forma-
cidn que reciben los delega-
dos, los materiales informa-
tivosy los servicios de ase-
soramiento  (abogados,
economistas...), alos que los
delegados pueden acudir
para desemperfiar su fun-
cién sindical.

El Sindicato financia los gastos electorales, los materiales informativos y la formacién de los delegados, que no cobran. /VALDIVIELSO
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NUESTROS DELEGADOS, NUESTRO SINDICATO

* Tienen/tenemos el respaldo de un sindicato histérico y con eficacia probada en cuanto
a nuestra capacidad de negociacién y de presidn.

» Cometen/cometemos errores. Nadie es perfecto. Lo que no aceptamos es quedarnos sin

hacer nada.

» Cuando cierran/cerramos un acuerdo sin conseguir todo lo que queremos no nos
estamos rindiendo, solo mejoramos el punto de partida para la siguiente negociacion.

La importancia de las elecciones sindicales radica en dos aspec-
tos fundamentales. Por un lado, son el cauce a través del cual
conseguimos representantes para poder negociar nuestras con-
diciones laborales y econdmicas en el seno de la propia empre-
sa a través de los delegados de personal, comités de empresa y

juntas de personal. Por otro, a través de esta representatividad
conseguimos que materias de caracter social puedan ser nego-
ciadas en base a la representaciéon que podamos tener los
Sindicatos, a través del Didlogo Social. Y, I6gicamente, a mayor
representatividad mas fuerza negociadora.

PROCESOS ELECTORALES A RENOVAR
EN CASTILLA Y LEON

El objetivo que UGTCyL, teniendo en cuenta que junto a CCOO
posee el 75% de la representacion sindical en Castilla y Ledn,
tiene planteado al cierre de 2014 es el de conseguir una repre-
sentatividad en la Comunidad de en torno al 33% y en 2015 alre-
dedor del 37%. Actualmente, UGT mantiene vigentes alrededor
de 6.000 representantes, lo que nos otorga una representativi-
dad del 36%.

En este sentido, queremos incidir en la necesidad como trabaja-
dores de centrar nuestra atencién en la labor diaria que nuestros
representantes realizan a través de las Secciones Sindicales.
Valorar sus actuaciones a la hora de votar porque no seria justo
castigar a nuestros compafieros que cumplen con su funcién,
qgue nos ayudan, nos informan, nos respaldan, negocian, por
algo que alguien no haya hecho bien a 500 kilémetros de dis-
tancia. éSeria justo que me juzgaran por algo que ha hecho un
familiar lejano, al que ni siquiera conozco, cuando mi comporta-
miento es absolutamente integro?

Los resultados obtenidos en sectores como el de Ayuda a

Domicilio en Zamora, o en las factorias de Renault en Castilla y
Ledn, donde UGT tiene mayoria desde hace 28 afos, testifican la
buena labor realizada por nuestros delegados, que cuentan ade-
mas con el respaldo de un Sindicato como la UGT de Castilla 'y
Ledn, cuyo Unico objetivo es defender los intereses de los tra-
bajadores. Y en esta defensa manejamos dos herramientas, la
concertacion y la movilizacion.

Didlogo y negociacién como las mejores herramientas para con-
seguir nuestros objetivos, pero si estos instrumentos resultan
insuficientes no rechazamos la movilizacién. Somos un Sindicato
de clase que ademas de preocuparnos por los derechos indivi-
duales de los trabajadores tampoco abandonamos los derechos
colectivos de los ciudadanos para poder conseguir una sociedad
mas justa.

Por eso, en UGT apostamos por nuestros afiliados y nuestros
representantes sindicales como auténtico sentido de nuestra
existencia. Sin ellos no podremos cambiar nada.



PAUTAS DE ACTUACION PARA EL APOYO A NUESTROS
REPRESENTANTES EN LAS EMPRESAS

*Visitas a los representantes de UGT en su centro de trabajo, planificiandolas y compatibili-
zandolas con la elaboracién de candidaturas y la realizacidon de elecciones sindicales. Estos
contactos serviran para trasladar informacion, recoger sugerencias y procurar la afiliacion
al Sindicato. Ademas de las visitas presenciales se establece una comunicacioén fluida utili-
zando las TIC (Tecnologias de Informacién y Comunicacién). También se facilita una rela-
cion de contactos donde acudir en caso de necesidad.

» Se ofrece y facilita a nuestros representantes el acceso a cursos de formacién, para que
adquieran los conocimientos necesarios que les ayuden a desarrollar su labor sindical, con
el objetivo de hacer de ellos miembros activos del Sindicato.

e Se convoca a nuestros delegados y delegadas a las actividades del Sindicato. Las uniones
organizan, al menos, una asamblea general al aino de caracter informativo, donde informan
y son informados de la marcha del Sindicato, sirviendo a la vez para relacionarse e inter-
cambiar experiencias.

e Damos a nuestros delegados, delegadas y representantes derecho de acceso preferente a
los servicios de asesoria del Sindicato, para que puedan llevar a cabo en mejores condicio-
nes sus tareas de representaciéon y garantizando la maxima proteccion frente a las conduc-
tas antisindicales.

* Se establece un plan especial de actuacidon de prevencion, que contemple, entre otras,
medidas de formacion, apoyo sindical y juridico y la coordinacién de sus tareas.

eLos agentes sindicales realizaran las tareas de implantaciéon del Sindicato en la pequena
empresa. Los organizadores y organizadoras sindicales visitan a nuestros delegados y dele-
gadas para atender sus necesidades y garantizar, a través de ellos, nuestra presencia en los
centros de trabajo y el nivel de representatividad de la Organizacidn, en las renovaciones
y en los nuevos procesos electorales.
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UGT lleva 28 afios siendo la fuerza mas vo-
tada en Renault-Espaiia, desde que era FA-
SA Renault, ésignificara que algo se estd
haciendo bien no?

Llevamos 28 afios recibiendo el apoyo mayo-
ritario de los trabajadores de Renault, que
cuando acabe esta legislatura seran 32.Y cada
legislatura ha sido diferente y con situaciones
muy dispares. Creo que UGT hemos conse-
guido adaptarnos atodas las situaciones. Los
trabajadores han valorado el hecho de que
seamos capaces de buscar solucién a los dis-
tintos problemas que han surgido.

Le hatocadonegociar en los peores mo-
mentos de la crisis, con el temor del cierre
acechando. Situaciones superadas gracias,
sin duda alguna, alanegociacionyalares-
ponsabilidad de los trabajadores y sus re-
presentantes sindicales. Entonces, épor
qué se les acusade rendirse alas preten-
siones de la empresa?

Me alegro que me hagas estéd pregunta. Los
que nos acusan de esto se han desplomado en
las elecciones del pasado octubre. Nos podran
acusar de lo que quieran, pero al final los tra-
bajadores (que sonlos que deciden) ponena
cada uno en su sitio enlas urnas.

4Cémo se hadesarrollado el proceso elec-
toral? {Cudl es su valoracién?

Pues para ser sincera ha sido un periodo com-
plejo. El contexto, tanto externo, como inter-
no enla Organizacién, no ayuda mucho. E1
equipo ha trabajado muy duro y los trabajado-
res han valorado el trabajo del dia a dia. Al fi-
nal el resultado ha sido positivo.

SECRETARIA GENERAL DE LA SECCION SINDICAL DE VALLADOLID
Y COORDINADORA DE MCA-UGT EN RENAULT-ESPANA

“J os trabajadores votan a UGT por
una cuestion de confianza”

Diplomada en Relaciones Laborales y trabajadora de Renault desde el afo 2000. En 2002 se presentd a las elecciones sindicales coincidien-
do con el principio del rejuvenecimiento de la Seccidn Sindical de Renault-Espafia. En estos afios ha sido secretaria de la Comisiéon Central de
Formacién, secretaria del Comité Intercentros, secretaria de la Comisidén Negociadora y, desde hace 3 afos, secretaria general de la Seccidén
Sindical de Valladolid y coordinadora de MCA-UGT en Renault-Espafa.

&Qué objetivos se plantea paralos proxi-
mos 4 afios?

El sector del Automdvil se mueve muy depri-
sa, por lo que tendremos que estar atentos. En
principio, durante esta legislatura se tendran
que adjudicar futuros proyectos para Carroce-
ria-Montaje en Valladolid, ya que casi cuando
se arranca con un vehiculo hay que empezar a
pensar en el repuesto.

Anivel industrial, las factorias de Renault pa-
san por un momento inmejorable, por lo que el
objetivo es consolidar toda esta actividad y ve-
lar por el cumplimiento de los acuerdos, tanto
a nivel industrial, como social y de empleo.

Sobre el empleo, tenemos un problema con la
eventualidad, y trabajaremos estos 4 afios pa-
raplantear soluciones ala empresa.

La satisfaccion ante una nueva victoria es
legitima e indica que el camino es bueno,
pero también es seguro que algo habra que
se pueda cambiar o mejorar.

Por supuesto. Con los trabajadores hay que
estar cada dia. Escucharles, visitarles en el
puesto de trabajo, solucionarles sus dudasy,
sobre todo, no mentirles nunca.

Mientras haya trabajadores que elijan otra
opcién diferente a UGT en las urnas, o inclu-
so que decidan no votar, quedara trabajo por
hacer.

&Por qué los trabajadores siguen votando a
UGT? 6Qué ofrece UGT que no ofrecen
otros sindicatos?

Creo que es una cuestién de confianza. Los
trabajadores saben que cuando las cosas se
ponen complicadas UGT luchard por buscar
soluciones negociando hasta las ultimas
consecuencias.

Los trabajadores saben que
cuando las cosas se ponen
complicadas UGT luchara
por buscar soluciones
negociando hasta las ultimas
consecuencias
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APOSTAR POR EL EMPLEO ESTABLE
Y POR LA SUBIDA DE SALARIOS

PARA EVITAR UNA SALIDA EN

FALSO DE LA CRISIS

linforme "Ajuste sa-
E larial en Espafia: élen-

to, ineficiente e injus-
to?”, publicado en un docu-
mento de la Comisién
Europea, oculta tras ese titu-
lolapretension de realizar
unanuevareformalaboral
para Espafa pararecortar
aun mads el salario de los tra-
bajadores con contrato inde-
finido. En lugar de combatir
ladualidad laboral, mejoran-
dolas condicioneslaborales
de los trabajadores en peor
situacion, dalaimpresién de
que desde la Comisiény su
entorno se insiste enlo con-
trario, devaluar las condicio-
nes laborales de los trabaja-
dores mas estables.

En este informe se obvia
el desastre que ha supuesto
la reforma laboral del Go-
bierno del PP, impulsada por
lapropia Comision Europea,
que haprovocado que el mer-
cado de trabajo espariol sea,
probablemente, el mas flexi-
ble de Europay sus resulta-
doslos més ruinosos. Frente
a este "mas de lo mismo”,
UGT considera que es preci-
so apostar por el empleo es-
table y larecuperacion del
poder adquisitivo de los sa-
larios. Sino,lasalidadelacri-
sis serd en falso.

Una vez mas, un infor-
me supuestamente técnico
y sin el sello de oficialidad
de un organismo interna-
cional, pero elaborado por
personal de su staff'y publi-
cado con sus medios, viene
aanticipar nuevas propues-
tas dafiinas parala clase tra-
bajadora. En esta ocasidn,
se trata del informe "Ajuste
salarial en Espafa: élento,
ineficiente e injusto?”, pu-
blicado porla Comisién Eu-
ropea.

Con un titular que pare-
ce apuntar un contenido cri-
tico conla devaluacion sala-
rial aplicada en Espana des-
de 2010, y que tan
perjudiciales efectos esta
teniendo, lo cierto es que el
informe sefiala algunas evi-
dencias sobre el impacto de
la estrategia de recorte sala-
rial que ya habian sido pues-
tos de relieve en otros anali-
sis. Termina concluyendo
conunarecomendacién de

El Sindicato ha promovido actuar contra la dualidad laboral en la contratacién para fomentar la estabilidad y luchar contra el fraude y la discriminacién. /A. RODRIGO

unanuevareformalaboral
en Espafia para reducir la
distancia entre el coste del
despido de los trabajadores
temporales e indefinidosy
facilitar una mayor respues-
tadelos salarios delos tra-
bajadores con contrato in-
definido.

A falta de un mayor de-
sarrollo de estas recomen-
daciones, mucho nos teme-
mos que lo que se estd plan-
teando veladamente es una
nuevareformalaboral para
volver areducir el coste del
despido de los contratos in-
definidos e incrementarlas
posibilidades de recorte sa-
larial discrecional del em-
presario (algo dificil, dado
que lareforma del gobierno
del PP haampliado estas ca-
pacidades de manera extre-
ma). En otras ocasiones, al
menos, asi ha sucedido e in-
formes técnicos a titulo per-
sonal han servido de avan-
zadilla para propuestas for-
males posteriores de las
instituciones que ampara-
ban su publicacién.

Dadala falta de datos re-
cientes sobrela estructura
salarial (como mucho, algu-
nas estadisticas alcanzan
hasta2012), el estudio rea-
liza una extrapolacién de
datos de algunas estadisti-
cas en materia salarial, para
llegar a algunos resultados,
delos que destacan dos: pri-
mero, que la caida salarial
ha sido mayor que la que re-
flejan las estadisticas de sa-
larios cuando se elimina el
efecto composicion del em-
pleo, tanto en términos no-
minales como reales (des-
contando la inflacién); se-
gundo, que los trabajadores
temporales han sufrido en
mayor medida el ajuste sa-
larial, con lo que habrian si-
do penalizados por la crisis
doblemente, al concentrar
unamayor pérdida de em-
pleoyalverreducidos sus
salarios mas que los traba-
jadores con contratos inde-
finidos. Ambas conclusio-
nes resultan verosimiles,
perolas extrapolaciones que
de ellas se apuntan en el do-

cumento merecen algin co-
mentario.

Los sindicatos venimos
denunciando desde hace
muchos afios la grave dis-
funcién que supone la ele-
vada temporalidad de nues-
tro mercado laboral, que tie-
ne perversos resultados
paralostrabajadores, para
las empresas y paralaeco-
nomia en general. Es evi-
dente que las diferentes re-
formas laborales puestas en
practicaen Espafiaenlosul-
timos veinte afios no han
servido para solucionar este
grave problema, y que por
tanto es necesario insistir
enello con nuevas actuacio-
nes. Poreso, UGT y CCOO
hemos promovido que en el
acuerdo de propuestas para
lanegociacion tripartita pa-
rafortalecer el crecimiento
econdmicoy el empleo, de
29 de julio, firmado conlas
organizaciones empresaria-
lesy el Gobierno, se inclu-
yeran lineas de actuacion
contrala dualidad laboral,
que hay que desarrollar, y

que deben dar lugar a un
plan de lucha contrala dua-
lidad enla contratacién la-
boral. Es decir, que fomen-
tar la estabilidad en el em-
pleo, luchar contra el fraude
enlacontrataciony erradi-
car toda forma de discrimi-
nacidnlaboral, incluidala
que tiene como base los di-
ferentes tipos de contratos,
esuna prioridad paralas or-
ganizaciones sindicales. Es-
tamos convencidos de que
de esta crisis, o salimos con
empleos de calidad, o volve-
rédaser unasalidaen falso.

Perolo que hay que de-
cir también (y el informe de
referenciano dice) es que la
ultima reformalaboral, cu-
ya exposicidon de motivos
decia tener entre sus objeti-
voslareduccién dela duali-
dad laboral, ha sido proba-
blemente la mds nociva de
cuantas se han aplicado, ele-
vando las dosis de precarie-
dad laboral de nuestro mer-
cado de trabajo. No solo por-
que no ha mejorado los
niveles de contratacion es-

table, que sigue bajo mini-
mos (solo 8 de cada 100 con-
tratos que se realizan es in-
definido), sino porque ha fa-
cilitado nuevas formas de
precariedad, como el con-
trato a tiempo parcial, que
en Espafia es mayoritaria-
mente involuntario, un mal
menor, debido a que el tra-
bajador no encuentra un
empleo atiempo completo,
y que esconde en muchas
ocasiones abusos enlajor-
nadarealizada.

Es cierto que el empleo
temporal ha caido desde el
inicio de la crisis mucho
mads en términos relativos
que el empleo de cardcter
indefinido: un 30% frente a
un 9% respectivamente,
desde el primer trimestre de
2008. En parte es 1dgico, en
lamedida en que lo primero
que las empresas hacen
cuando vislumbran dificul-
tades econdmicas es nore-
novar los contratos con fe-
chade término fija que cum-
plen suvigencia. Perolaidea
que aveces se quiere trasla-
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El mercado laboral espaiiol es ahora el mas flexible de Europa y sus resultados, ruinosos. Las estadisticas muestran que la estrategia de devaluacién salarial generalizada ha sido un fracaso. /A. RODRIGO

dar de forma interesada, en
el sentido de que el empleo
indefinido apenas siha su-
frido durante esta etapa de
crisis, estd muy lejos dela
realidad. Desde el cuarto tri-
mestre de 2009, el 64% del
empleo asalariado perdido
ha sido empleo de caracter
indefinido, 1,4 millones,
frente a 588.000 tempora-
les. Desde 2008 ha habido
en Espafia mas de cinco mi-
llones de despidos de traba-
jadores con contratos inde-
finidos, una cifra abruma-
dora, y que no parece hablar

de laexistencia de excesivas
dificultades, ni econémicas
ni formales, alahora de des-
pedir en Espana.

El problema no se en-
cuentraen el coste del des-
pido delos contratados de
caracter indefinido, como
sistemdticamente se plan-
tea desde determinadas ins-
tituciones internacionales,
sino en lautilizacién frau-
dulenta de los contratos
temporales y en la exagera-
dadiscrecionalidad y facili-
dad que poseen las empre-
sas pararealizarlos, rescin-

dirlos y encadenarlos,
sorteando lalégica econd-
micayenmuchos casosla
legalidad vigente.

La reforma laboral del
PP, lejos de potenciarlafle-
xibilidad interna negociada
enlasempresas, como habia-
mos pactado las organizacio-
nes sindicales y empresaria-
les en el IT Acuerdo parael
Empleo y la Negociacién Co-
lectiva, lo que hahecho ha si-
do abrir todo el menu de fle-
xibilidad paralas empresas,
aplicable ademés de manera
discrecional, sin necesidad

de negociar con los repre-
sentantes de los trabajado-
res: laempresas pueden aho-
rabajar salarios, despedir o
modificar las condiciones la-
bores en general casi sin tra-
bas,y en base a criterios ob-
jetivos muy laxos. El merca-
do laboral espafiol es ahora
probablemente el més flexi-
ble de Europa, y sus resulta-
doslos mas ruinosos.

En definitiva, lo quelas
diferentes estadisticas sala-
riales muestran es que laes-
trategia de devaluacion sala-
rial generalizada ha sidoun

fracaso, y las actuaciones
discrecionales del Gobierno
que han servido paraimple-
mentarla, como lareforma
laboral de 2012, han perver-
tido el funcionamiento y re-
sultados del mercado laboral
espatiol, y tan solo han servi-
do para aumentar el poder
discrecional de los empresa-
riosalahorade despediry
modificar las condiciones la-
borales de los trabajadores.

Los sindicatos venimos
denunciando estos nefastos
resultados desde antes in-
cluso de que se pusiera en

marcha dichareforma, pues-
to que eran previsibles. Una
reforma, por cierto, avalada
eimpulsada desde la propia
Comisién Europea que aho-
ra, através de informes ela-
borados por personal propio
aunque firmados atitulo per-
sonal, pone en cuestion, uni-
camente con el objetivo de
insistir en unanueva vuelta
de tuerca alamismareceta.
Mas sufrimiento inutil para
los asalariados. Una estrate-
gia que encontrard siempre
enfrente ala Unién General
de Trabajadores.

MENOS REFORMAS LABORALES Y MAS
INVERSION Y CRECIMIENTO SALARIAL

Agustin Prieto, secretario general UGTCyL y Candido Méndez, secretario general UGT. /ICAL

arael secretario gene-
ral de UGT, Candido
Méndez,la Comisién
Europea "o tiene unacapa-
cidad de andlisis muy cinica
odesconoce larealidad”.
Sitodaslas reformasla-
borales que se han hecho en
Esparia han sido bajo el aus-
picio dela Comision Euro-
peay con el objetivo de aca-
bar con la dualidad en el
mercado laboral, y lo que
han conseguido ha sido jus-
tolo contrario, delo que se
tratano es de plantear o in-
tentar imponer unanueva
reformalaboral, sino reco-
nocer los errores graves e
iniciar un camino distinto.
Los problemas que tie-
ne nuestro mercado laboral
ynuestraeconomiano sere-
suelven con unareformala-

boral ni con mas recortes de
derechos, se resuelven con
inversiones productivas, en
Europay en nuestro pais, y
apostando decididamente
por el crecimiento real de
los salarios, que es lo que es-
tamos defendiendo las or-
ganizaciones sindicales.

Para Méndez es mani-
fiestamente injustala estra-
tegia que parece querer se-
guir la Comisién Europea,
estrategia bastante viejay
muy retorcidaenlaquein-
tenta achacar alos padres,
por tener un empleo fijo, los
graves problemas de preca-
riedad laboral. Es decir, pre-
tende azuzar un choque in-
tergeneracional, responsabi-
lizando alos trabajadores de
los problemas que padecen
los propios trabajadores.

En el fondo, lo que plan-
tean es hacer masrapidae
intensala devaluacion sala-
rial. Cuando hacen esa con-
traposicion entre lo que ha
bajado el salario de los tra-
bajadores temporalesy lo
que habajado el delos tra-
bajadores fijos, la contrapo-
sicién no es para elevar el
salario de los temporales, si-
no para bajar aun mas el sa-
lario delos fijos.

Porlo tanto, lo que co-
rresponderia en esta nueva
etapa es que reconocieran
que la fase de la austeridad
ha fracasadoy que es im-
prescindible sustituir el bi-
nomio austeridad-refor-
mas estructurales por el de
inversiones productivas-
crecimiento de los salarios
reales.
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IAHORA! SALARIODIGNO Y

EMPLEO CON DERECHOS

LOS BENEFICIOS EMPRESARIALES NO HAN HECHO SINO AUMENTAR EN LA CRISIS. ESPANA ES EL PAIS EUROPEO DONDE MENOS SE
PAGA AL TRABAJADOR Y MAS BENEFICIO OBTIENE EL EMPRESARIO POR CADA PRODUCTO FABRICADO. LOS SALARIOS SE HAN
REDUCIDO UNA MEDIA DE MAS DEL 11% EN CASTILLA Y LEON EN LOS SIETE ANOS DE CRISIS. DICEN QUE ESTE SACRIFICIO SERVIRA
PARA VENDER MAS EN EL EXTERIOR Y, POR TANTO, ANIMARA NUESTRA ECONOMIA Y CREARA MAS EMPLEO. SIN EMBARGO, LA
BAJADA DE SALARIOS NO HA SERVIDO PARA ABARATAR NUESTROS PRODUCTOS EN EL EXTERIOR. TODO EL ERCEDENTE HA IDO A
INCREMENTAR LOS BENEFICIOS EMPRESARIALES. SOLO LOS SALARIOS DIGNOS SERVIRAN PARA INCREMENTAR EL CONSUMO
INTERNO, PARA CREAR MAS EMPLEO Y PARA GARANTIZAR PENSIONES SUFICIENTES EN EL FUTURO. ES LA HORA DE REIVINDICAR
LOS SALARIOS Y LOS EMPLEOS DIGNOS POR EL BIEN DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE NUESTRO PAIS Y DE NUESTRA
COMUNIDAD AUTONOMA

a campafa conjunta
LiAHORAl Salario Dig-

no y Empleo con Dere-
chos dio comienzo el pasa-
do 7 de octubre con una
asamblea para delegadosy
delegadas, coincidiendo con
el DiaInternacional del Tra-
bajo Decente.

El secretario confederal
de Accién Sindical de UGT,
Toni Ferrer, realizé unara-
diografia demoledoradela
situacién enla que nos en-
contramos, con mas de 5 mi-
llones de personas desem-
pleadas anivel nacional; el
24% de empleo temporal; el
63% de los trabajadores
contratados a tiempo par-
cial nolo estén de formavo-
luntaria; los salarios han
perdido 7 puntos de media
en Espaiia; 5 puntos ha per-
dido el Salario Minimo In-
terprofesional; las rentas fa-
miliares cayeron en 2013 el
3,5%; el 27,3% de lapobla-
cién se encuentra en el um-
bral de la pobreza, porcen-
taje que se eleva hasta el
40% entre los trabajadores
desempleados; el 11,7% de
los trabajadores ocupados
se encuentra en riesgo de
pobreza.

Tampoco es mucho me-
jorlasituacion de las pen-
siones nilas prestaciones
por desempleo. Las pensio-
nes solo experimentaran
una subida del 0,25%, con lo
que los pensionistas ya es-
tan perdiendo poder adqui-
sitivo desde el momento en
que las previsiones del Go-
bierno relativas al IPC son
del 0,5 al 0,8% para 2015. To-
do ello, sin olvidar que el

54% de las pensiones en Es-
pafia se encuentrapor de-
bajo del Salario Minimo In-
terprofesional. Y en cuanto
alas prestaciones por de-
sempleo, éstas también se
han visto seriamente perju-
dicadas porlacrisis hasta
llegar al punto de que cerca
de la mitad de los desem-
pleados carecen de presta-
cién.

Con esta perspectiva, la
labor sindical se centraen
tres ejes: empleo, que debe
ser con derechosy de cali-

dad, salario y negociacién
colectiva.

Enlo querespectaalos
salarios, ha quedado perfec-
tamente demostrado que la
devaluacién salarial ni esta
posibilitando la salida de la
crisis ni estd contribuyendo
alamejoradel empleo, sino
todo lo contrario. Es mas,
organizaciones internacio-
nales como la Organizacion
Internacional del Trabajo e
incluso la OCDE, convenci-
da defensora de las posturas
neoliberales, han planteado

Las rentas
salariales deben
ser el motor de
la recuperacién.
Hay que
incrementar la
demanda
internay el
empleo de
calidad

La labor sindical se centra en luchar por un empleo con derechos y de calidad, salario digno y negociacién colectiva.

yalanecesidad de dar por
terminado en nuestro pais
el tiempo de la devaluacién
salarial y dar paso a una
nueva fase enla que las ren-
tas salariales sean el motor
de larecuperacién.

En cuanto alanegocia-
cidn colectiva es necesario
buscar alternativas para su-
perar lareformalaboral, pa-
raque no hayavacios de co-
berturay para que los con-
venios colectivos
sectoriales sirvan paraim-
pulsar las relaciones labora-

les frente ala primacia que
sedio, conlareforma, alos
convenios de empresa.

En definitiva, UGTCyL
hace una apuesta clara por
reforzar lanegociacion co-
lectivaylos derechos delos
trabajadoresy trabajadoras;
aumentar los salarios, las
pensionesy las prestaciones
por desempleo paraincre-
mentar lademanda interna
y empujar hacia arriba la
economia y el empleo, un
empleo que, seguimos insis-
tiendo, debe ser de calidad.

! SN leon.ugt.org

Correo

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el niimero de D.N.l., teléfono y domicilio.
Este periédico se reserva el derecho de extractar los textos.



IOCTUBRE DE 2014

UN SUELO DE GASTO PUBLICO
Y UNA POLITICA FISCAL MAS

PROGRESIVA, PROPUESTAS DE
UGTCYL PARA LOS PRESUPUESTOS
2015 DE CASTILLA Y LEON

TRAS ANALIZAR EL PROYECTO DE LEY REMITIDO POR EL GOBIERNO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON A LAS CORTES
AUTONOMICAS, EN LO QUE RESPECTA AL EMPLEO, LA COHESION SOCIAL Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN CASTILLA Y LEON, PARA
UGTCYL SON UNOS PRESUPUESTOS PROPIOS DE FINAL DE LEGISLATURA CON UN FUERTE COMPONENTE ELECTORAL AL
INCORPORAR, POR UN LADO, UNA REBAJA DE IMPUESTOS Y, POR OTRO, UN CUADRO MACROECONOMICO PARA 2015 PROPIO DE UN
ESCENARIO VIRTUAL DE CRECIMIENTO, CREACION DE EMPLEO, MAYOR RECAUDACION Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL DEFICIT
QUE DESAFIA LA REALIDAD ECONOMICA DE NUESTRA COMUNIDAD AUTONOMA. AUSTEROS, RAQUITICOS Y ANTISOCIALES, YA QUE
RESULTAN INSUFICIENTES PARA CUBRIR EL AGUJERO DE RECORTES QUE HAN SUFRIDO LA EDUCACION, LA SANIDAD Y LOS
SERVICIOS SOCIALES EN LOS ULTIMOS ANOS.

1 secretario general
Ede UGT Castilla y

Leén, Agustin Prie-
to, y Oscar Lobo, secreta-
rio de Politica Institucio-
naly Territorial, presen-
taron el documento
elaborado por el Sindica-
to con una serie de pro-
puestas que UGTCyL
considera imprescindi-
bles para dotar a Castilla
y Ledén de unos presu-
puestos sociales y acor-
des con larealidad que vi-
vimos.

Son unas propuestas s6-
lidas cuyo objetivo es el de
aumentar la capacidad re-
caudatoria dela Adminis-
tracion autondmica para
poder recuperar el deterio-
rado Estado del Bienestar
en Castillay Leény, en con-
secuencia, poder atender, de
forma prioritaria, las nece-
sidades de aquellas perso-
nas en situacion o en riesgo
de exclusién social.

Desde UGTCyL hemos
venido reclamando, insis-
tentemente en los ultimos
afios, lanecesidad de incor-
porar un Suelo de Gasto Pu-
blico en los Presupuestos
Generales dela Comunidad
para dotar con recursos su-
ficientes alos servicios pu-
blicos esencialesy alas po-
liticas de cardcter social.
Suelo de gasto que también
cumpliria con el objetivo de
contrarrestar los efectos
perjudiciales del articulo
135dela Constitucion Es-
pafiola que priorizala deu-
da sobre el gasto social.

Ante laindiscutibilidad
delosrecortesy el deterioro
que han sufrido en nuestra
Comunidad la educacién, la

sanidad y los servicios so-
ciales, es fundamental au-
mentar la capacidad recau-
datoriay la progresividad
fiscal, dentro de las posibili-
dades que ofrece el sistema
tributario dela comunidad
auténoma. Por lo tanto, des-
de UGT en Castillay Ledn
entendemos que es posible
dotar a la politica presu-
puestaria de la Comunidad
tanto del margen de manio-
bra suficiente como de ma-
yores ingresos para, preci-
samente, restituirla educa-
cién, la sanidad, los
servicios sociales y el con-
junto de las politicas socia-
les alos niveles presupues-
tarios previos a la crisis eco-
noémica.

En los ultimos cuatro
anos, 2012-2015, acumula-
mos recortes de gasto no fi-
nanciero por valor de 3.789
millones de euros, lo que su-
pone un 11% de pérdida.
Frente a esta pérdida, los
153 millones de incremento
en el proximo ejercicio pre-
supuestario solo suponen el
4% delareduccién acumu-
lada desde 2012. En defini-
tiva, se consolidan los recor-
tes. Elrecorte en sanidad,
educacién y servicios socia-
les, en el mismo periodo, ha
sido de 1.739 millones,
mientras que el aumento
presupuestado es de 138 mi-
llones.

Lapropuesta presenta-
da por Agustin Prieto ha si-
do un Suelo de Gasto Publi-
co que dote como minimo
de 6.500 millones de euros
en estas tres consejerias pa-
ragarantizar unos niveles
adecuados de calidad. En-
tendiendo que este es un ob-

mano a mano m

Agustin Prieto, secretario general de UGTCyL y Oscar Lobo, secretario de Politica Institucional y Territorial, en la presentacion.

jetivorealista, dado quela
Juntaya ha presupuestado
ese nivel de gasto previa-
mente. Ademas, estos 6.500
millones deben entenderse
como un minimo aplicable
yaen 2015y que deberia ir
incrementandose enrela-
cidén proporcional al creci-
miento del PIB regional.

Junto a la creacién de
este Suelo de Gasto, la otra
viade actuacién que propo-
ne UGTCyL en su docu-
mento es el aumento de la
recaudacién con una politi-
ca fiscal mas progresiva.

En este sentido, lareba-
jade impuestos recogida en
el Proyecto de Ley de Medi-
das Tributarias y de Finan-
ciacién de las Entidades Lo-
cales debe de compensarse
conotras medidas fiscales
que eviten una caidaenlos
ingresosylacapacidad re-
caudatoria dela Adminis-
tracién.

Medidas que pasan por,
haciendo uso del tramo au-
tonémico del IRPF, incre-
mentar el tipo marginal en
aquellas rentas que superen
los 60.000 euros anuales,
pudiendo desdoblarse ade-
mads el tramo superior (de
60.000 a 150.000€, por
ejemplo) aligual que se ha
hecho con el tramo inferior.

También habria que re-
cuperar en su totalidad el

Impuesto de Sucesionesy
Donaciones, que ha supues-
to unaenorme reduccién de
ingresos en los ultimos afios
y que, bdsicamente, ha be-
neficiado alas rentas més
altas.

Otras de las propuestas
sindicales seriala creacion
de dos nuevas tasas, una di-
rigida alas grandes superfi-
cies de distribucion comer-
cial que superen los 1.500

UGTCyL considera, entre otras
medidas, que habria que
recuperar en su totalidad el
Impuesto de Sucesiones y
Donaciones, ya que ha
supuesto una enorme
reduccion de ingresos
beneficiando a las rentas altas

metros cuadrados y otra pa-
ralas viviendas vacias de las
entidades financieras que,
segun las estimaciones rea-
lizadas, podria afectar a al-
rededor de 40.000 vivien-
dasen Castillay Ledny con
laque, ademas de los efec-
tos recaudatorios, se contri-
buiria a propiciar un parque
publico de viviendas desti-
nado al alquiler.

Por ultimo, fortalecer las
actuaciones en materiade
lucha contrael fraude ylain-
genieriafiscal en el dmbito
de las competencias que tie-
nelaJuntade Castillay Le-
6n. Hay que tener presente
que, segun todos los estudios
existentes, somos una de las
Comunidades con mayor
presencia de economia su-
mergida, mas del 25% del
Producto Interior Bruto y
15.000 millones de euros,
porlo que el potencial recau-
datorio es considerable.
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LA UNION EN IMAGENES

Una pequeiiisima muestra de todo el trabajo diario
que desde la Uniéon General de Trabajadores de
Castilla y Ledn se lleva a cabo en toda la
Comunidad. En todos los sectores, en todos los
ambitos, la UGT se preocupa por los intereses de
los trabajadores y trabajadoras de esta tierra, por
las condiciones de vida de sus ciudadanos.
Reuniones de trabajo con los partidos politicos,
para darles a conocer nuestras propuestas en
materia presupuestaria, para que las recojan en las
enmiendas que presenten en las Cortes regionales,
para poder conseguir un suelo de gasto publico
necesario para dar a la Sanidad, Educacién y
Servicios Sociales la calidad que nuestros ciudada-

nos se merecen. Reuniones con los eurodiputados
para conseguir que el Plan de Garantia Juvenil
tenga mas dotacién presupuestaria y llegue a mas
jévenes para evitar que tengan que abandonar
Castilla y Ledn en busca de un futuro que se les
niega en su tierra. Pero también reivindicamos y
protestamos mediante concentraciones,
manifestaciones y huelgas, siempre que sea la
Unica salida tras agotar la via de la negociacion. Y
apoyamos y respaldamos a los trabajadores que se
concentran contra su empresa cuando ésta
incumple con su deber basico de pagarles por su
trabajo. Porque en UGT CASTILLA Y LEON trabaja-
mos por LO NUESTRO, LOS TRABAJADORES.

Aa

La CER de UGTCyL mantiene reuniones con las ejecutivas del
PSOE e IU en Castillay Ledn.- Agustin Prieto les ha presentado
el documento elaborado por el Sindicato en el que se recogen
propuestas alternativas a los presupuestos elaborados por la
Junta para Castilla y Le6n, como la creacion de un suelo de gasto
puiblico y una fiscalidad mas progresiva.

UGTCyL desarrolla una jornada sobre responsabilidad social
empresarial.- Para el Sindicato, la RSE es uno de los instrumen-
tos con los que las empresas pueden mejorar su competitividad,
contribuir a la modificacién del modelo productivo con empleos
més estables y salarios dignos.
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Los trabajadores de la empresa CLEANET en Castilla y Le6n se concentran por sus salarios.- La empresa,
que tiene la concesién de la limpieza de los centros de trabajo del Ministerio de Defensa, ademas de los
continuos retrasos en el abono de las néminas desde 2013 debe en la actualidad a sus trabajadores los
salarios de septiembre y octubre.

Desconvocada la huelga indefinida en la empresa palentina Simancas Ediciones.- Los trabajadores de
Simancas Ediciones decidieron desconvocar la huelga indefinida, prevista por los impagos de las néminas
de agosto y septiembre, para dar un margen de confianza a la empresa tras el anuncio de la existencia de
un posible comprador.

Concentraciones de los trabajadores de Linorsa, empresa encargada de la limpieza en los juzgados de
Castillay Ledn.- Ante la falta de dialogo, los trabajadores de Linorsa en Castilla y Le6n se movilizan para
protestar por los impagos de sus salarios y para reclamar una solucién inmediata a la empresa. Foto: J.J.
Matias.

FSP-UGTCyL acusa al consejero de Sanidad de vender humo.- La Federacion le pide que deje de hacer
demagogia y convoque de una vez procesos selectivos porque es intolerable que tengamos profesionales
con contratos de acumulaciones de tareas encadenados mes a mes desde maés de diez afios.

UGTCyL se retine con la eurodiputada socialista Iratxe Garcia para analizar el Programa de Garantia
Juvenil y su aplicacion.- El secretario general de UGTCyL, Agustin Prieto, y la eurodiputada socialista coin-
ciden en la necesidad de ampliar la dotacion presupuestaria del programa y el tramo de edad para poder
acceder a las ayudas.
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LA POBREZA EN CASTILLA Y LEON,
DE COYUNTURAL A ESTRUCTURAL

LOS DATOS QUE SE MANEJAN PARA JUSTIFICAR Y AVALAR EL PROCESO POSITIVO DE RECUPERACION CHOCAN
FRONTALMENTE CON AQUELLOS QUE CONSTATAN OTRA VERSION DEL CONTEXTO SOCIAL Y LABORAL MENOS AMABLE,
MUY PREOCUPANTE POR LA SEVERIDAD Y GRAVEDAD DE SU ALCANCE Y NADA HALAGUENO DE CARA AL FUTURO.
CASTILLA Y LEON, AUN REGISTRANDO UN PROCESO DE EMPOBRECIMIENTO Y DESIGUALDAD MENOS INTENSO,
EXPERIMENTA EL MISMO DETERIORO EN TERMINOS DE BIENESTAR DE UNA BUENA PARTE DE LA CIUDADANIA

oincidiendo con el
‘ Dia Internacional

parala Erradicacion
dela Pobreza, el secretario
general de UGTCyL, Agus-
tin Prieto, y la secretaria de
Politica Social y Salud La-
boral, Carmen Campelo,
presentaron laradiografia
social de Castilla y Leon.
Unaradiografia nada hala-
glienia en la que se observan
dos aspectos muy preocu-
pantes, como son la tenden-
ciaalacronificacién dela
pobreza en determinados
colectivos, paraquienes el
acceso al empleo resulta ser
una misién imposible, y el
incremento de los trabaja-
dores pobres, cuya tasa ha
aumentado en Castillay Le-
4n tres puntos porcentua-
les.

Esta situacién se expli-
ca, en parte, por la erosion
delas condiciones de traba-
joque han venido acompa-
fiando ala explosién de las
tasas de desempleo, pero
también por la estrategia
combinada de varios facto-
res que vienen a unirse al
festin de la Reforma Labo-
ral: precariedad contractual,
ingresos bajos por salarios
insuficientes y trabajo efec-
tivamente realizado y no pa-
gado.

El informe elaborado
por UGT Castillay Ledn, si-
guiendo la Tasa Arope, con
la que se mide el riesgo de
pobrezay exclusion, presen-
taun panorama devastador:
el 20% de la poblacién cas-
tellano y leonesa se encuen-
tra en riesgo de pobreza;
226.000 personas viven en
hogares de bajaonulainten-
sidad de empleo; 40.000
personas padecen privaciéon
material severa; 265.000
personas llegan dificilmen-
te afin de mes; el 24% de los
hogares no puede hacer
frente a gastos imprevistos;
3 de cada 10 también sufren
retrasos en el pago de gastos
relacionados conla vivien-
daycercade 80.000 hoga-
res no pueden mantener la
temperatura adecuada ni
comer carne o pescado dos
veces por semana.

La tendencia a la cronificacién de la pobreza en algunos colectivos es alarmante. / TOMAS ALONSO

Para Campelo estas ci-
fras son entendibles sino ol-
vidamos que existen mas de
40.000 familias enlas que
ninguno de sus miembros
reciben ingresos de ningin
tipo, que el porcentaje de fa-
milias con todos sus miem-
bros en paro asciende al
12,21% o que a ese ascenso
del numero de familias con
bajaintensidad de empleo
sele suman retribuciones
salariales minimas, muchas
veces por debajo de los 400
euros.

Ladiferenciarespecto
al informe de 2013 es la
preocupante cronificaciéon
de la pobreza que se estd
produciendo en nuestra Co-
munidad como consecuen-
ciadela politica econdémica
ylaboral nefasta que se esta
aplicando junto alos recor-
tesylafaltade creacion real
de empleos dignos y sufi-
cientes para vivir, y que esta
convirtiendo a estas perso-
nas en un colectivo anclado
y estancado estructural-
mente en esa pobreza.

Detrés de todos estos
datos existen hogares, fami-
lias, nifios; lo que nos lleva
incuestionablemente hacia
la gran asignatura pendien-
te en nuestra Comunidad,
aunque desde la Consejeria
de Familia no se quierare-

conocer como debiera: la
pobreza infantil.

En Castillay Ledn tene-
mos 346.000 nifios meno-
res de 16 de afios de los que
7.000 estdn en situacién de
pobreza severa; el 24,4% es-
td enriesgo de pobreza, se-
gun la Tasa Arope, y de
35.000240.000 viven enho-
gares de baja intensidad de
empleo.

Y ni siquiera los pensio-
nistas van a poder seguir
sustentando el apoyo ofre-
cido en estos afios a sus fa-
milias puesto que su pérdi-
dade poder adquisitivo es
un hecho.

A este sector poblacio-
nal, dentro de los nuevos
perfiles de pobreza, se le
puede considerar como per-
dido dado que por edad ya
no accede a ninguna mejora
econdmica que no pase por
el incremento de sus pen-
siones u otro tipo de presta-
ciones econémicas de ayu-
da.

En este contexto descri-
to, es importante recordar
que las politicas publicas
tienen un gran potencial pa-
ra promover la equidad y
mejorar el bienestar de los
hogares mds pobres en las
etapas expansivas o para
sostener sus rentas en los
ciclosrecesivos.

Agustin Prieto, secretario general, y Carmen Campelo, secretaria de Politica Social y Salud Laboral.
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LA COMPETITIVIDAD NO DEBE
SUSTENTARSE EN UNA BAJADA

DE LOS COSTES SALARIALES

1Salén de Grados de
E laFacultad de Dere-

cho de la Universi-
dad de Valladolid acogid
la presentacion del libro
"(,Qué ha pasado con la
Economia Espafiola?: la
recesion espafiola 2008-
2012” con motivo de un
Foro de debate sobre Poli-
ticas de Recuperacion
Econdémica organizado
porlaFundacién Fermin
Carnero, vinculada a la
UGT de Castillay Ledn.

El acto fue inaugurado
por el secretario general
de UGTCyLy presidente
delaFundacion, Agustin
Prieto, quien advirtié en
suintervencién del peli-
gro que supone lanzar las
campanas al vuelo ante el
hecho de que algunos in-
dicadores hayan entrado
en valores positivos y re-
cordd, al mismo tiempo,
que algo muy similar su-
cedid con los famosos bro-
tes verdes de 2010, siendo
larealidad quien se encar-
g6 de desmentirlo cuando
se produjo una segunda
recesion mas dura ain
que la primera. Por eso pi-
dié cautela.

Cautela ante unareali-
dad preocupante que in-
dica que el consumo inter-
no se encuentra estanca-
doy que el incremento del
empleo es muy escaso,
ademads de precario, para
poder decir que ya se esta
saliendo de la crisis.

Se defendié la necesi-
dad de un cambio de mo-

delo productivo, un mode-
lo con el que, segun Prie-
to, se debe conseguir que
la productividad y los sa-
larios crezcan conjunta-
mente, con productos de
alto valor afiadido y basa-
do enlacalidad ylainno-
vacién para ganar compe-
titividad y no en labajada
de los costes salariales,
hecho éste que se ha de-
mostrado de todo punto
ineficaz.

Fue este ultimo quien,
en su intervencion, sefialé
tres problemas como los
mads importantes de nues-
tra economia.

Un problema de de en-
deudamiento, que no se
resuelve con la estricta
politicade reduccién de
déficit publico que se estd
aplicando; un problema de
devaluacién salarial y un
problema empresarial
mas que laboral.

Agustin Prieto, secretario
general de UGTCyL, pidié
cautela respecto a la
recuperacion econémica y
defendié un cambio del
modelo productivo en el que la
productividad y los salarios
crezcan conjuntamente

Los ponentes que in-
tervinieron en el foro fue-
ron los coautores del libro
que se presentaba, de re-
conocido prestigio en el
ambito académico. El ca-
tedratico de Politicas Eco-
némicas de la Universidad
Auténoma de Madrid,
Santos Miguel Ruesga Be-
nito; el catedratico de
Anadlisis Econdmico de la
Universidad de Vallado-
lid, Zendén Jiménez-Ri-
druejo Ayuso y el catedra-
tico de Politica Econémi-
ca de la Universidad de
Salamanca, Rafael Muiioz
de Bustillo Llorente.

Ante esta situacion, el
catedratico Mufloz de
Bustillo planteé como re-
tos el crecery transformar
el tejido empresarial.

El foro fue clausurado
por el secretario general
confederal de UGT, Can-
dido Méndez, quien sefia-
16 que lo que se pone de
manifiesto con este libro
es que la experiencia espa-
fiola de lucha contrala cri-
sisha sido un auténticoy
rotundo fracaso.

De hecho se han des-
truido el 80% de los em-
pleos creados durante al
etapa de expansion, lo que

pone en evidencia la debi-
lidad de nuestra econo-
mia.

Céndido Méndez de-
fendi6 lanecesidad de ayu-
da, 2.500 millones de eu-
ros, que tiene el colectivo
de parados de larga dura-
ciény que afectaalapobla-
cidn situada en la franja de
edad comprendida entre
los 45y 64 anos, entre los
que se haincrementado el
paro enun 160%, convir-
tiéndoles, dadala dificul-
tad que tienen pararetor-
nar al mercado laboral, en
el segmento de poblacién
con mayor riesgo de caer
enlapobrezaylaexclusion
social.

La Fundacién Fermin Carnero organizé el acto, clausurado en Valladolid por Candido Méndez.
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EL TRATAMIENTO DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES EN
LA JURISDICCION SOCIAL

La jornada de difusion, celebrada el jueves 16 de octubre en la Casa del Pueblo de
Valladolid, ha plasmado los riesgos psicosociales en su enfoque juridico.

ajornada estd enmar-
Lcada dentro de las ac-

ciones que laUGT de
Castillay Ledn tiene com-
prometidas con la difusién
de la Estrategia Integrada
dela Comunidad paralos
anos 2012 a2015y, en este
caso, dentro de la difusién
del IV Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales en
Castillay Ledn.

Como queda plasmado
dentro del Plan de Preven-
cién de Riesgos Laborales,
los riesgos psicosociales
deben estar en primera li-
nea de accién al ser un
componente nuevo y c6mo
debe ser su enfoque pre-
ventivo dentro de las em-
presas, asi como un enfo-
que corrector y sanciona-
dor.

Los factores psicoso-
ciales sonlas condiciones
presentes en una situacion
laboral directamente rela-
cionada con la organiza-
cién del trabajo, con el con-
tenido del puesto, con la
realizacién de latarea e in-
cluso con el entorno, que
tienen la capacidad de afec-
tar al desarrollo del trabajo
yalasalud de las personas
trabajadoras. Las expresio-
nes organizacion del traba-
joy factores organizativos
se utilizan muchas veces de
manera intercambiable
con factores psicosociales
parahacer referencia alas

condiciones de trabajo que
pueden conducir al estrés.

El numero de personas
que sufren estrés porla ex-
posicion alos riesgos psi-
cosociales en el trabajova a
ir en aumento, pues los
cambios en el mundo labo-
ral estan incrementando el
nuimero de exigencias alos
trabajadores, se pide mayor
flexibilidad de destrezasy
funciones, un mayor dese-
quilibrio trabajo-familia, y
mas sobrecarga e intensifi-
cacién del trabajo, alo que
se une el incremento de los
contratos temporales, la
subcontratacidn, y la falta
de estabilidad en el empleo.
Conrelacién a décadas pa-
sadas, las estadisticas indi-
canunincremento enlos
problemas de salud deriva-
dos de la exposicién pro-
longada en el entorno labo-
ral alos riesgos de caracter
psicosocial.

Para ello se ha contado
con distintos ponentes que
han aportado diferentes
métodos de actuacién den-
tro del ambito de sus fun-
ciones.

El plano preventivo de
los riesgos psicosociales
ha sido tratado por Cristé-
bal Molina Navarrete, ca-
tedratico del Derecho del
Trabajo enla Universidad
de Jaén.

Lareconduccion de los
riesgos psicosociales, asi

En las distintas ponencias se abordaron todas las caras de los riesgos psicosociales: aparicién, judicializacion, prevencién y correccion.

como las diferentes vias
para su posible judiciali-
zacién ha sido expuesto
por Antonio Gonzdlez
Cuevas, abogado de UGT
en Euskadi.

Se hacontado con el di-
rector territorial de la Ins-
peccién de Trabajoy Segu-
ridad Social de Castillay
Ledn, Javier Calderdn, el
cual ha planteado la pre-
vencién y correccién de
losriesgos psicosociales
desde el enfoque del papel
de la Inspeccién de Traba-
jo.

Un paso mas allden el
proceso de los riesgos psi-
cosociales llevados al dm-
bito juridico ha sido ex-
puesto por Ricardo Gon-
zdlez, fiscal del Tribunal
Supremo, seccién de lo
Contencioso Administra-
tivo.

Con estas 4 ponencias
se ha cerrado todo el ciclo
de los riesgos psicosocia-
les, desde su aparicién
hasta su posible judiciali-
zacion, pasando por la pre-
vencién y correccién de
los mismos.

Los cambios en el mundo
laboral estan aumentando las
exigencias a los trabajadores.
De hecho, en relacion a
décadas pasadas las
estadisticas indican un
incremento en los problemas
de salud derivados de la
exposicion prolongada en el
entorno laboral a los riesgos
de caracter psicosocial.

mano a mano m
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2014:
POBRE, MISERABLE, RESTRICTIVA Y SELECTIVA

na de las prioridades
l l del Gobierno de Cas-
tillay Ledn deberia
ser prestar el mejor servi-
cio publico y de la forma
mas eficaz a los ciudada-
nos. Por ello, entre sus ob-
jetivos deberia estar el apo-
yar a sus empleados publi-
cos para que lo hagan
posible.

Paraello, es necesario
que la Oferta de Empleo
Publico se adecue alasne-
cesidades esenciales de
una Administracion més
abierta, eficiente, producti-
va, competitiva, sostenible
einnovadora, como dice el
Sr. Montoro; pero nuestro
Gobiernode Castillay Le-
6nsolo se preocupa de dar
alos trabajadores mas pro-
tagonismo, con menos re-
cursos humanos, mas jor-
naday menos sueldo.

Cada afio el Gobierno
aprueba una Ofertade Em-
pleo Publico segin las ne-
cesidades de la Adminis-
tracion, dando prioridad a
los servicios esenciales co-
molaeducacion,lasanidad,
laseguridad, los servicios
sociales yla Ley de Depen-
dencia. Desde la Reforma
Laboral esta ofertahasido
nula. Ahoranos anunciael
Sr. Montoro una oferta su-
perior al afio anterior y nos
alegra porque, comono ha
habido, nole sera muy difi-

cil, pero ademaés se afiade
que habrd una oferta publi-
ca adicional, por promo-
ciéninterna.

UGT denuncia que la
Junta de Castilla y Ledn
amparandose en lanorma-
tiva estatal, no solo no ofer-
taempleo publico sino que
restringe ain maslatasa
de reposicion.

Elestado, en contrade
sus propios mandatos, esta
reponiendo trabajadores
publicos para garantizarla
calidad delos servicios pu-
blicos, pero la Junta de
Castillay Leo6n, siendo mds
papistaque el Papa, se es-
cuday protege de respon-
sabilidad, pero con sus he-
chos esta dejando patente
que no solo apoyalas medi-
das derestriccién de em-
pleo publico sino que las
aplica en mayor propor-
cién.

Lapropuestadela Jun-
taenlareunion de 4 de no-
viembre es de 130 plazas
parael cuerpo de funcio-
narios, desglosadas en 50
paraprofesores de Ense-
flanza Secundaria Obliga-
toriay 80 paralicenciados
especialistas en Medicina
Familiar y Comunitaria.

Esta eslagran oferta de
empleo publico dela Junta
de Castillay Leén. Es una
oferta pobre, miserable,
restrictivay selectiva. Ya

UGT exige que la Oferta de Empleo Piiblico cubra la tasa de reposicion y se convoque la oferta de promocién interna. / A. AYALA

los presupuestos anuncia-
ban esta discriminacién
pero es que la voluntad po-
liticaes NULA.
Unavezmas, esta Ad-
ministracion regional ju-
gard conlos tiempos y ve-
remos como en el afio 2015,

haciendo gala de un pre-
meditado oportunismo po-
litico, publicard una oferta
de empleo publico para asi
magquillar su nefasta ges-
tién politica en materia de
personal de los ultimos 4
afios.

UGT exige que al me-
nos la Oferta de Empleo
Publico cubralatasadere-
posicion de esta Comuni-
dad y que se convoque con
caracter urgente la oferta
adicional de promocién in-
terna, dado que no estd li-

mitada ni por la Tasa de
Reposicién ni por ninguna
otra Ley ni estatal ni auto-
ndémica.

LaJuntade Castillay
Leodn esta perdiendo toda
credibilidad entre todos
sus trabajadores.

LEON PIERDE EL CENTRO DE REGULACION
DEL AVE

La indefensién de la region respecto a sus infraestructuras ferroviarias es reprochable. / A. RODRIGO

1Sector Ferroviario
Ede SMC-UGT Casti-

llay Ledn ve con es-
tupor como, una vez m4s,
nuestra comunidad autd-
noma se ve azotada por el
latigo de lala indiferencia,
dejando de lado no solo in-
versiones para conseguir
que nuestra regioén siga
creciendo, sino que las que
hay se ven abocadas al
abandono, incluso hablan-
do de inversiones millona-
rias como es el caso del
Centro de Regulacion para
el Ave.

Ante el desconoci-
miento de cudles puedan
ser las pretensiones de
nuestros politicos, de mo-
mento una cosasi tenemos

clara. Van a acabar con las
inversiones y cargas de
trabajo arrastrando con
ello los puestos de los tra-
bajadores ya que, recorde-
mos, en este Centro de Re-
gulacién iban a trabajar en
principio 13 personas.

Le6n merecia contar
con estainfraestructura,
no solo por su posicién co-
mo nudo de comunicacio-
nes o por su trayectoria
histérica ferroviaria sino
por la alta cualificaciéon de
todosy cadauno delos tra-
bajadores actuales, que
con su dedicacién y es-
fuerzo han conseguido una
gran capacitacion profe-
sional ferroviaria.

Parece mentira que es-

ta carrera, que comenzo
hace tres afios, haya aca-
bado de esta manera tan
desastrosa; todos los parti-
dos politicos destacaron
suposicion estratégica pa-
radisponer del centro de
control pero ahoranadie
se preocupe porque siga
adelante.
Paralosresponsables
del Sector Ferroviario de
SMC-UGTCyL, que criti-
can laincompetencia tan-
to del Ayuntamientoy Di-
putacion de Ledn como del
Gobierno regional y cen-
tral, resulta reprochable la
indefension en la que se
encuentra Castillay Ledn
en cuanto a sus infraes-
tructuras ferroviarias.
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EL ESTRES LABORAL.
UNA EPIDEMIA MORTAL

El estrés ha sido identificado como el segundo problema de salud rela-
cionado con el trabajo mas frecuente de Europa, después de los trastor-
nos musculoesqueléticos. Alrededor de la mitad de los trabajadores de la
UE consideran que el estrés esta presente en su lugar de trabajo.

Segun datos de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre el 50% y el 60% de todos los dias de trabajo perdidos se
pueden atribuir al estrés, representando los costes de los trastornos de

salud mental para las empresas unos 240.000 millones de euros al afio.

Las estadisticas nacionales también son rotundas:

¢ Segun el estudio "Coste de las visitas médicas y urgencias asociadas al
estrés laboral en Espafna”, cuyo objetivo es valorar los costes sanitarios

que genera el estrés debidos al incremento de la utilizacion de asistencia
sanitaria, la valoracion de tales visitas permite concluir que en 2006/07 el
coste monetario asciende a 145,26 millones debidos a las visitas al médi-
co general y a urgencias. En 2011/12, representan 55,17 millones provoca-
dos por las visitas a urgencias hospitalarias.

* Segun el estudio "Evaluacion del coste por pérdida de jornadas labora-
les asociado al estrés laboral: propuesta para Espana”, el coste por la pér-
dida de jornadas de trabajo asociado con el estrés laboral alcanza una
cuantia sustancial en Esparia. En concreto, nuestra estimacién puntual los
situa en 940,7 millones de euros para el afno 2004, lo que supone, apro-
ximadamente, un O,11% del PIB y un 0,41% del ENE de ese aio. Advirtiendo
el estudio que estas cifras constituyen una estimacion a la baja del verda-
dero montante de tal coste.

El estrés laboral no solo no contribuye al bienestar del trabajador sino que supone un coste para las empresas. / ALBERTO RODRIGO

uando hablamos del
estrés laboral es
muy frecuente escu-
char voces que interpelan
alas diferencias en las ca-
racteristicas individuales
como determinantes en
cuanto a la mayor o me-
nor propension a sufrirlo.
Sin embargo, olvidamos
la importancia que ad-
quierenlas condiciones
de trabajo enlainciden-
cia de este riesgo.
Elhecho de que deter-
minadas caracteristicas de
los puestos de trabajo pue-
dan catalogarse como estre-
santes parala mayor parte
de los trabajadores posibili-
taintervenir sobre las mis-
mas, a través de redisefio del
trabajo, como soluciones
clave en una estrategia de
intervencion primaria con-
trael estrés laboral.
Aumentar el contenido
de las tareas, mejorar el en-
torno fisico en el que se rea-
liza el trabajo, no prolongar
excesivamente el tiempo de
trabajo semanal, prestar es-

pecial atencién alos traba-
jadores con horarios noc-
turnos o que trabajan por
turnos, promover la calidad
delasrelaciones interper-
sonales en el centro de tra-
bajo, estimular el logro de la
conciliacién entre las esfe-
raslaboral y familiar, son so-
lo algunas posibles actua-
ciones que se desprenden de
cualquier andlisis y que po-
drian emprenderse paralo-
grar el objetivo final de me-
jorarla salud mental de los
trabajadores asalariados de
nuestro pais.

Pero no solo las condi-
ciones de trabajo generan
estrés. En estos momentos,
la inseguridad laboral se
configura como uno de los
principales estresores enlas
relaciones laborales.

LaAgencia Europea de
Seguridady Salud en el tra-
bajo, en su reciente informe
"Los riesgos psicosociales
en Europa: prevalenciay es-
trategias de prevencion”,
apunta a que la inseguridad
laboral ha crecido, y que és-

taincide muy negativamen-
te sobre lasalud de los tra-
bajadores. También, segun
elestudio del INSHT "Ané-
lisis del mercado laboral,
condiciones de trabajo y si-
niestralidad. Una perspecti-
vasegunlaedad, 2013”,1a
pérdida del empleo como
factor de preocupacién en
Espafia ha aumentado de un
22%en 2007 aun 51,6% en
2011. Este fendmeno, en ter-
minologiadela OIT, se de-
nomina "estrés econdmico”,
entendido como "estrés aso-
ciado con el riesgo o incerti-
dumbre respecto ala situa-
cién financiera propia”.

A este fin, conviene po-
ner de manifiesto que una
clave del "nuevo modelo” de
relaciones laborales es la
sustitucion del “empleo es-
table”-y de las condiciones
de trabajo que acomparfian a
laestabilidad en el empleo-,
por el inestable, eventual.
Con ello se corre un elevado
riesgo de instaurar un mo-
delo de relaciones laborales
basado en una politica em-

presarial de presion laboral
continua al trabajador para
que o bien se adapte a los
cambios propuestos, si to-
davia se propone la conti-
nuidad del empleo, o0 a la
busqueda incesante e inme-
diata del nuevo empleo silo
haperdido.

En este sentido, conlas
nuevas formas de organiza-
cion del trabajo, como los
modelos basados en la pro-
duccidn flexible -"lean pro-
duction”-, seles pide alos
trabajadores cada vez mas
esfuerzo, lealtad, asuncion
de compromisos producti-
vos, aporte de sugerencias,
la aceptacion de sacrificios
enaras de la continuidad de
laempresa, sin contraparti-
daalguna en términos de es-
tabilidad e inversién en la
mejoradela calidad del em-
pleo.

El resultado es la pro-
mocién de un sistema de
produccién aceleraday ba-
sado en una presién laboral
permanente que amenaza
seriamente no solo la esta-

bilidad, sino también la sa-
lud, psiquicay fisica, de los
trabajadores.

De ahi que, desde el 4m-
bito de la economia del tra-
bajo y de la sociologia del
trabajo, se hable de formas
de organizacion del trabajo
basadas en el "management
by stress” o modos de ges-
tién empresarial basados en
el estrés estructural, esto es,
como politicainherente al
estilo de direcciény ala for-
ma de organizacion del tra-
bajo.

En suma, el propio mo-
do de organizaciénylafor-
ma de ordenacién de lasre-
lacioneslaborales se asen-
taria en una presién
permanente donde se pro-
duce un gran desequilibrio
entre lo que se demanda al
trabajadorylo que sele ofre-
ce.

Lapropia Agencia Eu-
ropea, en el informe men-
cionado, propone el "desa-
rrollo de politicas integrales
en materia de empleo, de la
carrera desarrollo, apoyo so-

cioeconémico y lareestruc-
turacion puede ayudar a ha-
cer frente alas causas y con-
secuencias de lainseguri-
dad en el trabajo”.

Naturalmente, es nece-
sario pasar a propuestas de
modelos alternativos que,
aun aceptando lanuevald-
gica de cambios enlas rela-
ciones laborales basadas en
una mayor flexibilidad, hoy
yairreversible, no perjudi-
que los imperativos de se-
guridad, exigibles desde el
derecho alaestabilidad ra-
zonabley el derecho alasa-
lud psico-fisica.

El estrés laboral no se
trata solo de un problema
global y creciente sino tam-
bién de un problema tan
destructivo para el bienes-
tar de los trabajadores co-
mo costoso para las empre-
sasy paralasociedad en ge-
neral. Un pais como Espafia
que afronta en estos mo-
mentos déficits de produc-
tividad significativos no
puede permitirse "negativi-
dades” de esta indole.
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