Man

== Mano

UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA Y LEON | PUBLICACION MENSUAL DE DISTRIBUCION GRATUITA | NOVIEMBRE 2014 | NUMERO 44

NUEVA APP UGT CyL r A FONDO. PAGINAS 4-7

ESTRATEGIA INTEGRADA
=l SALARIO DIGNC

DE EMPLEO

REPORTAJE

FORMACION PARA
DESEMPLEADOS

PAGINAS 8-10

ACTUALIDAD

DECLARACION 3° COMITE
REGIONAL UGT CASTILLA
Y LEON

PAGINA 11
FEDERACIONES
"LA ESCUELA DE LA
REPUBLICQ. MEMORIA DE
UNA ILUSION"

PAGINA 17
PREVENCION
JUSTICIA LENTA,
JUSTICIA INJUSTA

PAGINA 19



2 ELCEN ) EL LR SN OVIEMBRE DE 2014
2




BAJA

ingresos o rentas.

Todos aquellos y aquellas que, llevando a
Espaiia en la boca o en las muiiecas, han deste-
rrado al pais al que tanto dicen amar de sus carterasy, o
bien estableciéndose fiscalmente en otros paises o utili-
zando argucias legales, no tributan en funcion de sus

Todos los ciudadanos y ciudadanas anénimos que
colaboran altruistamente para paliar las
consecuencias que millones de familias estan padeciendo
como consecuencia de la crisis y de las ineficaces
politicas del gobierno

SUBE

EDITORIAL niimero 44

BANEZ Y EL 13 RUE DEL PERCEBE

Bafiez, que no Ibéfiez, dice

Yel pasado 2 de diciembre

que "no solo hay mas em-

pleo en Espafia, sino que hay mas
empleo de calidad”.

En ese preciso momento deja
de ser Bafiez para convertirse en
la prima mala de un personaje de
Ibafiez, don Senén, el tendero tra-
paceroy mentiroso que engana a
la clientela en el colmado situado
en el bajo del 13 Rue del Percebe.
Ladiferencia estd en que si don
Senén nos arranca sonrisas, o in-
cluso podemos sentir hacia él al-
goparecido ala simpatia, hacia
Barfiez eso estd descartado de to-
do punto.

Porque ella, que nunca ha co-
tizado en empresa algunani ha
aprobado oposicion conla que ob-
tener un empleo publico, es laim-
pulsoray defensora de las bonan-
zas de una reforma que sélo ha
servido para dejar caddveres la-
borales desde su aplicacién.

Porque ella, en lugar de hacer
"su trabajo” se encomienda, y por
ende nos encomienda a todos, al
manto de la Virgen del Rocio para
que "nos eche un capote”. ,Pero
qué tonteria es esta?, la Virgen del
Rocio, que sepamos, ni se presen-

t6 alas elecciones ge-
nerales, ni forma par-
te del Gobierno Rajoy.

Pero parece que
aun tiene que seguir
dandonos gato por lie-
bre y sigue asoman-
dose, mes ames, el dia
que se hacen publicos
los datos de desem-
pleo para decirnos,
agdarrense, que hay
mas empleoy que és-
te es de calidad. Y 1o
dice sin mover una
ceja, niun pelode su
melena, sin sonrojar-
se, sin inmutarse.

Definanos, minis-
tra Bafiez, lo que us-
ted entiende por em-
pleo de calidad, por-
que no coincide conlo
que entendemos el
resto de los mortales.
4Son empleos de calidad los con-
tratos que se haceny que nolle-
gan aunahora diaria? Hasta don-
dellegamos, temporalidad y par-
cialidad no son sinénimos de
calidad.

Empleos de calidad son aque-
1llos que permiten alos trabajado-

res percibir un sueldo con el que
poder tener cubiertas las necesi-
dades bdsicas suyas y de las per-
sonas que de ellos dependen,
aquellos que les permiten tener
unas cotizaciones dignas para po-
der tener coberturas en caso de

desempleo, aquellos que les per-
miten tener unas cotizaciones
dignas parapoderllegaralaedad
de jubilaciény poder disfrutar
de una pension después de una
vida de trabajo.

Usted, como ministra de

Trabajo, y el resto del Gobierno,
presidido por Mariano Rajoy,
deben gobernar para lograr el
bienestar de los espafioles, y sila
palabrabienestar les resulta si-
nénimo de lujo, deben hacerlo
para que la poblacion tenga unas
condiciones de vida dignas, que
no es otra cosa que poder pagar
las facturas con las que mante-
ner un hogar caliente, poder ha-
cer tres comidas diarias, tener
cubiertas las necesidades basi-
cas. Y eso, ylo saben perfecta-
mente, no lo estan cumpliendo.

Han convertido ya a nuestro
pais en uno de los mas empobre-
cidos de nuestro entorno; desde
Europa estdn poniendo en duda
la eficacia de los ajustes que nos
han estado aplicando y vendien-
do como la panacea para salir de
lacrisis.

Ministra Bafiez, presidente
Rajoy, Gobierno en general, de-
jende imitar los despropdsitos
del vecindario 13 Rue del Perce-
be y pénganse a gobernar de ver-
dad porque lo suyo no provoca
risa sino nduseasy vergiienza
ajena. Siqueremos reirnosyalo
haremos leyendo a Ibafiezy no
escuchando a Baflez.
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IAHORA!
SALARIO DIGNO Y
EMPLEO CON DERECHOS

Durante el pasado mes de noviembre la Union General de Trabajadores de Castilla y Leon ha llevado a cabo una serie
de asambleas informativas por todas las provincias y la Unidn Comarcal de El Bierzo en las que se ha analizado las
consecuencias que la reforma laboral ha tenido en la Comunidad, pidiéndose salarios dignos y empleos con derechos.
Porque la realidad indica que mientras que en Castilla y Leon los salarios se han reducido en un 11% de media, los
beneficios empresariales no han dejado de crecer; mientras que en Espana los costes laborales unitarios, que marcan
todos los componentes del salario, han bajado un 7,4% en los Ultimos cuatro anos el descenso en Europa ha sido del
2,9%. ¢Y para qué? Evidentemente no para crear mas empleo ni para animar la economia sino para incrementar los ya
suculentos beneficios de los empresarios. Por eso desde la Unidn General de Trabajadores de Castilla y Ledon se
reclama ya el cese de la politica de reduccion salarial para recuperar una politica salarial que contemple y aplique
salarios dignos con los que adema3as de incrementar el consumo interno se podria crear mas empleo asi como
garantizar pensiones suficientes en el futuro.

sun hecho que lare-
Eforma laboral haser-

vido fundamental-
mente para debilitar la Ne-
gociacién Colectiva y
devaluarlos salarios, al mis-
mo tiempo que ha incre-
mentado el poder empresa-
rial. Las autoras intelectua-
les delareformano sonotras
quelas élites econémicasy
politicas que, aprovechan-

dose de la grave crisis eco-
ndémica, han debilitado los
derechos de los trabajadores
ytrabajadoras y han deterio-
rado sus condicioneslabo-
rales.

Desde UGT Castilla y
Ledén proponemos hacer
frente alareformalaboral
apostando porla Negocia-
cidn Colectiva, para que no
hayavacios de coberturay

para que vuelvan a ser los
convenios colectivos secto-
riales los que sirvan paraim-
pulsan las relaciones labora-
les frente alos convenios co-
lectivos de empresa, a los
que el Gobierno ha primado
através de lareformalabo-
ral.

Porlo querespectaala
devaluacién salarial ala que
el Gobierno se ha entregado

con fruicién, éstasolo ha ser-
vido para contraer el consu-
mo, reducirlademandayre-
trasar larecuperacion eco-
ndémica.

Parael secretario gene-
ral de UGT Castillay Ledn,
el hecho de que las empresas
compitan a costa de los sala-
rios es una medida que tiene
unrecorrido muy cortoy con
la que no se puede pretender

salir delacrisis. Larecupe-
racion econdémicay empre-
sarial no esté refiida conun
incremento salarial; compe-
titividad, innovacién y cali-
dad son perfectamente com-
patibles con el incremento
delas remuneraciones sala-
riales que desde el Sindicato
se viene reclamando.

Con salarios bajosno se
puede reactivar el consumo,

lo que lleva aparejado un es-
tancamiento enlademanda
interna; por lo tanto, latinica
forma de romper este bucle
esviaincremento de las per-
cepciones salariales de los
trabajadores para estimular
lademanda internay reacti-
varlaeconomia. Porque no
se debe olvidar que el merca-
dointerior es vital paranues-
traeconomia.

¢ Los salarios se han reducido de media mas del
11% en Castilla y Ledn en los ultimos 7 anos de
crisis, aumentando la desigualdad entre los que
mas cobran y los que menos.

¢ Desde 2014 Espana ha caido del puesto 13 al
27 en el indice de Desarrollo Humano de la ONU.

¢ El Salario Minimo Interprofesional esta conge-
lado en 645€ desde 2013.

¢ Las empleadas y empleados publicos tienen
los salarios congelados desde hace 5 anos,
sufrieron una bajada de salarios en torno al 5% y
han perdido una paga extra.

¢ Los pensionistas tienen su pensiéon congelada.

* Los desempleados y desempleadas han visto
descender la cuantia de sus prestaciones,
aumentando el nimero de los que no perciben
ninguna.




Y cuando desde la Unién
General de Trabajadores
hablamos de incremento sa-
larial, no nos olvidamos del
Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) ni, por supues-
to, de las pensiones ni de las
prestaciones por desem-
pleo.

Segun los ultimos datos
publicados, el desempleo en
Castillay Ledn sigue afec-
tando a221.577 personas,
delos cuales mas de la mi-
tad no cobran prestaciény
de los que son perceptores
lamayorialo son de subsi-
dio orentaactiva de inser-
cidn, es decir, de prestacio-
nes no contributivas. La co-
bertura estd reduciéndose a
unritmo de 3,8% anual, lo
que indica que cadavezha-
bra mas personas desem-
pleadas y sin subsidio.

Sin duda alguna, lame-
jorreceta parasolucionar
esta situacion eslade crear
empleo, y empleo de calidad
en nuestra Comunidad, pe-
ro mientras esto no se lleve
acabo UGT Castillay Ledn
defenderd el incremento,
tanto cualitativa como
cuantitativamente, de la co-
bertura por desempleo. En
este mismo sentido, la Ren-
tade Ciudadania, acordada
conlaJuntade Castillay Le-
6n, aunque util, aun resulta
insuficiente.

Otro de los aspectos so-
brelos que estd incidiendo
nuestro Sindicato y parael
que urge una rapida solu-
cién es la pérdida de pobla-
cién en edad de trabajar. En
una Comunidad como Cas-
tillay Ledn, claramente en-
vejecida, no podemos per-
mitirnos tener tasas de de-
sempleo del 72% entre los
j6venes de 16y 19 afios y del
46% entre 20 y 24 afios, por-
que esto estd provocando
una sangria de jévenes que
buscan un proyecto de futu-
ro fuera de Castillay Le6n
absolutamente inasumible.

En lo que respecta al
SMI, el Consejo de Europa
estableci6 un umbral que si-
gue vigente a dia de hoy: sa-
lario neto justo tiene que al-
canzar, al menos, el 60% del
salario neto medio del pais,
lo que en nuestro caso equi-
vale aun Salario Minimo In-

terprofesional por encima
delos 900 euros. Perolarea-
lidad nos dice que en estos
momentos es de
645,3€/mes en catorce pa-
gas, que es tanto como decir
que bordeaelumbral de la
pobreza, ya que, segun la
Encuestade Condiciones de

Vida, que elabora el INE, en
2013 el umbral de la pobre-
za era de 8.114 euros para
una persona que viva sola.

Por lo tanto, y para apro-
ximarnos alos salarios mi-
nimos existentes en la
Unién Europeay al 60% del
salario medio, objetivo que

establece la Carta Social
Europea suscrita por Espa-
fia, proponemos unincre-
mento escalonado del sala-
rio minimo en dos tramos:
un12,5% en enero de 2015
parallegara 725 eurosy un
10,25% en enero de 2016 al-
canzando en esa fechalos

800 euros.

Los salarios de hoy son
las pensiones del futuro, por
lo que las mayores amena-
zas para el sistema publico
de pensiones son las bajas
cotizaciones ala Seguridad
Social, la precariedad y el
desempleo.

Maite Hernandez, 61 anos, trabajadora del sector
limpieza, acumula cuatro contratos de 3, 2:15,
7:30 y 3 horas semanales cada uno de ellos, que
suponen un total de 63 horas mensuales (15:45
horas semanales) por los que percibe en torno a
los 400 euros. Trabajando desde los 13 afios, y
después de 20 en el sector limpieza, teme no
poder cotizar lo suficiente para tener acceso a
una pension contributiva.

Estarealidad,ynolade
la recuperacion, en cuya
senda dicen que nos encon-
tramos pero no somos capa-
ces de vislumbrar, es la que
hay que cambiar y para ello
no se pueden seguir aplican-
dolasrecetas econdmicas
de la Troika con la vehe-
mencia con la que ha estado
actuando nuestro Gobierno,
porque esas medidas dise-
fladas para atajar el paro so-
lo han servido para incre-
mentar el sufrimiento de la
poblaciény para dinamitar
una relaciones laborales
construidas durante los ul-
timos 30 afios.

En definitiva, que la
creacion de empleo vendrd

con otras politicas, alejadas
delosrecortesy centradas
en salvar alas personas.

Politicas que, como pro-
ponemos desde la Unién
General de Trabajadores,
deben basarse en cuatro as-
pectos fundamentales co-
mo son larecuperacion del
poder adquisitivo de los sa-
larios, la creacién de empleo
de calidad que sustituyaa
los contratos precarios, el
refuerzo de lanegociacion
colectivay de los derechos
delos trabajadores y traba-
jadoras conla derogacion de
lareformalaboral y, por ul-
timo, una proteccion social
adecuada paralas personas
en desempleo.

¢ El 92,6% de todos los contratos anuales en Castilla y Ledn son temporales.

* El 60% de estos contratos temporales tienen una duracién de menos de 6 meses.

¢ El 40% de los nuevos contratos son a tiempo parcial. Los contratos a tiempo parcial
se han duplicado desde la reforma laboral.

¢ 70.000 trabajadores y trabajadoras encadenan contratos temporales, aunque la
mitad se quedan mas de 2 afios en la misma empresa.

* En 6 afos de crisis se han perdido 173.000 trabajos en Castilla y Ledn, una cuarta
parte de ellos indefinidos.

¢ El contrato en formacioén, con un 100% de bonificacién en las cuotas a la Seguridad
Social, ha crecido un 85% entre 2012 y 2013.

¢ Mds de 7.000 personas han tenido que hacerse auténomos en Castilla y Ledn para
tener un empleo.
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Poblacién actual: 489.752
N? municipios: 211
Densidad: 31 hab/km2
Personas que han emigrado por motivos laborales 2004/2013: - 81651
Ne pensionistas: 142.000 (30% de la poblacién)
Tejido productivo: Agricultura y ganaderfa, energia y minerfa, servicios piblicos y de bienestar
N? empresas perdidas por la crisis: Méas de 2.000
Empleos destruidos desde 2007: 30.000
Pérdida de empleo pablico: 3,5%
Su dindmica poblacional recesiva el el reflejo de Recortes P'”"P"e-"?a"“ 2009/2014 (millones de €)
una tasa de actividad econdmica muy baja. -98 A Sam!ji,’d ial
El deterioro de su tejido productivo se ha :; 0 = gzrvICIc;nSOcla &
agudizado en los tiltimos siete anios con la crisis, 20 enF r:ﬁcto del Empl
que se ha cebado o sélo con la mineria sino D Ertlils utoié IReD. estatales: -600 mill
también con todo el sector industrial ligado a la ECHE0 EVErOnES 3 ENCESY, £ ITones
construccion y a las obras piblicas. \ J
Es necesario un plan integral de dinamizacidn y ¥ 4 V
reactivacion en la Comarca capaz de impulsar una =
rapida reindustrializacién para recuperar el tejido EL BIERZO L E o N

productivo y amortiguar los efectos de los
despidos y cierres de los dltimos afios.

Poblacién actual: 188270
N2 municipios: 248
Densidad: 18 hab/km2
Personas que han emigrado por motivos laborales 2004/2013; -31.075
N2 pensionistas: 50.000 (28% de |a poblacidn)
Tejido productivo: Agricultura y ganaderia, construccion, servicios piiblicos y de bienestar
Empleos destruidos desde 2007: 7500
Pérdida de empleo piiblico: 7%
Recortes presupuestarios 2009/2014 (millones de €)
-35 en Sanidad
-15 en Servicios Sociales
-35 en Educacion
-10 en Fomento del Empleo
Descenso inversiones autondmicas y estatales: 200 millones

Poblacién actual: 345.548 ‘
N2 municipios: 362
Densidad: 28 hab/km2
Personas que han emigrado por motivos laborales 2004/2013; -65.705
N¢ pensionistas: 78.000 (23% de la poblacidn)
Tejido productivo: Agricultura y ganaderia, servicios publicos y de bienestar
Empleos destruidos desde 2007: 18.000 [
Pérdida de empleo piiblico: 5,5%
% masa salarial funcionarios sobre PIB provincial: 15%
Recortes presupuestarios 2009/2014 (millones de €)
-60 en Sanidad
-20 en Servicios Sociales |
-60 en Educacién |
-15 en Fomento del Empleo
Descenso inversiones autondmicas y estatales: -400 millones

PALE

ZAMORA

mamameze \ALLAD
N2 municipios: 225
Densidad: 66 hab/km2
Personas que han emigrado por motivos laborales 2011/2013: 8.000
N pensionistas: 110.000 (20% de la poblacidn)
Tejido productivo: Agricultura y ganaderia, industria manufacturera
N2 empresas perdidas por la crisis: 1.500
Empleos destruidos desde 2007: 22.000
Pérdida de empleo piiblico: 4%
% masa salarial funcionarios sobre PIB provincial: 13%
Recortes presupuestarios 2009/2014 (millones de €)
-95 en Sanidad
-35 en Servicios Sociales
-95 en Educacion
-25 en Fomento del Empleo
Descenso inversiones autonémicas y estatales: 200 millones

SALAMANCA

Poblacién actual: 168.825 habitantes
N2 municipios: 248
Densidad: 21 hab/km2
Personas que han emigrado por motivos laborales 2004/2013:
-30.697
Ne pensionistas: 39.000 (23% de la poblacién)
Tejido productivo: Agricultura y silvicultura, construccion, servicios
pliblicos y de bienestar
Empleos destruidos desde 2007: 10.000
Pérdida de empleo piblico: Superior al 5%
% masa salarial funcionarios sobre PIB provincial
Recortes presupuestarios 2009/2014 (millones de €):
-30 en Sanidad
-10 en Servicios Sociales
-30 en Educacion
-10 en Fomento de Empleo
Descenso inversiones autondmicas y estatales: -300 millones€
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Poblacién actual: 168.955

N2 municipios: 191

Densidad: 21 hab/km2

Personas que han emigrado por motivos laborales 2004,/2013:

31012

Ne pensionistas: 41.000 (24,5% de la poblacion)

Tejido productivo: Agricultura y selvicultura, industria manufacturera s

N® empresas perdidas : :

Empleos destruidos desde 2007: 7000 | it

Pérdida de empleo piiblico: Més de 1200 en los dos dltimos afios | Densidad: 26 habykm?

Recortes tarios 2009/2014 (millones de € :

e ?;85:: ﬁid;:jm ORIV ones de.€) Personas que han emigrado por motivos laborales 2004/2013: -32.870

210 en Servicios Sociales N2 pensionistas: 87.000 (23% de la poblacién)
30 en Educacién Tejido productivo: Agricultura y silvicultura, industria manufacturera
-10 en Fomento del Empleo N? empresas perdidas por la crisis: Més de 10.000

Descenso i iones autonémi estatales: -200 mill Empleos destruidos desde 2007: Mas de 21.000
ey - L IPhes Pérdida de empleo piblico: 4%

% masa salarial funcionarios sobre PIB provincial: 11%
Recortes presupuestarios 2009/2014 (millones de €):
-65 en Sanidad
-25 en Servicios Sociales
-65 en Educacidn -15 en Fomento del Empleo

N c I B U R G 0 S Descenso inversiones autondmicas y estatales: -300 millones

Poblacién actual: 93.291
N municipios: 183

Densidad: 9 hab/km2

S o R I A N pensionistas: 22.500 (24% de la poblacidn)
Tejido productivo: Agricultura y selvicultra, construccidn, industria manufacturera
Empleos destruidos desde 2007: 4.000

Pérdida de empleo piiblico: 3%

% masa salarial funcionarios sobre PIB provincial: 16%

Recortes presupuestarios 2009/2014 (millones de €)
-20 en Sanidad

s E G ov I A -6 en Servicios Sociales
-20 en Educacion

-6 en Fomento del Empleo
Descenso inversiones autondmicas y estatales: 250 millones

Poblacién actual: 161.702
N2 municipios: 209
Densidad: 23 hab/km?2
Personas que han emigrado por motivos laborales 2004/2008: 14.277
Personas que han emigrado por motivos laborales 2009/2013: 2.664
. N? pensionistas: 32.500 (20% de la poblacién)
= Tejido productivo: Agricultura y selvicultura, construccién, servicios publicos y de bienestar
N¢ empresas perdidas por la crisis: 600
Empleos destruidos desde 2007: 7400
Pérdida de empleo piiblico: Més del 3%
o % masa salarial funcionarios sobre PIB provincial: 15%
Recortes presupuestarios 2009/2014 (millones de €)
e -30 en Sanidad
|- -10 en Servicios Sociales
-30 en Educacidn
-10 en Fomento del Empleo
Descenso inversiones autonémicas y estatales: 150 millones




Estrategia Integrada de Empleo/Accion Complementaria en Desarrollo de la Estrategia
Integrada. Plan Regional de Empleo. Didlogo Social Castilla y Leon

PLAN F.O.D.DE CASTILLA Y LEON 2014

Ya esta abierto el plazo de inscripcién a las acciones formativas del Plan Formaciéon de Oferta para Desempleados
(F.0.D.) Castilla y Ledn, dirigidas prioritariamente a trabajador@s inscritos como desempleados en el Servicio Publico
de Empleo.

Se puede solicitar mds informacién o inscribirse acudiendo a las oficinas de I.F.E.S. existentes en las provincias de
Castilla y Ledn. Para poder ser citado a las pruebas de seleccidon en las diferentes acciones del Plan F.O.D., es requisito
imprescindible solicitar la inscripcién a los cursos, en las Oficinas de Empleo del E.C.Y.L. (en la oficina donde esté ins-
crito como demandante de empleo el alumno interesado), de cada una de las provincias de Castilla y Ledn.
formativas que se ofertan dentro del Plan F.O.D. para el afio 2014-2015, son las relacionadas a continuacién (las fechas
indicadas son previstas, sujetas a posibles cambios y/o modificaciones).

IFES AVILA IFES LEON IFES PALENCIA IFES SEGOVIA IFES VALLADOLID
(C/ Isaac Peral, 18 - 2 planta  Gran Via de San Marcos, 31- 42 planta  Plaza Abilio Calderdn, 4 - 42 planta  C/Cafio Grandes, 5 Paseo Arco de Ladrillo, 92. Edificio
Tel. 920 353 339 Tel. 987 221408 Tel. 979170129 Tel. 921 435 601 Madrid, 3 - 12panta
Tel. 983 458 076
IFES BURGOS IFES PONFERRADA IFES SALAMANCA IFES SORIA
C/ José Vicente del Val, 9 Avda. Valdés, 36 - 12 planta C/ Gran Via, 79-81 C/Vicente Tutor, 6 IFES ZAMORA
Tel. 947 256 126 Tel. 987 401006 Tel. 923 216 120 Tel. 975 226 691 Plaza de Alemania, 1- 2 planta

Tel. 980 557 658

CODIGO DENOMINACION .

PROVINCIA  opEciALIDAD ESPECIALIDAD MODULOS N
AVILA COMLONO ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 220 19/01/2015 17/03/2015
AVILA SANCIO CELADOR SANITARIO 260 W/05/2015  14/07/2015

MFOO71
AVILA SANTO208 TRANSPORTE SANITARIO KE’%%""{’E Z10 15/12/2014 13/03/2015
A ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN- i‘-“l—-&)249 15/12/2014 24/0%/2015
AVILA SSCS0108 DIENTES EN EL DOMICILIO - MPOO28 300 i
; ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN- g st
AVILA SSCSO208  DIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. ) 460 L S
CODIGO DENOMINACION :
PROVINCIA  copECIALIDAD ESPECIALIDAD MODULOS IO
BURGOS ADGDO108 GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA '\;Lgff 280 13/04/2015  06/07/2015
PARA AUDITORIA
MF973
BURGOS ADGDO308  ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA ﬂg?fé 440  04/12/2014  09/04/2015
MF980
BURGOS SANCIO CELADOR SANITARIO 260 20/03/2015
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL 19/01/2015  30/04/201
BURGOS SSCEONO PARA EL EMPLES 390 E >
BURGOS SSCIO109 EMPLEO DOMESTICO 210 07/04/2015  08/06/2015
BURGOS SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN- 460 04/12/2014  22/04/2015

DIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

CODIGO DENOMINACION
PROVINCIA  copECIALIDAD ESPECIALIDAD MODULOS WICHO
MFQ498
PALENCIA ADGNO108 FINANCIACION DE EMPRESAS L’Lé’i?i 370 19/01/2015  29/04/2015
PALENCIA COMLONO ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 220 10/12/2014  13/02/2015
PALENCIA 55050208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN- 460 09/12/2014 01/04,/2015

DIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES




PROVINCIA

LEON
LEON
LEON
LEON
LEON
LEON
LEON
LEON

LEON

PROVINCIA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

SALAMANCA

PROVINCIA

CODIGO

ESPECIALIDAD

ADGDO0208

ADGGO208

FMECOTO

IMAIOIO8

IMAQOIOS8

IMAQOI08

SANTO208

FMECON0

SSCEQNO

CODIGO

ESPECIALIDAD

ADGDO308

ADGDO308

ADGDO308

ADGDO308

ADGGO0208

ADGG0208

$5CS0208

S5CS0208

CODIGO

ESPECIALIDAD

DENOMINACION
ESPECIALIDAD

DENOMINACION
ESPECIALIDAD

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION
CON EL CLIENTE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION
CON EL CLIENTE

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-
DIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

TENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-
DIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

DENOMINACION
ESPECIALIDAD

MODULOS

MODULOS

MFQ979

MEQ980

MFO981
MPOM

MFOOT76
MFQ278
MFO279
MFO980

MFOQ276
MFO979

MFOS80
MFO98]

MFO976
MFEQQ77
MFO978
MPOO79
MFO976
MFO977
MFD978
MPOO79

MFI016_2
MF1017—2

ole]

MF]
MFIC
MP

18_2
192
02

O
Wrara

MODULOS

HORAS
CURSO

270

380

390

HORAS
CURSO

390

410

260

220

440

440

180

290

HORAS
CURSO

INICIO

INICIO

12/02/2015

17/02/2015

08/05/2015

18/12/2014

27/04/2015

18/12/2014

18/12/2014

19/02/2015

INICIO

FIN

FIN

22/05/2015

20/05/2015

03/07/2015

17/02/2015

31/07/2015

10/04/2015

18/02/2015

18/05/2015

ZAMORA

ZAMORA

ZAMORA

ZAMORA

ZAMORA

COMLONO

COMLONO

SANTO208

SANTO208

55Cs0208

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

TRANSPORTE SANITARIO

TRAMSPORTE SANITARIO

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN-
DIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

MFOOB9
MFOO72
MPO140
MFOO70
MFOO7!1

220

220

310

270

460

07/01/2015

06/04/2015

17/03/2015

o7/01/2018

26/0/2015

13/03,/2015

12/06/2015

03/06/2015

10/03/2015

04/06/2015




CODIGO DENOMINACION

HORAS

PROVINGIA ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD MODULOS CURSO tNICIO N
MFO987
SEGOVIA ADGGO308  ASISTENCIA DOCUMENTAL ¥ DE GESTION EN iy 360 16/04/2015  24/07/2015
SEGOVIA SANTO0Z208 TRANSPORTE SANITARIO EF%E?{E 310 16/01/2015  15/04/2015
SEGOVIA  Sseso08 AESOIRIMIMMATRQUENRL g 40 Wk ovoumes

PROVINCIA  Lcpe diaribAD i MODULOS  Clpce  INICIO
VALLADOLID COMLONO ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 220 02/03/2015  07/05/2015
VALLADOLID COMLONO ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 220 16/12/2014  25/02/2015
VALLADOLID SANCIO CELADOR SANITARIO 260 26/01/2015  26/03/2015
VALLADOLID SEASIO VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 250 02/02/2015  14/04/2015
VALLADOLID SEASIO VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA 250 16/04/2015  30/06/2015
VALLADOLID SSCB0O209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 320 26/01/2015  19/04/2015
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
VALLADGLID: TMUGOI0S AR M s e Ao oY 320 wesos sz
VALLADOLID ~ TMVGOIOQ L ECTROMECANICA DE VEHIGULOS oo EN 320 BR2014 032015
VALLADOLID  TMVGO209 ?ftriTTERrgw :EBTSDD EE\EIJTCEESE MAS ELECTRICOS Y MEge Z240 18/03/2015  12/06/2015
VALLADOLID TMVG0209 E‘I:’\LI\{:I‘TTI'RIEI;::EE;ODEF\I[E\I‘?Q&E‘:EE}ZMA‘E ELECTRICOS Y n;ggﬁg 230 15/06,/2015 3/07/2015
VALLADOLID TMVLOI09 SKHJ‘%(CE?&E 3IE§[|E|;\|E‘:J‘E5; MANTENIMIENTO DE 320 17/12/2014 13/03/2015
VALLADOLID TMVLO509 PINTURA DE VEHICULOS MFO122 240 19/03/2015  21/05/2015
VALLADOLID ~ TMVLOS509  PINTURA DE VEHICULOS MPOIaE 280  25/05/2015  28/07/2015
VALLADOLID SANCIO CELADOR SANITARIO 260 15/12/2014  09/03/2015
(MEDINA DEL CAMPO)
VALLADOLID SSCSO208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEN:- m:»%}@ 250 02/02/2015  01/04/2015
(MEDINA DEL CAMPQO) DIENTES EN INSTITUCIONES MF1018

PROVINCIA  cpe /ot ibAD 'ESPECIALIDAD. MODULOS  cipc  INICIO
MF0233
SORIA ADGDO308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA ::l;ggés 3280 18/12/2014  22/04/2015
SORIA IFCDONO CONFECCION ¥ PUBLICACION DE PAGINAS WEB MFQQ51 190 07/Q1/2015  27/02/2015
SORIA TMVCO6 (TNE[;(T{ DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR 120 02/03/2015  30/03/2015
“ARRETER/




3° COMITE REGIONAL DE UGT CASTILLA Y LEON

REDUCIR LAS DESIGUALDADES, CAMBIAR EL
MODELO PRODUCTIVO Y FORTALECER LA
NEGOCIACION COLECTIVA Y EL CRECIMIENTO
ECONOMICO

EL 3° COMITE REGIONAL DE UGT CASTILLA Y LEON APROBO POR UNANIMIDAD UNA RESOLUCION EN LA QUE SE RECOGE SU APOYO Y
SOLIDARIDAD CON LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES AFECTADOS POR EL SINIESTRO DE LA PLANTA DE PRODUCCION DE CAMPOFRIO

1pasado 3 de diciem-
Ebre laUnién General

de Trabajadores de
Castillay Ledn celebrd el 3°
Comité Regional en el que
su miembros analizaron,
con preocupacion, el pano-
rama sociolaboral de nues-
tra Comunidad en el que ca-
da dia aumentan los ciuda-
danos y trabajadores que
pasan por situaciones fami-
liares, sociales y profesiona-
les extremas. Son 226.000
trabajadoresy trabajadoras
de nuestra comunidad los
que contintian buscado em-
pleo, de ellos 139.500 con
mads de 1 afio en desempleo
yde estos 95.400 con mds de
2 afios en situacién de de-
sempleo. Esta situacion de-
rivaen que cada vez son mds
los desempleados que no
tienen ningun tipo de pres-
tacidn o subsidio, 1 de cada
2, aumentan los trabajado-
res en riesgo claro de exclu-
sidn social y familias que se
encuentran en el umbral de
la pobreza, destacando el
colectivo infantil como
principal afectado.

EnlaDeclaracién del 3-°
Comité Regional de UGT
Castillay Ledn, aprobada
por unanimidad, se ha exi-
gido al Gobierno de la Co-
munidad que cumpla con
los compromisos adquiri-
dos sobre la evolucion de los
salarios y el empleo en el
sector publico. Para ello, he-
mos demandado la convo-
catoria dela Mesa General
de la Funcién Publica, insti-
tucién legitimada para
abordar esas negociaciones
enelmarco delasrelacio-
nes laborales establecidas,
para dar cumplimiento a di-
chos compromisos.

En cuanto al didlogo bi-
partito con CECALE, la fal-
tade criterios comunes den-
tro de su seno hace que cual-
quier intento de
negociacion sea el anuncio
de un fracaso, debido al
cambio de criterio continuo
ylafaltade compromiso que
dicha organizacién tiene
connuestra Comunidad que
haimpedido firmar acuerdo
bilaterales desde hace mas

de 10 afos.

Enlo querespectaal es-
cenario econémicoy socio-
laboral en el que debe de-
senvolverse lanegociacion
colectiva el préximo afio,
que viene definido por la
persistencia de un volumen
de paro inasumible, el incre-
mento de las desigualdades
ydel riesgo de pobreza, yla
continua erosién del dere-
cho del trabajo, en la Decla-
racién aprobada por el 3°
Comité Regional de
UGTCyL serecoge que de-
be promover unos incre-
mentos salariales que sean
el motor del aumento del
consumo interno y de la
reactivacion paralo cual de-
ben tenerse como referen-
cias en lanegociacién lava-
riacion de precios y lapro-
ductividad en cada ambito.

El establecimiento de
salarios minimos de conve-
nio y la determinacion de
una estructura salarial ade-
cuada deben ser también
elementos esenciales dela
politica salarial, en este sen-
tido, se recoge enla Decla-
racién que el Sindicato con-
tinuard realizando la cam-
pafia iAHORA! SALARIO
DIGNO Y EMPLEO CON
DERECHOS.

Otro de los puntos reco-
gidos en la Declaracion
aprobadapor el 3° Comité
Regional de UGT Castillay
Ledn serefiere ala peticion
que el Sindicato Ledn viene

reclamando insistentemente
enlos tltimos afios sobre la
necesidad de incorporar un
suelo de gasto publico en los
Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma,
paradotar de recursos sufi-
cientes alos Servicios Publi-
cos Esencialesy alas politi-
cas de caracter social al obje-
to de garantizar unos niveles
de calidad minimosy de pres-
taciones que permitan asu
vez, responder con eficaciaa
lasdesigualdadesyalaexten-
sidon delapobreza que no de-
jande aumentar. En este sen-
tido, los Presupuestos Gene-
rales para Castilla y Le6n
fueron calificados de contra-

dictorios ya que combinan
unarebaja delos impuestos
eneltramo autonémico del
IRPF con el céntimo sanita-
rioy el mantenimiento de la
totalidad de los beneficios
fiscales, lo que repercutira
negativamente en la capaci-
dad recaudatoria de las arcas
publicas con una sobredi-
mensién de los ingresos
mantenida en una supuesta
mejoria de laeconomia.
Endefinitiva, la situacién
de deterioro econdmicoy so-
cial que viven los ciudadanos
y de maneraespecial los tra-
bajadoresytrabajadoras de
nuestra Comunidad hace que
los actuales procesos abier-

tos de didlogo social bipartito
ytripartito deban tener co-
mo objetivos prioritarios pa-
ranuestro sindicato, fortale-
cer el crecimiento econémi-
co y asentarlo sobre bases
mas equilibradas, reducir las
desigualdadesy el nivel de
pobrezay exclusion social,
reforzar la proteccion social
ylasinstituciones esenciales
de nuestro estado de bienes-
tar, apuntalar las bases de un
cambio de modelo producti-
voy fortalecerlanegociacion
colectivacomo garantede de-
rechos laborales e instru-
mento privilegiado para
asentarlas bases de un fun-
cionamiento econémico efi-

ciente enlas empresas.

En el 32 Comité Regional
de UGT Castila y Ledn se
aprobéuna Resoluciénenla
que se recoge su apoyoy soli-
daridad con las trabajadoras
ytrabajadores afectados por
el siniestro de la planta de
producciéon de CAMPO-
FRIOen Burgosy se mani-
fiesta como prioridad incon-
dicional dela Unién General
de Trabajadores de Castillay
Lednladefensade todoslos
puestos de trabajo, mediante
lareconstruccion de la plan-
taen Burgos, asi comolabus-
queda de soluciones tempo-
rales paralos trabajadores de
Campofrioylas diversas sub-
contratas, apostando por el
méximo de recolocaciones.

Al mismo tiempo se exi-
ge el cumplimiento de los
compromisos paraque lare-
cuperacion dela actividad
en el centro siniestrado, se
haga en el menor plazo de
tiempo posible, dando lugar
por tanto, alaincorporacion
de todaslas trabajadorasy
trabajadores a sus puestos
de trabajo; ademads se exige
el compromiso de la Junta
de Castillay Le6n en cuanto
alas medidas de apoyo para
que los trabajadoresy tra-
bajadoras mantengan al ma-
ximo posible sunivel de in-
gresos, mediante formulas
que, en coordinacion con la
empresa, permitan incre-
mentar las prestaciones es-
tablecidas.

2016, EL ANO DEL CAMBIO INTEGRAL
EN UGT

El Comité Confederal, celebrado el 26 de noviembre, aprobé por
unanimidad que el 2016 sea el afio del cambio integral en UGT",
anticipando la celebracién del 422 Congreso Confederal del sin-
dicato a principios del 2016, en lugar del afio 2017, como estaba
previsto. Asi lo anuncié el Secretario General de la Unidn General
de Trabajadores, Candido Méndez. "Junto al proceso en marcha
de reagrupamiento de sectores que se estd llevando a cabo me-
diante la simplificacion de las Federaciones Estatales que se
aprobd en el 412 Congreso Confederal, es necesario establecer
una estrategia de trabajo para cambiar integralmente las estruc-

turas de las Uniones de Comunidad Auténoma (UCA) y
los érganos confederales, mediante la creacién de una
comisiéon conformada por ocho UCA, las seis Federacio-
nes Estatales y la Comision Ejecutiva Confederal de UGT".
Candido Méndez adelanté que no se presentara "en nin-
guin caso” a la reeleccién como Secretario General de la
Unién General de Trabajadores en el préoximo Congreso
Confederal y "junto a lo esencial, que es el cambio en las
estructuras de UGT, se producira un relevo generacional
en la Comisién Ejecutiva Confederal".



LA UNION EN IMAGENES

Para luchar por los derechos de los trabajadores no solo es nece-
sario agarrar una bandera y echarse a la calle, que también, pero
como ultimo recurso. Primero negociar. Negociar, negociar,
negociar y volver a negociar, adaptando un simil futbolistico del
"sabio de Hortaleza, y solo cuando la negociacion ya no es viable
para conseguir nuestros objetivos, la presién de la movilizacién,
la protesta a través de la movilizacién. Y que nadie nos tilde de
blando por negociar o de vendidos porque recibimos subvencio-
nes "y no vamos a morder la mano que nos da de comer" porque
ambas son claras falacias. En las negociaciones se muestra la
fortaleza de las ideas que se defienden y la capacidad de adap-

R a= W

UGT Castilla y Le6n ha instado a la Administracién regional a
apoyar el empleo de los trabajadores y trabajadoras de
Campofrio.

47 expositores y buenos precios en el VI Mercado
Agroalimentario organizado por la UGT de Avila en colaboracién
con la alianza UPA-COAG.

o #E ht,lg RECORTES Y POR UNBUEN

@l cmtacana
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& iSALARIO, EMPLEO Y DERE

La seccion sindical de MCA-UGT en NISSAN Avila no contem-
pla los despidos propuestos en la factoria abulense y ha instado
a la empresa a su retirada y a buscar un nuevo plan industrial
para la factoria abulense.

El Ministerio de Empleo ha aprobado un nuevo modelo de némi-
na que las empresas deberan ir adoptando progresivamente.

MCA-UGT de Salamanca se han vuelto a manifestar y, ya son
cuatro las movilizaciones, ante el bloqueo de la negociacién del
Convenio Colectivo del Metal.

tacion a la realidad. Y en cuanto al dinero que recibimos de la
Administracion no es para silenciarnos sino porque cuando
negociamos derechos y condiciones laborales para los trabaja-
dores, la Constitucidn recoge que lo hacemos para el conjunto
de la clase trabajadora del pais, no solo para nuestros afiliados.
Y seguiremos negociando porque lo llevamos en nuestro cédigo
genético, junto con la responsabilidad del trabajo bien hecho de
la inmensa mayoria de nuestros delegados y delegadas que son
los que consiguen hacer grande a esta Organizacion y quienes
han conseguido, consiguen y seguiran consiguiendo defender los
derechos de la clase trabajadora, nuestros derechos.

ACUERDO EN CORRE0S

@)

e

CIUDAD ZGAT

DEL EMPLEQ Y DEL DESCANSO 3

20.000 trabajadores y trabajadoras se han movilizado duran-
te este mes y han clamado contra los recortes en CORREOS.

UGT Leén se ha unido a la plataforma para frenar la declara-
cién de Len como zona de gran atractivo turistico, lo que supon-
dria la liberalizacién de horarios comerciales en Leén.

UGT Burgos ha clamado contra la decisién de SACYL de evi-
tar derivaciones de pacientes al San Juan de Dios.

oy

DIGNIDAD PARA EL POLICIA,
SEGURIDAD PARAEL CIUDADAND ¥

o= o

UGT y SPPME-CyL, contrarios a la modificacion de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de la regién. Supone una nueva
merma de los derechos de la Policia Local y una gran repercusién
para la seguridad ciudadana



CONTRA LA VIOLENCIA
MACHISTA. UNA LACRA
QUE NO CESA

EL PASADO 25 DE NOVIEMBRE, DiA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, UGT Y
CCOO EN CASTILLA Y LEON, BAJO EL LEMA "CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA. UNA LACRA QUE NO CESA’, MANIFESTARON SU
MAS CONTUNDENTE RECHAZO A LO QUE DEFINIERON COMO LA INSOPORTABLE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
CONSECUENCIA DE LA DISCRIMINACION, LA DESIGUALDAD, LA AUSENCIA DE PREVENCION Y PROTECCION NECESARIAS PARA
COMBATIR LO QUE CONSTITUYE UNA GRAVE VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

os datos relativos ala
L violencia machista,

las mujeres asesina-
das, evidencian el fracaso en
lalucha contralaviolencia
de género, ante lo que UGT
Castillay Ledn ha puesto el
punto de mira enlanecesi-
dad de la insercién laboral,
la autonomia econémica, la
coeducacion, larespuesta
institucional y laimplica-
cidén del conjunto de la so-
ciedad, como factores clave
para que las mujeres hagan
efectivo su derecho adesa-
rrollar sus vidas en libertad,
dignidad e igualdad.

En este sentido, desde la
Secretaria de Igualdad de
UGT Castillay Ledn, se si-
gue incidiendo en la necesi-
dad de trabajar en cuatro
4ambitos: laboral, educativo,
institucional y delaaccién
sindical.

En el dmbito laboral re-
clamamos la elaboracién de
un protocolo marco de mi-
nimos paralaprevenciony
laactuacién en todala co-
munidad de Castillay Leén
contra el acoso sexual y por
razoén de sexo, larealizacién
de campanas informativasy
de sensibilizacién, un pro-
grama especifico como el
Plan Dike de empleo con bo-
nificaciones alamovilidad
geograficadelas victimasy
ayudas paralos periodos en
reducciondelajornadao ex-
cedencia, que ademads facili-
tala conciliacion, garanti-
zar la singularidad de las
victimas de violencia de gé-
nero en los programas del
Ecyl de formacidény talleres
de empleo de la comunidad

auténoma, y también itine-
rarios especificos de rein-
serciény promover un tra-
bajo conjuntoy coordinado
con los agentes sociales en
los acuerdos de empleo rea-
lizados con grandes empre-
sas.

En lo que respecta al
ambito educativo, ademads
dereclamarla derogaciéon
dela LOMCE, normaregre-
siva donde desaparecen los
contenidos especificos cu-
rriculares en materia de
igualdad entre mujeres y

hombresy de prevencion
delaviolencia de género,
consideramos necesario
impulsar planes de forma-
cidn, inicial y permanente
para el conjunto de profe-
sionales, Ampas y alumnos
en materia de igualdad,
contralaviolencia, parala
resolucién de conflictosy
la educacion en el respeto a
laigualdad.

En cuanto al dmbito
institucional, considera-
mos como algo prioritario
elrestablecimiento de las

competencias municipales
de igualdad parala asisten-
cia integral de mujeres vic-
timas de violencia de géne-
ro, asi como a sus hijas e hi-
jos, eliminadas con la
reforma de la Administra-
cién Local, sin olvidar el
fortalecimiento de la coor-
dinaciény colaboracién de
todas las partes implicadas
(administraciones, cuerpos
policialesy de seguridad,
judicatura, fiscalia, aboga-
cia, profesionales sanita-
rios, servicios sociales y

educativos organizaciones
sindicales y empresarios),
para alcanzar el Objetivo
Tolerancia Ceroy la forma-
cidén permanente, en mate-
ria deigualdad y contrala
violencia de género, de los
diferentes profesionales
que intervienen en los pro-
cesos de violencia.

Por ultimo, y dentro del
ambito de la accion sindi-
cal, es necesario introdu-
cir, tanto en la negociacién
colectiva como en los pla-
nes de igualdad, garantias

de proteccion laboral y di-
fundir los derechos y pres-
taciones dirigidos alas tra-
bajadoras victimas de vio-
lencia de género. Se
impulsarala negociacidn
de protocolos de actuacion
frente al acoso sexual y por
razén de sexo asi como la
formacidn y sensibiliza-
cién de los delegados y de-
legadas sindicales que me-
joreny aseguren el ejerci-
cio delos derechos delas
trabajadoras victimas de
violencia de género.

Correo

I ugt.org

0: pi

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el nimero de D.N.1., teléfono y domicilio.
Este periédico se reserva el derecho de extractar los textos.



SOMOS MAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL, PERO NO POR ELLO SOMOS MAS IGUALES EN
TERMINOS RETRIBUTIVOS

4.477 EUROS MENOS
POR SER MUJER

EL SALARIO MEDIO DE UN HOMBRE ES DE 20.245 EUROS, EL DE ELLAS 15.768 / SOLO UNA MUJER POR CADA DIEZ HOMBRES
PERCIBE LOS SUELDOS MAS ALTOS, PERO SON MAYORIA EN LOS PUESTOS CON MENOR SALARIO, 6 DE CADA 10

acrisis y lareforma
L laboral han sido un

gran terremoto que
ha abierto aun mas la bre-
chasalarial entre hombresy
mujeres en Castillay Ledn.
Desde hace afios esa dife-
renciano hahecho mas que
crecer. Asi se desprende de
los ultimos datos del Mer-
cado de Trabajo y Pensiones
en las Fuentes Tributarias,
publicado en el mes de no-
viembre por Hacienda. En
2013 1os hombres que tra-
bajaban por cuenta ajena
cobraron, en funcién de su
IRPF, 20.245 euros de me-
dia al afio. En el mismo pe-
riodolas mujeres solo alcan-
zaron un sueldo medio de
15.768 euros. De esta mane-
ra, ellos ganan 4.477 euros
mads que ellas de media. Ni
siquiera el aumento del de-
sempleo masculinoylare-
duccién de los salarios em-
pequenecen labrechayla
desigualdad salarial entre

mujeres y hombres.

°La
retribucién de
las mujeres es
un 22% de
media menor
que lade los
hombres.

e Los
complementos
salariales
incrementan
las diferencias
de género
entre sexos.

Los datos de la Agencia
Tributaria avalan tanto el
suelo pegajoso, porque es
imposible abandonar los
trabajos con peores salarios
como el techo de cristal en
aquellos puestos de percep-
cién salarial altaalos quela
mujer raramente accede. De
estamanera el mayor por-
centaje de mujeres trabaja-
doras estd entre quienes
perciben el salario minimo
interprofesional (645 euros
al mes) o menos, y suponen
el 33% del total de las asala-
riadas (152.364). El tramo
de mujeres que perciben los
salarios mds altos (mds de
7.000 euros al mes) es el
0,15% de todas ellas y entre
ellos es del 0,8%. Lareper-
cusion de esadiscrimina-
cioén afecta no solo al pre-
sente, también al futuro de
lastrabajadoras: amenor re-
tribucién, menor prestacion
por desempleo y menor
pensidn.

Unade las grandes cau-
sas de estas desigualdades
es la retribucién comple-
mentaria (pluses, benefi-

cios...), que los hombres per-
ciben en mayor medida. Asi
lo confirman algunas, aun-
que todavia pocas, senten-

cias delos juzgados de lo so-
cial enlas sedesjudiciales
de Castillay Ledn:

"La empresa abona un salario diferente, dentro de la misma categoria profesional a mujeres y hombres, siendo el salario abonado a
los trabajadores hombres superior al de las trabajadoras mujeres, sin que exista justificacién objetiva y razonable, suficientemente
probada, que justifique la diferencia salarial, derivada, por un lado, de las diferencias de salario base y, por otro, de la asignacién de
una mejora voluntaria de los trabajadores hombres y no a las trabajadoras mujeres, y que implican discriminaciones directas e
indirectas en materias de retribuciones y otras condiciones de trabajo, que constituyen una infraccién en materia laboral”

Asilas conclusiones de
las investigaciones admi-
nistrativas de la Inspeccion
de Trabajo y procesales de
los jueces es que haciendo

el mismo trabajo las muje-
res ganan menos. Este es el
caso delademanda inter-
puesta por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social

de Avila de oficio yestima-
daen el fallo del Juzgado n®
2delo Social en el sector de
Hosteleria declarando que
se ha producido una con-

ducta discriminatoria por
razoén de sexo calificada co-
mo infraccién muy grave
por el hecho probado de
llevar a un trato retributi-

vo desigual con respecto a
las mujeres por fijar unas
cantidades alrededor de los
100 euros paralos hombres
encuadrados en la misma

categoria profesional
"Ayudante de Cocina y
"Cocinero”:

"En los ayudantes de cocina la empresa manifiesta que el trabajador percibe la mejora voluntaria para realizar el despiece de carne
y la preparacién del asado, y ello no tiene fundamento suficiente que pueda llevar a un trato retributivo desigual con respecto a las
mujeres, al considerar que el mismo trato lo puede realizar las mujeres dentro de la propia jornada y sin que tenga base para que
exista la diferencia retributiva, pues todos tienen la misma jornada...y en los Cocineros la empresa basa la diferencia retributiva de
los hombres en la tenencia de cursos de formacién en hosteleria que poseen y en un pacto individual, lo que no resulta de recibo
pues todos ellos, hombres y mujeres cocineros tienen la misma categoria y todos ellos estan igual de capacitados para realizar el
mismo trabajo, y si considera que poseen una mejor formacién podra promocionarles mediante el cambio a una categoria superior -

Jefe de Cocina -

Fuera parte de estas
sentencias, y de modo sin-
tético, la discriminacién
salarial por razén de sexo
continua siendo una asig-
natura pendiente en nues-
trarealidad laboral, y que

no se afronta no porque el
marco legal sea insuficien-
te, sino por falta de com-
promiso formaciény de vo-
cacion genuina de abordar-
lo por las administraciones
yentidades publicas y pri-

vadas aun estando obliga-
das.

En este sentido estando
de acuerdo conla denuncia
y sancidén de la discrimina-
ciéndirecta o indirecta de
retribucion salariales entre

mujeres y hombres y por la
defensa permanente de la
igualdad de trato en mate-
ria salarial es por lo que
desde UGT Castillay Le6n
exigimos y apoyamos las
camparias anuales de igual-

dad retributiva que llevaa
cabo laInspeccién de Tra-
bajoy Seguridad Social en
nuestra comunidad autd-
noma, érgano dependiente
del Ministerio de Empleoy
Seguridad Social a quien

compete la vigilancia y exi-
gencia alas empresas del
cumplimiento de la norma-
tiva de orden social en ge-
neral y, de modo particular,
delaigualdad salarial entre
mujeres y hombres.



V ESCUELA PARTICIPATIVA
DE JOVENES DE UGTCYL

SALAMANCA ACOGIO DURANTE LOS DIAS 21Y 22 DEL PASADO MES DE NOVIEMBRE LA V ESCUELA PARTICIPATIVA DE JOVENES
DE UGT CASTILLA Y LEON, EN LA QUE PARTICIPARON 70 JOVENES PROCEDENTES DE TODA LA COMUNIDAD AUTONOMA

sta escuela, que se
E realiza al amparo de

laEstrategia Integra-
dade Empleo, Formacidn,
Prevencion e Igualdad de
Castillay Ledn, tiene como
principal objetivo propiciar
un espacio de formacion, de
participacién y de debate
del Departamento de Ju-
ventud de UGT en todos
aquellos asuntos que se en-
cuentran relacionados con
lamejoradelasrelaciones
sociolaborales de los jove-
nes de nuestra Comunidad
Auténoma.

El secretario general de
UGT Castillay Le6n, Agus-
tin Prieto Gonzélez, quien
inaugurd la escuela junto al
secretario ejecutivo de UGT
Salamanca, José Luis Fer-
néndez Rivas, y el director
general de Trabajo de la
Junta de Castilla y Ledn,

Carlos Diez Menéndez, de-
nunciéla “tremenda preca-
riedad laboral” existente ha-
ciendo especial mencién,
dado el escenario en el que
se encontraban, al paro ju-
venil. En este sentido, dio ci-
fras escalofriantes que lle-
gan al 50% de desempleo en-
tre los menores de 25 anos y
afectan a mds del 25% de los
jovenes de entre 25y 34
afios, lo que les impide tener
un proyecto de futuro.
Incidi6 también en la
necesidad de revertir las po-
liticas de recortes y conver-
tirlas en inversoras para fre-
nar la fuga de nuestros jéve-
nes, jovenes perfectamente
formados en nuestra Comu-
nidad pero que, obligados
porlafalta de oportunida-
des, buscan su futuro en
otroslugares, tal y como han
hecho, enlos ultimos cinco

afos, los 25.000 jévenes me-
nores de 34 afios que se han
ido de Castillay Ledn ante
la falta de perspectivas.

Se presentd un informe
sobre el Programa de Ase-
soramiento Sociolaboral de
Jovenes de UGT relativo a
las distintas experiencias
que se han detectado en to-
dolo que concierne alas ne-
cesidades y dificultades de
orientacién, formacién y
empleo de los jovenes de
Castillay Leén que hanre-
currido a dicho servicio, con
el que obtener una fotogra-
fia bastante precisa dela si-
tuacién sociolaboral de los
jovenes.

La V edicién de la Es-
cuela Participativa de UGT
Castillay Ledn se ha estruc-
turado en torno a dos po-
nencias, por un lado, y la
constitucion de los grupos

de trabajo, por otro.
Laprimera de las ponen-
cias, a cargo del secretario
de Organizacion y Tesoreria
de UGTCyL, Faustino Tem-
prano Vergara, y del secreta-
rio de Politica Institucional
y Territorial, Oscar Mario
Lobo San Juan, tratd sobre
lamejoradelasrelaciones
laborales de los jovenes des-
de el movimiento sindical.
Enlasegunda, fueron el

secretario confederal de
Participacién Sindical e
Institucional, Mario Este-
ban Ruiz; Violeta Carcavi-
lla, por Demanda Joven-
UGT Madrid, y el presiden-
te del Consejo de la
Juventud de Castillay Le-
6n, Roberto Lopez Martin,
quienes expusieron las bue-
nas practicas sobre la parti-
cipacién de los jovenes enla
sociedad.

Agustin Prieto incidié en la
necesidad de revertir las
politicas de recortes y
convertirlas en inversoras para
frenar la fuga de nuestros
jovenes, perfectamente

preparados

Porlo que respectaalos
grupos de trabajo fueron
treslos que se formaronyen
los que se debatid sobre las
relacionaleslaboralesyla
precariedad juvenil; el pro-
grama de garantia juvenil y
las politicas de empleo; y,
por ultimo, las politicas de
autonomiay fomento de po-
blacién para jévenes.

Todas estas materias,
que afectan directamente a
los intereses de los jovenes,
hacen imprescindible la
apertura de un espacio de
participaciény consulta di-
recta al departamento de la
Juventud de UGT, de tal ma-
nera que las conclusiones
extraidas de esta Escuela
contribuyan a enriquecer la
posicion de nuestra Organi-
zacién en los correspon-
dientes procesos de nego-
ciaciény de reivindicacion.




ANTIBIOTICOS, :
INICIO DE LA SOLUCION

1 pasado dia 12 de
E noviembre, una vez

cortada la hierba
que impedia el paso ade-
terminadas zonas de la fa-
brica, los trabajadores de
Antibidticos pudieron,
por fin, después de un lar-
go trayecto lleno de difi-
cultades, incorporarse a
sus puestos de trabajo.
Bien es cierto que esto
puede tratarse de una me-
tafora.

En estos momentos los
puestos de trabajo estan por
definir, hay mucho que lim-
piar, adecentar, renovar, po-
ner enmarcha, incorporar
nuevas instalaciones..., an-
tes de que se pueda conve-
nir que los trabajadores es-
tan en sus puestos de traba-
jo,yaque muchos de éstos o
no estan en condiciones o
simplemente han desapare-
cido.

Es justo reconocer el es-
fuerzo que los representan-
tes de UGT en el Comité de
Empresa han venido reali-
zando los tltimos afios, es-
pecialmente los dos ultimos,
donde han tenido que sufrir
no solo laincomprensién de
otros miembros del Comité
sino también el insultoyla
descalificacion.

Pero cuando se trabaja
bien, se tiene una visién de
conjunto muy certera; don-
de el compromiso conla de-
fensa de los trabajadores no
solo es palabreriay dema-
gogia sino que es precisa-
mente lo que guia todas las
actuaciones y ha permitido
que la solucidn que se ha

José Ignacio Ronda, del Comité Empresa de Antibiéticos; Ramon Betolaza, de Black Toro Capital; Evelio Angulo, de UGTCyL y Juan Molins, de Antibiéticos Leén.

adoptado para esta empresa
sealamas favorable paralos
trabajadores.

Cuando se inici6 el pro-
ceso concursal existian in-
tereses, apoyados por algu-
na fuerza sindical, para que
la factoria fueraliquidada
sin ofertas, lo que hubiera
posibilitado el pelotazo de
algun interesado en su ad-
quisicién aprecio de saldoy
sin tener en cuenta a més de
250 trabajadores.

En este sentido, el ejer-

cicio de responsabilidad y
compromiso con el que el
compaiero Jose Ignacio
Ronda, con el apoyo del con-
junto de los miembros del
Comité de Empresaenre-
presentacion de UGT, ha
planteado todas las pro-
puestas y negociaciones que
sehanllevado a cabo esun
claro ejemplo de cémo se
debe desarrollar la activi-
dad sindical y,desde luego,
hay que reconocer que se ha
coronado con éxito, al con-

seguir la permanencia de
170 trabajadoresy la crea-
ci6n de una bolsa de empleo
con otros 80, con un com-
promiso de contratacion,
avalado ante el juzgado, en
el plazo de 24 meses.

¢Podia existir una solu-
cién mds satisfactoria?, des-
deluego, perolo que habia
encimadelamesaeraesta
solucién o el desmantela-
miento de la plantilla de An-
tibidticos, recolocando uni-
camente a 70 trabajadores

; u.f\.

enlas plantas de otro grupo
industrial en el &mbito de la
Comunidad Auténoma.

Por otrolado, no pode-
MOS Por Menos que recono-
cer el planteamiento de uni-
dad de accién llevada a cabo
por 3delos 4 sindicatos pre-
sentes en el Comité de Em-
presa, UGT, CC.00.y CSI-
CSIF, asi como la importan-
cia que el mismo tiene para
llevar a cabo la solucién de
un conflicto como el vivido
por Antibidticos.

Ladecididaunidad de
accion de estos 3 sindicatos
ha permitido, en primer lu-
gar, que hubiera dos ofertas
y que el planteamiento de
ambas estuviera condicio-
nado por la presencia del
otroy, en segundo lugar, que
el esfuerzo realizado por es-
tos oferentes no tenganada
que ver con los plantea-
mientos iniciales que se es-
taban realizando.

Buen trabajo comparfie-
ros.

Castilla
y Leon

12 meses, 12 pautas

Noviembre

A DROGODEPENDENCIA ES UNA ENFERMEDAD

En Prevencion de Drogodependencias, debemos superar los minimos establecidos por la Ley PRL, es decir,
prestar una especial proteccion de |la seguridad y salud de los/as trabajadores/as con problemas de
adiccion, de todas las empresas y de todos los sectores.

Departamento de Salud Laboral
Programa de Prevencion de Drogodependencias en el ambito laboral




LA ESCUELA DE LA REPUBLICA
MEMORIA DE UN PROYECTO.

aeducacion supondra
Luno delos compromi-
sos sociales delademo-
cracia de la Segunda Republi-
ca, con el objetodellevarla
culturaylaensefianzaato-
dosloslugares, para construir
una sociedad mas justa, libre,
equitativay solidaria.
Laescuelade la Republi-
caconstituye un modelo que
consistirdenllevaracabouna
enseflanzaunica, basadaen
el principio de igualdad. Una
escuelapublica, obligatoriay
gratuita capaz de garantizar
la desaparicion de diferen-
cias entre el alumnado.
Conellibro ilustrado que
presentamos, ‘Laescuelade
laRepublica. Memoriadeuna
ilusidn’, queremos recuperar
la memoria de un proyecto
que fuelaescueladelaRepu-
blica. A través de treinta capi-
tulos, se presentard un viaje
porlaescueladelaRepubli-
ca, recuperando lo que serd el
testimonio de un compromi-
soporlaeducacion, lajusticia
ylaigualdad.
Lafiguradelamaestray
el maestro serd primordial
hasta el punto de considerar-
les el "alma” delaescuela. En
este contexto, las maestras
republicanas se convirtieron
enmodelo de ciudadanas pa-
rael conjunto de lasociedad.
Losrelatos que aparecen
enellibro hansido articula-
dos con gran fidelidad por las
autoras en base a testimonios
de investigadores y familia-
res. Nos acercaremos a un
momento histérico que vivie-
ron muchas docentes, en el

que através de laeducacion
contribuyeron ala transfor-
macion social en nuestro pa-
is.

Ellibro recoge historiasy
recuerdos que muchas perso-
nas guardarony que nos han
hechollegar conilusiény con
enorme generosidad, nuestro
agradecimiento a todas ellas.

Un compromiso por la
defensa delaEducacién enel
que sigue trabajando la FE-
TE-UGT. Conestelibro, des-
de FETE-UGT, damos un pa-
somas, hacialarecuperacion
delamemoria, de unmomen-
to de nuestra historia. Unle-
gado tanto ideoldgico como
pedagdgico necesario para
defenderlaeducaciénenla
que creemos.

Con el formato elegido de libro ilustrado se ha pretendido aunar

la imagen grifica y el relato literario. La ilustracion del libro
prolonga el sentido de relato y ofrece al lector la oportunidad
de un dialogo con la narracién. El lector mira la imagen y éstaa
su vez penetra en el lector, produciéndole sensaciones. Un libro
de este tipo ofrece a los lectores placer, entretenimiento y
sobre todo una experiencia creativa y estética.

Memoria
de una ilusién

El trabajo de ilustracion, basado en imagenes de la época, ha
supuesto un estudio en profundidad de archivos e imagenes
que nos han ayudado a visualizar la historia.

IN MEMORIAM DE LOURDES HERNANDO MACHIN

La Fete de CyL se ha quedado un poco huérfana. Se nos ha
ido discretamente, como a ella la gustaba vivir, la compariera
Lourdes Hernando.

Se nos ha ido demasiado pronto. Demasiado pronto para su
familia, que solo pudo disfrutar de ella unos anos. Demasiado
pronto para la educacion publica, esa por la que ella sentia
verdadera pasion, a la que dedico sus esfuerzos y a la que dio
sus conocimientos. Demasiado pronto para la UGT, que se ha
quedado sin una gran luchadora, sin una sindicalista de
"casta"

Los que la conocian destacaban de ella su sonrisa permanen-
te, su serenidad, su fuerza, su amabilidad, esa palabra siempre
acertada, ese consejo cuando era mas necesario, su vitalidad,
SU COMPromiso.

Pasd en el sindicalismo por todos los estadios posibles: afilia-
da, delegada sindical, secretaria de ensefanza Publica y secre-
taria general de FETE-UGT de Soria. Siempre con un objetivo:
luchar por mejorar la educacion publica y por los derechos de
los trabajadores de la ensefanza.

Por eso hoy queremos realizar, a través de estas lineas, un sen-
tido y emotivo homenaje a una gran profesional, pero sobre
todo MEJOR PERSONA. Hasta siempre companera Lourdes.
Ya formas parte de la Historia de FETE-UGT de CyL y siempre
estarads en nuestro recuerdo vy en nuestros corazones.

PARA LOURDES

En ocasiones, algunas personas llegan a nuestras vidas
para ensenarnos, descubrirnos, dar valor a lo cotidiano
sentirnos familia, servir a un propdsito, sin apenas saber
que afectaran a tu vida de una manera profunda y signifi-
cativa, y se van sin decir todo lo que nos hubiera gustado.

Has sido solidaria, luchadora, comprometida y cuidadosa
con tu trabajo diario; tu persistencia, entusiasmo, dedica-
cion y tus criticas constructivas nos han hecho crecer,
superarnos y sentirnos orgullosos de haber participado en
tu vida, y de que siempre fueras COMPANERA

No hay espacio para expresar todo lo que pensamos, pero
si hemos pensado todo lo que hemos dicho, por todo ello,
tu nombre en esta casa, siempre serd pronunciado con res-
peto y con el reconocimiento del deber cumplido.

No es un adids, sino un hasta siempre porque tus ense-
fanzas, tu huella, tu sentir y tu esencia siempre estara entre
nosotros

FETE UGT SORIA



B CONSTRUIR UN POTENTE SISTEMA DE SERVICIOS
Y PRESTACIONES PUBLICOS

= Reforzar el caracter piblico y de acceso universal de la sanidad.

= Retirar la reforma de las pensiones del Gobierno del PP, que empobrece a
los pensionistas presentes y futuros.

= Fortalecer los sistemas basicos de proteccion social (desempleo,
dependencia, asistencia social).

= Plan urgente contra la pobreza infantil.

= Una renta minima, con el fin de sostener los ingresos de quienes se ven
excluidos del mercado laboral.
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UNA JUSTICIA LENTA ES UNA
JUSTICIA INJUSTA

El pasado lunes 24
Cde noviembre de
2014, alaedad de 71
afos, fallecia Justino Cal-
vo Arribas, ex-trabajador
de lg empresa HISPANO
QUIMICA, posterior-
mente denominada P.I.
PROSIDER IBERICA y
actualmente SIBIBUR,
S.L.,radicada enla Calle
Bureba del Poligono In-
dustrial Gamonal-Villa-
yuda de Burgos, tras va-
rios anos de lento pero
inexorable deterioro de su
salud a consecuencia del
amianto o asbesto que
inhald durante los afios en
los que trabajo paralas ci-
tadas industrias, que se
dedicaban a la fabrica-
cién, distribucién y co-
mercializacién de mate-
riales y productos quimi-
cos para la industria
siderurgicay fundiciones.
Tras un largo proceso
judicial plagado de dilacio-
nes interesadas, dificulta-
des probatorias, laxitud en
las actuaciones de la propia
Inspeccion de Trabajo y Mi-
nisterio Fiscal, y alguna de-
cepcidén que otradel juzga-
do, que conocié el asunto en
primariainstancia en cuan-
to alaresponsabilidad soli-
daria, en julio de 2013 UGT
Burgos consigue que el Tri-
bunal Superior de Justicia
de Castillay Leén condene
solidariamente alas empre-
sas resultado de la sucesion,
sancionando al pago de una
indemnizacién por dafios y
perjuicios, una vez compro-
bado que es el incumpli-
miento de la normativa pre-
ventivala causa de la enfer-
medad profesional que
sufre, y porlacual, a Justi-
no Calvo le fue reconocida
una Incapacidad Perma-
nente Total para su profe-
sién habitual.

La indemnizacién de
131.790,45 euros en modo
alguno devolveria a Justino
la salud que le habia sido
arrebatada, pero al menosle
ayudaria a mejorar su cali-
dad de vida. Pues bien, Jus-
tino, al igual que muchos
trabajadores afectados en
procesos judiciales de de-
fensa de sus intereses, no ha
visto resarcido el dafio pro-
ducido porque ha fallecido
antes de que laindemniza-
ciénle fuera satisfecha.

Casos como el de Justi-
no nos lleva a plantear sila
Justicia estd cumpliendo

con su funcion de velar por
el cumplimiento del orde-
namiento juridico espafiol,
juzgary, sobre todo, de ha-
cer cumplir lo juzgado o si,
por el contrario, se trata de
unainstitucidn inoperante,
al servicio de intereses aje-
nos alos que son destinata-
rios naturales de sus actua-
ciones, los ciudadanos.
Parafraseando a Mauro
Cappelletti, lo que las socie-
dades avanzadas actuales
reclaman es un modelo de
Justicia "orientado al con-
sumidor”: es decir, una Jus-
ticia organizada del modo
que mejor satisfagalas de-
mandas y necesidades de
quienes a ella acuden, los
"consumidores de Justicia”,
acuyo exclusivo servicio de-
be estar. En esta misma idea
abundaron después sir An-
drew Leggatt ("los tribuna-
les existen para servir a
quienes los utilizan y no al
revés”) o J. Baldwin, para
quien son los usuarios (y no
los operadores) del sistema
de Justicia quienes consti-
tuyen laverdaderarazon de
ser del mismo.
Paraquelajusticiacum-
pla conla funcién que cons-
titucionalmente tiene enco-
mendada es imprescindible
que sea agil, pues delo con-
trario perderad eficacia.
Precisamente, una de
las causas reales de la croni-

ficacién de asuntos en nues-
tros tribunales reside en
una enorme tasa de litigio-
sidad: casi 190 asuntos en-
tran cada afo enlos juzga-
dos por cada 1.000 habitan-
tes, principalmente del
orden penaly civil. Y, todo
ello, para una plantilla de
5.171jueces, 2407 fiscales y
4.180 secretarios judiciales
enun pais de 46 millones de
habitantes. De este modo,
hay 10,2 jueces por cada
100.000 habitantes frente a
una media europea de 21,3.
Menos de lamitad.

Laescasez de recursos
que sufre la administracion
de Justicia espafiola expli-
ca,enparte,laaltatasade
litigiosidad. Segun datos del
propio Consejo General del
Poder Judicial, Castillay
Ledn se mantiene como una
delas comunidades con me-
nor indice de litigiosidad
(39,9%) y por debajo de la
media de Espafa (47,1%)

Enlosjuzgados dela Co-
munidad han ingresado en
el segundo trimestre del afio
93.389 asuntos, frente alos
98.224 expedientes que si-
guen en tramite, a pesar de
que los jueces resolvieron
otros 95.172 casos.

Sin embargo, por juris-
dicciones, se produce un in-
cremento de los asuntos ci-
viles (11,44 asuntos ingresa-
dos por cada mil habitantes,

frente alos 9,58 del segundo
trimestre de 2013, 1o que su-
pone una evolucién del
19,4%). También suben los
asuntos en el orden conten-
cioso-administrativo, mien-
tras que por primera vez
desde que despuntd la crisis
bajalatasadelitigiosidad
enlajurisdiccidn social, al
pasar de 3,26 a 2,18 casos
por cada mil habitantes, lo
que significa un descenso
del 33,2%.

Bien es cierto quela evo-
lucidén de los indicadores
que dan cuenta del funcio-
namiento de la Justiciaes
positiva, mejorandose los
tiempos de respuesta, la car-
gade trabajo, el rendimien-
to profesional de jueces y
magistrados, etc. Pero tam-
biénlo eslapervivencia de
algunos que lastran la acti-
vidad global de la Institu-
cion.

Segun el Observatorio
delaActividad de Justicia
ensuinformede 2013 (Fun-
dacién Wolters Kluwer),
uno de los indicadores peor
valorados esla "ejecucion
de las resoluciones judicia-
les”.

Sibienlajusticiaespa-
fiola, tiene un tiempo de
respuesta relativamente ra-
pido hasta la Sentencia, es-
pecialmente silo compara-
mos con otros sistemas ju-
diciales de otros paises de

nuestro entorno, y aqui po-
driamos hasta obtener una
buenanota comparativa, es
enlaejecuciéon donde Es-
pafla mereceriaun clamo-
TOSO SUSPENso, pues nos en-
contramos en los ultimos
lugares de la clasificacion
enlo que atiemposy cali-
dad de larespuesta se refie-
re.

En Espanano se ejecu-
tan ni siquieralamitad de
las ejecuciones que llegan a
los Organos que han de dis-
pensar el tramite de las mis-
mas.

Estoresulta verdadera-
mente desalentador, y qui-
z4s sea la causay origen de
lapobre valoracién que los
ciudadanos tienen con res-
pecto alajusticia espafiola,
pues no ven cumplida su sa-
tisfaccidn procesal en el
breve tiempo en el que ello
debe realizarse.

Precisamente es lo que
le ha ocurrido a Justino,
victima de un sistema judi-
cial torpe, que le ha privado
de ver reparado el dafio y
sufrimiento que tato a él,
como a su familia, le ha cau-
sado la actitud negligente e
irresponsable de una em-
presa a la que entregé 20
afios de suvida.

Enpocomadsde un afio
han fallecido, a consecuen-
cia del amianto que inhala-
ron en esa factoria de Bur-

gos, al menos dos trabaja-
dores, tras el fallecimiento
de Fernando Garcia Alonso
el 25 de agosto del pasado
afio.

Un duro golpe para sus
familias y parala Unién Ge-
neral de Trabajadores que
se hainvolucrado de forma
responsable y justaenlade-
fensa de los intereses de to-
dos los afectados, tanto los
expuestos al amianto como
los trabajadores que que-
dan en activo en las empre-
sas PROSIDER IBERICA o
SIBIBUR, S.L.

Pero sabemos que hay
muchos més.

Por eso, desde la Unidén
General de Trabajadores,
ademads de seguir desarro-
llando la campana de ase-
soramiento e informacién a
trabajadores con historial
de exposicién laboral al
amianto, vamos a exigir que
aquellos procedimientos
judiciales asociados ala de-
fensadelosintereses de tra-
bajadores afectados por
amianto se instruyany re-
suelvan en el menor tiempo
posible, especialmente en
lo que se refiere alafase de
ejecucion de sentencia.

Asi, perseguimos garan-
tizar, de este modo, la plena
satisfaccion de las preten-
siones recogidas enlareso-
lucidn judicial a su debido
tiempo.



Castilla
y Leon

UNETE
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