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FIRMA INVITADA Cdndido Méndez

Secretario General de UGT

Grecia y la deuda

an pasado cinco afios, el 23 de
Habril de 2010, desde que el go-

bierno griego solicité el primer
paquete de ayuda financiera al FMI pa-
ra evitar la suspensién de pagos. Meses
después, el 15 de diciembre de 2010, Ir-
landa aprobaba el plan de rescate de la
UE y el FMI. Al afio siguiente, en abril
de 2011, el gobierno portugués pedia
ayuda externa, reconociendo que no es-
taba en condiciones de pagar su deuda.

La crisis del euro estallaba con toda
intensidad. El proyecto de construccion
europea parecia tambalearse.

Hoy, de esos tres paises, dos han lo-
grado superar la intervencidn. Portugal
la daba por concluida en abril del pasa-
do afio e Irlanda abandonaba el meca-
nismo de ayuda en diciembre de 2013, a
los tres afos de solicitarlo.

Los ciudadanos de estos paises han
soportado retrocesos sociales y conti-
nuan afectados por recortes que son du-
ramente criticados por el sindicalismo
europeo.

Grecia, que acaba de elegir una nue-
va mayoria parlamentaria, parece haber
entrado en un tunel del que le resulta di-
ficil salir. El partido ganador de las elec-
ciones colocd larenegociacién de la deu-
daylasuspension de pagos hasta recu-
perar la economia, como el primer punto
de suprograma electoral. Hoy yaes el
primer punto de su programa de gobier-
no. El tltimo pais que ha suspendido pa-
gos de manera selectiva fue Argentina,
lo hizo en julio del pasado afio.

El ingente volumen de deuda publica
acumulado por los paises del euro desde
el estallido de la crisis -en 2007 la deuda
de lazona euro era del 66,40y al tercer
trimestre de 2014 superaba el 94,4 del
PIB- es motivo de preocupacién del sin-
dicalismo europeo, pero es algo que no
solo nos preocupa a nosotros.

En el afio 2011 el grupo de economis-
tas que asesoraba ala canciller Merkel
propuso lo que se denominé fondos de
redencién de las deudas europeas con el
fin de poner en comin todas las deudas
que superen el 60% del PIB de cada pais.
Posteriormente, destacadas personali-
dades europeas, Amato, Delors, Prodi,
Gonzdlez, propusieron la conversién de
una parte de la deuda publicanacional
en bonos de laUE y que esta conversién
no necesariamente debia hacerse a tra-
vés del mercado. Podria quedar en ma-

JJ

La Comision Europea ha dado pasos
en la direccion de mutualizar la
deuda. Estamos convencidos de que
hay propuestas para poder estimular
la recuperacion europea. Deben ser-
vir para que los griegos salgan de la

crisis y para
impulsar el creci-
miento en paises
que han evitado
o salido de los
rescates.

nos de lapropia Unién. El tipo de inte-
rés seria fijado por los ministros de Fi-
nanzas del Eurogrupo sobre la base de la
sostenibilidad. Propusieron otras alter-
nativas: larecompra, con fondos comu-
nitarios o internacionales, de una parte
de los bonos més devaluados para anu-
larlos y beneficiar al pais afectado de es-
tapérdida de valor.

La propia Comision Europea ha da-
do pasos en la direccion de mutualizar
ladeuda. E1 31 de marzo de 2014, un gru-
po de expertos, creado ex profeso por la
Comisién un afio antes, entregd suin-
forme relativo a la viabilidad de un fon-
do de amortizacién de deuda y de las eu-
roletras. Este grupo tenia el encargo de
estudiar las ventajas y riesgos de una
mutualizacién parcial y retroactiva de
la deuda publica mediante la creacién
de un fondo que permitiria a los socios
de la UE refinanciarse de manera con-
junta.

Estamos convencidos de que hay su-
ficientes ideas y propuestas para abor-
dar este asunto y poder estimular la re-
cuperacion europea. Ideas y propuestas
que deben servir para que los ciudada-
nos griegos logren salir de una crisis que
corre el riesgo de enquistarse y también
para estimular el crecimiento en aque-
1los paises que han sido capaces de salir
de los rescates o de evitarlos.
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El Gobierno, que con sus recortes en
investigaci 6", estd haciendo suya aquella
maxima de “que investiguen otros”.

La Plataforma de Afectados por la Hepatitis C,

SUBE

que no cejan en su empeno por conseguir tratamientos.
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ESPANA, ESA TOMBOLA DE LUZ Y DE COLOR

ajoy hadicho que "lo impor-
Rante es que hemos salido de
a crisisylo hemos hecho sin
perder la cohesion social”. Después
de esto empezaremos a creer que
los principes de los cuentos existen
yquelavidaes unatémbolade luzy
de color.

Evidentemente en los circulos
enlos que el presidente del Gobier-
no se mueve no se ha perdido la
cohesién social sino que se ha for-
talecido. Los ricos son cada vez mas
ricos, los beneficios empresariales
siguen incrementéndose a costa de
los salarios de los trabajadoresy
trabajadoras de este pais, los secto-
res privados estan haciendo nego-
cio tanto conla sanidad como con
la educacion publicas gracias al
desmantelamiento que el gobierno
Rajoy estd llevando a cabo del Es-
tado del Bienestar. {Seguimos, se-
fior presidente?

Familias desahuciadas, el de-
sempleo aumentando de forma ex-
ponencial, arrojando a nuestros jo-

VINETA por Patricia Herrero

venes, después de invertir en su
preparacion, a otros mercados la-
borales, condenando a nuestros ju-
bilados a malvivir con pensiones
que no se revalorizan dignamente y
con las que tienen que ayudar a vi-
vir alas familias de sus hijos en pa-
ro.

Seguimos, sefior presidente.

Promete la creacion de tres mi-
llones de empleos basdndose en
que yahan creado un millén de em-
pleos netos. Vale, iy? Le recorda-
mos, senor Rajoy, que son empleos
precarios, de horas, temporales, con
salarios que no llegan ni al misero
Salario Minimo Interprofesional
que tenemos en Espafia. Son em-
pleos con los que no se cotizalo su-
ficiente ala caja dela Seguridad So-
cial para poder pagar las pensiones,
pero, claro, austed y a su Gobierno
esonolesimporta. Prefierenla can-
tidad ala calidad y no quieren ver
que ambos conceptos son compati-
bles en materialaboral, compati-
bles y necesarios, si queremos que

esa "Marca Espafia” de la que
tanto hablan seaunamarcade
calidad, una marca que se ocupe
de los derechos de sus ciudada-
nosy ciudadanas, dela educa-
cién de sus hijos, dela salud de
todos y todas.

Necesitamos y exigimos
contratos de calidad, salarios
dignos, defensa de los derechos
dela ciudadania, de los trabaja-
dores y trabajadoras de este pa-
is; no pedimos nada extrafio, so-
lo que el Gobierno cumpla con
su obligacion, que no es otra que
lade velar porlos intereses ge-
nerales del pais, y el pais lo forma-
mos todos, no solo los privilegiados
paralos que estan gobernando.

Espanaes el pais desarrollado
donde mas ha subido la desigual-
dad, segun los organismos interna-
cionales, es decir, hemos perdido la
cohesién social. Dejen ya de aplicar
la teoria de Goebbels porque por
mucho que repitan sus mentiras és-
tas no van a convertirse en realidad.

No, la realidad es otra muy
distinta ala que nos pretenden
vender en su témbola de luzy de
color.

Nos merecemos algo mejor,
merecemos volver arecuperar la
ilusién, perolade verdad, nola
delos vendedores de humo, lailu-
sion de la calle, la ilusidon de la
protesta como paso previo para
volver a autoconvencernos de

que otra forma de politica es po-
sible. No vaa ser facil, el camino
vaa ser largo y no exento de difi-
cultades pero conlaesperanza
real de poder cambiar una reali-
dad gris, con la conviccidn de que
tenemos derecho a exigir la devo-
lucién de los derechos que como
ciudadanos y trabajadores nos
han robado los que tenian el man-
dato de protegerlos.
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ACUERDOS FIRMADOS PARA
LOS TRABAJADORES
DENTRO DEL MARCO DEL
DIALOGO SOCIAL

Cuando el pasado 30 de diciembre se firmaba el Plan de Estimulos al Crecimiento y al Empleo 2015, el secretario
general de UGT Castilla y Ledn, Agustin Prieto, resalto la importancia que tienen estos acuerdos, porque de no ser asi
el sindicato al que representa no los firmaria, al producirse la consolidacion de una serie de lineas de actuacion que
han demostrado su eficacia y que estan sirviendo de modelo a otras medidas que se estan tomando a nivel nacional,
tales como la prestacion, recientemente aprobada, para desempleados mayores de 45 anos Y que es similar al
Programa Personal de Insercion y Empleo, PIE, que tenemos en Castilla y Ledn. Junto al Plan de Estimulos al
Crecimiento y al Empleo 2015 se firmaron también el Il Plan Estratégico de Inmigracion y Convivencia Intercultural de
Castilla y Leon 2014/2017 y el Il Acuerdo sobre Integracion Social y Laboral de la Poblacion Inmigrantes y Emigrante
firmado para el mismo periodo. El desempleo en Castilla y Ledn sigue siendo una realidad que afecta a mas de
230.000 personas, por lo que continua siendo un objetivo prioritario e irrenunciable la generacion de actividad y la
consiguiente creacion de empleo que permita la incorporacion de nuevos trabajadores y trabajadoras, especialmente
en aquellos colectivos con especiales dificultades de insercion.

as politicas activas
Lde empleo deben

adaptarse ala situa-
cién de la economiay de-
ben considerarse como
prioritarias aquellas ac-
tuaciones que permitan
el crecimiento del em-
pleo, el hilo econdmico.
Asicomo aquellas otras
que posibiliten la cualifi-
cacidén de los trabajado-
res en aquellos sectores y
actividades que tienen
potencial de crecimiento,
tanto en actividad como,
consiguientemente, en
empleo.

En consonancia con
estoy enrelacién con co-
lectivos que plantean una
mayor dificultad de inser-
cidn, bien sea por edad,
cualificacion o tiempo de
estancia en el desempleo,
es preciso potenciar la
atencion personalizada,
que les permita el retorno
al empleo. Paraello se re-
forzaran los instrumen-
tos de orientacion al mis-
mo tiempo que las medi-
das considerardn
especialmente alos colec-
tivos con mas dificulta-
des parael acceso al em-
pleo: jévenes menores de
35 afios, poniendo en
marcha la iniciativa euro-
pea sobre Garantia Juve-
nil, y mayores de 45 anos
que yadesde 2014 se han
convertido en foco priori-

tario delas medidas a im-
plementar. Igualmente,
las medidas a adoptar
considerardn larealidad
de otras personas como
los desempleados de larga
duracion, las personas
con discapacidad o todas
aquellas con especiales
dificultades de incorpo-
racién al mercado de tra-
bajo. Especialmente
aquellos que han agotado
las prestaciones o son
perceptores de la renta
garantizada de ciudada-
nia, en cumplimiento
igualmente de lo acorda-
do en el marco delared de
proteccién a personasy
familias de Castillay Le-
6n afectadas por la situa-
cién de crisis.

124,5 millones de eu-
ros, de los cuales 14,5 pro-
ceden de fondos europeos
con cargo al Programa de
Garantia Juvenil, a los
que hay que sumar los 74
millones procedentes de
las transferencias finalis-
tas del Estado suponen un
montante total de 198,5
millones de euros que en
2015 se destinaran alas
politicas activas de em-
pleo en Castillay Ledn.

El Plan de Estimulos
se desarrollard alolargo
de2015através de unase-
rie de medidas distribui-
das en diferentes bloques
de actuacion.

Las medidas buscan potenciar la atencion personalizada, con especial atencién a colectivos con dificultades de insercién./A. RODRIGO



El primer bloque es el que reco-
ge las medidas destinadas a la
incorporacién y el mantenimiento en la
vida laboral, que con una dotacién presu-
puestaria de 59,6 millones de euros, incluyen
un Plan de Empleo con las Entidades Locales,
que ha experimentado un incremento presupuesta-
rio del 66% hasta llegar a los 30 millones de euros; va a
permitir la contratacion de desempleados para realizar ser-
vicios de interés general (obras necesarias en edificios publi-
cos como colegios o centros de atencién primaria, trabajos fores-
tales...) teniendo preferencia aquellos colectivos con mayores difi-
cultades de insercién como son los jévenes hasta 35 afnos, los

En un segundo bloque es donde quedan recogidas las medidas
destinadas a la prestaciéon de servicios a los trabajadores e itine-
rarios personalizados de insercién, con una dotacion de 35,2 millo-
nes de euros.

A nadie se le oculta que la situacién de crisis en la que nos encon-
tramos inmersos esta afectando de forma especial a determinados
colectivos que, precisamente, tienen mas dificultades de inserciéon
en el empleo, bien sea por sus circunstancias de formacion, edad,
tiempo de permanencia en el desempleo u otras de caracter per-
sonal u objetivo.

Estas personas necesitan tanto una atencién como una orienta-
cion personalizada para el empleo y el autoempleo, cuyo enfoque
final debe ser la inserciéon laboral.

El Plan de Estimulos incluye la proteccién de los parados de larga
duracién que han agotado prestaciones, especialmente mayores
de 45 afnos. Como ya se recogia en el anterior Plan de Estimulos,
y viendo la operatividad y necesidad del mismo, se incluye el
Programa Personal de Inserciéon (PIE), que incluird un itinerario
personalizado asi como un complemento formativo, de tal mane-
ra que se incremente la empleabilidad de los trabajadores a través,
en la medida de lo posible, de un certificado de profesionalidad.
Su objetivo serd procurar la reinsercién laboral de trabajadores
mediante la actuacién personal y directa sobre el trabajador, al
tiempo que se establece una actuacién de caracter econémico.

Se estableceran prioridades en las convocatorias de programas de
contratacidon y en los de formacidén. La duracidn sera de 6 meses,
concediéndose una ayuda econdémica de 426 euros durante el
tiempo de duracién del programa para incentivar al trabajador, su

desempleados mayores de 45 anos y los parados de larga dura-
cién asi como las personas que se encuentren en situacién de
exclusién social. Estas contrataciones tendran una duraciéon de 6
meses, con una jornada preferentemente a tiempo completo y que
nunca podra ser inferior al 50%.

Se continuardn promoviendo los Incentivos a la Contratacion
Indefinida Ordinaria, especial o preferentemente destinados a
desempleados procedentes de expedientes de extincién y jévenes
hasta 35 afios, dentro del marco del programa de garantia juvenil.
Ademas se atendera especificamente al colectivo de personas en
situacion de exclusién mediante su contratacién con caracter tem-
poral por entidades sin dnimo de lucro para conseguir su reinser-
cion en el mercado laboral; se dispondra de un programa para
incentivar en el sector del comercio minorista las contrataciones
orientadas a la ampliacién de los horarios de apertura sin perjudi-
car la conciliacién familiar y laboral, al tiempo que también se
fomentara el trabajo de las personas con discapacidad en la
empresa ordinaria.

Para UGT Castilla y Ledn ha resultado positivo que las ayudas a las
rentas de los trabajadores y trabajadoras afectados por ERES sus-
pensivos se hayan visto reforzadas con un incremento del 15%. En
este aspecto se recoge el complemento de rentas a trabajadores
afectados por estos ERES, incorporando como novedad aquellos
expedientes originados por causa mayor. También se recogen las
ayudas a trabajadores y trabajadoras que hayan agotado su pres-
tacidén por desempleo tras un periodo de suspension del expe-
diente prolongado y cuya suspension de empleo contintia median-
te acuerdo, manteniéndose ademas las ayudas a los trabajadores
de las industrias azucareras por circunstancias climatoldgicas.

continuidad y participaciéon en
las acciones de orientacidn, for-
macién y prospeccién para la inser-
cién que se formalizard con el compro-
miso de participar en dichas acciones. Este
programa se mantendra en el supuesto de con-
tratacién laboral durante el tiempo de duracién del
programa en los términos que normativamente se pre-
vean.

El programa priorizara colectivos con especiales dificultades de
insercion, de forma complementaria al Programa Extraordinario
de Activacidén para el Empleo, de ambito estatal, para aquellos
colectivos a los que no se dé cobertura con el anterior u otros pro-
gramas estatales, con preferencia hacia los mayores de 45 ainos.
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En cuanto a las mejora de la
empleabilidad de los trabajadores,
medidas recogidas en un tercer bloque
dotadas con 10,8 millones de euros y dirigi-
das a trabajadores desempleados y ocupados,
cabe destacar el Programa de Formacién Dual, que
ofrece unos resultados de inserciéon que mejoran la tra-
dicional forma de estructuracién de las ensefianzas profe-
sionales. La combinacién de la formacién tedrica y la practi-
ca impartida en los talleres, pero también en la propia realidad
productiva supone un primer acercamiento al mundo laboral.
Otro aspecto es el de la formacién dirigida prioritariamente a tra-

Con el fin no solo de incrementar la empleabilidad de las personas
y el nimero de ocupados, sino también para mejorar las condicio-
nes de su desempeno, se articulan una serie de medidas en
Prevencién de Riesgos Laborales, fortaleciendo las lineas progra-
madas en formacidén y prevencién, con el fin de continuar el cami-
no iniciado hacia la siniestralidad cero, evitando tanto los acci-
dentes en el trabajo como las enfermedades profesionales. Estas
medidas integran el cuarto bloque de actuacién dentro del Plan de
Estimulos y cuentan con una dotacién presupuestaria den 5,25
millones de euros.

Las medidas contenidas tienen como objetivo alcanzar una reduc-
cidén significativa de esa siniestralidad, de los accidentes de traba-
jo y de las enfermedades profesionales, especialmente en lo que
se refiere a las accidentes mortales, convirtiendo a Castilla y Leén
en lo que siempre se ha pretendido desde UGTCyL, en referente en
materia de prevencion.

Cuenta como novedad el especial esfuerzo realizado en el sector
agrario y de la construccidn, destacando dentro de ellos el colec-
tivo de auténomos y de la economia social.

bajadores ocupados y que se financia mayoritariamente con fon-
dos provenientes del Estado. Sin embargo, la vinculacién ente
cualificaciéon, empleabilidad y competitividad del sistema produc-
tivo aconseja reforzar esta actuacién con fondos autondmicos,
contemplado igualmente un programa especifico para el fomento
de los permisos individuales de formacidn, en vigencia ya durante
varios afos.

Se continda fomentando el proceso de acreditacion de la expe-
riencia laboral y de los aprendizajes no formales, dirigido espe-
cialmente a personas que carecen de respaldo académico pero si
poseen las capacidades, habilidades y conocimientos necesarios
para el ejercicio de la profesién.
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Los dos ultimos blo-
ques recogen las medi-
das destinadas a la inte-
gracién sociolaboral de los
inmigrantes, con una dotacién de
1,8 millones de euros, y las relativas a
igualdad de oportunidades ante el
empleo que, con 6,5 millones de euros,
recogen una serie de acciones con las que se
pretende fomentar la conciliacién en los periodos
de vacaciones escolares y la igualdad en el trabajo, asi
como medidas especificas dirigidas a personas con dis-

capacidad para poder complementar los fondos finalistas del
estado destinado a la cobertura de los costes salariales de los
centros especiales de empleo.

También hay que incluir las cantidades del Programa Europeo de
Garantia Juvenil, dirigido a jévenes menores de 25 que ni estudian
ni trabajan. Precisamente, debido al alcance limitado de este
Programa Europeo, dentro del propio Plan de Estimulos se ha
implementado un Plan de Empleo Joven que amplia las actuacio-
nes para los menores de 35 anos y que se encuentren en situacio-
nes diversas, tales como la compatibilidad entre estudios y traba-
jos.

Otro de los acuerdos firmados el 30 de diciembre dentro del
Didlogo Social fue el Ill Plan Estratégico de Inmigracién y
Convivencia Intercultural de Castilla y Leén, 2014/2017.

La poblacién inmigrante en Castilla y Ledn, lejos de lo que pudie-
ra parecer como resultado de la crisis econdmica, continua tenien-
do un peso relativo en el conjunto de la poblacién de nuestra
Comunidad, concretamente el 6,54% del total en 2013, lo que hace
necesario continuar con un marco general de actuaciones con el

que favorecer su integracidon en nuestra Comunidad. Por ello, este
acuerdo se ha estructurado en seis dreas de actuacién, con carac-
ter transversal y con la finalidad de sensibilizar a la sociedad y pre-
venir situaciones de discriminacion por racismo, como son el area
de integracién y convivencia, de educacion, salud y asistencia
sanitaria, servicios sociales e igualdad de oportunidades, cultura,
turismo y deporte y, por ultimo, el area de empleo y vivienda.

El Consejo del Didlogo también aprobd el Acuerdo para la inte-
gracion social y laboral de la poblacién inmigrante y emigrante
2014/2017. Este Acuerdo constituye un apéndice cualificado del Il
Plan Estratégico que suscribieron exclusivamente los agentes
sociales y econédmicos con el Gobierno de la Junta de Castilla y
Ledn.

Lo novedoso de este acuerdo es que se incorpora la vertiente de
la emigracién, dada la nueva realidad relativa a la salida cada vez
numerosa de ciudadanos hacia otros paises.

Cinco son los objetivos de este acuerdo para favorecer la integra-
cién social y laboral: disminuir el desempleo de la poblacién de
origen extranjero, a través de la formacién y cualificacién profe-
sional que incremente su empleabilidad acompaiado de procesos
de orientacién; favorecer la integracion socio-laboral de la pobla-
ciéon de origen extranjero, mejorando su conocimiento de la legis-
lacion, de los recursos sociolaborales existentes y de las
Administraciones publicas para lo que se necesitan servicios de
informacion y asesoramiento personalizados e integrales; conocer
la realidad social y laboral de Castilla y Ledn, permitiendo realizar
diagndsticos, detectar necesidades y planificar acciones; acompa-
Aar a las personas desde el punto de vista sociolaboral en los pro-
yectos migratorios y, por ultimo, favorecer la integraciéon social y
laboral de la poblacidn castellana y leonesa retornada proporcio-
nando para ello la informacién y asesoramiento necesarios para su
establecimiento en la Comunidad.
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NISSAN ES AVILA

Los trabajadores y trabajadoras de NISSAN secundaron masivamente |a jornada de
huelga convocada por UGT para luchar por el futuro de |a planta abulense y el
mantenimiento del empleo. El apoyo de los ciudadanos y ciudadanas de Avila a los
empleados y empleadas de |a planta ha sido espectacular.

na huelga masiva pu-

l l so puntoy final, tras
mas de dos décadas,
alapazsocial enlafactoria
de Nissan en Avila. Los tra-
bajadores y las trabajadoras
pararon contralos recortes
ylos despidos que contem-
pla el Plan Industrial plan-
teado por la multinacional
parael periodo 2014-2016.

Lahuelga fue secunda-
da masivamente por todos
los empleados y las emplea-
das, casi medio millar. Tan
solo algo menos de unade-
cena de empleados, perte-
neciente al grupo de directi-
vos, acudié a su puesto de
trabajo.

Lajornadade pardn se
iniciabaenelturnodelas7
de lamafiana, con una con-
centracion en las puertas de
la factoria unahora antes de
iniciarse lajornadalaboral.
Antes, habian llegado las fa-
milias de los trabajadores y
las trabajadoras quienes, en

una emocionante muestra
de apoyo, habian dejado en
las verjas decenas de men-
sajes tales como "no despi-
dais ami papd”, que anima-
ban alos huelguistasenla
fria madrugada de Avila.

Yabieniniciadalama-
flana, los trabajadores y tra-
bajadoras de Nissan trasla-
daronlaluchaobreraalas
calles de la capital abulense
através de unreivindicati-
vorecorrido, con paradas en
laDelegacién de la Junta de
Castillay Ledn, en la Subde-
legacion del Gobiernoy en
el Ayuntamiento de Avila,
leyendo en cada unadelas
sedes un comunicado dife-
rente.

Después acudieron ala
plaza del Mercado Chico
donde se habian citado con
"toda la ciudad” y desde
donde partieron en mani-
festacion, acompanados por
sus familias, bajo los lemas
"Por el futuro de Nissan”y

"Nissan, Avila te necesita”.
Tampoco faltaron afiliados
yrepresentantes de nuestro
sindicato en otras empresas
de Avila, asf como compa-
fieros de UGT llegados des-
de otras empresas de auto-
mocidn de nuestra comuni-
dad auténoma. También
contaron con el apoyo de di-
versas instituciones en Avi-
la.

Sin duda, el gran “prota-
gonista” de lamovilizacion
ciudadana fue Frank Torres,
consejero director general y
director de Operaciones de
NISSAN en Espaifia, a quien
los trabajadores y sus fami-
lias dedicaron "con mucho
carifio” canticos, vifletas y
hasta un muiieco.

Tras la gran manifesta-
ciénlos trabajadoresy tra-
bajadoras se dirigieron de
nuevo alas puertas de lafac-
toria, donde alas 15:30 pu-
sieron fin a la jornada de
huelga.




La union frente a la empresa

PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE NISSAN AVILA

Ivdn Zazo, abulense de 35 afios, es presidente del Comité de Empresa de Nissan Avila. Su juventud no debe llevarnos a engafio; son casi 13
anos representando los intereses de sus compafieros y compafieras de trabajo bajo las siglas de UGT y casi 5 ejerciendo como presidente del

Comité.

&Qué hapasado para que, tras mas de dos
décadas, la paz social en Nissan Avila se
hayaroto?

Algo que es dificil de explicar. Durante los ul-
timos afios la situacion productiva de la plan-
taha atravesado un momento muy delicado,
pero gracias alanegociacion colectiva se pu-
sieron una serie de medidas encaminadasa
solucionarla situacién, repartiendo los es-
fuerzos entre empresay trabajadores. Pero
esta situacién cambia significativamente des-
de el mismo momento en que la direccién de
Nissan en Espafiarecae en Frank Torres. Ni
sindicatos ni trabajadores podemos entender
lalinea de imposicién que ha marcado el nue-
vo director a una plantilla que siempre se ha
mostrado dispuesta al didlogo. Es méas, duran-
te lajornada de huelgala palabra mas repeti-
dapor los representantes de los trabajadores
fue "negociacién”, lo que deja patente qué
parte es la que provoca la situacidn de ruptu-
ra.

éCudl hasido laactitud de laempresa du-
rante este tiempo?

Enresumen, poco constructiva. Mientras
desde MCA-UGT, y el resto de representantes
de los trabajadores, haciamos un llamamien-
to al didlogoy al inicio de las negociaciones,
dia siy diatambién, el sefior Torres nos lan-
zaba amenazas, entre las que se incluia el cie-
rre. Mientras tanto, los trabajadores y las tra-
bajadoras hemos mantenido la cabeza friay
hemos sido capaces de dirigir nuestras movi-
lizaciones a la exigencia de didlogo, mientras
laempresano ha sido capaz de flexibilizar en
nada su radical postura.

Has definido la jornada de huelga como la
simbolizacién de "la unién frente a los
planteamientos de la empresa”. éCrees que
esto hardrecapacitar alaempresaen su
actitud?

Confiamos en que si. La jornada de huelga
planted un disefio que llamaba a la tolerancia
ylaunidad. No queriamos que el conflicto se
escenificase unicamente frente alas puertas

r

delafabrica sino que buscdbamos también
un impacto visual en las instituciones y junto
ala ciudadania. En definitiva, exteriorizar an-
telasociedad abulense y castellano y leonesa
la existencia de un problema que no esta ge-
nerado por los trabajadores y las trabajadoras
sino por las decisiones de la compania. En
nuestra humilde opinidn, ese objetivo se al-
canzdy creemos que, ante el rechazo unéni-
me de trabajadores, administraciones y socie-
dad abulense, la compafiia ha de entender que
se haquedado solay que posiblemente estén
equivocados ellos y no una sociedad entera.

&Se han cumplido los objetivos que os mar-
casteis con la convocatoria delajornada de
huelga?

El tiempo lo dird. Como decia anteriormente,
en el plano de los apoyos, si. Ahora bien, tam-
bién deberiamos haber convencido ala em-
presade que esta situacion se debe resolver
mediante el didlogo y no mediante laamenaza
ylaimposiciéon. Desde MCA-UGT creemos
que el primer paso estd dado y que a partir de
ahora entra en juego la negociacion. La huelga
esuna herramienta, no un fin en si mismay,
porlo tanto, el conseguir abrir puentes de dia-
logo, como se ha conseguido, nos hace pensar
que podemos alcanzar nuestros tres objetivos
prioritarios: ni unabaja traumatica en la fibri-
ca, garantias de empleo paralaplantillayla
obtencion de inversiones generadoras de em-
pleo.

$0s habéis sentido arropados por la insti-
tucionesy los ciudadanos de la provincia
de Avila?

Quizas mas por los ciudadanos que por las ad-
ministraciones. Los ciudadanos y ciudadanas
han hecho lo que podian hacer, es decir expre-
sar, con su presenciay apoyo ala manifesta-
cidn, que estdn de nuestra parte y que no en-
tienden cdmo una empresa que hace unos me-
ses deciaque nuestro futuro esta intimamente
ligado al de la ciudad y que se encontraba ase-
gurado hasta el afio 2020, ahora amenace di-
rectamente con el cierre. A ellos no les pode-

mos exigir mas, porque lo que
estd en sumanoyalohan hecho.

Otro caso bien distinto es el de
las administraciones, que han
demostrado mucha tibieza ante
la empresa, sin olvidar su apoyo
aNissan cuando se pact6 el Plan
Industrial del afio 2010, 1o que
les sitiia en una posicion moral
que les permite exigir un relaja-
miento en las declaraciones pu-
blicas deladireccion. Las ad-
ministraciones nos represen-
tany, por ello mismo, debieran
llamar ala cordura ala compa-
fifa.

Desde el comité de empresa he-
mos manifestado, de manera
reiterada, que en ningun caso
queremos que se destine dinero
publico ainversiones que no ge-
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Nuestros objetivos
son evitar bajas
traumaticas, garantias
de empleo para la
plantilla e inversiones
generadoras de
empleo.

neren empleo en la planta, y lo seguimos man-
teniendo. Creemos que si hay ayudas alas em-
presas han de ir destinadas ala generacion de
empleo y no compartiriamos que se ayudase a
una empresa que basa su competitividad en la
destruccion de puestos de trabajo para sanear
su cuenta de resultados.

POREL FUTGR! DRI



LA NEGOCIACIQN COLECTIVA EN
CASTILLA Y LEON OFRECE UN
PANORAMA DESOLADOR

1pasado 21 de enero
Elos secretarios de
Accidén Sindical de
UGT y CCOO en Castilla
y Ledn, Evelio Angulo y
Vicente Andrés, respecti-
vamente, realizaron un
balance de lo que ha sido
la Negociacion Colectiva
en Castillay Le6n duran-
te 2014 asi como las di-
rectrices parael afio en
curso. Situacién que Eve-
lio Angulo definié como
preocupantey lamenta-
ble, debido ala falta de ne-
gociacion con la patronal.
2014 hafinalizado con
204 convenios colectivos
pendientes de negociacion,
lo que supone el 72% del
conjunto de la negociacion
colectiva, afectando a
71.536 trabajadores. De los
convenios de empresa solo
sehanrenovado en 2014 un
total de 50 quedando pen-
dientes 157 que afectan a
14.666 trabajadores, repre-
sentando el 76%. En cuanto
alos convenios de sector se
han firmado 31 y quedan

pendientes un total de 47
que representa el 60% y que
afectan a 56.870 trabajado-
res.

Para Evelio Angulo este
panorama es desolador y, de
alguna forma, traslada esa
posicién insolidaria por
parte del mundo empresa-
rial de Castillay Ledn, con
cuya patronal tanto UGT
como CCOO mantienen un
fuerte desencuentro.

Castillay Ledn ha perdi-
do 11 puntos de poder adqui-
sitivo en los dltimos tres
afos, cuatro puntos por en-
cimadelapérdida de poder
adquisitivo que han tenido
los salarios en el conjunto
delamedianacional. Enla
Negociacién Colectiva que
sehallevado acabo alolar-
go de 2014 la subida salarial
en el ambito nacional ha si-
do del 0,57%, mientras que
ennuestra Comunidad ha
sido del 0,33%, pero donde
hay una gran diferenciaes
enlos convenios colectivos
de empresa donde la media
nacional ha sido el 0,45%

frente al 0,14% en Castillay
Ledn.

Esto es un claro efecto
de la Reforma Laboral, ob-
servando que la pretension
de lapatronal eslade indi-
vidualizar las relaciones la-
borales, lo que sitia en total
indefensién alos trabajado-
res. Para el secretario de Ac-
cién Sindical de UGT Casti-
llay Ledn esto es un claro
intento de “canibalizacion
delaNegociacidon Colecti-
va”, siendo esta agresion
consecuencia de lareforma
laboral del Partido Popular,
lamas duray contundente
que hemos recibido los tra-
bajadores.

A esta situacion negati-
va se suma también la del
empleo, yaque aunque los
datos de afiliados ala Segu-
ridad Social aumenten lo
que hay que valorar es si au-
menta larecaudacién ala
Seguridad Social, porque la
cotizacion de un trabajador
afiliado en 2005 es muy di-
ferente ala de un trabajador
afiliado en 2014: conla con-
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Evelio Angulo y Vicente Andrés, secretarios de Accion Sindical de UGT y CCOO respectivamente.

tratacion que se estd reali-
zando puede que hagan fal-
ta 6 trabajadores de 2014
para cotizar lo mismo que
uno en 2005.

Por lo tanto, 2015 va a
serun afio de reivindicacién
entreslineas: el manteni-

miento de laestructurade
Negociacién Colectiva, pre-
sionar para terminar con las
inaplicaciones que desregu-
lan las relaciones laborales
y, por supuesto, larecupera-
cidn del poder adquisitivo,
que en Castillay Ledn tiene

que ser mas contundente,
para poder permitir larecu-
peracién del consumo inter-
noy, por consiguiente, lare-
cuperacion de la economia,
porque de no hacerse asi las
familias no van a percibir
ningun cambio.

PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO

EI'29 de julio de 2014, el Gobierno, las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME y los sindicatos
CCOO y UGT adoptaron el acuerdo de propuestas para la negociacion tripartita para fortalecer el cre-
cimiento econémico y el empleo, que recogia la voluntad de impulsar medidas en distintos ambitos,
desde un renovado protagonismo del didlogo social, destinadas a intensificar la evolucién positiva de
la economia y del empleo.

En particular, la incidencia del desempleo de larga duracién supone un reto que debe abordarse para
que la recuperacién sea rica en empleo e inclusiva, teniendo en cuenta a todos aquellos que buscan
activamente una oportunidad en el mercado de trabajo.

Para ello, resultan particularmente necesarias medidas de activacion para el empleo que contribuyan a

BENEFICIARIOS

* Haber cesado involuntariamente en un trabajo por cuenta ajena.

* Inscritos como demandantes de empleo a fecha 1de diciembre de 2014.

* Haber estado inscritos al menos 12 de los 18 meses previos a la solicitud (se exceptuaran aquellos casos
en que la persona desempleada ha estado de baja menos de 90 dias por haber estado trabajando).

* Haber agotado hace al menos seis meses la tercera RAI, el PRODI o el PREPARA (excepto sancién o baja
por causa imputable al beneficiario).

» Sin acceso a otras prestaciones o subsidios por desempleo.

» Con cargas familiares.

* No superan los umbrales de renta habituales para estas ayudas ni a nivel individual, ni a nivel de unidad
familiar. Este requisito debe cumplirse durante toda la duracién del programa. Los ingresos del solicitante
no deben superar el 75% del Salario Minimo Interprofesional (486,45 euros/mes en 2015). Habra que
sumar las rentas de todos y dividirlas entre el nimero de miembros de la unidad familiar (si convive con
sus padres, conyuge o hijos menores de 26 afios o hijos mayores discapacitados, o menores acogidos) y
que el resultado no supere los 486,45 euros mensuales por miembro.

reducir el tiempo que los trabajadores pasan en situacion de desempleo y faciliten su retorno al mundo
laboral.

EI 15 de diciembre de 2014, Gobierno e interlocutores sociales firmaron el Acuerdo sobre el Programa
Extraordinario de Activacién para el Empleo, destinado a mejorar la empleabilidad y dotar de nuevas
oportunidades a los trabajadores desempleados de larga duracién, dadas sus mayores dificultades de
colocacién.

El programa esta destinado a las personas con responsabilidades familiares que han estado vinculadas
con el mercado laboral en el pasado y que son demandantes de empleo en la actualidad pero que, sin
embargo, han quedado fuera del dmbito de la proteccién por desempleo hace al menos seis meses.

OBLIGACIONES
» El solicitante realizard una bisqueda activa de empleo (BAE) y deberd acreditarla ante el Servicio Publico
de Empleo.

* EI Servicio Piblico de Empleo autonémico elaborard un itinerario personalizado de insercion (IPI) aten-
diendo al perfil del solicitante.

* El servicio de empleo autondmico le asignara un tutor individual.

* No rechazar ninguna oferta adecuada de empleo propuesta por los servicios de empleo o agencias cola-
boradoras.

* Realizar cualesquiera acciones de activacion que le sean propuestas por los servicios de empleo y
acreditarlo.

AYUDA ECONOMICA, DURACION DEL PROGRAMA

* 80% del IPREM -426 Euros-.

* Incompatible con otras ayudas ligadas a programas de empleo y otras rentas minimas si se superan los
umbrales individuales y de nicleo familiar.

* Durante un periodo méximo de seis meses.
* Se podra solicitar la admision en el Programa desde el 15 de enero de 2015 al 15 de abril de 2016.



93 MILLONES DE EUROS QUE DEBEN
DESTINARSE A LOS CIUDADANOS DE
CASTILLA Y LEON

EL FONDO DE FACILIDAD FINANCIERA CREADO POR EL MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, PARA
AQUELLAS COMUNIDADES QUE NO ACOGIERON AL FONDO DE LIQUIDEZ AUTONOMICA, Y AL QUE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON SE
HA ADHERIDO, VA A SUPONER PARA NUESTRA COMUNIDAD AUTONOMA EL NO APLICAR NINGUN PLAN DE AJUSTE, UNA
FINANCIACION A TIPO DE INTERES 0 PARA LOS EJERCICIOS 2015/16/17 Y LA CONDONACION DE LAS LIQUIDACIONES A FAVOR DEL
ESTADO DE LOS ANOS 2008 Y 2009. ESTO SIGNIFICA PODER CONTAR CON UNOS RECURSOS ADICIONALES QUE RONDAN LOS 93

MILLONES DE EUROS PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2015

T Castillay Ledn ha
sido especialmente
critica con los pro-

yectos de presupuestos que
la Juntade Castillay Ledn
haelaboradoalolargo de es-
tos afios de crisis econdmi-
ca. Y uno de los motivos que
justificaban esta posicion
de nuestro Sindicato para
los presupuestos del ejerci-
cio 2015 es que suponian la
consolidacion de los recor-
tes en los servicios publicos
esencialesy en las politicas
sociales. Esta esla causa por
la que hemos propuesto el
establecimiento de una Ley
de Suelo de Gasto Publico
que cuente con una dota-
cién minima de 6.500 millo-
nes de euros para poder re-
cuperar con garantia el Es-
tado del Bienestar.

Hemos reclamado insis-
tentemente lanecesidad de
incrementar el gasto social
de nuestra Comunidad para
garantizar con ello unos ni-
veles de calidad y de presta-
ciones conlos que dar res-
puesta eficazmente alas de-
sigualdadesy alaextension
delapobreza, que no dejan
de aumentar.

Y esta es la linea que
mantenemos a la hora de
hacer propuestas hacialas
que dirigir los 93 millones
de euros que, como recur-
sos adicionales, nos corres-
ponden a Castillay Ledn al
adherirnos al nuevo Fondo
de Facilidad Financiera
creado por el Ministerio de
Hacienday Administracio-
nes Publicas para aquellas
Comunidades Auténomas
que, en sumomento, no se
acogieron al Fondo de Li-
quidez Autondémicao FLA.

El objetivo de UGT Cas-
tillay Ledn es destinar los
93 millones de euros alare-
cuperacion de las politicas
sociales y los servicios pu-
blicos esenciales tras los
brutales recortes de los que
han sido objeto. Siendo
conscientes de que esto no
vaaarreglar el agujero pro-
vocado, apenas supondrd el

1% del presupuesto global
dela Comunidad, también
reconocemos que constitu-
ye una cifranada desdefa-
ble para incrementar la do-
tacidn presupuestaria en
aquellas partidas qué mas
han sufrido los recortes.
Moralmente, esta financia-
cidén extra debe dirigirse in-
tegramente al Estado del
Bienestar.

Hay una serie de mate-
rias relacionadas con las po-
liticas sociales y los servi-
cios publicos del Estado del
Bienestar que constituyen
una prioridad para UGT
Castillay Ledn.

Asi, pedimos un incre-
mento del presupuesto de la
Consejeria de Educacion
para ampliar la plantilla de
personal docente; el aumen-
to de las partidas presu-
puestarias de becas para es-
tudios universitariosy de
ayudas parala gratuidad de
libros, movilidad, transpor-
te y personal investigador;
elincremento presupuesta-
rio del capitulo correspon-
diente ainversionesy gas-
tos de funcionamiento en
centros docentes no univer-
sitarios, asi como larecupe-
racion presupuestaria del
programa de Madrugadores
y Tardes en el colegio.

El objetivo de
UGTCyL es
destinar el
importe a la
recuperacion de
las politicas
sociales y los
servicios
publicos del
Estado del
Bienestar,
puesto que
constituyen una
prioridad para
el Sindicato

Enlo que respectaala
Consejeriade Sanidad, es
fundamental lareduccion
de laslistas de espera asi co-
mo lamejora de laatencién
sanitaria, aumentado el em-
pleo publico mediante el in-
cremento del presupuesto
destinado al Capitulo 1.

Para UGTCyL es im-
prescindible recuperar las
tasas de reposicion, dismi-
nuirlaelevadarotacionyre-
ducirlos conciertos con la
sanidad privada, a través de
lamayor dotacién de plazas.
Igualmente, se deberia au-
mentar el gasto farmacéuti-
co hospitalarioy de medica-
mentos, en general, para po-
der garantizar la salud de los
ciudadanos en los trata-
mientos que resulten nece-
sarios y reducir el copago,
asi como incrementar las
inversiones en centros sani-
tarios, muy especialmente
en atencion primaria, parti-
da que en la actualidad se
encuentra en minimos his-
téricos.

No nos olvidamos de la
necesidad de incrementar
las ayudas para cubrir la po-
breza energéticay aumen-
tar las inversiones y ayudas
paralas escuelas infantiles
ylapolitica de conciliacion.

También hay otras ma-
terias que se estdn abordan-
do enlas Mesas del Didlogo
Social, comoladependen-
cia, Renta Garantizada de
Ciudadania, vivienda y con-
servacion del medio am-
biente y patrimonio natu-
ral.

Enlotocante aladepen-
denciay atencién alas per-
sonas mayores ha sido uno
delos pilares del Estado del
Bienestar mds damnificado
por los recortes en gasto so-
cial. UGTCyL plantea des-
tinar.......... millones de € al
contenido del "Acuerdo de
Refuerzo presupuestario
del sistema de la Dependen-
ciade Castillay Ledn” para
recuperar el gasto social y
reforzar las actuaciones en
materia de dependencia.

Porlo querespectaala
Renta Garantizada de Ciu-
dadania resulta evidente
que la nueva realidad de
nuestro mercado laboral,
aumento de latemporali-
dady parcialidad, repercu-
te tanto enlas rentas sala-
riales de la clase trabajado-
ra como en las cuantias de
las prestaciones por de-
sempleo y subsidios que se
perciben al terminar de for-
ma traumatica larelacion
laboral y que en ocasiones
no llegan nialos 50 euros.

Pues bien, nuestra pro-
puesta pasapor unadota-
cién adicional al "Acuerdo
de Didlogo Social de Modi-
ficacién de la Renta Garan-
tizada de Ciudadania” ci-
frada en 2 millones de eu-
ros para recoger como
derecho subjetivo los su-
puestos de prestaciones
por desempleo y subsidios
parciales.

Lapolitica de vivienda
también ha visto reducida
sudotacion presupuesta-

ria desde el inicio de la cri-
sis, siendo una de las actua-
ciones més perjudicadas
las ayudas al alquiler, su-
primidas en 2010. Pedimos
una dotacién de 5 millones
para el "Acuerdo del Didlo-
go Social para transformar
la politica de Alquiler en
Castillay Ledn” para con-
seguir el desarrollo de una
politica publica de fomento
del alquiler continuada en
el tiempo.

Por ultimo, pero no por
ello menos importante, la
propuesta de que se dote
con 5 millones de euros el
contenido del acuerdo "El
Sector Forestal, oportuni-
dad paralageneracién de
actividad econémicay em-
pleo en el medio rural
2015/2022" para la conser-
vaciény mejora del medio
ambiente, de los recursos
naturales y de nuestro me-
dio rural, reforzando el
operativo de prevencidony
extincién de incendios fo-
restales.



LA UNION EN IMAGENES

Por la defensa de los derechos laborales, contra los des-
pidos, contra los cierres empresariales, contra las injusti-
cias, contra la prepotencia; esas son nuestras luchas, ir
plantado cara a los problemas alli donde vayan surgien-
do. La Unién General de Trabajadores hizo suya hace
mas de 125 afos la defensa de los derechos de los traba-
jadores y seguimos en ella. Pese a los ataques, a los
intentos de desprestigiar el trabajo diario de nuestros
delegados y delegadas por culpa de algunas comporta-
mientos aislados. Se hace camino al andar, decia el
poeta, y ese camino esta plagado de hombres y mujeres
que dieron lo mejor, y que siguen dando hoy en 2015 lo
mejor que tienen: su esfuerzo y sus ganas de cambiar la
situacion a la que nos ha llevado una reforma laboral

in

aprobada por un Gobierno de derechas para dar a las
relaciones laborales un giro de 180 grados. Y esos hom-
bres y mujeres, delegados y delegadas de la UNION
GENERAL DE TRABAJADORES son los que se sientan a
negociar frente a unos empresarios que quieren asfixiar-
nos, que nos aplican unos ajustes salariales cuyos bene-
ficios no revierten en la creacion de empleo sino en pagar
la deuda que tienen con las entidades financieras. Ellos
son los que necesitan nuestro respaldo para sentarse
desde posiciones de fuerza en las mesas de negociacion.
Ellos son la UGT, nuestro presente y nuestro futuro, por-
que un futuro sin un sindicato como el nuestro para con-
trarrestar la insaciabilidad empresarial seria la selva, en
la que solo el mas fuerte sobrevive.

1 POLICIA®

POLICIA
LOCAL

El Comité Europeo de Derechos Sociales da la razén a
UGT y pone en evidencia al Gobierno del PP, al constatar
en su informe graves incumplimientos de los derechos
laborales, en negociacién colectiva y de libertad sindical
que reconoce la carta social europea.

FSP-UGT ha puesto en marcha la campaiia "1 Policia, 1
Chaleco" para recordar la importancia de la proteccion
individual para todos los policias locales.

Los afiliados y afiliadas de MCA-UGT del metal de
Salamanca han decidido en asamblea no ratificar la pro-
puesta de la patronal al convenio provincial del sector.

NAL NOS QUIERE ROBAR L ONVENIO DEL METAL

DEFIENDELO

McA ™\ pOR UN CONVENIO DEL METAL |
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MCA-UGT Burgos censura los tiltimos despidos en ETM cuando aiin hay extinciones en
el ERE sin acabar.

La Seccion Sindical de FITAG-UGT en Elgorriaga ha exigido a la empresa que se solucio-
nen los impagos tras tres nominas sin cobrar.

FES-UGT denuncia y exige a la inspeccién mds contundencia ante la empresa de limpieza
GARMAN denunciada por nuestro sindicato por vulnerar el derecho a la libertad sindical.

FSP-UGT denuncia en el Hospital de Burgos los recortes de plantillas que estan sufrien-
do en los iiltimos tiempos y su preocupacién por la creacion de las Unidades de Gestion
Clinica.

MCA-UGT ha denunciado la mala gestién del Plan Social de NORMA por parte de la
Fundacion Anclaje.

Los trabajadores de PLUSQUAM se movilizan ante los reiterados retrasos en el abono
de sus salarios y por la negativa de la empresa al pago de las néminas correspondientes a
diciembre y a la gratificacion extraordinaria de Navidad 2014.




..'(’""“ ENERO/FEBRERO DE 2015

LA PRECARIZACION DEL EMPLEO Y
DE LOS SALARIOS LLEVA A LA
POBLACION A LA POBREZA

1 salario medio ha
E descendido en nues-

tro pais méas de 600
euros entres afios, el paro
de larga duracion superalos
3,3 millones de personasy
el empleo que se crea es ma-
yoritariamente temporal y
precario.

Lacrisisylareformala-
boral han traido consigo una
precarizacion del mercado
laboral y de los derechos de
los trabajadores, producien-
do un aumento de los nive-
les de desigualdad hasta si-
tuar a casiel 30% de lapo-
blacidn espafiola en riesgo
de pobreza.

En este contexto, la
Unidén General de Trabaja-
dores demanda otra politica
centrada en las personas.
Unapolitica que reduzca el
desempleo, aumente el em-
pleo de calidad y los dere-
chos de los trabajadores,
mejore los salarios y encare
larecuperacion reduciendo
los niveles de desigualdad y
pobreza.

Lacrisisylareformala-
boral han generado como
consecuencia, ademas de
una fuerte destruccién de
empleo y una precarizaciéon
del escaso que se crea, una
devaluacion salarial que se
ha dejado sentir enlos in-
gresos percibidos por los
asalariados.

En este sentido, al inicio
de la crisis se observa un
fuerte incremento de los sa-
larios, asociado al efecto
composicién. Es decir, la
pérdida de empleo en la pri-
mera etapa de la recesién se
concentraen el empleo tem-
poral, menos cualificado, y,
por tanto, peor remunerado.

El avance delacrisisy el
inicio de larecuperacion del
empleo, definidos por un au-
mento de latemporalidad y
laparcialidad, han dado lu-
garaun cambio de direccion
en este efecto composicion.
Porunlado, los nuevos con-
tratos que se firman estan
peor remunerados y, ade-
mas, parte de los salarios vi-
gentes o no se han actuali-
zado o han sufrido un retro-
ceso.

Elresultado esundes-
censo continuo de los sala-
rios medios en el mercado
de trabajo. Segun la Agencia
Tributaria, entre 2010 y
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2013 el salario medio ha
descendido en mas de 600
euros, y el informe mundial
de salarios de la Organiza-
cién Internacional del Tra-
bajo (OIT), publicado el pa-
sado 5 de diciembre, sefiala
que en algunos paises, entre
ellos Espania, el nivel del sa-
lario medio real en 2013 fue
inferior al de 2007, perdien-
do mas de 3 puntos.

Para UGT es imprescin-
dible aumentar el poder ad-
quisitivo de los salarios en
nuestro pais, mas aun tras
el ultimo dato de IPC, que
amenaza un riesgo de defla-
cién en Espafia. Y asilo estd
defendiendo en las negocia-
ciones con las organizacio-
nes empresariales para el
nuevo Acuerdo para el Em-
pleoylaNegociacion Colec-
tiva, enlanecesidad de au-
mentar los salarios reales
conelfin deincrementarla
demanda internay encami-
nar de manera sélidalare-
cuperacion de la economia.
ELPARODE LARGA DURA-
CION SUPERALOS 3,3MI-
LLONESDE PERSONAS

Ademaés de esta dismi-
nucioén de los salarios, la
Unidn General de Trabaja-
dores también denunciaun
avance de la precariedad en
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UGT considera clave una politica centrada en las personas que cree empleo de calidad. / J. ] MATIAS

el desempleo, con unaexten-
sién del paro de larga dura-
ciény unas politicas que no
estdn siendo efectivasala
hora de mejorar la emplea-
bilidad de las personas.

En este sentido, este tipo
de desempleo se haido ex-
tendiendo con el avance de
la crisis, de tal forma que ha
pasado de 2008 de ser poco
mas del 20% del total de de-
sempleados al 62% actual,
hastallegar a superarlos 3,3
millones de personas.

Por ello, UGT pone en
valor el Programa Extraor-
dinario de Activacién para
el Empleo firmado con el
Gobiernoy las organizacio-
nes empresariales, destina-
do alos parados de larga du-
racidn, que supone un au-
mento de las politicas de
empleo, pero aun insuficien-
te ante el altisimo volumen
de desempleo, porlo que es
necesario ampliar las politi-
casactivasylacobertura por
desempleo en este terreno.

Las politicas de empleo
no han estado ala alturade
las circunstancias. Ademads
de aprobar reformas que han
supuesto un continuo au-
mento del desempleo, el Go-
bierno hareducido la pro-
teccion de los trabajadores.

o
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Entre 2010y 2014 el gasto
en prestaciones por desem-
pleo se ha reducido un
25,7%, a pesar del incremen-
to del desempleo -un 8,5%
durante esta etapa-. Elre-
sultado, cada vez menos tra-
bajadores cubiertos por una
prestacion. De hecho, Espa-
fia se sitiia en la cola euro-
peade gasto publico en pres-
taciones dedicado a cada de-
mandante. Ademads, la tasa
de coberturaha caido hasta
un 57,8%, quince puntos me-
nos que en 2008 y veinte
puntos menos que en 2010.

Elinforme refleja como
el presupuesto destinado al
fomento de lainserciony es-
tabilidad laboral ha caido un
48% entre 2010y 2014, a pe-
sar del aumento en términos
de desempleo en este perio-
do (un 8,5%).

Porello, UGT denuncia
que, desde 2010, los creci-
mientos del nimero de per-
sonas desempleadas no se
han visto compensados por
un aumento del gasto publi-
co en politicas activas. Por el
contrario, la cuantia desti-
nada ala promocion del em-
pleo se havistoreducidaala
mitad durante el periodo de
recesion. Algo claramente
incomprensible.

LA CAfDA DEL EMPLEO Y
LOS SALARIOS SITUA A

CASI EL 30% DE LA PO-
BLACION EN RIESGO DE
POBREZA

Estatrayectoriade ex-
tension del desempleo, em-
peoramiento de la calidad
del empleo creadoy dismi-
nucién de los salarios esta
provocando una merma de
la capacidad adquisitivade
las familias espafiolas que
produce un aumento de las
desigualdadesy de lapobre-
za.

Como media en 2013,
los hogares en Espafia obtu-
vieron unarenta de inica-
mente 26.775 euros, mien-
traslos individuos alcanza-
ron una renta de 10.531
euros. En ambos casos, la
renta ha caido respecto a
afnos previos. Desde 2009,
los hogares han perdido mds
del 10% de surenta mien-
tras la renta por persona
descendi6 un 7%.

Segun los ultimos datos
dela Oficina Europea de Es-
tadistica, Espafia se en-
cuentra por debajo de lame-
dia de renta por habitante
de todo el conjunto de la
Unién Europea de los 28
paises. Y sinos fijamos en el
coeficiente Gini, Espana

presenta los valores més
elevados, indicando unre-
parto desigual en la distri-
bucién delarenta. Segun se-
fialala OIT, Espaiay Esta-
dos Unidos representan los
dos paises donde mas au-
mentaron las diferencias.
Ademas, Espafia es el se-
gundo pais, tras Irlanda,
donde las desigualdades en-
tre los hogares de clase me-
diahan aumentado mas.

Todo ello ha producido
un aumento de la poblacion
enriesgo de pobreza. Nues-
tro pais se encuentra en una
situacién preocupante: el
27,3% de lapoblacién se en-
cuentra en riesgo de pobre-
za 0 exclusion social, casi 3
puntos por encima que en
2009.

Por todo ello, la Unién
General de Trabajadores
consideraimprescindible
otrapolitica centrada en las
personas. Una politica que
reduzca el desempleo, que
cree empleo de calidad y con
derechos, que mejore los sa-
larios de la poblacidn de
nuestro pais para estimular
el consumoylainversiény
consigamos encarar lare-
cuperacion con una dismi-
nucién de los niveles de de-
sigualdad y pobreza.



EVEREST TIENE FUTURO,
#SALVEMOSEVEREST

UGTCyL, CCOO Castilla y Len y USO Ledn se unieron para defender las reivindicaciones de Everest y exigir a la Junta y al Gobierno central una solucién rapida para una empresa viable./ICAL

131 de enero, sindi-
E catos en las calles

leonesas pedian una
solucién social, justay ur-
gente para Everest, enlo
que fue unajornada emi-
nentemente reivindicati-
va.

UGT y CCOO Castillay
Leény USO Ledn, sindica-
tos conrepresentacién en
el Comité de Empresa, es-
cenificaron lo que definie-
ron como "unidad de ac-
ciéntotal” enla defensade

Everesty sus trabajadores.
El secretario general de
UGTCyL, Agustin Prieto,
calificé como totalmente
justaslas reivindicaciones
planteadas por los trabaja-
dores de Everest, alos que
traslado6 su apoyo ante la
dura situacion en la que se
encuentran al tener que ha-
cer frente a su cuarto expe-
diente de regulacién en los
ultimos tres afios y al im-
pago de varias néminas.
Hay que recordar que

este ultimo ERE afectard a
casi 120 trabajadores de la
plantilla hasta el 31 de mar-
z0 y que ya sufrieron un
ERE de extincidn que su-
puso la reduccién de la
plantilla a finales de 2013.

Prieto insistié en que
no podemos permitir que
una empresa con el calado
de Everest atraviese esta
dificil situacidn y exigid
una actuacion rapida, tanto
ala Junta de Castillay Le-
6n como al Gobierno cen-

tral. En este sentido, la-
mentd el constante goteo
enlapérdidade empleo en
Ledén por lo que considerd
necesaria la proteccién del
escaso sector industrial
existente en la provincia
leonesa y mas cuando se
trata de una empresaban-
dera en Espafay referente
en muchos otros paises.

El secretario general de
UGT Castillay Le6n confid
en que la Junta haga efecti-
vo surespaldo a Everest en

el préoximo Consejo de Go-
bierno e hizo un llama-
miento aladireccién dela
empresa para que se impli-
que realmente en la conti-
nuidad de una compaifiia
que tiene viabilidad y futu-
ro.

Alas doce del mediodia,
los representantes de los
trabajadores, del mundo de
la culturay los ciudadanos
de Le6n partian de la Plaza
de Guzmaén el Bueno con
una pancarta con el cono-

cido lema "Salvemos Eve-
rest” hastallegar ala Plaza
de Botines, donde se proce-
did alalectura de un mani-
fiestoy ala entrega de li-
bros alos mds pequenios.

Lo trabajadores agrade-
cieron el apoyo que estan
recibiendo y reclamaron a
ladireccion de Everest una
apuesta seria por el futuro
de los puestos de trabajoy
de una empresa que es via-
bley que necesita adaptar-
se alos nuevos tiempos.

CONVENIO DE MEDIANAS SUPERFICIES DE
ALIMENTACION CYL, BASTA YA

Se pueden reclamar individualmente las cantidades pactadas y vencidas en cada momento

GT hamanifestado
l l sumas enérgico re-
chazo ala suspen-
sién de la aplicacién del
Convenio Colectivo de Me-
dianas Superficies de Dis-
tribucién de Alimentacién
de Castillay Ledn, que de-
beria suponer en 2015 una
subida salarial del 0,6%
desde enero, la reanuda-
cién del devengo de anti-
giiedad yla aplicacién de la
homologacidn salarial en-
tre provincias.
Esta situacién viene

motivada porque CCOO ha
aprovechado sumayoriaen
lamesa de negociacion para
firmar la suspensién del
Convenio Colectivo que de-
beriahaberse aplicado a to-
dos los trabajadores en el
mes de enero de 2015, lo que
supone una auténtica ago-
niaparalostrabajadoresy
trabajadoras del sector que
yallevan mas de dos afios
sin subidas salariales e in-
cluso, en algunas empresas,
con rebajas sustanciales.
Esta cuestién no solo

suspende la aplicacién del
convenio sino que condicio-
nalanegociacion del proxi-
mo, en tanto en cuanto te-
nemos limitadala consecu-
cién de acuerdos al
tratamiento que podamos
dar alaaplicacion del con-
venio anterior.

Habria que remontarse
hasta diciembre de 2013
cuando también CCOO fir-
mo una suspension de la
aplicacion del convenio pa-
raelafio 2014, en solitario.
A pesar de que UGT no fir-

mo esta medida porque no
se estaba de acuerdo con
ella, se respetd la decision al
ser asumida por la mayoria
representativa. Sin embar-
go, en 2015 esta situaciéon ya
es demasiado. No se puede
consentir por mas tiempo el
incumplimiento de lo pac-
tado, no se puede permitir
que se juegue con laecono-
miade los trabajadores del
sectory de sus familias.
Existe laposibilidad de
reclamar de manera indivi-
dual las cantidades pacta-

dasyvencidas en cadamo-
mento, defendiendo asilos
intereses de los trabajado-
resy trabajadores haciendo
uso de nuestro derecho a
disfrutar de las condiciones
pactadas através de lane-
gociacion colectiva.
Bastaya de seguir reba-
jando condiciones labora-
les acambio de nada, por-
que nada se ha conseguido
estos aflos atras; se han fle-
xibilizado las condiciones
de los trabajadores, se han
reducido salarios a cuenta

del empleo y se ha seguido
despidiendo y cerrando
tiendas.

Desde la Federacion de
Servicios parala Movilidad
yel Consumo de UGT Cas-
tilla y Ledn exigimos que
cumplan conlo pactadoy
luego se hablara de este afio
y del futuro.

UGT defenderélos in-
tereses de los trabajadores
y trabajadoras del sector de
supermercados en contra
de la Patronal y de CCOO,
porque no todo vale.



FSP-UGTCYL DEFINE ESTA LEGISLATURA
COMO LA DEL DESMANTELAMIENTO DE LOS
SERVICIOS PljBLICQS Y LOS RECORTES PARA
LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ara Carmen Amez, se-
Pcretaria general dela

Federacion de Servi-
cios Publicos de UGT Cas-
tillay Ledn, los pretendi-
dos mensajes tranquiliza-
dores de acuerdos con
asociaciones, sociedadesy
colegios profesionales para
laestabilidad del sistema
publico de salud, al final se
han traducido en un auten-
tico abandono de los profe-
sionales que ejercen en el
sistema publico de salud de
Castillay Le6n y en movili-
zaciones de todo tipo para
exigir que se conserven los
distintos servicios de ur-
gencias, para que no cie-

rren camasy, lo que es mas
sangrante, que los pacien-
tes exijan sus tratamientos
-hace afios, las personas se
morian por no disponer de
medicacién; en esos mo-
mentos y ahora se produci-
rd por no poder acceder ala
misma-. La realidad que
UGT vive dia adia es muy
distante de la que se trans-
mite alapoblacion.

Han sido cuatro afios de
olvido de los trabajadores,
sin consenso en ningunane-
gociaciony, sobre todo, mi-
nando la actividad multidis-
ciplinaria de la sanidad,
creando descontento entre
los trabajadores, marcando

diferencias inexistentes en-
tre los mismos y olviddando-
se de otros.

Enun informe publica-
do porla OCDE, ‘El panora-
ma delasalud: 2014, sobre
las desigualdades en mate-
ria de salud entre los paises
del continente europeo’, los
datos constatan que Espafia
es uno de los paises de la
Unién Europea que mds ha
recortado su gasto sanita-
rio. Esta disminucién del
gasto sanitario, que en Es-
pana asciende al 9,3% del
PIB, se ha producido, segun
elinforme, a costa de una
menor contratacion de per-
sonal y reduccién de sala-

rios entre otras causas, ta-
les como el pago aprovee-
dores, una bajada del gasto
farmacéutico y un aumento
de los copagos sanitarios.
Para los trabajadores
del Sacyl es muy duro ver
como dia adiase desfigura
totalmente la realidad en
cuanto al el déficit de recur-
sos humanos, y como la po-
blacién de Castillay Ledn
sufre en silencio estas ca-
rencias que revelan un au-
mento de las listas de espe-
ra; asi, mientras que enlos
paises vecinos las listas de
esperahan descendido, en
Espafia tenemos que espe-
rar tres veces mds, por

ejemplo los treinta dias de
espera del paciente holan-
dés parauna cirugia de ca-
taratas se convierten en
cien para el espafiol, cuatro
veces mas para una protesis
de caderay en torno a cinco
veces mds para una protesis
derodilla.

En cuanto al nimero de
camas hospitalarias, la dife-
rencia con nuestros vecinos
también es importante. Es-
paria ocupa el cuarto puesto
por el final de unalargalis-
ta, numero de camas hospi-
talarias que sigue descen-
diendo; el quinto puesto,
también porla cola, enlore-
lativo al numero de enfer-

meros por habitante: 5,2 en-
fermeros/1000 habitantes.

Para UGT es necesario
abordar ya el aumento de
personal de forma global.

Lasituacién de la sani-
dad publica en Castillay Le-
6nno es menos comprome-
tida que en el resto de Espa-
fia, eso si mas magquillada.

Laescasez de personal
se ha manifestado conti-
nuamente porque estdn so-
cavando nuestra asistencia
sanitaria con una nefasta
supervision de personal,
mala distribucién del mis-
moy una contratacion ina-
decuada paralas necesida-
des.

PLANTILLAS 2013
PLANTILLA
1356 1262 94
DA 447 407 40
ANDA 503 169 34
5 2706 2573 133
0 3177 2956 221
BIERZO 1337 1230 107
1547 1461 86
ALA . 3848 3663 185
0 1385 1281 104
OF 1058 967 a1
L) o
= 2668 2501 167
Do D
2659 2452 207
0 OR 4
" O 442 403 39
TOTAL 1508
AVILA 3
BURGOS 1
JUBILACIONES e =
LABORALES [raiencia 3
SALAMANCA 2
SEGOVIA
SORIA 4
VALLADOLID
ZAMORA 4
TOTAL 23

PLANTILLAS 2014

PLANTILLA
ORGANICA EFECTIVOS REALES | DIFERENCIA

AVILA 1385 1286 99
ARANDA 456 418 38
MIRANDA 512 480 32
BURGODS 2669 2537 132
LEON 3329 3106 223
BIERZO 1425 1311 114
PALENCIA 1577 1484 93
SALAMANCA 3779 3562 217
SEGOVIA 1374 1275 99
SORIA 1068 975 93
VALLADOLID
CLINICO 2915 2732 183
VALLADOLID
RIO HORTEGA 4642 2449 e
VALLADOLID
MEDINA 459 422 37
ZAMORA 1651 1533 118
TOTAL 1673
AVILA 5
BURGOS [
o T JUBILACIONES
PALENCIA 3 FUNCIONARIOS
SALAMANCA 18 (PRIMARIA Y ESPECIALIZADA)
SEGOVIA 4
SORIA [
VALLADOLID 11
ZAMORA 14
TOTAL 77




FETE-UGT SE OPONE AL 3+2

EN LA EXPOSICION DE MOTIVOS DEL REAL DECRETO, APROBADO POR EL CONSE)O DE MINISTROS EL PASADO 30
DE ENERO Y QUE MODIFICA EL DE 2007, EN EL QUE SE ESTABLECIA LA ORDENACION DE LAS ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS, SE HABLA DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y QUE EL IMPLANTAR TiTULOS DE GRADO ENTRE
180 Y 240 CREDITOS ES A VOLUNTAD DE LAS UNIVERSIDADES; SE HABLA DE FLEHIBILIZAR LA OFERTA
UNIVERSITARIA CON UNA FORMACION MULTIDISCIPLINAR DE LOS EGRESADOS.

ara FETE-UGT, difi-
Pcﬂmente coneste Re-

al Decreto se va a
cumplir ninguno de los an-
teriores supuestos: parece
claro que siunauniversi-
dad (publica o privada)
oferta un grado de tres
afios, posiblemente todas
las demds universidades
deberan ofertar este mis-
mo grado de tres afios o es
posible que pierdan un ni-
mero apreciable de estu-
diantes. Tampoco tiene
ningun sentido tener dos
titulaciones idénticas pero
una con un 25% mas de
contenido que laotra.

También esta exposi-
cién de motivos introduce
aun mas variabilidad en los
posibles titulos universita-
rios, de tal forma que per-
mite que las universidades
puedan establecer las com-
binaciones grado-master
mas idoneas para cada titu-
loyasignarles el nimero de
créditos ECTS mas ade-
cuado; de hecho, esto esta-
riaenlo que podriamos de-
nominar "estudios integra-
dos” en el que por ejemplo
un grado de 200 créditos
ECTS tuviese un acceso di-
recto a un master de 100
créditos, todo integrado; si
esto ocurriese quiza fuese
interesante pero la diversi-
dad de contenidos paraun
mismo titulo de grado o
master seria dificil de espe-
cificar en Espafiay no diga-
mos en Europa.

También se sefiala que
latitulacidn universitaria
de grado es la que permite el
acceso alavida profesional.
Escierto en estos momen-
tos, yaque el grado de 240
créditos (4 afios) que no ha-
bilite para el ejercicio de ac-
tividades profesionales re-
guladas tiene unos conteni-
dos bdsicos y generalistas,
pero ademads unos conteni-
dos especializados que per-
miten la incorporacidn al
mercado de trabajo. Los gra-
dos que habilitan para el
ejercicio de actividades pro-
fesionales reguladas sony
continuaran siendo de 240
créditos, con contenidos
formativos bésicos, genera-
listas y especializados.

Se indica que no se reba-
janlos niveles de formacién

delapoblacién universita-
ria, nise obliga alos alum-
nos acursar titulaciones de
master. El cambio de grados
de 240 2180 créditos ECTS,
460 créditos ECTS menos,
norepresentan unarebaja
de formacién? Facilmente
se puede ver que correspon-
den al 25% menos de conte-
nidos. Decia el ministro
Wert que para el acceso al
mercado laboral y la em-
pleabilidad se demandala
titulacion de grado -inde-
pendientemente de los con-
tenidos formativos-;

IFETE-UGT esta total-
mente en desacuerdo, pues-
to que lo que se demanda
por parte de los empleado-
res es el conocimientoyla
capacidad de desarrollar el
trabajo por el cual la perso-
nahasido contratada! Qui-
zd el ministro queria decir
que para emplearse en la
funcion publicalo que se de-
manda es el titulo de grado.
iBueno, tampoco, puesto
que en las universidades,
aparte de la titulacién de
doctor, se demanda el de su-
peracion de la acreditacién!

Si, como se indica, el
grado tendrd unos conteni-
dos generalistasy bdsicos,
dificilmente puedenllevar
alaempleabilidad;los ac-
tuales grados de 240 crédi-
tos tienen mas de 60 crédi-
tos de especializacién que,
sin duda, incrementan la
empleabilidad. El pasado
demuestra que esto esy si-
gue siendo asi. Los ingenie-
ros técnicos y los diploma-
dos en sus especialidades
correspondientes, teniendo
una formacién de tres aflos
tenian empleabilidad, ya
que los contenidos de sus
planes de estudios tenian un
fuerte componente de espe-
cialidad. No nos engatiemos,
Sr. ministro. Parece claro
que para entrar en el merca-
do de trabajo se deberdn
cursar los masteres o bien
"estudios integrados grado-
méster”.

Para FETE-UGT el ver-
dadero ahorro, y por tanto
menos recursos al sistema
universitario,lo hacela Ad-
ministraciéon Publica. Co-
mo elemento importante de
lareforma, se haindicado
que las familias, por el solo

hecho del ahorro en el pago
de las tasas, se podrian aho-
rrar unos 150 millones de
euros. iSeguramente! {Pero
se lo ahorran con las mis-
mas garantias de formacion
que las actuales o conuna
pérdida del mismo orden o
superior en la formacién de
sus hijos? En FETE-UGT
estamos convencidos que
conunapérdida de forma-
cidén superior al ahorro mo-
netario, lo hemos dicho an-
tes: el grado de 180 créditos,
dificilmente tiene emplea-
bilidad, serd necesario rea-
lizar el méster para tener
empleabilidad, iSe acabé el
ahorro paralas familias! iUn
mayor ahorro lo tendran las
familias si sus hijos no estu-
dian!

El Real Decreto 14-2012,
indica que las matriculas de
gradoy masteres habilitan-
tes representan entre un 20-
25% delos costes de la for-
macion. Si el ahorro paralas
familias por tasas es de 150
millones de euros, simple-
mente multiplicando nos da
que el ahorro paralas Admi-
nistraciones publicas del
que dependen las universi-
dades esta entre 750y 600
millones de euros o sise tra-
tade universidades privadas
de estos millones de euros
parael titular.

Este mismo Real Decre-
to indica que en el caso de

mdsteres no habilitantes el
coste de la matricula es el
doble que el de los grados: un
40-50% de los costes de for-
macién. Siunamayoriade
estudiantes de grado de 180
créditos, debe hacer un mas-
ter para conseguir la em-
pleabilidad, queda claro que

las familias se ahorran unos
150 millones de euros en el
grado, pero se gastan unos
300 millones por tener que
cursar un aflo mas de mas-
ter que en la situacién ac-
tual. iNo nos engafiemos!
FETE-UGT pedird alos
grupos parlamentarios de la

oposicién que, en caso de
cambiar las mayorias poli-
ticas, se derogue este decre-
to y también que la Confe-
rencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas
(CRUE) pida alas universi-
dades que no desarrollen
grados de 180 créditos.

NO MAS REFORMAS

impuestas sin consenso con

la comunidad universitaria.

GRADD  MASTER

noAL9+2

fue encarece los estudios
universitarios y expulsa al
alumnado con menor poder
adquisitivo.

NO A LA DESREGULACION

y flexibilizacian en la creacion

de universidades.

acreditacion
menos objetiva y sin

NO A UN SISTEMA

gue permite una

demostrar experiencia
docente.

Para FETE-UGT, con la medida aprobada el verdadero ahotrro es para la Administracién Publica y no para las familias./ VALDIVIELSO
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LA ACCION SINDICAL EN EL
MARCO DE LA GESTION DE LOS
RIESGOS PSICOSOCIALES

LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA Y LEON HA ELABORADO UNA PUBLICACION DIRIGIDA A NUESTROS
DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION, SOBRE LA ACCION SINDICAL EN EL MARCO DE LA GESTION DE LOS RIESGOS

PSICOSOCIALES.

os riesgos psicoso-
Lciales, y las conse-

cuencias asociadas a
ellos, se han convertido en
uno de los aspectos mas
relevantes dentro del pa-
norama preventivo, tanto
porla frecuencia con que
se presentan como por la
intensidad de sus efectos.
Relevancia que no se ha
visto acompafada siem-
pre de unaaccién de pre-
vencién y proteccion ade-
cuaday, sobre todo, inte-
grada en la gestidon
preventiva global de las
empresas.

La profunda transfor-
macién que se ha producido
en el mundo del trabajo ha
modificado patrones de re-
ferencia cldsicos dentro de
las empresas. Yano pode-
mos hablar del trabajo asa-
lariado como principal for-
ma de prestar servicios. Ni
del tajo, la fabrica o el cen-
tro de trabajo como estable-
cimiento natural para ejer-
cer una actividad laboral. Ni
del trabajo fisico como ca-
racteristica dominante del
trabajo, ni mucho menos de
laherramienta como util ba-
sico de trabajo.

Enlaactualidad, se han
impuesto nuevas formas de
trabajar en las que predomi-
naunaintensificacién delos
ritmos de trabajo, un incre-
mento del trabajo en equi-
po, méas cantidad de infor-
macién a gestionar y una
mayor disponibilidad tem-
poral y funcional del traba-
jador. Todo ello hace mds
complejas las relaciones de
los trabajadores con su or-
ganizacion laboral y su en-
torno social.

Las consecuencias de
esta transformacién no solo
estdn relacionadas con los
aspectos materiales de las
relacioneslaborales, tam-
bién conlosderechosalase-
guridad y salud de los traba-
jadores pues precipitan una
serie de riesgos de cardcter
psicosocial que menosca-
banlasalud delos trabaja-
dores en estos nuevos en-
tornos productivos.

La importancia de los
factores psicosociales para
la salud de los trabajadores
se haido reconociendo cada
vez de forma mas amplia, lo
que ha supuesto importan-
tes avances en cuanto al co-
nocimiento y profundiza-
cién del tema. Sin embargo,
no podemos decir lo mismo
dela gestion preventiva en
las empresas, donde el ries-
go psicosocial ha sido mar-
ginado tradicionalmente de
laintervencion técnica pre-
ventiva.

Asilo confirmala En-
cuesta ESENER (2009)
donde Espafia se queda a
nueve puntos porcentuales
delamediadelos paises eu-
ropeos enlo que serefiere a
la disponibilidad de proce-
dimientos para prevenir,
controlar o gestionar estos
riesgos. Esta encuesta tam-
bién pone de manifiesto que
las empresas de Espaia son
de las que mds se apoyan en
fuentes externas para ges-
tionar los riesgos psicoso-
ciales (68%).

Por otro lado, la Encues-
ta Nacional de Gestién dela
Seguridad y Salud en las
Empresas, realizada por el
Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Traba-
jo, indica que los riesgos psi-
cosociales sonlos que con
menor frecuencia se inclu-
yen en los planes de preven-
ci6én. De hecho tan solo el
35,7% dice incluirlos, frente
al 15,3% que declara abier-
tamente no hacerlo.

Pese alo abrumadores
queresultanlos datos,yalos
esfuerzos realizados por di-
ferentes institucionesy or-
ganismos, la gestion de los
riesgos psicosociales sigue
siendo una actividad muy
secundaria dentro de la ges-
tién preventiva global de la
empresa. Porlo que debe-
riamos preguntarnos: épor-
qué sucede esto?

Laresistencia que mu-
chas empresas presentan a
lahora de gestionar este ti-
po de riesgos responde a di-
ferentes causas, pero la
principal, que podriamos si-

LA ACCION SINDICAL
EN EL MARCO
DE LA GESTION DE LOS
RIESGOS PSIGOSOCIALES
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tuar en el ADN de la propia
organizacion, parte de una
idea muy extendida dentro
delas organizaciones em-
presariales, y que se reduce
aconsiderarla organizacién
del trabajo como patrimo-
nio exclusivo de las empre-
sas.

Riesgos psicosocialesy
organizacion del trabajo son
aspectos intimamente liga-
dos. El conocimiento cienti-
fico més sé6lido en estos te-
mas senala que los factores
de riesgo psicosocial deri-
van principalmente de la or-
ganizacién del trabajo, de
manera que para prevenir-
los se ha de actuar sobre su
origen:las condiciones de
trabajo relacionadas conla
organizacion del trabajo.

FUNDACION
PARA LA

Aspectosrelacionados
con la autonomia, estilo de
direcciéon y mando, defini-
cién deroles, tiempo de tra-
bajo, inseguridad laboral...
son caracteristicas delata-
reay de la propia organiza-
cibén que, si se gestionan de-
ficientemente, ocasionan
riesgos parala saludy segu-
ridad de los trabajadores.
Este aserto no proviene ex-
clusivamente del mundo
sindical, sino que existen
multitud de estudios cienti-
ficos que asilo confirman.

A pesar de ello lareali-
dad de las empresas acaba
imponiéndose, y siguen
siendo reticentes a permi-
tir que los trabajadores, y
sus representantes, parti-
cipen en la definicién de

L~
PREVENCION %
BE R -

LABORALES ’

Castilla
y Ledn

sus propias condiciones de
trabajo.

Pero no debemos per-
der de vista que para la
Unién General de Trabaja-
dores participar en la orga-
nizacién del trabajo ha sido
y sigue siendo una priori-
dad. Nuestras reivindica-
cionesyloslogros conse-
guidos en materia de jorna-
da, salario, estabilidad
laboral, etc., forman parte
del alma de lanegociacion
colectiva.

Y ahora, la salud laboral
se presenta como un ins-
trumento de mejora de las
condiciones de trabajo de
incalculable valor, permi-
tiéndonos actuar sobre la
organizacion del trabajo
cuando ésta genera riesgos.

Através dela gestiéon de
riesgos psicosociales pode-
mos modificar aquellas
condiciones de trabajo de-
rivadas de la organizacién
del mismo, que generan
riesgos para la salud de los
trabajadores, pudiendo in-
tervenir en aspectos del nu-
cleo duro de la organiza-
cién que hasta ahora nos
habian vetado -estilos, cul-
turas y politicas de organi-
zacién empresarial etc.-.

Tenemos una respon-
sabilidad ineludible, y he-
mos de aprovechar todos
los recursos que estan a
nuestro alcance para con-
seguir mejorar las condi-
ciones de trabajo e incre-
mentar paulatinamente los
niveles de seguridad y bie-
nestar laboral.

Debemos situar la salud
laboral, y muy especial-
mente la gestion del riesgo
psicosocial, en el epicentro
de nuestra accidn sindical,
y ganar espacios de partici-
pacién enlaorganizacién
del trabajo incorporando el
enfoque de la salud laboral
como mejor via para con-
seguirlo.

La accién preventiva
para evitar los efectos no-
civos de los riesgos psico-
sociales es posible, siendo
la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales el marco
adecuado para hacerlo.
Precisamente, esta norma
es, asuvez, laque delimita
el papel de los delegadosy
delegadas de prevencion en
la gestién preventiva de la
empresa, siendo por tanto
la referencia legal bésica
que enmarcala actuacién
sindical en la materia.

Con esta publicacién
pretendemos establecer las
pautas de la accién sindical
en la gestién del riesgo psi-
cosocial, como via de mejo-
radelas condiciones de tra-
bajo. Proporcionando in-
formacion claray ordenada
acerca de los riesgos psico-
sociales, sus efectosy, so-
bre todo, las principales
medidas a adoptar para
prevenirlosy controlarlos.



Castilla
y Leon
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