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FIRMA INVITADA Carlos Lopez Cortifias

Secretario General FETE-UGT

Hacia una universidad de élite

siados universitarios” o "ala uni-

versidad llega todo el mundo”, el
Ministerio de Educacion pretende justi-
ficar su clara intencién de realizar cam-
bios legislativos en la Ensefianza Supe-
rior.

Yaen 2012 se introdujeron unos cam-
bios legislativos que afectan al aumento
de las tasas universitarias, ala imposicién
de un limite de gasto y alaimposibilidad
de aumentar por encima del 10% la tasa
de reposicién. La crisis econdmica estd
siendo un pretexto perfecto paraimple-
mentar cambios, no solo enla universi-
dad, también en las ayudas y becas uni-
versitarias, hecho que afecta sobre todo a
las familias que mds necesitan de la soli-
daridad delos PGE.

El Ministerio ha eliminado, parala
concesion de las becas, el componente de
gastos de escolaridad, el de compensa-
cidén (2.550€) y las becas salario (3.500€)
que se atribuian a las familias desfavore-
cidas econdmicamente. También se han
suprimido los gastos por desplazamiento
ymovilidad y se han disminuido las becas
por residencia de 2.556€ a 1.500€, intro-
duciendo el concepto de cuantia variable
que, como minimo, serd de 60€ (nadie ha
publicado datos de cudl ha sido la cuantia
maxima); se han modificado las ayudas
paralos proyectos de fin de estudios y la
financiacién de los intereses a los présta-
mos alos estudiantes. Las becas Sénecay
las becas Erasmus que facilitan el inter-
cambio del alumnado entre universida-
des, se han reducido temporal y presu-
puestariamente y las becas ala excelen-
cia, simplemente, se han eliminado. Ala
reduccién o eliminacion de estas ayudas
hay que afiadir el endurecimiento de los
requisitos para poder acceder a ellas; de
ahi, que vayamos irremisiblemente hacia
unauniversidad ala que no todos tendran
acceso. El Ministerio indica que se han
dado mds becas en cursos anteriores y es
cierto, pero lamentablemente, este incre-
mento ha sido solo debido al importante
acceso de estudiantes ala matricula gra-
tuita, no abecas que permitan la dedica-
cién al estudio de los estudiantes de fami-
lias desfavorecidas econdmicamente. Por
otra parte, indicar que la gratuidad de la
beca de matricula corresponde al precio
bésico, no contemplalos incrementos que
han aplicado muchas CCAA (algunas de
ellas dan becas de "equidad” consistentes

C on afirmaciones como "hay dema-

en devolver estos incrementos,
aunque solamente en los Grados y
no enlos Mésteres).

Tampoco ayudan los cambios
estructurales del RD 43/2015, de 2
de febrero, por el que se modifica
el RD1393/2007, de 29 de octubre
por el que se establece la ordena-
cidn de las ensefianzas universita-
rias oficiales, mediante los cuales
el Ministro pretende cambiar la
duracién de los Grados y Maste-
res, del 4+1 actual, al 3+2 del RD,
en aras a una mayor convergencia
con Europa, cosa no del todo cier-
ta, puesto que en Europa coexis-
ten los dos sistemas. La posiblidad
de que sean las universidades
quienes decidan la duracién de sus
gradosy sus masteres, puede ge-
nerar una desconvergencia inter-
nay hacer mds inasequible la for-
macidn universitaria paralas fa-
milias econémicamente
desfavorecidas. Cambios que se
hanintroducido al margen dela
comunidad universitaria y contra-
rios ala CRUE, que ya ha manifes-
tado que se dan dos afios de mar-
gen antes de aplicar la reforma
universitaria de Wert y que espe-
ran que en este tiempo se pueda
evaluar laimplantacion actual de
Boloniay buscar lahomogeniza-
cién de los titulos.

El Ministerio dala posibilidad
alasuniversidades de impartir los
grados entre los 180y los 240 cré-
ditos, dejando libertad alas uni-
versidades de fijar los créditos que
considere. Solo este hecho supone
trasladar ala sociedad que habra
grados de primeray grados de se-
gunda, dependiendo de dénde se
cursen los estudios.

Laclaraintencién de primar
los contenidos generalistasy de
formacidn bdsica enlos planes de
estudio de los titulos de grado y los
contenidos especializados en los
planes de estudio de los titulos de
masteres, convierten alos grados
sin apenas relevancia con respec-
to alainsercionlaboral ya que ca-
receran de la especializacion ne-
cesaria que exige el mercado labo-
ral. Por estarazon se fijan grados
de 4 afios para las actividades pro-

fesionales reguladas. Por otro lado
dificilmente los titulados de FP de
Grado Superior se matriculardan
en grados en donde los contenidos
sean generalistas y de formacion
basica porlo que, enla prictica, se
impide a estos profesionales acce-
der al titulo universitario.

Parece poco razonable que en
un mismo pais los planes de estu-
dio de grado puedan tener entre
180y 240 créditos, lo que nos lleva
adeducir que un mismo titulo de
grado, con el mismo nombre, pero
con contenidos diferentes, puedan
variar en 60 créditos.

Las razones esgrimidas por el
MECD para aprobar este RD care-
cen de todabase consistente. Se-
gun la secretaria de Estado,
Montserrat Gomendio ,"la flexibi-
lizacién de la duracién de las ca-
rreras debe servir para que las
CCAA inicien un debate sobre la
financiacién universitaria que in-
centive la calidad docente e inves-
tigadoray que este debate seria
muy bienvenido y es uno de los fi-
nes que perseguimos”. Me pregun-
to: ées necesario el RD para este
objetivo? Claramente, no. Hacien-
do ALGODE SUMASY RESTAS,
sisegun el Ministerio las familias
se ahorrarian unos 150 millones
de euros, debido ala disminucion
enun afio de los grados (esta claro
que siempre que no contintien con
el Méster), y silas matriculas re-
presentan entre el 20 y 25% del
coste real de la docencia, quienes
se ahorraran entre 600y 750 mi-
llones de euros serdn las adminis-
traciones publicas de quien depen-
dan las universidades y, por su-
puesto, también la patronal de las
universidades privadas.

Lamentable también el posible
descrédito que la secretariade Es-
tado puede generar con sus pala-
bras alas universidades, consejos
de direccion, personal y agencias
de acreditacidon y evaluacion; tal y
como hanreflejado algunos me-
dios de comunicacidn, en opinion
del MECD, la posible transforma-
cién de grados actuales de cuatro
afos en otros de tres, deberaba-
sarse en la "modernizaciéony ac-

tualizacién” de los planes de estudios, no
simplemente en "eliminar un afo de for-
macidn o asignaturas superfluas”, por es-
to hanegado que se trate de un "recorte
encubierto” de un afio de formacién, sino
que las titulaciones deberdn ser avalua-
das por las agencias autondmicas autori-
zadas ola estatal Aneca.

Actualmente estén saliendo en el BOE
titulizaciones de gradoy de master tipo
4+1. {Estén anticuadas?, éno estdn actua-
lizadas?, éno se han evaluado porlas agen-
cias estos titulos? Seria muy lamentable
que las agenciasautonomicas, o la estatal,
hayan evaluado positivamente titulos de
grado con asignaturas superfluasy que
las universidades hayan presentado a eva-
luacidén planes de estudios con conteni-
dos superfluos, que los profesores acep-
ten dar contenidos superfluos y finalmen-
te que los estudiantes paguen matriculas
pararecibir una parte de contenidos su-
perfluos.

Siesto es posible que haya ocurrido
hasta ahora segin el MECD, éalguien ase-
gura que no ocurrird en la evaluacion de
los grados de tres anos? Seamos seriosy
aportemos contenidos més sélidos para
defender lamodificacién de los grados,
que seguramente los hay.

Desde el punto de vista sindical, las
consecuencias se notaran sobre todo en la
incidencia de las plantillas de las faculta-
des ya que al suprimir un afio de grado se
perdera cercade 1/3 del alumnado y por
tanto en torno a un 20% del profesorado
podra perder su puesto de trabajo, que
junto con la posible aprobacién del RD de
Creaciony Reconocimiento de Universi-
dades y Centros Universitarios y que los
grados primarén los contenidos genera-
listas y de formacidén basica, permitirian
que, para el conjunto de titulaciones de
una ciertarama, todas las asignaturas que
se impartan en primero y quiza en segun-
do afio sean las mismas para todos los gra-
dos delarama. Sirealmente esto ocurre
(y puede ocurrir) las pérdidas del puesto
de trabajo tanto para el PDI como el PAS
pueden ser muy superiores al 20%. Y con
respecto alas familias al aumentar un afio
mads el master veran encarecido el coste
del titulo universitario ya que las matri-
culas de los Masteres, por regla general,
se duplican con respecto alos de los Gra-
dos.

Articulo publicado en el periddico Escuela (5 marzo 2015)
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alos electores.

Aquellos que gobiernan durante tres afios
restringiendo derechos y cuando llega el afio
electoral reparten algunas migajas para contentar

Los acuerdos a los que se ha llegado para
desbloquear la Negociacion Colectiva y para repartir
los 93 millones del Fondo de Facilidad Financiera, en el marco

del Didlogo Social, con el consiguiente beneficio para l@s
trabajadores y ciudadan@s de Castillay Leon.

SUBE

EDITORIAL nimero 47

LA ESTRATEGIA DE LA RANA HERVIDA

cazuela con agua hirviendo, au-

tomaticamente salta.

Ahorainténtalo en una cazuela
con agua friay ponla al fuego, ca-
lentandola muy poco a poco hasta
llegar al punto de ebullicién. Lara-
nano saltard porque se haido acos-
tumbrado progresivamente al calor
yasi, cuando el agua hierve, es in-
capaz de saltar para salvar su vida.

Esoesloquehanestado hacien-
do desde el Gobierno, cocernos a
fuego lento, quitarnos un derecho
de aqui, otro de all4, bajo pretextos
de lo més peregrinos.

Con al Reforma Laboral se ibaa
crear mds empleo.

CROAC.

Elempleo que se creano per-
mite salir de la pobreza.

CROAC.

Con el copago/repago sanitario
el estado iba a ahorrarse dinero en
la factura farmacéutica porque los
enfermos iban a comprar menos
medicamentos (parece que los con-

Intenta meter aunaranaenuna

VINETA por Patricia Herrero

sumiéramos como sifueran "chu-
ches”).

CROAC.

Retiran la tarjeta sanitariaala
poblacién inmigrante para seguir
ahorrando (y en afio electoral se la
reintegran).

CROAC.

Descapitalizanla Ley de la De-
pendencia.

CROAC.

Meten mano enla"hucha delas
pensiones”, porque la recaudacion
de la Seguridad Social se estd redu-
ciendo ya que las cotizaciones son
mds bajas al proliferar las contrata-
ciones parciales y temporales.

CROAC.

Apruebanla"ley mordaza” en
aras de la seguridad y tranquilidad
del conjunto de la sociedad.

CROAC.

Imponen unareforma educati-
vaconlaquelaeducacién de cali-
dad solova a ser accesible paralos
que yalo tienen fécil.

CROAC.

Reducen de manera
brutal el nimero de do-
centes porque son ca-
paces de hacer mds con
menos
CROAC.
Nos hacenrescatar
bancos mientras ano-
sotros nos recortan sa-
larios.
CROAC.
Unavezque hemos
llegado al punto de ebu-
1licién social estamos
yatan cocidos, tan acos-
tumbrados, que no so-
mos capaces de dar el
saltoy decir "hasta aqui
hemos llegado”.
Afortunadamente,
N0 SOMOS ranas, aunque
nos hayamos tenido
que tragar todos estos
sapos.
Necesitamos recuperar lo que
nos hanido quitando poco a poco,
volver arecuperar el empleo, los de-

rechos que como trabajadoresy
ciudadanos nos han obligado a
perder escuddndose en una crisis
que ha estado mal gestionada des-

de el principio.

Necesitamos cambiar de ai-
res, cambiar de modelo, dejar de
croary dar el salto.

EDITA:

UGT Castillay Leén

COORDINACION Y

REDACCION

LO MEJOR

DEL TWITTER

g;;m;zn;g::d/;ss @BeatrizTalegon
;)IRE(;CIQP; , Yoy “Bienvenidos a 1940...
ecretaria de Forma #NoAlaleyMordaza"

y Comunicacién UGT FOTOGRAFIA

Archivo UGT Castillay
Leén, Agencia Ical

Castillay Leén
C/ Gamazo 13,1
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DEPOSITO LEGAL:
BU-461-2010




LOS ANALISIS SOBRE LA SITUACION DE IGUALDAD DE LAS MUJERES EN EL AMBITO LABORAL QUE PARTEN DE LA APARENTE
MEJORIA Y COMPORTAMIENTO DEL EMPLEO DE LAS MUJERES ESPANOLAS DURANTE LA CRISIS, HACEN UNA LECTURA FALAZ DE LA
REALIDAD Y OCULTAN EL GRAVE RETROCESO QUE ESTA EXPERIMENTADO LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL
AMBITO LABORAL, FRENTE AL QUE NO SE ESTA PONIENDO FRENO. LOS EFECTOS DE LA CRISIS, LAS REFORMAS LABORALES Y LAS
MEDIDAS DE RECORTES ADOPTADAS FRENTE A LA MISMA, CARENTES DE LA CORRECTA Y CORRESPONDIENTE EVALUACION DE
IMPACTO DE GENERO, A LA QUE LA IGNORADA LEY DE IGUALDAD OBLIGA, UNIDA A LA OMISION DE ACTUACIONES PUBLICAS QUE
REALMENTE CONTRIBUYAN A AVANZAR EN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, NOS ESTA ALEJANDO CADA VEZ MAS DE LA
IGUALDAD. LAS MUJERES NO TRABAJAN EN IGUALDAD DE CONDICIONES CON LOS HOMBRES, NI COBRAN LO MISMO, NI HAY UN
REPARTO EQUILIBRADO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA ATENCION DE RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

TRABAJAR IGUAL,
COBRAR IGUAL

esde que empezdlacrisis actual,
Den 2007, los indicadores del

mercado de trabajo muestran
que lasituacién de la mujer en Castilla
y Ledn hamejorado algo respecto ala
de loshombres; sin embargo, esto no
significa que laposicién de las muje-
res haya mejorado. Este hecho se debe
aque el impacto de la crisis sobre el
empleo ha sido mayor entre los hom-
bres, lo que ha provocado una cierta
igualacion alabaja, es decir, no hame-
jorado la posicién de las mujeres sino
que ha empeorado mdsladeloshom-
bres.

Aungque es cierto, por ejemplo, que
latasadeactividad femenina ha au-
mentado en Castillay Ledn, noloes
menos que dicha tasa de actividad si-
gue situdndose actualmente en casi 13
puntos por debajo deladelos hombres.
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Conrespecto al resto de co-
munidades nos encontramos
contasas de actividad feme-
ninaentrelas mas bajas de to-
da Espaia, junto con Astu-
rias, Extremaduray Galicia.
Pudiéndose decirlo mismo
respecto alatasade ocupa-
cion.

Quizdslomasllamativo
seaque en 2014 latasade pa-
ro delas mujeres sigue siendo
en Castillay Leén mucho ma-
yor que la de los hombres,
concretamente 3,5 puntos
mds, el 22,7% frente al 19,2%.
En el conjunto del pais, debi-
doalefectodelacrisisyala
pérdida fortisima de empleo
enloshombres, mayor que en
las mujeres, dichas tasas han
tendido aigualarse bastante.
Elprocesodeigualaciénala
bajaha sido mucho més con-
tundente en el conjunto de
Espafa que en nuestra re-
gi6n, donde se han manteni-
do las diferencias por sexo
preexistentes alasituacion
decrisis.

Estamayor discrimina-
ciéndelamujer en el merca-
do de trabajo de nuestra Co-
munidad se puede observar
también enrelacién alatem-
poralidad.

Enlos afios de crisis, la
destruccién de puestosdetra-
bajo ha sido muy intensa en el
colectivo de trabajadores
temporales, fundamental-
mente hasta el afio 2011, lo
que hallevado aun descenso

>TASAS ACTIVIDAD 2014 MUJERES >TASAS OCUPACION 2014 MUJERES
Baleares 59,07 Baleares 48,2
Madrid 58,58 Madrid 47)
Catalufia 57,51 Catalufia 46,02
Canarias 55,95 Navarra 45,44
La Rioja 54,42 Pais Vasco 43,28
Navarra 54,09 La Rioja 42,88
NACIONAL 53,68 Aragén 40,99
Murcia 53,68 Cantabria 40,88
Aragdn 52,88 NACIONAL 40,03
Comunidad Valenciana 52,65 Comunidad Valenciana 38,54
Andalucia 52,08 Galicia 38,38
Pais Vasco 51,59 Murcia 38,05
Castilla-La Mancha 51,33 Castillay Le6n 37,71
Cantabria 50,25 Canarias 37,42
Galicia 49,00 Asturias 36,76
Castillay Le6n 48,78 Castilla-La Mancha 34,45
Ceuta 48,57 Andalucia 32,65
Extremadura 47,63 Extremadura 31,84
Asturias 47,26 Ceuta 309
Melilla 46,41 Melilla 2999

delatasadetemporalidad de
7 puntos porcentuales en Es-
paiia, lo que supone hastaun

24%. También ha descendido
enCastillayLedny, por el mis-
mo motivo, lafuerte destruc-

cién de empleos temporales,
situdndose actualmente en el
22%.

> DATOS RELEVANTES MERCADO TRABAJO CASTILLA Y LEON (EPA)

2007 2014 VARIACION
TASA DE ACTIVIDAD 53.7 55.0 +1.3
Hombres 64.0 61.4 -2.6
Mujeres 43.8 48.8 +5.0
TASA DE OCUPACION 499 436 -6.3
Hombres 60.9 49.6 -11.3
Mujeres 39.2 377 -1.5
TASA DEPARO 7.1 20.8 +13.7
Hombres 4.8 19.2 +14.4
Mujeres 10.5 22.7 +12.2
TASA DE TEMPORALIDAD 274 21.7 -5.7
Hombres 251 19.9 -5.2
Mujeres 30.6 23.7 -6.9
TASA DE PARCIALIDAD 1.5 15.8 +4.3
Hombres 37 6.4 +2.7
Mujeres 233 27.8 +4.5
T 252 62.9 +37.7
Hombres 20.1 62.3 +42.2
Mujeres 28.6 63.5 +34.9

Sin embargo, mientras
que en Espafalatasadetem-
poralidad de las mujeres es so-

Todos los datos indican que
el problema de la discrimi-
nacién de la mujer sigue
existiendo enla comunidad
de Castillay Le6n, con una
intensidad claramente ma-
yor que en el conjunto de
Espana.

Resulta una perversion
de larealidad, toda vez que
esa hipotética mejoria se
debe a un mayor impacto de
la crisis sobre el empleo de
actividades muy masculini-
zadas, como la construc-
cién o algunas ramas dela
industria.

lo un punto superior alade
loshombres, en Castillay Le-
6n es todavia 4 puntos supe-
rior (23,7% frente al 19,9%).

Por otraparte,y enrela-
cién alos contratos, desde
UGT Castillay Le6n subraya-
mos, una vez mas, la fuerte
segmentacion por sexos que
existe en nuestromercado de
trabajo, en dos aspectos.

Porunlado, el contrato a
tiempo parcial estd mucho
mas feminizado en Castillay
Ledn que en el conjunto de
Espana. En 2013y 2014 alre-
dedor del 52% de los contra-
tos que se hicieron amujeres
fueronatiempo parcial,loque
se traduce en 6 puntos mas
que lamedia nacional, mien-
tras que paraloshombres fue-
ron menos del 30%.

Y por otro, ademas de que
yahemos visto como latem-
poralidad afecta mads a las
mujeres, laduracion de sus
contratos también es clara-
mente inferior. Las cifras in-
dican que casilamitad delos
contratos realizados en Cas-
tillay Ledn alas mujeres tie-
nenunaduracion de menos
deunmesy el 60% durame-
nos de tres meses.

Todo estollevaaunasi-
tuacion de continuaentrada
ysalida del mundolaboral de
las mujeres que les impide, en
mucha mayor medidaquea
loshombres, el tener una tra-
yectoriaprofesional media-
namente estable.

Podemos afirmar conro-
tundidad que, desde que co-
menzd laactual gran rece-
sion hace siete afios, y espe-
cialmente desde laentrada
envigor de lareforma labo-
ral aprobada por el PP en
2012, 1a hiperprecarizacion
del mercado laboral se ha
concretado en una mayor
temporalidad, parcialidad y
una menor duracién de los
contratos, ademas de un
acusado descenso de los sa-
larios que se ha acentuado
paratodos los trabajadores y
se ha cebado enlas mujeres.



Con estos datos se puede ob-
servar que si bien las dife-
rencias se han reducido co-
mo consecuencia dela cri-
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sis, excepto la parcialidad en
Castillay Ledn, no hay que
olvidar que se trata de una
igualacién alabaja, comoya

se haindicado, porque todos
los indicadores son mucho
peores en 2014 que en 2007.
Igualacién alabajaqueha

sido menos intensa en Cas-
tillay Ledn que en el conjun-
to de Espana, lo que haam-
pliado la discriminacién en

> SITUACION DE LAS MUJERES RESPECTO A LOS HOMBRES

2007 2014 VARIACION
TASA DE ACTIVIDAD
Espaiia -19.9 -12.2 +7.7
Castillay Ledn -20.2 -12.6 +7.6
TASA DE OCUPACION
Espafia -20.7 -10.3 +10.4
Castillay Ledn -21.7 -11.9 +9.8
TASA DE PARO
Espafia +4.3 +1.8 -2.5
Castillay Ledn +5.6 +3.5 -21
TASA DE TEMPORALIDAD
Espafia +2.4 +1.0 -1.4
Castillay Ledn +5.5 +3.8 -1.7
TASA DE PARCIALIDAD
Espaia +18.1 +17.8 -0.3
Castillay Ledn +19.6 +21.4 +1.8
PARO LARGA DURACION
(%SOBRETOTAL)
Espaia +5.2 -0.5 -5.7
Castillay Ledn +8.5 +1.2 73

relacién alamedianacio-
nal.

También observamos
que en el afio 2014 la dife-
rencia existente en cuanto
alatasa de ocupacién en-
tre hombres y mujeres en
la comunidad de Castillay
Ledén es especialmente
mads alta que en Espafia,
concretamente 1,6 puntos
porcentuales mayor. Lo
mismo sucede en cuanto a
la tasa de paro (1,7 puntos
porcentuales mayor que
en Espana), enlatasade
parcialidad (3,6 puntos
mayor) asi como en el pe-
so de los parados que lle-
van mds de un afio en el
paro, parados de larga du-
racién (1,7 puntos mayor).

En todos los indicado-
res las mujeres estan com-
parativamente peor en
Castillay Ledn que en el
resto del pais. Lo mismo
sucede con la discrimina-
cién salarial.

Esunhecho indiscuti-
ble que las mujeres ganan
menos que los hombres. Asi
es para cualquier desagre-
gacion que se realice, bien
seapor edad, situacion per-
sonal o laboral, nivel de es-
tudios, tipo de contrato, sec-
tor de actividad...

Asieraantes delacri-
sisy asi sigue siendo aho-
ra, incluso con mayor in-
tensidad: actualmente en
Castillay Ledn supera el
25% en ganancia anual
mediay es del 17% por ho-
ra normal trabajada.

Las principales causas

de ladiscriminacion sala-
rial son tres.

Porunlado, laintensa
y persistente segregacion
ocupacional de la mujer en
el mercadolaboral, tanto
horizontal como vertical,
es decir, tanto por la con-
centracidon de mujeres en
un numero limitado y es-
caso de actividades, como
por la presencia generali-
zada en las escalas inferio-
res de las categorias profe-
sionales menos retribui-
das. En segundo lugar, el
mayor y mas persistente
volumen de desempleo fe-
menino, que provoca una
situacidn de desigualdad
sistematica. Por ultimo, la
mayor precariedad laboral
de las mujeres, tanto en lo
que se refiere al empleo
temporal como al trabajo a
tiempo parcial no deseado
o subempleo y al autoem-
pleo.

Estas tres razones son
las que, a juicio de UGT
Castillay Leon, explican,
en gran medida, la dife-
rencia salarial por sexos y
el porqué es mayor en ga-
nancia anual que por hora
trabajada.

Esta discriminacién
salarial ha aumentado du-
rante la crisis, pasando la
diferencia salarial por ho-
rade casiel 13% en 2008
al17% en 2012 y si pone-
mos el foco en el salario
medio anual, la brecha del
20,5% en 2008 se incre-
mentd hasta mds del 25%
en 2012.
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>BRECHA SALARIAL HOMBRES/MUJERES

2008 2012
Entre 2008 y 2012 el salario
medio por hora trabajada en TASA DE ACTIVIDAD
términos reales en Castilla
yLeén se estancé paralos TOTAL NACIONAL 21,87 23,93
hombres, pero disminuyd ,
o aa Au— Ay Andalucia 21,76 24,43
res. Y sitenemos en cuenta .
el salario medio anual, la Aragon 2649 29,98
disminucion en términos i
reales fue de un 4% paralos Asturias 24,08 28,04
hombres pero superd el 10% Baleares 18,4 16,78
paralas mujeres.
Ademds, la evolucion sala- Canarias 12,22 17,03
rial paralos hombres fue simi-
lar en nuestra Comunidad ala Cantabria 22,54 28,05
registrada en el conjunto de =
Espaiia, pero los descensos sa- CASTILLA Y LEON 20,54 25,23
lariales paralas mujeres fue- .
ron mucho mds acusados, lo Castilla-La Mancha 16193 23,16
que hamotivado un fuerte in- =
cremento dela brecha salarial Catalufia 24,38 24,81
enCastillayLeon,flelosma— Comunidad Valenciana 23,18 2642
yores de toda Espafia, concre- 4
tamentelasextamds alta. Extremadura 14,27 19,38
Galicia 2113 24,17
Madrid 22,82 21,55
Murcia 24,34 25,67
Navarra 27,87 29,57
Pais Vasco 22,99 25,83
Rioja 18,56 24,29

Creemos que la correcion de esta creciente discriminacion
salarial en Castillay Ledn, mds alld de denuncias esporadi-
cas que dependan del "coraje” de algunas trabajadoras, pasa
por nuestro trabajo sindical en la Negociacién Colectiva. En
este sentido, desde UGT Castillay Ledn vamos a seguir po-
niendo sobre lamesa el problema, incluyendo sistemas de
clasificacién y valoracion de puestos de trabajo en los con-
venios colectivos con nuevos criterios que no permitan dis-
tinciones por razén de sexo, ademds de exigir que desde la
Inspeccién de Trabajo se persigan y sancionen todos los in-
cumplimientos en materia de igualdad.

ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS DATOS DE LA EAES

>INCREMENTO BRECHA SALARIAL 2008/2012

Castilla-La Mancha 6,23
La Rioja 573
Cantabria 5,51
Extremadura 5N
Canarias 4,81
CASTILLA Y LEON 4,68
Asturias 3,95
Aragén 3,49
Comunidad Valenciana 3,24
Galicia 3,04
Pais Vasco 2,84
Andalucia 2,67
TOTAL NACIONAL 2,06
Navarra 17
Murcia 133
Catalufia 0,42
Madrid -1,26
Baleares -1,61

ELABORACION PROPIA A PARTIR DE LOS DATOS DE LA EAES
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Manifestacion del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora en Valladolid. / ICAL

UNA CONQUISTA SOSTENIDA
QUE REQUIERE UN ESFUERZO
PERMANENTE

a Unién General de
L Trabajadores de Cas-

tillay Ledn celebro,
el pasado 6 de marzo, una
jornada para conmemorar
el 8 de marzo, Dia Interna-
cional de la Mujer Traba-
jadora, que fue inaugurada
por el secretario general de
UGTCyL, Agustin Prieto
Gonzdlez, quien, acompa-
fiado por el secretario de
Politica Institucional y Te-
rritorial, Oscar Lobo San
Juan, y la secretaria de
Igualad, Nuria Gonzalez
Escudero, se refirié al In-
forme de la Organizacién

Internacional del Trabajo,
que viene a corroborar las
denuncias realizadas des-
de el Sindicato relativas al
claro empeoramiento que
se esta produciendo en
nuestro pais en materia de
Igualdad, més acusado atin
ennuestra comunidad au-
ténoma, donde se aprecia
una situacién peor que ha-
ce siete aflos.

Las tasas de paro son
mucho mayores;las tasas
de actividad de las muje-
res se encuentran 13 pun-
tos por debajo de las mas-
culinas.

La temporalidad y la
precariedad tienen rostro
de mujer; una mujer que
cobra 6.000 euros menos
al afio que un hombre, que
necesita trabajar 85 dias
mads al afio para cobrar lo
mismo que un hombre, una
mujer que tiene que traba-
jar 11 afios mds que un
hombre para poder perci-
bir la misma pensién. To-
do ello, como consecuen-
ciade las precarias condi-
ciones que tiene alo largo
de suvida laboral.

Diferencias que, lejos
de acortarse, se estdn in-

Jornada de UGT del Dia de la Mujer Trabajadora. Agustin Prieto, Oscar Lobo y Nuria Gonzilez
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crementando. Las mujeres
se encuentran atrapadas en
las calificadas como "redes
de la precariedad” y las po-
liticas encaminadas a co-
rregir estas desigualdades
han sufrido severos recor-
tes de mas del 40%.

Por eso, Agustin Prieto
reafirmo el compromiso de
1laUGT de Castillay Leén
con la defensa de laigual-
dad y con el trabajo diario
para conseguirla, trabajo
que llevamos a cabo tanto
en los dmbitos en los que
tenemos representacion
como en la utilizacién de
los instrumentos de los que
disponemos anivel sindi-
cal, es decir, la Negociacion
Colectiva.

En este sentido, se vol-
vi6 a pedirlaretiradade la
reforma laboral porque,
con su aplicacion, el Go-
bierno ha conseguido de-
valuar la Negociacién Co-
lectiva, con el consiguiente
beneficio paralos empre-
sarios al facilitarleslano
negociacion de los conve-
nios colectivos y la consi-
guiente pérdida de dere-
chos laborales de los traba-
jadores y trabajadoras.

Porque cuando un con-
venio decae al no ser nego-
ciado, no solo lo hace en
materia salarial sino que
decaen todas sus cldusulas.
De ahi la importancia de
seguir utilizando la nego-
ciacidén colectiva para tra-
tar de incluir cldusulas que
garanticenlaigualdad de
trato, para que no haya pro-
fesiones o categorias crea-
das exclusivamente para
que sean ocupadas por mu-
jeres.

Es necesario seguir pe-
leando en el dia a dia.

Tras la inauguracion,
intervino Enrique Berzal
de la Rosa, profesor de His-
toria dela Universidad de
Valladolid e historiador de
la Fundacién Fermin Car-
nero, quien contextualizd
histéricamente esta con-
memoracién. Sefial6é que
durante la Revolucién In-
dustrial se dio la paradoja
de que al mismo tiempo
que se experimentaba un
avance politico, poniéndo-
se fin alos privilegios de la
nobleza, se consagrabala
discriminacién de la mu-
jer, teniendo que esperar a
finales del siglo XIX para
contemplar el surgimiento,
de forma incontestable, de
lalucha de la mujer en dos
terrenos: el politico y el la-
boral.

A continuacién se de-
sarrollé una mesa-coloquio
enlaque serealiz6 un ba-
lance de las Politicas de
Igualdad entre mujeresy
hombres en tiempos de cri-
sis. Intervinieron Milagros
Alario Trigueros, decana
de la Facultad de Filosofia
y Letras y profesora titular
del Departamento de Geo-
grafia de la Universidad de
Valladolid y miembro de la
Cétedra de Género de la
UVAy Fernando Rey Mar-
tinez, profesor catedratico
de Derecho Constitucional
de la UVA y miembro del
Consejo Consultivo de
Castillay Ledn.

Laprofesora Milagros
Alario Trigueros incidi6 en
el hecho de que, siendo
cierto que la crisis ha afec-
tado negativamente a toda

Concentracion en Salamanca. / FOTO: ICAL

la sociedad, las mujeres
han tenido un plus negati-
vo afiadido; se han olvida-
do de legislar para corregir
las diferencias histdricas y
se ha perdido el interés por
seguir manteniendo una
intervencion que facilitara
el acercamiento.

En definitiva, Alario
Trigueros lo calificé como
un problema estructural
que debe ser corregido me-
diante una intervencién
politica porque sin ella no
solo no desaparecerd sino
que se agrandara.

Por su parte, Fernando
Rey Martinez alert6 sobre
un cierto cansancio de las
politicas de igualdad, por
lo que resaltd lanecesidad,
desde su punto de vista, de
relanzar la lucha por la
igualdad de género, replan-
tearla. Ademads llamé la
atencion sobre el hecho de
que la crisis econdémica no
puede utilizarse como ex-
cusa para, ideolégicamen-
te, provocar un retroceso
de varias décadas y volver
asi al viejo cliché de que el
duefio natural del trabajo
extradoméstico es el va-
rén.

Al mismo tiempo, Rey
Martinez sefialé que la
igualdad no es algo que cae
como una fruta madura si-
no que es una conquista
sostenida.

Lajornada terminé con
lalectura del Manifiesto
del 8 de Marzoy conunlla-
mamiento ala participa-
cién enlas diferentes con-
centraciones y manifesta-
ciones programadas en la
Comunidad.

Jornada celebrada en Segovia. / FOTO: ICAL



m mano a mano

MARZO DE 2015 I

LA UNION EN IMAGENES

1 UGT Burgos ha firmado un acuerdo con el Ayuntamiento para mejorar el empleo en la capital.

2 UGTCyL ha editado el cuadriptico informativo sobre prestaciones y tipos de cotizacion a la Seguridad Social correspondientes a 2015.

3 UGT ha apagado la iluminacion de sus edificios en apoyo a la "hora del planeta 2015".

Derechos laborales como trabajadores y trabajadoras; derechos sociales como
ciudadanos y ciudadanas, las dos caras de nuestro Sindicato, de UGT. Porque las
dos facetas unidas son las que hacen avanzar a la sociedad. Y para conseguir
mejorar en ambas cosas es necesario un sindicato como la Unién General de
Trabajadores, con mas de 125 afos de lucha, de historia, de defensa de unos
ideales que propugnan la justicia social.

Porque de justicia es tener un empleo digno, un empleo con derechos. Y ese
empleo digno no puede serlo sin un salario justo con el que poder "sacar
adelante" a tu familia, con el que poder crear un proyecto de vida, de futuro. Ahi
estd UGT, sus delegados, sus representantes sindicales para negociar mejores
salarios y mejores condiciones laborales en los convenios colectivos.

Una sociedad moderna y justa, que se vanaglorie de tener altas cotas de justicia
social, debe tener como paraguas protector un Estado del Bienestar capaz de
amparar a sus ciudadanos, de ofrecerles unas buenas prestaciones sanitarias,
una educacién avanzada, unas jubilaciones con las que poder vivir dignamente
al final de la vida laboral, unas prestaciones con las que poder facilitar la vida a
las personas dependientes y a sus familias. Y ahi esta también UGT, negociando
con las instituciones para que el Estado siga siendo Estado, para eso pagamos
nuestros impuestos, y no se dejen en manos privadas lo que hasta ahora estan
siendo Servicios Publicos para que unos cuantos hagan negocio con ellos,
porque en ese caso dejara de haber justicia social para dar paso a un modelo de
sociedad en el que vive mejor el que mas tiene.

Es necesario volver a recuperar todo lo que hemos perdido, no va a ser tarea
facil, pero tampoco imposible si no cejamos en nuestro empefio. UGT Castilla y
Ledn nunca lo hara.



4 FSP-UGT ha denunciado en Palencia al gerente territorial de Servicios Sociales poruna 5 Los representantes de UGTCyL en las universidades piiblicas de nuestra comunidad exi-
supuesta vulneracion del Derecho al Crédito Sindical para acudir a reunion ordinaria del giran que Castilla y Le6n sea zona libre de 3+2.
Comité de Empresa.

a

6 UGTCyL ha celebrado la jornada de caracter autonémico "Situacion y criterios de
actuacién en la negociacion colectiva" que ha dado el pistoletazo a la negociacion de
2015 en nuestra comunidad auténoma.

7 FETE-UGTCyL, junto a otras 00SS, ha conseguido que se firme el Il Convenio Colectivo
del PDI contratado en régimen laboral de las Universidades Piiblicas de Castilla y Le6n.

a a

8 La Unién de Jubilados y Pensionistas de UGT ha
criticado el respaldo del Tribunal Constitucional a la
suspension de la revalorizacion de pensiones.

9 FSP-UGT Castilla y Ledn ha reclamado a la Consejeria de
Hacienda la recuperacién de todos los derechos robados y
la vuelta a las 35 horas semanales.
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LA NEGOCIACION COLECTIVA

EN CASTILLA YLEON VA A

SEGUIR EXISTIENDO

Agustin Prieto, secretario general UGTCyL, Angel Hernandez (CCOO) y, a la derecha, Santiago Aparicio, presidente de CECALE, en la firma del acuerdo. En el centro, German Barrios, presidente del CES.

1pasado 30 de mar-
E 70,y dentro del mar-

co delas negociacio-
nes bilaterales entre UGT,
CCOO y CECALE, se ha
firmado un acuerdo enel
que se incluye tanto el im-
pulso de la Negociacién
Colectiva sectorial en
Castillay Ledn, por un la-
do, como la prérroga del IT
ASACLyun acuerdo so-
bre ciertas materias a in-
cluir en la redaccidn del
IITI ASACL.

El secretario general
de UGT Castilla y Ledn,
Agustin Prieto, valord la
firma de estos acuerdos
como altamente positiva
ya que con ella se garanti-
zala continuidad de la Ne-
gociacién Colectiva en
nuestra Comunidad. Ade-
mas sefiald la importancia
afiadida que tiene esta fir-
ma al ser el primer acuer-
do que alcanzamos con
CECALE después de once
afios, concretamente des-

, Agustin Prieto

valoré muy
positivamente el
acuerdo, porque
garantiza la
Negociacion
Colectiva y por ser
el primero con
CECALE tras once
afnos.

de el 26 de marzo de 2004,
fecha del ultimo acuerdo
bilateral en materia de ne-
gociacion colectiva.

En cuanto al primero
de los puntos alos que se
refiere el Acuerdo, lo que
pretendemos es actualizar
la Negociacion Colectiva
Sectorial de nuestra Co-
munidad en los pardme-

Agustin Prieto, en la manifestacion por los salarios, empleo digno y derechos sociales el 1de marzo.

tros correctos de negocia-
cidén de los convenios sec-
toriales, hay 39 convenios
sectoriales provinciales
con 43.583 trabajadores
que finalizaron su vigen-
ciainicial el 31 de diciem-
bre de 2013 y anteriores.
Se establece un plazo de 3
meses, hasta el 30 de junio
de 2015, paralanegocia-

cién, mediacidény arbitra-
je que no podra sustan-
ciarse sila otra parte ma-
nifiesta expresamente su
oposicion.

Se establecerd un ma-
pade sectores y subsecto-
res sin convenio colectivo
de aplicacidon parapoder
dotar atodos los trabaja-
dores de Castillay Ledn de

un convenio colectivo de
referencia.

Asimismo, se dota alas
comisiones paritarias de
los convenios colectivos
sectoriales de una herra-
mienta para poder contro-
lar la aparicién de conve-
nios nuevos de empresa
que, amparados por lare-
formalaboral de 2012, dis-

, Se establecerd

un mapa de
sectores y
subsectores sin
convenio colectivo
de aplicacion pare
dotar a todos los
trabajadores de un
convenio colectivo
de referencia

minuyen las condiciones
laborales de los trabajado-
res en materias como los
salarios y lajornadalabo-
ral, reforzando asi el am-
bito sectorial de lanego-
ciacidén.

Estamateria se deberd
incorporar al articulado
del ITI ASACL (Solucién
Auténoma de Conflictos
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, Se persigue
que los
convenios colectivos
sectoriales sean
dindmicos y den
una respuesta
homogénea a las
necesidades de
trabajadores y
empresa

Laborales en Castillay Le-
6n).

Lanecesidad de pervi-
vencia de los convenios
colectivos es 1o que ha he-
cho necesario un entendi-
miento en Castillay Ledn
para su mantenimiento,
visto que el Gobierno, a
través de lareforma labo-
ral, solo ha intentado indi-
vidualizar las relaciones
laborales limitando a 12
meses la vigencia ultracti-
va de los convenios colec-
tivos.

Asi, a través de este
acuerdo se dota a los con-
venios colectivos de la co-
munidad de Castillay Le-
6n de una ultractividad
mayor que llega a los 24
meses a aquellos conve-
nios que, en la autonomia
de las partes, no hayan
pactado lavigencia tras la
denuncia y concluida la
duracién acordada.

Dentro de estos 24 me-
ses se establecen los pla-
z0s maximos para realizar
la mediacion (4 meses an-
tes de los 24 totales) y del
arbitraje que no podra
sustanciarse sila otra par-
te manifiesta expresa-
mente su oposicion (2 me-
ses antes de los 24 tota-
les). Con este mecanismo
se intenta dejar resulto el
convenio, no permitiendo
vacios de regulacién que,
sin duda, contribuyen al
empeoramiento del tejido
laboral e industrial de
nuestra comunidad auto-
noma.

También hemos firma-
do la prérroga del II
ASACLyelacuerdo para
incorporar diferentes ma-
terias en el IITASACL.

La solucién de conflic-
tos laborales en Castillay
Leén debe ser moderna,
debe ser capaz de resolver
todas las necesidades que
los trabajadores de nues-
tra Comunidad tienen ac-
tualmente.

Tras 15 afiosy alavis-
ta de la importante contri-
bucién del ASACL, a tra-
vés del SERLA, ala mejo-

ra de nuestro sistema de
relaciones y valorando
muy positivamente los re-
sultados alcanzados enla
gestion de los conflictos
colectivos, ha llegado la
horade dar un paso ade-
lante e ir méas alld incor-
porando de manera esca-
lonaday prudente otro ti-
po de conflictos.

Nos referimos ala so-
lucién de las controver-
sias surgidas en el ambito
laboral de los empleados
publicos, por unladoy, por
otro, ampliar este sistema
alaresolucion de determi-
nados conflictos indivi-
duales. Proponemos como
inicio materias como la
movilidad geografica, la
clasificacion profesional y
la violencia de género.

Estos acuerdos dan so-
lucién a miles de trabaja-
dores que han visto recor-
tados sus derechos por las
reformas laborales de los
ultimos afios. Igualmente
modernizan la solucién de
los conflictos laborales en
nuestra Comunidad.

Con el presente acuer-
do intentamos dotar ala
base de las relaciones la-
borales, los convenios co-
lectivos sectoriales, de un
presente y un futuro dina-
mico, activo y capaz de dar
unarespuesta homogénea
alas necesidades de tra-
bajadores y empresas, si-
tuandolo como eje verte-
brador de las Relaciones
Laborales entre trabaja-
dores y empresas.

El camino hastallegar
al 30 de marzo ha sido lar-
go y dificultoso.

El pasado 1 de marzo
los trabajadores de Casti-
llay Ledn se manifestaron
por los salarios, el empleo
dignoylos derechos socia-
les, momento que el secre-
tario general de UGTCyL,
Agustin Prieto, aprovechd
para insistir en que los
sindicatos nunca se han
negado a pactar con CE-
CAL porque defendemos
los derechos de trabajado-
res y éstos son los més
perjudicados con una Ne-
gociacion Colectiva vacia
de contenido, de ahi nues-
tro interés en su reactiva-
cidn.

El113 de marzo se pre-
sentaron las propuestas
sindicales dirigidas a CE-
CALE para llegar a un
acuerdo en Negociacion
Colectivay enlarenova-
cién del SERLA.

Para ello quedé esta-
blecido un calendario ma-
ratoniano de reuniones
entre el 16 y el 30 de mar-
zo, que por fin, y tras 11
anos de sequia, ha dado
sus frutos.

DISTRIBUIDOS LOS
RECURSOS
PROCEDENTES DEL

FONDO DE FACILIDAD
FINANCIERA

Los principales beneficiarios de los cinco acuerdos son el conjunto de trabajadores y ciudadanos con menos recursos. / J.J MATIAS

127 de marzo, dentro
E del marco del Didlo-
go Social, se suscri-
bialadistribucién de los
recursos extraordinarios,
por un importe de 93,8 mi-
llones de euros, proceden-
tes de lareciente adhesion
de la Junta de Castillay
Ledn al nuevo Fondo de
Facilidad Financiera
(FFF), creado por el Mi-
nisterio de Hacienday Ad-
ministraciones Publicas
paralas Comunidades Au-
ténomas que, en su mo-
mento, no se acogieron al
Fondo de Liquidez Auto-
némica (FLA), caso de
Castillay Ledn.
De estos fondos se ga-
rantizala disponibilidad
financiera de 42 millones

de euros para 2015 al obje-
to de desarrollar, con ca-
rédcter inmediato, las me-
didas y actuaciones de los
cinco acuerdos de Didlogo
Social alcanzados en ma-
terias relacionadas con las
consejerias donde se desa-
rrollan politicas de promo-
cién social y el Estado del
Bienestar, como son : el re-
fuerzo del sistemadelade-
pendencia, la ampliacidon
de derechos modificando
la Renta Garantizada de
Ciudadania y la modifica-
cién de lanorma que lo re-
gula, las ayudas para co-
medores escolares, estu-
dios universitarios y
programa madrugadores,
el nuevo modelo de politi-
caparael alquiler y ayudas

extraordinarias pararen-
tas bajasy, por ultimo, el
modelo de desarrollo del
sector forestal y la mejora
del operativo de incendios.
Los principales benefi-
ciarios de estos cinco
acuerdos son el conjunto
de los trabajadores y los
ciudadanos con menos re-
cursos, no solo para este
afio sino también paralos
proximos 2016y 2017, pe-
riodo estipulado de adhe-
sién de la Junta al FFF.
Por otro lado, en lo que
respecta ala distribuciéon
de los 51 millones de euros
restantes, se ha alcanzado
un compromiso vinculado
para que la negociacion de
su distribucion se realice
en el marco del Dialogo So-

cial, al inicio inmediato de
la préxima legislatura, pa-
ralos dmbitos de la Educa-
ciényla Sanidad al objeto
de mejorar las prestacio-
nes de estos Servicios Pu-
blicos, desde el punto de
vista de los recursosy las
infraestructuras.

A pesar de que esta fi-
nanciacién extraordinaria
es insuficiente pararesta-
blecer los servicios publi-
cos, consideramos a su vez
que constituye una cifra
nada desdenable para pa-
liar los recortes e ir recu-
perando nuestro modelo
del Estado del Bienestary
dar respuesta inmediata a
las desigualdades y ala ex-
tension de la pobreza, que
no dejan de aumentar.
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El Sindicato celebro su segunda Asamblea Confederal Consultiva en la que se
criticaron los intentos que se estan llevando a cabo para romper con un principio
constitucional como es el derecho de huelga.

"UGT PERTENECE AL PRESENTE Y
CONSTRUIREMOS EL FUTURO"

Candido Méndez, secretario general de UGT, en la clausura de la Asamblea Confederal Consultiva, a la que asistieron 1.500 delegados de toda Espaiia, 140 de ellos procedentes de Castilla y Ledn.

1secretario general de
EUGT, Candido Mén-

dez, ha demandado
un cambio "integral” en las
estructuras del Sindicato
parahacer de laorganiza-
cién una "mds eficaz, mds
cercanay més transparente
paralos trabajadores”.

Candido Méndezreali-
z0 estas declaraciones en el
acto de clausura de la se-
gunda Asamblea Confede-
ral Consultivade UGT, enla
que se congregaron 1.500
delegados de todo el pais, de
los cuales en torno a 140
procedian de Castillay Le-
6ny que, en esta ocasion,
centré su desarrollo en una
consulta realizada a "casi
300.000 afiliados”, con el fin
deresolver sus problemas
sindicales en el diaa dia.

"El cambio en el Sindi-
cato comienza a ser visible
apartir del dia de hoy. Dicen
que pertenecemos al pasa-
doynonos sabemos adap-
tar ala actualidad y los nue-

vos tiempos, pero la Unién
General de Trabajadores se
fundé como herramienta en
ladefensa delos derechos
delos trabajadores y la dig-
nidad del trabajo y, hoy en
dia, seguimos defendiendo
laredistribucién mds equi-
tativa de lariqueza colecti-
vamente generada”.

"UGT pertenece al pre-
sente y construiremos el fu-
turo. Seguimos luchando
por defender herramientas
fundamentales como el de-
recho al trabajo, ala protec-
cidnsocialy el ejercicio al
derecho de huelga, ahora
que nos lo quieren arreba-
tar. Derechos que son los
que nos permiten hoy en dia
hablar de una sociedad mas
justa, masigualitaria, mds
modernay mds productiva
que la que habia entonces”.

Portanto, 2016 vaaser
el ano del "cambio integral
enlaestructura del Sindica-
to. Hay que cambiarlo desde
abajo. Hemos aprendido en

estacrisis que somos un sin-
dicato con estructuras au-
ténomas pero que lo que nos
pasa auno nos pasa a todos.
Hay que tener el maximo
sentido de pertenencia a
UGT y hacer del Sindicato
unaorganizacién mas cer-
cana alos trabajadores”.

UN SiINTOMA DE UNA SOCIE-
DAD ENFERMA ES CRIMINALI-
ZAR EL DERECHO FUNDAMEN-
TAL DE HUELGA

El secretario general de
UGT serefirié ala actual si-
tuacidén econdémica y del
empleo, caracterizada por
"unaruptura social y labo-
ral de géneroy generacio-
nal. Que una trabajadora
tenga que tener un ano na-
tural de 444 dias para cobrar
lo mismo que un trabajador
de sumisma ocupacién de-
notaunasociedad enferma,
al igual que la fragmenta-
cién del mercado laboral
con los jovenes, con los tra-
bajadores de edad maduray

, 2016 va a ser el
ano del cambio
integralen la
estructura del
Sindicato. Hay que
cambiarlo desde
abajo y hacer de UGT
Una organizacion
mas cercana al
trabajador

conlos mayores de 55 afios,
que estan en la cuneta”.
Ademas, sefial6 que otro
sintoma de sociedad enfer-
ma son "los ataques al dere-
cho de huelgay el procesa-
miento de los trabajadores
por ejercer un derecho fun-
damental. Se quiere romper
con un principio constitu-
cional. Hablar del derecho

de huelga es hablar de los pi-
quetes”.

"Estamos muy seguros
de las cosas que hacemos.
Pero al igual que nadie tiene
el patrimonio de laverdad,
los medios de comunicacién
tampoco la tienen. Hay una
parte de la enfermedad que
puede haber en la palabra
sindicato que deriva de los
malos habitos, que hay que
corregiry erradicar”.

Por lo tanto, el Sindicato
"tiene que tener dos exigen-
cias que hay que mantener
presentes: la eliminacién
del articulo 315.3 del Cédigo
Penal, que criminaliza el de-
recho de huelga, y la deroga-
cién delareformalaboral”.

NUESTRA DISCUSION EN EL
AENC TIENE QUE SER DE SA-
LARIOS, CONTRATOS Y DERE-
CHOS

Candido Méndez se refirié
también alas negociaciones
conlas organizaciones em-
presariales para el nuevo

Acuerdo parael Empleoyla
Negociacién  Colectiva
(AENC). "Nuestra discu-
sién no puede ser solo de sa-
larios, tiene que ser de sala-
rios, de contratos y de dere-
chos. Y dentro de los
salarios, no nos fijemos solo
en cudnto sube el salario, si-
no también en cémo y en
quién impacta de manera
positiva y negativa”.

"Tenemos muy presen-
te el IPC porque en cual-
quiera de las propuestas que
aportamos alamesahace-
mos referenciaal IPC. Te-
nemos laidea clarade que
aligual que han sido los tra-
bajadores con empleo los
que han sacrificado su sala-
rio para que se pueda hablar
de recuperacion, ahora para
consolidarla el papel de los
salarios y las condiciones
laborales tiene que ser muy
distinto. Tiene que aumen-
tar el poder adquisitivo de
los salarios de los trabaja-
dores”.
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NUESTRO PRINCIPAL i
DESEQUILIBRIO NO ES EL DEFICIT
SINO EL DESEMPLEO

GT considera que el
l l principal desequili-
brio de nuestro pais
es el desempleo, no el défi-
cit, y que el Gobierno debe-
ria cambiar su politica eco-
ndémica priorizando lare-
duccién del paro y la
creacion de empleo de cali-
dad. El Sindicato afirma
que la estrategia de recor-
tes y austeridad extrema ha
provocado una pérdida de
capacidades productivasy
mucho sufrimiento a los
ciudadanos, y reclama po-
ner el acento enrelanzarla
demanda internay reducir
los niveles de pobreza en
nuestro pais. Para ello pro-
pone reformas clave que ve-
len por el interés general,
como la del sector de la
energia olareforma tribu-
taria, reforzar la proteccion
social y apostar por una ne-
gociacion colectiva fuerte y
el aumento de los salarios
reales.

El dato final de déficit
publico efectivamente al-
canzado en 2014 ha sido del
5,7% del PIB, segun hizo pu-
blico el Ministro de Hacien-
day Administraciones Pu-
blicas el pasado 27 de mar-
Z0.

Conello, se cumple el ob-
jetivo comprometido con
Bruselas para el pasado afo,
que eradel 5,8% (aunque es
dos décimas superior al ob-
jetivo previsto por el propio
Gobierno enlos Presupues-
tos Generales del Estado).
Para 2015 el objetivo com-
prometido con Bruselas es
del 4,2%. En la medida en
que se evitan las consecuen-
cias financieras de un in-
cumplimiento de los com-
promisos adquiridos, cabria
valorar el dato favorable-
mente. Pero eslo que rodea
aesta cifra macroecondmi-
calorealmente importante,
ylo que deberia centrar de
manerapermanente el de-
bate y las comparecencias
publicas de los responsables
de Economiay Hacienda del
ejecutivo esparfiol.

Hay que recordar que el
objetivo de déficitde 2014,
cuyo cumplimiento ahora
celebra el Gobierno, es la
consecuencia de una serie
de revisiones de esos objeti-
vos por parte de las autori-
dades europeas, ampliando

UGT reclama un cambio en la politica econémica que permita reducir los niveles de pobreza.

elhorizonte del ajuste. No
conviene olvidar que enlos
Presupuestos Generales del
Estado de 2012 el objetivo
de déficit era ya del 5,3%,
menor que el que se ha al-
canzado dos afios después. Y
que para 2013 ese objetivo
era del 3%. La constatacion
de laimposibilidad de cum-
plir esa senda de ajuste llevd
ala Comisién Europea a fi-
jar un nuevo escenario de
consolidacién fiscal en 2013,
posponiendo el logro del 3%
22016. Ademads, ladeudapu-
blicaha seguido creciendo,
hasta situarse bordeando el
100% del PIB.

Tras todo ello, se escon-
delaaplicacién en estos tres
ultimos afios de una estrate-

giaderecortesy austeridad
extrema que solo ha provo-
cado una pérdida de capaci-
dades productivas, el au-
mento del desempleo hasta
los 5,5 millones de personas
y mucho sufrimiento alos
ciudadanosy ciudadanas de
nuestro pais. El cumpli-
miento del 5,5% de déficit,
que algunos celebran hoy,
encubre las penosas conse-
cuencias de la estrategia de
empobrecimiento aplicada
en nuestro pais desde 2010
y desarrollada por el gobier-
no del Partido Popular sin
miramientos.

Precisamente lo que po-
nen de manifiesto las cifras
de consolidacion fiscal de
cada afio es lainutilidad y el

grave error que ha supuesto
la fijacidn, desde 2010, de
esaestrategia de ajuste dra-
coniano, tal y como denun-
ciamos ya entonces desde
UGT. Una estrategia que,
aunque se sabia de laimpo-
sibilidad de su cumplimien-
to, se haido utilizando como
excusa para imponer esa
agenda de la austeridad pla-
gada de reformas antisocia-
les.

Laincipiente mejora de
lasituacién econdmica aho-
raen Espafiay en Europaen
general no es en absoluto
consecuenciade esadaflina
estrategia, sino de las medi-
das de relajacién monetaria
del Banco Central Europeo,
de lacaida del precio del pe-

tréleoy de lareactivacién de
laeconomia de Estados Uni-
dos, que ejerce yacomo lo-
comotora mundial.

Este cambio de ciclo ha-
rd mas facil el logro de los
compromisos de déficit de
los préximos afios, pero no
se consolidara sino se adop-
taun cambio de politicas ni-
tido, mucho mds claro que el
que estd proponiendo la
nueva Comisién Europea, y
que parta del reconocimien-
to de que el problema en Eu-
ropaes lafalta de demanda.

Europa necesita una
nueva estrategia de reacti-
vacién que responda a la
magnitud de los desafios que
afronta: 24 millones de de-
sempleados, una economia
estancaday riesgo cierto de
deflacién. Para ello, debe im-
pulsar un nuevo plan de in-
versiones mds ambicioso
que el llamado Plan Juncker,
que resulta muy insuficien-
te. Un plan como el propues-
to porla Confederacién Eu-
ropea de Sindicatos, que su-
pone aumentar la inversion
un 2% del PIB anual durante
los préximos 10 afios. Ade-
mas, es preciso excluirlain-
versién publica en proyec-
tos industriales e infraes-
tructuras generadoras de
empleo del computo del dé-
ficit de cada pais, articulan-
do unanueva senda de con-
solidacion fiscal mas relaja-
da e impulsando una politica
fiscal europea mas armoni-
zada, que erradique los pa-
raisos fiscales y combatala
elusion fiscal de las grandes
multinacionales.

Para Espafia, bastaria
con que el Gobierno enten-
diera que nuestro principal
desequilibrio no es el déficit,
sino el desempleo. Y que
aplicara una estrategia
coherente con el objetivo de
reducir el paroy crear em-
pleo de calidad. Ese deberia
ser el foco medidtico en ma-
teria econdmica, porque es
el quereclamala ciudada-
nia.

Eldato de déficit cono-
cido hoy no refleja ante la
opinién publicamuchos ele-
mentos que dan mejor me-
didadelarealidad del pais
que una cifra porcentual: el
empleo de mala calidad que
se estd creando en este ini-
cio del nuevo ciclo expansi-

mano a

vo, que tiene efectos noci-
vos en términos econémi-
cosy sociales; la cuantiosa
pérdida de recaudacion tri-
butaria que padecemos por
lastécnicas de elusiony eva-
sién fiscal de muchas gran-
des empresas y contribu-
yentes con rentas elevadas;
lapérdida de poder de com-
praalaque estdn condena-
dos afio tras afio los pensio-
nistas de nuestro pais por la
reforma aplicada por el Go-
bierno; la falta de un modelo
estratégico de crecimiento,
distinto de la continua reba-
jade costeslaboralesy em-
peoramiento de condicio-
nes de trabajo, que permita
consolidar una nueva fase
de progreso econémico mas
sostenible; el aumento de las
desigualdadesy del riesgo
de pobrezay exclusion so-
cial, que cada vez afecta a
mas familias.

Todo esto y muchas
otras cuestiones, igualmen-
te penosas, componen la
realidad socioeconémica de
nuestro pais, mucho mds
que la cifra de déficit. Y a
ello deberian dar respuesta
las politicas aplicadas.

Desde UGT reclamamos
un cambio en la politica eco-
némica aplicada en nuestro
pais, que ponga el acento en
relanzarla demanda interna
yreducir los niveles de po-
breza.

Para ello son necesarias
las siguientes medidas.

1. Lapuestaen marcha
de algunas reformas clave,
comoladel sector delaener-
gia, para facilitar suacceso a
todala ciudadaniay hacerla
mas barata, o la tributaria,
paraaumentar larecauda-
ciény aumentar la justicia
de las aportaciones, hacien-
do que paguen més quienes
disponen de més rentay pa-
trimonio.

2. Elreforzamiento de
las politicas publicas de pro-
teccidn social.

3. Enel dmbito delane-
gociacidn colectiva, el au-
mento de los salarios reales,
puesto que son la fuente de
ingresos esencial de millo-
nes de familias, y sin su par-
ticipacion es imposible re-
lanzar el consumo y consoli-
dar un  crecimiento
sostenible y generador de
mdsy mejor empleo.
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24 DE MARZO,
HUELGA EN LA UNIVERSIDAD

1pasado 24 de marzo
E las universidades pu-

blicas secundaron la
huelga convocada por las
organizaciones sindicales
con representacion en la
Mesa Sectorial de Univer-
sidades como protestay re-
chazo hacia unas iniciacti-
vas que pretenden conver-
tir las universidades en
empresas de servicios edu-
cativos.

El Real Decreto
43/2015 modificando la or-
denacién de las ensefian-
zas universitarias ha sido
aprobado por el Gobierno
conlaoposicién de todala
comunidad universitaria,
dela Conferenciade Rec-
tores (CRUE), sin debate
politico ni social, sin una
evaluacién de laimplanta-
cién de laultima modifica-
cidn legislativa consecuen-
ciadelaaplicacion del pro-
ceso de Boloniay sin una
justificacién creible de sus
propuestas.

Si finalmente se im-
planta el 3+2 (grados de
tres afios y masteres de
dos) de forma generaliza-
da, el sistema, lejos de ho-
mogeneizarnos con Euro-
pa, generara nuevas disfun-
ciones porque, como senala
el Consejo de Estado en su
dictamen, "parece dificil al-
canzar tal homogeneiza-
cién cuando dentro de
nuestro propio pais podria
darse el caso, con laredac-
cién del Real Decreto, de
que un mismo titulo tuvie-
raunaduracién diferente
en una universidad y otra”.
Ademas, teniendo en cuen-
talos elevados precios de
los estudios de posgradoy

La manifestacion fue secundada por las universidades piiblicas de todas las provincias de la regién.

las mayores dificultades
para el acceso a becas y
ayudas al estudio, se pro-
ducird una disminucién
significativa del alumnado
universitario.

Lareduccién del nime-
ro de créditos necesarios
parafinalizar los estudios
de grado y la previsible pér-
dida de estudiantes tendrén
un impacto muy negativo en

lafinanciacion de las uni-
versidades, el empleoylas
condiciones laborales del
profesorado y del personal
de administraciony servi-
cios,dandolugar aunare-

conversion del sector que
no vamos a aceptar. Segin
el Ministerio de Educacién,
Culturay Deporte, las uni-
versidades ingresardn 150
millones de euros menos
por matriculas, alos que se
sumard el ahorro de las co-
munidades auténomas, que
algunos cifran en 850 millo-
nes. Se producird un recor-
te de 1.000 millones, que se
anadird alos 1.500 que han
perdido las universidades
entre 2010y 2014.

Asimismo, en los ulti-
mos meses de sumandato,
el Gobierno se plantea
aprobar dos reales decre-
tos que modificaran los re-
quisitos parala creacién de
centros y universidadesy
el sistema de acreditacion
del profesorado universi-
tario funcionario, funda-
mental parael accesoala
profesién docente e inves-
tigadora.

En el borrador del Real
Decreto de creacién de cen-
tros y universidades que
conocemos se eliminalare-
ferencia ala programacién
general dela ensenianza que
deberia permitir la planifi-
cacidn de la oferta, se su-
primen muchos requisitos
minimosy se rebaja la exi-
genciade los que quedan.
El numero de titulos que
deben ofertar sigue siendo
ocho, pero ya no se exige
que al menos uno sea de
ciencias experimentales.

Se flexibiliza y desregu-
la para facilitar el negocio
de acuerdo con la Ley
20/2013, de garantiadela
unidad de mercado, con el
fin de "crear un entorno
mucho mds favorable ala

competenciay alainver-
sidn, facilitando que los
agentes econdmicos pue-
dan beneficiarse de las ga-
nancias de una mayor di-
mension en términos de
productividad y costes”.

Enlapractica, esto su-
pone flexibilizar las condi-
ciones parala creacion de
nuevos campus privados,
que han proliferado desde
1997 en detrimento de las
universidades publicas, pa-
sando de 13 a 33, a pesar de
que el Gobierno hablain-
sistentemente de la necesi-
dad de reducir lo que con-
sidera un nimero excesivo
de titulaciones y centros.

Por ultimo, la propuesta
ministerial del Real Decre-
to por el que se modificala
acreditacién del personal
docente e investigador
(PDI) funcionario estable-
ce un sistema menos obje-
tivo, transparente e impar-
cial que el actual y contintia
minusvalorando la activi-
dad docente frente alain-
vestigacion.

Por otro lado, el nuevo
baremo puramente cualita-
tivo no permite la autoeva-
luacién de los candidatos,
al impedir medir con exac-
titud sus méritos, y dificul-
tard todavia més la obten-
cidn dela acreditacién que
permite al profesorado ac-
ceder a la universidad.
Igualmente, fracasa en el
intento de equilibrar cali-
dad y cantidad de méritos.

Parece que el objetivo fi-
nal del Gobierno es endure-
cer los requisitos para la
acreditacién, aunque su ar-
gumento sea incrementar la
calidad de los acreditados.

LA FABRICA DE ARMAS "NAMMO" EN PALENCIA SEECHA A
LA CALLE PARA DEFENDER SU SUPERVIVENCIA

ascalles dePalenciafue-
I rontestigo el pasado 17
e marzo del apoyo que
los ciudadanos dieron alos
trabajadores delaFdbricade
Armas, quienes han entrega-
domasde12.100 firmasenla
subdelegacién del Gobierno
pidiendo al Ministerio de De-
fensa que garantice lacarga
detrabajo en esta fabrica, que
daempleo a 250 personasy
gestionalamultinacional no-
ruega Nammo.

El comité de empresa pi-
dié al subdelegado del Go-
bierno en Palencia que tras-
lade al ministro de Defensa,
Pedro Morenés, su peticion
de que considere como estra-
tégicalaadquisicion de mu-
nicién alaFédbricade Armas
de Palenciay que no adjudi-
que alaempresaisraeli IMI
el contrato de 60 millones de
cartuchos por unvalor de 41
millones de euros.

MCA-UGT pretende

conseguir, ademds de que no
se adjudique dicho contrato a
laempresa estatal israeli, que
los proximos pedidos salgan
COMO CONCUISO Y NO COMO SU-
basta, para que se tengan en
cuantalos méritos y no solo
el coste econémico, y poder
tener asi opciones de compe-
tir.

Desde la seccién sindi-
cal de MCA-UGT de
Nammo-Palencia, se cons-
tata el hecho de que en los

ultimos cuatro afios se han
fabricado 60 millones de
cartuchos para el Ministe-
rio de Defensa, cifra que lle-
gaalos 200 millonesenla
ultima década, destacando
que se hanrealizado conuna
calidad perfectay sin nin-
gun problema. Se asegura
quelo que el Ministerio pue-
de ahorrarse no llega a un
14%, quedando heridos de
muerte si no se adjudica
ningun contrato.

Trabajadores de Nammo, durante la manifestacién en Palencia.
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mano a mal

POR LA DIGNIFICACION DEL EMPLEO
EN AYUDA A DOMICILIO Y CUIDADOS
DE LA DEPENDENCIA

nunajornadabajo el le-
Ema "Lamujer, el trabajo

ylos cuidados enlaayu-
da a domicilio”, organizada
porlaFederacién de Servicios
Publicos de UGT Castillay
Ledn, en conmemoracion del
8 de marzo, se reclamo una
agilizacién en el reconoci-
miento delacualificacién pro-
fesional delos trabajadores de
laasistenciaadomicilio,en
torno a 5.000 personas en
Castillay Ledn, y se analiza-
ronlas condicioneslaborales
de estos trabajadores.

Es de obligado cumpli-
miento para estos trabajos
el disponer de una determi-
nada cualificacién, y es obli-
gacion del Gobierno de la
Comunidad favorecer los
procedimientos de evalua-
cidnyacreditacion parala
consecuci6n del tal fin.

Pues bien, una gran par-
te del numeroso colectivo
de trabajadores de atencién
socio-sanitaria o ayuda a
domicilio no posee la titula-
cidén oficial que acredite la
formacién necesariareco-
gidaen la Ley de Dependen-
cia, aunque dispone dela ex-
periencia laboral necesaria
para el desemperio de las
funciones correspondien-
tes a supuesto de trabajo.

El Real Decreto
1224/2009, de reconoci-
miento de las competencias
profesionales adquiridas
por experiencialaboral, es-
tablecid el procedimientoy
losrequisitos paralaevalua-
cién y acreditacién de las

En Castilla y Ledn el sector de la asistencia a domicilio es de los de mayor potencial para generar empleo. Actualmente trabajan alrededor de 5.000 personas.

competencias profesiona-
les adquiridas através dela
experiencialaboral o de vias
no formales de formacidn,
asi como los efectos de esa
evaluaciony acreditacion
de competencias.

La Junta de Castilla y
Leodn, desde febrero de 2014,
dispone de la transferencia
econdmica, en torno a 1,8
millones de euros, paralle-
var acabo el reconocimien-

to dela cualificacion profe-
sional de este personal ma-
yoritariamente femenino.
Unacomunidad tan enve-
jecida y dispersa como la
nuestra, dondelos servicios
deatencidn apersonas depen-
dientes se hacen indispensa-
bles, siendoun sector con gran
potencial de generacion de
empleo, necesita que la Junta
realice nuevasy suficientes
convocatorias de evaluaciény

acreditacion de competencias
profesionales; son muchaslas
personas con un futuro labo-
ral pendiente de esta acredi-
tacion de formacion para el
desempefio delas citadas pro-
fesiones.

La mayor parte de la
atencidn alas personas de-
pendientes se lleva a cabo
en su domicilio, y aunque lo
paga una administracién
publicalallevan a cabo em-

presas privadas en régimen
de subcontratacion.
Reclaman que en los
pliegos de ayuntamientos y
diputaciones se recoja el
precio maximoy minimo a
que se puede concursar, asi
como el compromiso de la
empresa de no modificar
las condiciones laborales
de las personas trabajado-
ras, suponiendo este hecho
un incumplimiento del

contrato de concesién y
siendo, por lo tanto, rescin-
dido de forma unilateral
por parte de la Administra-
cién de forma inmediata
como medida de protec-
cién de los derechos de las
trabajadoras. También pi-
den a la Junta que vigile
que las empresas subcon-
tratadas cumplan con las
exigencias determinadas
enlas concesiones.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UGTCYL CONSIGUE LA PRIMERA ADAPTACION TECNICA
PARA UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD AUTIDITIVA EN
EL SECTOR DEL CALL CENTER EN ESPANA

ras meses de pruebas
Ty luchando desde

2012, el Servicio de
Prevencion de Riesgos La-
borales de UGT Castillay
Leén consigue la primera
adaptacion técnica de un
puesto de trabajo parauna
persona con unadiscapaci-
dad auditiva en el sector del
Call Center en Esparia.

Latrabajadora afecta-
da, perteneciente ala plan-
tilla de la entonces Golden
Line en Valladolid, puso en
conocimiento de la empre-
sa su problema de pérdida
de audicién, informacién
que se traslada a las areras
de Recursos Humanos,
Prevencion, Servicio Mé-
dico propio de la empresa

yalaMutua. Sin embargo,
no se le facilitaninguna op-
cidn viable para que pueda
realizar su trabajo sin que
su problema suponga un
impedimento.

El tiempo pasa sin op-
ciones validas y la enfer-
medad de la trabajadora se
agrava, ante lo que interpo-
ne una demanda judicial a

través del Gabinete Juridi-
code UGT.

Cuando en 2013 Gol-
den Line pasa a formar
parte de laempresa Konec-
ta BPO la actitud es otra.
Sin embargo, y a pesar de
labuenavoluntad dela em-
presa, los intentos de adap-
tacion no danlos resulta-
dos esperados, provocando

ademds en latrabajadora
un cuadro de ansiedad que
lalleva a estar varios me-
ses de baja.

Habiéndose agotado
todos los recursos posibles,
la delegada de Prevencién
de UGT se encarga de las
gestiones necesarias para
solucionar la cada vez més
precaria situacion de la

trabajadora.

Tras varias consultas
con un audiometrista se
presenta en Konecta BPO
el proyecto para la adapta-
cidn, planteamiento que es
aprobado, y se contintan
haciendo las pruebas para
que la adaptacidn sea via-
ble y poder garantizar el co-
rrecto funcionamiento y su
compatibilidad con las do-
lencias de la trabajadora.

Tras todo el proceso se
ha conseguido la adapta-
cién con éxito, siendo la
primera de este tipo que se
consigue en el sector del
Call Center en Espania.



MCA-UGT SE CONSOLIDA COMO FUERZA MAYORITARIA AL GANAR
LAS ELECCIONES EN PREFABRICACIONES Y CONTRATAS
(PRECON) EN VALLADOLID

La candidatura presentada por MCA-UGT en las elecciones sindicales celebradas en la empresa Prefabricaciones y
Contratas (Precon), en Valladolid, se ha consolidado como fuerza sindical mayoritaria al obtener 2 delegados del
comité, igual resultado que hace cuatro afios. Los trabajadores han dado su confianza a una candidatura coherente
y responsable en sus actuaciones.

MCA-UGT MEJORA SU MAYORI'A'ABSOLUTA EN LAS
ELECCIONES DE PIERRE GUERIN IBERICA S.A. EN BURGOS

MCA-UGT ha vuelto a ganar las elecciones sindicales con mayoria absoluta, mejorando el resultado anterior que daba
a UGT 3 delegados frente a 2 del otro sindicato mayoritario. La Federaciéon agradece la confianza depositada en las
listas presentadas y seguira trabajando en la defensa de los intereses de todos los trabajadores de
Pierre Guerin Ibérica S.A.

MCA-UGT DA UN VUELCO EN EL COMITE DE EMPRESA DE
NICOLAS CORREA S.A. EN BURGOS

Ha obtenido 4 delegados frente a 2 de CCOO, 2 del Grupo de Trabajadores y 1 del SOI. Este resultado mejora el de
hace cuatro afios, constando con ello que la linea sindical de MCA-UGT en la empresa ha sido la acertada, al contar
con el respaldo de los trabajadores.
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LAS ENFERMEDADES

PROFESIONALES A GOLPE DE

SENTENCIA

Recientemente el Tribunal Supremo ha considerado enfermedad profesional el "sindrome de ttinel
carpiano” de una trabajadora del sector de la limpieza, en concreto de Eulen Servicios
Sociosanitarios S.A.

asentenciaesrelevan-
Lte por dos motivos. El

primero y principal,
porque sienta jurispruden-
cia, es decir, evitara que esa
misma situacidn juridica
seainterpretada en forma
distinta por los tribunales;
esto eslo que se conoce co-
mo el principio unificador
(art. 321 CPC) de la juris-
prudencia, cuya aplicacion
reposa en el Tribunal Su-
premo de Justicia. Y por
otro, porque evidenciala de-
bilidad de un sistema de re-
conocimiento de las enfer-
medades profesionales
complejo e ineficaz, tantas
veces denunciado por UGT.

La trabajadora, con la
categoria profesional de
limpiadora, prestaba servi-
cios paralaempresa desde
el afio 2001. En 2010 fue
diagnosticada de sindrome
de tunel carpiano bilateral,
habiendo sido intervenida
al dia 8 de noviembre de
2011 por sindrome de ttnel
carpiano izquierdoy el dia
31de marzo de 2011 por sin-
drome de tunel carpiano de-
recho. Como consecuencia
de la segunda intervencion
latrabajadorainicié un pe-
riodo de Incapacidad Tem-
poral por contingencias co-
munes que dura dos meses
ymedio.

Latrabajadora presenta
determinacion de contin-
gencias al INSS, y posterior-
mente reclamacion previa
ante el mismo organismo,
desestimdndose ambas, lo
que le obliga a presentar de-
manda en el Juzgado de lo
Social primero (desestima-
da) y, después, recurso de
suplicacion ante el Tribunal
Superior de Justicia que
también es desestimado.

Después de pasar por un
dilatado periplo judicial, el
Tribunal Supremo acaba
déndole la razén, recono-
ciendo la enfermedad pro-
fesional.

Lo mads interesante de la
sentencia viene expresado
en su Fundamento de Dere-
cho Cuarto. Confirma que,
sibienlaprofesién de Lim-
piadora no estd expresa-

mente incluida en la enu-
meracion de actividades ca-
paces de producir la enfer-
medad profesional "como
lavanderos, cortadores de
tejidos y material plasticoy
similares”, y otras que tam-
bién se relacionan, ellono
excluye, en modo alguno,
que el sindrome del tunel
carpiano asociado alas ta-
reas que componen el haz
profesional de una Limpia-
dora pueda conllevar la cali-
ficacién de enfermedad pro-
fesional, como en su caso,
podrian tener encaje
otras profesiones o ac-
tividades, puesto que
el adverbio "como” in-
dica, sin lugar a du-
das, que se trata de
unalista abierta, al
igual que ya sucedia
conlalista del de-
rogado Real Decre-
t01995/1978,y co-
mo ya establecid
esta Sala en su
sentenciade 22 de
junio de 20086.

En efecto, lo
trascendente es
que se efectuen "tra-
bajos en los que se
produzca un apoyo
prolongado y repetido
de forma directa o indi-
recta sobre las correderas
anatdomicas que provocan
lesiones nerviosas por
compresion. Movimientos
extremos de hiperflexiony
de hiperextensién. Traba-
jos que requieran movi-
mientos repetidos o man-
tenidos de hiperextension
e hiperflexién de la mufie-
ca, de aprehensién de la
mano”, que es lo que se exi-
ge en el Real Decreto
1299/2006 y no tanto que
aparezca la profesién con-
creta que desarrolla el tra-
bajador. Y en este sentido,
queda acreditado que las
tareas de fregado, desem-
polvado, barrido, pulido de
locales, recintos y lugares,
asi como cristaleras, puer-
tas, ventanas desde el inte-
rior de los mismos, o en es-
caparates, que en general
son las que efectuan las
Limpiadoras, exigen, en su

ejecucion, larealizacién de
movimientos de ex-

tensiony flexién de la mu-
fieca forzados, continua-
dos o sostenidos, para el
manejo de escobas, frego-
nas, mopas, bayetas, cepi-
llos y demés ttiles de lim-
pieza, conla sobrecarga de
muifecaque ello im-
plica,yconlain-
tensidad y repe-
titividad nece-
sarias para
generar la cita-

da patologia.

Para comprender mejor
el alcance del pronuncia-
miento judicial cabe recor-
dar que el articulo 116 de la
Ley General de la Seguridad
Social, a propdsito de la ca-
lificacién de una dolencia
como enfermedad profesio-
nal, viene exigiendo: que la
enfermedad se haya con-
traido a consecuencia del
trabajo realizado por cuenta
ajena, que se trate de alguna
delas actividades que regla-
mentariamente se determi-
nan,y que esté provocada
porlaaccién de elementos y
sustancias que se determi-
nen para cada enfermedad”.
De tal suerte que, de produ-
cirselos tres presupuestos
ladeclaracién de la enfer-
medad profesional ha de ser
automatica, sin necesidad
de probar relacion o nexo
causal "lesion-trabajo”.

Esa presuncién de labo-
ralidad contenida en el arti-
culo 116 de laLey General
dela Seguridad Social pone
de relieve que el sistema vi-
gente en nuestro ordena-
miento conllevauna clara
seguridad juridica, ya que se
suponen enfermedades pro-
fesionales todas las enfer-
medades listadas, antes en
el Real Decreto 1995/1978,
y ahora en el vigente Real
Decreto 1299/2006.

Ahorabien, esa seguri-
dad juridica parece operar
mas en el plano tedrico que
en lapractica, pues al final
hade serunjuzgado el que
declare la enfermedad pro-
fesional sila mutua (enti-
dad encargada de lanotifi-
cacidn) notiene abien ha-
cerse cargo de la patologia,
circunstancia que se da con
demasiada frecuencia.

Elhecho de que lamu-
tua sealaresponsable de la
notificacion, supone un obs-
tdculo insalvable para el re-
conocimiento de la enfer-
medad profesional, viéndo-
se el trabajador obligado a
acudir al INSS primeroy al
juzgado después, para que
selereconozcaun derecho
que, por ley, debiera ser au-
tomatico.

La resistencia de las

mano a

mutuas a tramitar las enfer-
medades profesionales res-
ponde arazones puramente
econémicas. Desde 2008
vienen obligadas a capitali-
zar el coste de las pensiones
de incapacidad, muerte y
supervivencia derivadas de
tal contingencia. Significa,
por tanto, que el coste de la
enfermedad profesional va
aser soportado integramen-
te porlaentidad colabora-
dora, incluso cuandolaen-
fermedad profesional acaba
enunaincapacidad perma-
nente o provocala muerte
del trabajador, en cuyo caso
dara lugar a pensiones de
viudedad/orfandad.

Ademads, lamutua debe
hacerse cargo de la asisten-
cia sanitaria, que compren-
de desde el tratamiento mé-
dico-quirurgico y rehabili-
tador de las lesiones o
dolencias sufridas, las pres-
cripciones farmacéuticas,
hasta todas las técnicas
diagndsticas, protésicasy
terapéuticas que se consi-
deren precisas por los facul-
tativos. En romén paladino,
alas mutuas le salen muy
caras las enfermedades pro-
fesionales, razén porla cual
ladeclaracién cae a plomo
desde entonces.

Estay otras deficiencias
relacionadas con el diagnds-
tico, calificacion, actualiza-
cién dellistado, coordina-
cién..., revelan lainconsis-
tencia de un sistema
plagado de debilidades pero,
sobre todo, contaminado
por intereses econdémicos
que menoscaban el derecho
de los trabajadores a una
proteccion social adecuada
yjusta.

Hace faltarevisar yre-
formar el actual sistema de
notificacién, declaraciény
registro, articulando un pro-
cedimiento de declaracion
4gil, sencillo y automatico
que impida que el trabaja-
dor se vea obligado a transi-
tar por los cauces judiciales
de reconocimiento.

Hasta que esto ocurra,
seguiran siendo los jueces
los que pongan cada cosay a
cadauno en su sitio.






	00_ Portada _ PORTADA 47 HORZ
	02_ Opinión 
	03_ Opinión 
	04 y 05_ A fondo 
	06 y 07_ A fondo 
	08 y 09_ Actualidad 
	10 y 11_ Actualidad
	12 y 13_ Actualidad 
	14_ Actualidad 
	15_ Actualidad 
	16_ Actualidad 
	17_ Actualidad 
	18_ Actualidad
	19_ Actualidad 
	20_ Actualidad _ CONTRA

