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FIRMA INVITADA Cdndido Méndez

Secretario General de UGT
Extracto del articulo publicado en la Revista Claridad

Como si fuera ayer

amanifestacion de hoy; éste era el

gran titular y esa manifestacién era

la del 1 de mayo de 1890, el primero
que se celebraba en Espaifia siguiendo el
llamamiento a una demostracién interna-
cional realizada por las organizaciones de
trabajadores.

"PorlaSociedad de Tejedores en Seda,
Baldomero Mariné y Francisco Bofarull;
por el Comité dela Unidon General de Tra-
bajadores, Juan Graells y Antonio Garcia
Quejido; porla Sociedad de Oficiales de
Peluqueros, Barberos...”. Este Comité de
UGT lo erade un sindicato creado no hacia
aun dos afios, también en Barcelona, como
decision del Congreso Obrero en plena Ex-
posicién Universal de 1888y ese Garcia
Quejido era su presidente. Firmaba, junto
aunanumerosarelacion de sociedades
obreras, un manifiesto dirigido alos Cuer-
pos Colegisladores. Comenzaba asi: "Usan-
do del derecho de peticion, los organizado-
res de lamanifestacion del 1 de Mayo se di-
rigen ala representacion legislativa en
demanda de leyes que pongan por ahora
término ala situacion angustiosaquela
clase trabajadora atraviesa. "Sefiores: de
tal manera pesan sobre la parte dela Hu-
manidad que trabaja a salario los inconve-
nientes del régimen social presente, y tal
influencia ejercen sobre los mismos que
tienen ladicha de saborear el futuro del
trabajo ajeno, que las secundarias cuestio-
nes politicas quedan oscurecidas y olvida-
das ante la grandeza del problema moder-
no deladistribucién mds equitativadela
riqueza colectivamente producida, por otro
nombre la cuestién social”.

Ladistribucién més equitativa dela
riqueza colectivamente producida; ese
era su proposito y asi viene siendo desde
hace 125 aflos. Millones de personas re-
nuevan cada aflo, en las marchas de mayo,
su compromiso por alcanzar un futuro
mejor. En nuestros dias, cuando la Confe-
deracién Europea de Sindicatos se niega
a admitir que se resuelva la crisis cargan-
do sobre los derechos y el empleo de los
ciudadanos, nos referimos alos mismo: la
distribucion mas equitativa.

Laconvulsa historia de Espafia hizo
que ochentay ocho afios después los tra-
bajadores y sus sindicatos volvieran a ce-
lebrar otro primer 1 de mayo. En 1978 lo
hicimos en libertad después de treintay
nueve afos de dictadura. Un tiempo en el
que los derechos democréticos y los sin-
dicales estuvieron proscritos.

Las manifestaciones en 1890y
1978 discurrieron de manera pacifi-
ca. Todos se felicitaron por ello. Los
primeros nosotros. La Unién General
de Trabajadores disfruta del honor
de ser el unico sindicato que ha parti-
cipado enla organizacién de esos dos
1de mayo.

No obstante, la joven prensa naci-
da con el aliento posfranquista ya da-
ba muestra de que su relacion con las
organizaciones sindicales iba a ser
oblicua.

Un clésico atemporal: el numero
de manifestantes. Parece que la "gue-
rra de cifras” no es privativa de nues-
tro tiempo. Sibien es verdad que en
aquellos afios habia una mayor con-
tencién en el uso de cifras casi millo-
narias. En Barcelona, en 1890, "mien-
tras algunos hacian ascender el nu-
mero de los manifestantes a quince y
hasta veinte mil, otros afirmaban que
no pasaban de seis mil”. En 1978, en
Madrid, nos juntamos segiin unos
900.000 y segun otros 170.000. Quiza
900.000 fue una cifra exagerada para
una ciudad que tenia una poblacién
de derecho de poco més de tres millo-
nes. Pero, como ya se referia afios an-
tes, "es dificil precisar, al que no estd
muy habituado, el nimero de los que
componen una gran aglomeracién”.
Y asiseguimos. No estaria de mds,
aprovechando el 125 aniversario, dar-
le carpetazo a este asunto. Enlama-
nifestacidon estamos los que hemos

querido asistir. Niuno mas, ni un me-
nos. Y como somos individuos cons-
cientes de nuestros actoslo decisivo
eslapresenciade cada uno de noso-
tros. Y esto es asi porque lalegitimi-
dad de lo que se reivindica en una so-
ciedad democraticano se mide por el
numero de asistentes a una concen-
tracion. En las no democraticas pare-
ce que si.

Lamanifestacién del 1 de mayo
fue decisidon de un sujeto politico: el
Congreso de Paris de 1889, que apro-
bé organizar la Segunda Internacio-
nal y convocar una manifestacion pa-
ralograr "la aplicacién de las ocho
horasy de las demas resoluciones del
Congreso”. Esla primera decisién de
alcance global de la socialdemocra-
cia. Es el referente delaUGT.

Esnuestra historia. Nosotros fui-
mos parte de la construccién del mo-
vimiento socialdemdcrata. Es tam-
bién nuestro futuro. Resulta conve-
niente recordarlo, sobre todo en estos
ultimos afios en los que hemos visto a
mucho explicadores hablar de lairre-
versible decadencia dela socialde-
mocraciay su incapacidad para ha-
cer frente ala crisis. De repente se
han silenciado y cudl no serd nuestra
sorpresa cuando leemos que las nue-
vas fuerzas politicas que han apareci-
do con impetu, por ahora solo en las
encuestas, sereclaman de la tradi-
cién socialdemdcrata. Sean bienve-
nidos.

Al poco tiempo de decretarse por
el Gobierno la reformalaboral de
2012, un grupo de abogados publicé
un articulo alertando sobre lo que
esta reforma suponia: la destruccion
del derecho laboral. "El Derecho del
Trabajo, juntamente con la Seguri-
dad Social, se habia convertido len-
tamente, con el tiempo, en el recam-
bio civilizado de las revoluciones so-
ciales decimondnicas, con sus
normas, nuevos espacios de justicia
social. Esta rama del Derecho signi-
ficaba un compromiso entre el po-
der del empresario y las exigencias
de justicia y participacién de los tra-
bajadores en la empresa. E1 Derecho
del Trabajo trataba de canalizarla
confrontacidon que comportabala
misma naturaleza del trabajo por
cuenta ajenay proporcionaba am-
paro al trabajador que se proponia
establecer unarelacién laboral des-
de una posicidn solitaria, aisladay,
por lo tanto, débil. El Derecho disci-
plinaba, ademas, la accién colectiva
de los trabajadores a través de la di-
namica sindical”.

En 1919 "la cuestién social” que
reclamaban los organizadores del 1
de mayo de 1890, tom¢ carta de na-
turaleza en la Constitucién alemana
de posguerray con la creacién de
OIT. Hoy, como si fuera ayer, esa re-
formalaboral de 2012 pretende re-
trotraernos alos afios previos ala
Republica de Weimar. Busca que las
relaciones de trabajo de muchas em-
presas vuelvan a parecerse mas a un
sistema feudal que a una democra-
ciamoderna.

Escribia Umberto Romagnoli,
presidente de la Asociacién Italiana
de Derecho del Trabajoy Seguridad
Social, que "no es infrecuente que una
palabratengalos ritmos bioldgicos
de los seres humanos. Nace. Vive. Se
enfermay, sino se cura como debie-
ra, muere”. Afiade que la palabra sin-
dicato ha comenzado a dar sefiales de
malestar justo cuando hadejado de
ser percibida como una palabra ame-
nazadora para el establishment capi-
talista; exactamente como le ha suce-
dido ala palabrahuelga. Ambas son
perseguidas con especial safia. En es-
te 125 aniversario deberiamos refle-
xionar sobre ello.

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el niimero de D.N.l., teléfono y domicilio.
Este periédico se reserva el derecho de extractar los textos.
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SUBE
Todos los trabajadores y trabajadoras que desde
hace 125 aiios han salido a las calles el 1 de mayo

reivindicando derechos laborales y sociales.
El movimiento sindical sigue vivo.
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BAJA
El presidente de CECALE, porque solo una mente

retorcida es capaz de pensar que las bajas médicas de
los trabajadores son objeto de mercadeo

EDITORIAL niimero 48

CUMPLAN CON SU OBLIGACION
O LARGUENSE

o podemos por mas tiem-

| \ | po seguir instalados en es-

tarealidad en la que millo-

nes de personas en Espafiay cien-

tos de miles en Castillay Ledn

estdn arrastrando unas miseras

condiciones de vida, incapaces de

tener planes de futuro porque lo

que les muerde los talones es un
presente lleno de carencias.

Nos hablaron de lanecesidad
de tomar medidas extraordinarias
parapoder hacer frente ala crisis,
nos dijeron que como habiamos
vivido por encima de nuestras po-
sibilidades habia que dejar de
"despilfarrar” el dinero publico,
atarnos el cinturdn, aprender a ha-
cer mds con menos para poder sa-
car adelante el pais.

Eso es lo que dijeron. Pero,
4qué han hecho en realidad? Bési-
camente, lo que les ha dado la ga-
na, para eso tenian mayoria abso-
luta.

Nos han llevado a una travesia
sin rumbo en una nave enla que
solo hay botes salvavidas paralos
privilegiados, porque invertir en
botes para el resto es despilfarrar
el dinero. A lamayoria de la socie-
dad nos han dejado en cubierta,
sin poder asirnos a nada. Invertir
en el Estado del Bienestar para el
Gobierno del PP es despilfarrar el
dinero; educacion publica de cali-
dad, despilfarro; sanidad publica,
universal y de calidad, despilfarro;
servicios sociales, despilfarro. Si
quieres calidad y unos buenos ser-
vicios te los pagas y si no puedes te
aguantas con lo que te den. Socie-
dad del bienestar suplantando al
Estado del Bienestar, los derechos
suplantados por la caridad.

Eso eslo que esta haciendo el
Gobierno neoliberal del PP, estéd
creando una nueva sociedad, pero

EDITA:

UGT Castillay Leén

DIRECCION

nimés justa, ni mas igualitaria,
una sociedad en la que se pone
precio a todo pero sin saber su au-
téntico valor.

Debemos de impedir que sigan
destruyendo un Estado del Bie-
nestar con el que hemos consegui-
do limar los desequilibrios que el
sistema capitalista crea a nivel
economico y social.

El Estado del Bienestar no ha
sido el causante dela crisis, el ni-
vel de vida de los trabajadoresy
trabajadoras no ha sido el causan-
te de la crisis. La crisis ha venido
por otros cauces y nos han hecho
creer anosotros, los trabajadores,
que somos los responsables por-
que hacemos gastar mucho dine-
ro al Estado en unos servicios pu-
blicos que nos resultan totalmen-
te necesarios.

Los derechos se luchan, se re-
claman, se tienen y se disfrutan;
mientras que la caridad se agrade-
ce porque es algo que alguien otor-
ga graciosamente cuando quiere y
como quiere y los trabajadores no
necesitamos caridad para salir de
la crisis sino derechos, empleos
dignos, salarios justos, una buena
formacion para nuestros hijos,
una sanidad de calidad para todos.

Y para mantener esos dere-
chos, para mantener el Estado del
Bienestar, hace falta disponer de
una politica fiscal justa con la que
pague mds el que mas tiene, si-
guiendo un principio de solidari-
dad y no de caridad.

Los trabajadores cumplimos
con nuestra obligacidon de pagar
impuestos y pagamos para que
nuestros gobernantes no privati-
cen los servicios publicos sino pa-
ra que los gestionen bien. Sino sa-
ben o no quieren, solo les pedimos
una cosa: ildrguense!

COORDINACION Y
REDACCION
Carmen Ferradas
983 3290 73/26

LO MEJOR DEL TWITTER

prensa@valladolid.ugt.org éQué clase de empresario

. es el que no sabe que las bajas
o o se compran, las dan los médicos,
con su criterio y bajo su responsabili-
dad?

Secretaria de Forma
y Comunicacién UGT
Castillay Leén

C/ Gamazo 13,1
47004 Valladolid

FOTOGRAFIA
Archivo UGT Castillay
Leén, Agencia Ical

DEPOSITO LEGAL:
BU-461-2010
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UGTCYL FIRMA EL REPARTO
DE 93,8 MILLONES DE EUROS
PARA POLITICAS SOCIALES
EN CASTILLA Y LEON

Cuando el pasado 27 de marzo el Consejo del Didlogo Social firmaba un acuerdo en materia de mejoras sociales con
los recursos del Fondo de Facilidad Financiera, la Unidn General de Trabajadores de Castilla y Ledn, como integrante
del Consejo, consiguiod dar respuesta a diversos problemas cotidianos de los trabajadores y ciudadanos de Castilla y
Leon, asi como fortalecer el Didlogo Social. El acuerdo firmado recoge la distribucion de los recursos extraordinarios
que, por importe de 93,8 millones de euros, proceden de la adhesion de la Junta de Castilla y Ledn al nuevo Fondo de

Facilidad Financiera (FFF), creado por el Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas. Desde UGTCyL somos
conscientes del deterioro que han sufrido en nuestra Comunidad los servicios publicos esencias y las politicas de
promocion social en los sucesivos ejercicios presupuestarios. A pesar de que esta financiacion extraordinaria es
insuficiente para restablecer los servicios pUblicos, consideramos a su vez que constituye una cifra nada desdenable
para paliar los recortes e ir recuperando nuestro modelo del Estado del Bienestar y dar respuesta inmediata a las
desigualdades y a la extension de |a pobreza que no dejan de aumentar.

eestos fondos se haga-
Drantizado unadisponi-

bilidad financierade
42 millones de euros para el
presente 2015 con el objetivo
de desarrollar inmediata-
mente las medidasy actua-
ciones delos cinco acuerdos
de Didlogo Social alcanzados

enmaterias relacionadas con
las consejerias donde se de-
sarrollan politicas de promo-
ciénsocialy el Estado del Bie-
nestar. Refuerzo del sistema
delaDependenciay modifi-
cacion dela Renta Garantiza-
da de Ciudadania, correspon-
dientes ala Consejeria de Fa-

milia; el Programa de
Madrugadores, Becas Uni-
versitariasy Ayudas a Come-
dores Escolares, englobados
enla Consejeria de Educa-
ciény, por ultimo, Ayudas al
Alquilery Conservacion de
Medio Ambiente y mejora del
operativo contraincendios,

encuadrado en Fomento y
Medio Ambiente.

Por otro lado, y en lo
que respecta ala distribu-
cién de los 51 millones de
euros restantes, del total
de los 93,8 millones por la
adhesiéon al FFF y que el
Ministerio de Economiay

Hacienda transferird a las
arcas de la Comunidad
antes de verano, hemos al-
canzado un compromiso
vinculado para que lane-
gociacién de su distribu-
cidn se realice en el mar-
co del Didlogo Social y al
inicio inmediato de la pré-

xima legislatura paralos
ambitos de la Educaciény
la Sanidad, con el objetivo
de mejorar las prestacio-
nes de estos servicios pu-
blicos, tanto desde el pun-
to de vista de los recursos
como de las infraestruc-
turas.
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1. COMISION DE DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE DEPENDENCIA: "“ACUERDO PARA LA MEJORA EN LA
APLICACION DEL SISTEMA DE LA DEPENDENCIA EN CASTILLA Y LEON: APOYO A LAS FAMILIAS Y SERVICIOS

PROFESIONALES"

La dependencia y la atencidn a las personas mayores, de reciente
implantaciéon en nuestro pais, ha sido, dentro del Estado del
Bienestar, uno de los servicios mas damnificados por los recortes
en el gasto social. Independientemente de la valoracién obtenida
por el sistema desarrollado en nuestra comunidad auténoma, lo
cierto es que desde el inicio de la crisis los recursos presupuesta-
rios no han dejado de descender.

La aplicacién de las medidas recogidas en el Acuerdo de la
Comisidon del Didlogo Social de Dependencia supondra una impor-
tante inyeccidén presupuestaria de 25 millones de euros para el
ejercicio 2015.

Con dicho acuerdo se desarrollaran un conjunto de actuaciones
encaminadas a situar el apoyo a las personas dependientes mayo-
res de edad y beneficiarias de prestaciones econémicas en el
entorno familiar al mismo nivel que existia a 1 de enero de 2012,
potenciar los servicios profesionales de atencién a las personas
dependientes y beneficiar a todos los grados de dependencias, es
decir, Grado I, Il y IIl.

Para conseguirlo se ofrecerd a las personas dependientes mayores
de edad, valoradas en los Grados |, Il y Il y beneficiarias de la pres-
tacidon econdmica en el entorno familiar, el derecho a complemen-
tar la percepcién de otras prestaciones, hasta ahora incompati-
bles, para obtener servicios profesionales publicos de ayuda a
domicilio, promocién de autonomia y centro de dia.

Las intensidades mensuales de estas prestaciones simultaneas
seran de 4 horas para el Grado |, de 8 horas en el Grado Il y de 11
horas en el Grado lIl.

2. COMISION DE DIALOGO SOCIAL DE LA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA: "MODIFICACION
LEGISLATIVA PARA EL REFUERZO DE LA RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA’

Desde la aprobacién de la Ley 7/2010, que regulaba la prestacién
basica Renta Garantizada de Ciudadania, se han dado pasos
importantes en la aplicacion de esta prestacion esencial en nues-
tra Comunidad y pionera en Espana. Las adaptaciones llevadas a
cabo se plasmaron recientemente en el Decreto Legislativo
1/2014, de 27 de febrero; normativa en vigor que incluye, no obs-
tante, una limitacidn para solicitantes que estén percibiendo
ingresos del sistema publico y que les impide el acceso a esta
prestacion.

En la Comisidon del Didlogo Social de la Renta Garantizada de
Ciudadania se alcanzé el acuerdo para modificar el citado Decreto
Legislativo 1/2014, con el objetivo de incorporar como derecho
subjetivo del conjunto de los trabajadores y trabajadoras de
Castilla y Ledn tanto la compatibilidad como la complementarie-
dad de percibir esta renta autonémica, siempre que cumplan los
requisitos, para aquellos casos relacionados con subsidios parcia-
les que no superen los 426 euros.

Esta modificaciéon legislativa en las Cortes autondmicas, a pro-
puesta de la Unidn General de Trabajadores de Castillay Ledn, con
un compromiso presupuestario de 3,5 millones de euros para
2015, convierte a Castilla y Ledn en la tinica Comunidad de todo el
Estado que posibilita, en este caso concreto, que los subsidios
parciales sean compatibles tanto con una prestaciéon de caracter
estatal como con una renta bdsica de naturaleza autonémica, algo
hasta ahora incompatible.

Para UGT Castilla y Ledn es importante destacar que, sin lugar a
dudas, este es un acuerdo de gran calado al convertir en derecho
lo que, en el mejor de los casos, era abordado desde la Junta de
Castilla y Ledn por la via de las ayudas graciables de emergencia
para paliar una realidad sociolaboral derivada de la precariedad
laboral y del aumento de la contrataciéon a tiempo parcial como

consecuencia de la reforma laboral.

Este acuerdo de Didlogo Social también ha sido impulsado y res-
paldado por el conjunto de los grupos parlamentarios promovien-
do, antes de finalizar la legislatura, una proposicion que ley que
modifica, por tercera vez, esta ley y que fue respaldada por unani-
midad en la sesion plenaria del 27 de febrero de 2015.

Con su publicacién en el BOCyL se corrigen situaciones de verda-
dera injusticia social que también fueron denunciadas por el
Procurador del Comun. Nos referimos a casos concretos de ciuda-
danos que percibiendo subsidios parciales, que no llegaban ni a
los 50 euros, no podian acceder a la Renta Garantizada de
Ciudadania debido a que el régimen de incompatibilidades asi lo
establecia al percibir una prestacién de caracter estatal lo que les
condenaba a la mas absoluta de las indefensiones.
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3. COMISION DE DIALOGO SOCIAL DE VIVIENDA: ‘PACTO POR EL ALQUILER. TRANSFORMAR LA POLITICA DE

ALQUILER EN CASTILLA Y LEON’

En la Comisién del Didlogo Social de Vivienda hemos firmado tam-
bién acuerdos de gran alcance, en dos ambitos temporales y esce-
narios bien diferenciados y que tienen como objetivo, por un lado,
evitar con caracter inmediato aquellos casos en situacién o ries-
gos de desahucio de viviendas que afecten a las familias con
menos recursos econémicos y, por otro, implantar un nuevo mode-
lo de vivienda para el alquiler en Castilla y Ledén que sea de ges-
tion publica y con un despliegue a medio y largo plazo.

Para el primer caso, y con una dotacidon presupuestaria de 5 millo-
nes de euros, se realizard con caracter inmediato una convocato-
ria extraordinaria de ayudas para el alquiler para aquellas familias
con unos ingresos que no superen los 535€/mes o 7.748€/afio y
cuya cuantia debera cubrir practicamente la totalidad de la cuota
del alquiler.

Hay que tener en cuanta que una de las politicas publicas mas per-
judicadas en estos afios de crisis han sido las relativas a las ayudas
al alquiler, que fueron suprimidas en 2010 con el consiguiente per-
juicio para las rentas de los ciudadanos que optaban por esta
modalidad de acceso a la vivienda. Asi lo ponen de manifiesto los
datos del Consejo General del Poder Judicial al destacar que el
51% de los desahucios corresponden a la imposibilidad de hacer
frente al pago del alquiler.

Con esta transferencia directa a aquellas personas que solo perci-
ben ingresos por la via de bajas prestaciones por desempleo o
subsidios de todo tipo e incluso de salarios vinculados a una con-
diciones de absoluta precariedad, se incorporan las rentas mas
bajas al dmbito de las ayudas publicas de la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente, colectivo que, como quedaba refleja-
do en la convocatoria de ayudas al alquiler de la Junta de Castilla
y Ledn, quedaba excluido al derivarlo a los servicios sociales.

Este acuerdo conlleva un cambio de modelo ideolégico en la poli-
tica de vivienda para el alquiler en Castilla y Ledn, que se mate-

rializard en la construccion de un parque publico de vivienda para
el alquiler que alcance el rango normativo de servicio publico de
interés general. Modelo con el que se trata de dar respuesta a la
nueva realidad sociolaboral, en la que una parte importante de los
trabajadores o bien no van a poder acceder a una vivienda en régi-
men de propiedad o prefieran optar por la via del alquiler frente a
una hipoteca vitalicia.

Este modelo choca frontalmente con la especulacién en la venta
de viviendas publicas a fondos buitre que estd provocando un
incremento del precio del alquiler a familias con escasos recursos
asi como situaciones de desahucio en otras comunidades auténo-
mas.

El desarrollo de esta nueva politica para el alquiler de la vivienda
en nuestra Comunidad se articulard a través de un instrumento
publico que incorpora, entre sus facultades, la construccién y la
captacién de viviendas, la gestion de las ayudas al alquiler y la
rehabilitacién de las viviendas del parque publico, cuyos principa-
les beneficiarios seran el conjunto de los trabajadores y ciudada-
NOS con escasos recursos.

4. COMISION DEL DIALOGO SOCIAL DE POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS Y DE CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR: "ACUERDO EN MATERIA EDUCATIVA RELATIVA AL PROGRAMA MADRUGADORES,
AYUDAS AL ESTUDIO UNIVERSITARIO Y COMEDORES ESCOLARES®

Con este acuerdo se restablece el proceso de Didlogo Social con
la Consejeria de Educacion después de unos ainos sin voluntad
alguna de concertacién. Los compromisos presupuestarios alcan-
zados para el desarrollo de estas medidas son de 3,5 millones de
euros por anualidad, por lo que para 2015 el presupuesto es la
mitad.

Las Ayudas al Estudio Universitario (1,5 millones €) tendrian como
objetivo conceder una ayuda complementaria de 350 euros a los
alumnos que sean beneficiarios de la beca del Ministerio de
Educacidén para poder compensar la caida media sufrida en el ulti-
mo ano. Los beneficiarios, 4.300 alumnos en la Comunidad.

Por lo que respecta a las Ayudas destinadas a los Comedores
Escolares (1,65 millones €), el nimero de beneficiarios ascendera
a 5.000 alumnos llegando aproximadamente a los 25.000. Los
recursos se destinarian en el formato de exenciones del 100% para
los ingresos familiares incluidos desde 0,5 veces hasta 2 veces el
IPREM (de 3.727 € a 14.910 €); bonificacidén del 75% desde 1 vez
hasta 2,5 veces el IPREM ( 7.455 € a 18.637 €) y bonificacion del
50% desde 2 veces hasta 3 veces el IPREM (14.910 € a 22.365 €).

Las mejoras en el Programa Madrugadores consistirdn en la reduc-
cién del precio publico en algo mas del 20% para los actuales
6.000 usuarios, asi como la bonificacién del 50% para las familias
monoparentales.

Las medidas contenidas en este acuerdo tendran un efecto inme-
diato en las rentas de las familias trabajadoras y con menos recur-
sos para poder acceder a los servicios basicos en materia socioe-
ducativa.
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S. COMISION DE DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DEL SECTOR FORESTAL: “EL SECTOR FORESTAL, OPORTUNIDAD
PARA LA GENERACION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL EMPLEO EN EL MEDIO RURAL 2015-2022"

Castilla y Ledn se caracteriza precisamente por disponer de un
patrimonio natural con unos recursos forestales que presentan un
gran potencial para impulsar el desarrollo econémico y social,
desde un punto de vista sostenible de una parte considerable de
los territorios de nuestra Comunidad.

Para ello, el acuerdo se acompana de unos compromisos presu-
puestarios por valor de 5 millones de euros, con el objetivo de
mejorar el operativo de prevencién de incendios prolongando el
periodo de contratacidn para este ejercicio 2015. Es decir, los
recursos se vuelcan integramente en mejorar las condiciones de
los trabajadores del operativo.

El objetivo general que se pretende es el de promover el uso de
los recursos forestales como sector clave para impulsar la activi-

dad econdmica, generar empleo y fomentar el desarrollo de
comarcas de nuestra Comunidad para poder corregir los desequi-
librios territoriales y fijar poblacién. Para ello se establecen com-
promisos de extraccién de recursos forestales asi como la identifi-
cacién de aquellos territorios con mayor potencial a partir de la
elaboracién de un mapa que incorpore la vertiente de Ordenacion
del Territorio.

Esta comisidon continuara desarrollando las tareas que tiene enco-
mendadas en la préxima legislatura y para ello se constituyen
espacios de interlocucidn sindical, hasta ahora inexistentes, con la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, tales como abordar
anualmente la mejora de las condiciones laborales del operativo
de incendios, la situacién de la industria de transformacién y el
empleo en el sector de la madera.

mano a mano n
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RECUPERAR A LAS
PERSONAS, EL EMPLEO Y
LOS SERVICIOS SOCIALES

Agustin Prieto, secretario general de UGTCyL, traslada las propuestas del Sindicato para la recuperacién social a miembros del Partido Popular.

acondiciénde UGT
LCastilla y Ledn de

Organizacion sindi-
cal mds representativa, co-
mo consecuencia del res-
paldo democratico obteni-
do porlostrabajadoresy
trabajadoras en los proce-
sos de elecciones sindica-
les, nos otorga la legitimi-
dad pararepresentar sus
intereses, tanto en el pro-
pio centro de trabajo, a tra-
vés de la Negociacion Co-
lectiva, como ante los po-
deres publicos, mediante
la participacidn institu-
cional y el proceso de Dia-
logo Social.

Por ello, desde lares-
ponsabilidad que nos otor-
gadicharepresentaciény
desde una posicion cons-
tructivay de cara alas pro-
ximas elecciones autono-
micas y municipales del
proximo 24 de mayo de
2015, hemos elaborado el
documento Prioridades de
UGT parala Recuperacién
Social y parauna Comuni-
dad de Oportunidades con
el propdsito de trasladarlo
alos politicos y promover

un debate en el conjunto
delasociedad sobre la ne-
cesidad de abordar, enla
proxima legislatura, el de-
sempleo, la desigualdad y
la pobreza como una
"cuestién de Comunidad”.

La desigualdad hay que
combatirla con més leyes
con las que recuperar y
otorgar mas derechos so-
ciales alos ciudadanosy
ciudadanas que mas lo ne-
cesitan para poder escapar
de la exclusién social, asi
como con mecanismos le-
gislativos que protejan el
Estado del Bienestar. Nun-
cadesde la caridad.

Las propuestas de UGT
CyL se sustancian, enre-
sumen, en la aprobacién de
nueve leyes, tres normasy
el impulso de dos iniciati-
vas legislativas, todo ello
parapoder ampliar dere-
chos sociales existentes y
crear otros nuevos, blindar
el Estado del Bienestary
conseguir que las Cortes
de Castillay Ledn insten
al Gobierno de lanaciéna
derogar la reforma laboral
ylareforma de las pensio-

nes.
En UGT nipodemos ni
debemos mirar hacia otro
lado cuando se trata de la
defensa de los intereses de
los trabajadores y de los
ciudadanos; por eso hemos
elaborado este documento
propositivo con cerca de
90 prioridades fundamen-
tales para el Sindicato y
que se pueden englobar en
seis grandes lineas de tra-
bajo: la recuperaciéon y
consolidacion de los dere-
chos sociales, los Servicios
Publicos, los desequili-
brios territoriales, la recu-
peracion del empleo ylos
salarios, la fiscalidad y el
Dialogo Social.
Enrelacion ala Recu-
peraciény consolidacién
de los derechos sociales,
proponemos, entre otras
medidas necesarias, lamo-
dificacién de la Renta Ga-
rantizada de Ciudadania
para poder ampliar la co-
bertura de este derecho
subjetivo a todos aquellos
ciudadanos y ciudadanas
de la Comunidad que se
encuentran en situacién

UGTCyL detalla las medidas propuestas a responsables del Partido Socialista en la regién.

*Continta en la pagina siguiente>>>>>>>>
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de pobreza y exclusidn.
También proponemos que
sea compatible con las
pensiones no contributi-
vas y con otras prestacio-
nes, siempre y cuando és-
tas no superen la cuantia
de la propia Renta Garan-
tizada de Ciudadania.

En materia de Vivien-
da, frente a los desahucios,
proponemos un proyecto
de ley que evite el riesgo o
las situaciones de desahu-
cio de tal manera que ga-
rantice como derecho,
mientras perduren las cir-
cunstancias, entre otras
medidas, una prestacién
econdmica de cardcter au-
tondémico compatible con
otras prestaciones basicas
para aquellas personas en
riesgo o situacion de de-
sahucio, tanto de vivien-
das en régimen de alquiler
como en propiedad.

Estaria destinada a
personas sin renta o que
solo perciban ingresos con
bajas prestaciones por de-
sempleo o subsidios de to-
do tipo, y para trabajado-
res con unos ingresos infe-
riores al Salario Minimo
Interprofesional. También
consideramos necesario
garantizar las ayudas pu-
blicas para el alquiler en
Castillay Ledn, asi como
la creacién de un Parque
Publico para el Alquiler.

Respecto alas Ayudas
de Emergencia, que actual-
mente prestan las entida-
deslocales, se recoge en el
documento elaborado por
UGT que deben recuperar
elrango de prestacion au-
tondmicay de gestion di-
recta por la Junta de Casti-
llay Ledn para garantizar
laigualdad de oportunida-
des del conjunto de la ciu-
dadaniaylahomologacién
efectiva en las condiciones
de accesoy de concesion.

Por ultimo, reducir las
listas de espera mediante
una ley que garantice al
conjunto de los ciudada-
nos unos tiempos maxi-
mos de espera, al mismo
tiempo que debe garanti-
zarse que el sistema sani-
tario de Castillay Ledn se
responsabilice de los tra-
tamientos que resulten ne-
cesarios, independiente-
mente de su coste.

Respecto a la necesi-
dad de recuperar los Ser-
vicios Publicos Esenciales
con mecanismos legislati-
vos que garanticen una do-
tacion presupuestaria su-
ficiente para desarrollar
unas prestaciones de cali-
dad, UGT sigue incidiendo
en el establecimiento de
un Suelo de Gasto Publico
para garantizar unos nive-

Reunién mantenida por UGTCyL con los miembros de Ciudadanos.

Reunién de responsables de UGT y Podemos Castilla y Ledn, en torno a las propuestas sindicales.

Agustin Prieto presenta las medidas para la recuperacion social a Izquierda Unida.

les adecuados en la calidad
ylaprestacion de servicios
como la Educacion, la Sa-
nidad y los Servicios Socia-
les. Este Suelo debe enten-
derse como una garantia
para que no haya mas re-
cortesy para que no se con-
soliden los que llevamos
sufriendo en los ultimos

afios. Deberia dotarse con
un fondo minimo de 6.500
millones de euros, enten-
diéndose como un minimo
aplicable y que deberia irse
aumentando en relacién
proporcional al crecimien-
to del PIB regional.

Otra delas lineas de tra-
bajo fundamentales para

UGT Castillay Ledn eslade
corregir los Desequilibrios
territoriales, asignatura
pendiente desde hace 30
anos. En nuestra Comuni-
dad existen importantes de-
sequilibrios interprovincia-
les e intercomarcales que
no han hecho més que cre-
cer impidiendo asiuna au-

téntica cohesién social. Pa-
ra el Sindicato es funda-
mental, por un lado, recu-
perar el Plan de Convergen-
cia Interior, derogando la
Disposicién Adicional Ter-
ceradelaLey 7/2013 de Or-
denacidn, Servicios y Go-
bierno del Territorio, que
supedita el Plan de Conver-
gencia Interior aun creci-
miento de laeconomiare-
gional por encima del 2%
del PIB. Por otro lado, rede-
finirlo con una dotacién mi-
nima de 400 millones anua-
les durante 10 afios paralle-
var a cabo politicas
econdmicas y sociales con
las que conseguir una au-
téntica cohesion territorial.

Enlapresentacion an-
te los medios de comunica-
cién que se hizo del docu-
mento, el secretario gene-
ral de UGT Castillay Ledn,
Agustin Prieto, fue contun-
dente cuando manifestd
dentro de la cuartalinea de
actuacién la Recuperacién
del empleo y los salarios,
que el empleo que debe de
crearse tiene que ser de ca-
lidad y no en precario, que
son, precisamente, los que
se estdn creando y que no
permiten salir de la pobre-
za. Esto vaunido alarecu-
peracidn salarial: sin sala-
rios dignos no se recupe-
ran ni la economia ni el
empleo.

En este sentido, propo-
nemos el impulso de dos
iniciativas legislativas pa-
ra que las Cortes de Casti-
llay Ledn insten al Gobier-
no de la Nacién a que dero-
gue lareforma laboral de
2012 y la reforma de las
pensiones de 2013.

Respecto a la Fiscali-
dad, nuestro Sindicato cri-
ticala actuacién de la Jun-
ta de Castillay Le6n al con-
formarse con lo que
recauda de la fiscalidad na-
cional y no crear una fisca-
lidad propia con la que po-
der aumentar los ingresos.
Nosotros proponemos am-
pliar la capacidad fiscal en
base a cuatro criterios.

En primer lugar, un au-
mento en el tramo autond-
mico del IRPF para aumen-
tar el tipo marginal para las
rentas que superen los
60.000 euros anuales. La
recuperacién en su totali-
dad del Impuesto de Suce-
sionesy Donaciones, cuya
supresion ha supuesto una
enorme reduccion de ingre-
sos en los ultimos afios, be-
neficiando bdsicamente a
las rentas mas altas de la
Comunidad. Un nuevo tri-
buto de cardcter autondmi-
co que grave las viviendas
vacias en manos de las En-
tidades Financieras o Pro-

motoras y que segun nues-
tro cdlculos podria afectar a
alrededor de 40.000 vivien-
das en Castillay Ledn. Por
ultimo, establecer una nue-
vatasaalas grandes super-
ficies comerciales, lo que ha
sido declarado perfecta-
mente ajustado a derecho
por el Tribunal Constitu-
cional, siendo entendido
como un impuesto me-
dioambiental. Asi se po-
drian recaudar 500 millo-
nes de euros.

El Didlogo Social, iltima
delaslineas de actuacion, se
ha consolidado como patri-
monio de la sociedad, siendo
el principio rector de las po-
liticas publicas de Castillay
Ledn, tal y como recoge
nuestro Estatuto de Auto-
nomia, y el facto de cohesién
social y progreso econémi-
co. Hemos alcanzado 14
aflos de cultura de Dialogo
Social con un balance de
mads de 80 acuerdos en ma-
terias de gran trascendencia
eimportancia para el inte-
rés general.

Desde UGT Castillay
Ledn somos partidarios de
sureforzamiento, paralo
que proponemos un Didlo-
go Social direccionado con
el nuevo gobierno que sal-
gade las urnas el proximo
24My que incluya el desa-
rrollo de 11 dmbitos vigen-
tes y la creacidn de otros
nuevos.

El documento”Priori-
dades de UGT Castillay
Leén paralarecuperacién
social y para una Comuni-
dad de Oportunidades” ha
sido presentado a los parti-
dos politicos que concu-
rren alas elecciones auto-
nomicas del 24 de mayo a
través de una serie de reu-
niones mantenidas con sus
dirigentes y candidatos en
lasede de UGTCyL.

PSOECyL: asume en su
programa electoral las pro-
puestas de UGT Castillay
Ledn.

C’s: coincide en abor-
dar el desempleo, las poli-
ticas sociales yla despobla-
cién.

PPCyL: coincide con
UGTCyL en los objetivos
planteados por el Sindica-
to pero discrepa en los mé-
todos.

IUCyL: coincide en el
diagndsticoy en las solu-
ciones para nuestra Comu-
nidad.

PODEMOSCyL: coin-
cidencia en abordar lare-
cuperacion de los derechos
perdidos y de las personas.



EL SINDICATO EN IMAGENES

1. La Fundacién Fermin Carnero de UGT Castilla y Ledn ha estado presente en el
dia de la Comunidad en la localidad de Villalar a través de unas banderolas con
personajes histéricos de Castilla y Leén.

2. Compromiso del PSOE con la Comunidad educativa para derogar la LOMCE y
desarrollar 15 puntos base para la futura legislacion educativa.

3. UGT Castilla y Leon y CERMI han firmado un convenio de colaboracién con el
objetivo de defender los intereses de las personas con discapacidad.

¢Cémo seria un pais sin sindicatos? Sin duda
alguna mas injusto con sus ciudadanos y sus
trabajadores. Un pais en el que imperaria la ley del
mas fuerte a nivel laboral, sin contrapesos, sin
nadie que vigile y denuncie las arbitrariedades que
cometan las élites politicas y empresariales.

UGT reivindica, negocia, forma e informa, se ocupa
y preocupa por conseguir mejoras laborales y
sociales. Porque queremos que los centros de
trabajo sean seguros, que los empleos y los
salarios sean dignos. Pero también queremos que
esos trabajadores tengan un hogar digno, que
puedan estar tranquilos porque sus hijos tienen
acceso a una sanidad y a una educacién publicas
que les asegure un buen nivel educativo vy
sanitario.

Porque ademéas de trabajadores somos
ciudadanos, con una serie de obligaciones, que
cumplimos, y con una serie de derechos que
también queremos que los responsables de
desarrollarlos cumplan con su obligacién.

Se celebran los 125 afios del primer 1 de mayo en el
que UGT pedia la jornada de 8 horas. Se terminé
consiguiendo, lo que nos demuestra que nunca hay
que abandonar la lucha, no hay que abandonar los
principios. Pese a quien pese seguimos vivos,
seguimos siendo necesarios a pesar de los
mensajes interesados que se lanzan desde algunas
instancias. La mayoria de los trabajadores siguen
confiando en nosotros, tal y como queda
demostrado en las elecciones sindicales.
Negociamos para todos los trabajadores, afiliados
y no afiliados, porque ese es el papel que nos otorga
la Constitucidon Espafiola, de ahi que las tan traidas
y llevadas subvenciones que recibimos no sean
para taparnos la boca, cosa que nunca conseguiran,
sino porque negociamos para el conjunto de la
clase trabajadora. Que les quede claro.
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4A. FETE-UGTCyL recomienda “El retratista". Reapertura
de la Escuela de Baiiuelos de Bureba (Burgos), 80 afios
después, gracias a la Asociacion Escuela Benaiges.

4B. "El retratista”, documental de Antoni Benaiges, el
maestro que prometi6 el mar, junto a una de sus
publicaciones especiales. La historia de una promesa
truncada por la dictadura.

5. UGT celebra la paralizacién de la privatizacion del
Registro Civil, a la que mostré su rechazo desde el inicio y
contra la que ha adoptado numerosas medidas de presién.

6. MCA-UGT Castilla y Ledn ha celebrado una jornada de
salud laboral centrada en la figura del delegado de
Prevencion.

7. UGT Castilla y Le6n no ha faltado a su cita con la
celebracion del Dia de la Repiiblica.

8. UGT ha celebrado en Palencia la Escyela de Formacién
de Juventud bajo la denominacion de “Agora Joven"”, con
el fin de analizar la situacion y planificar un programa de
accion para la juventud.
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"LOS SERVICIOS SOCIALES A DEBATE: INDICADORES CLAVE PARA EL FUTURO DE NUESTRO BIENESTAR" HA SIDO LA
JORNADA ORGANIZADA DESDE LA SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL Y SALUD LABORAL DE UGT CASTILLA Y LEON
PARA DEBATIR SOBRE SU FUTURO Y SOBRE EL MODELO DE SERVICIOS SOCIALES QUE QUEREMOS

UGTCYL DENUNCIA QUE EL GASTO SOCIAL ES
INVERSAMENTE PROPORCIONAL A LAS
NECESIDADES DE LA CIUDADANIA

ajornada se desarro-
Lllé enlasede del CES

Castillay Ledn y fue
inaugurada por su presiden-
te, German Barrios Garcia,
por el secretario general de
UGTCyL, Agustin Prieto
Gonzélez y la secretaria
confederal de Igualdad de
UGT, Almudena Fontecha
Lopez.

Los tres coincidieron
en que es necesaria la exis-
tencia de unos servicios so-
cialeslo suficientemente
desarrollados como para
asegurar el bienestar del
conjunto delos ciudadanos.

German Barrios mani-
festd que desde la institu-
cién dela que es presiden-
te, CES Castillay Ledn, hay
que proteger el nivel de ca-
lidad de los servicios socia-
les publicos y destacd co-
mo sefia identitaria, res-
pecto al resto de
comunidades auténomas,
la existencia del Didlogo
Social en cuyo marco se lle-
gan a acuerdos que benefi-
cian al conjunto de la ciu-
dadania, tales como la Ren-
ta Garantizada de
Ciudadania, Programas pa-
ra Becas de estudio, Conci-
liamos, Madrugadores, De-
pendencia, entre otras.

En estalinea abundé en
suintervencion el secreta-
rio general de UGT Castilla
y Ledn, Agustin Prieto, al
manifestar su convenci-
miento de que gracias al
Diélogo Social hemos fir-
mado acuerdos de gran ca-
lado para la sociedad de
Castilla y Ledn, recono-
ciendo que, aunque en ma-
teria de servicios sociales
estemos un poquito mejor
que en otras comunidades
auténomas, tenemos que
seguir siendo reivindicati-
VoS porque aun nos queda
un largo camino por reco-
rrer parallegar alos nive-
les de nuestros vecinos eu-
ropeos.

En este sentido, Prieto
indicé que en nuestro pais
el gasto en proteccién so-
cial es de los mas bajos de
Europa excepto en la pres-
tacién por desempleo, lo
que no se debe a que ésta
sea alta cualitativamente
sino a que nuestras tasas de
paro duplican y hasta tri-

plican a las europeas. El
25% de nuestro Producto
Interior Brutolo destina-
mos ala proteccidn social,
5 puntos por debajo de la
media Europea.

Criticé el hecho de que
haya decrecido la gestién
publica en favor de la pri-
vaday destacé el importan-
tisimo papel que en el man-
tenimiento de estos servi-
cios sociales tienen los
profesionales que trabajan
en ellos y que han hecho
frente aunareduccién en
lainversion de 147 millo-
nes de euros en los tltimos
cuatro afos, asi como a los
recortes en gastos de per-
sonal y de plantillas.

En cuanto ala pregunta
que todos podemos tener
en mente en cuanto al di-
nero necesario para finan-
ciarlos servicios sociales,
Prieto lo tiene muy claro:
”Aplicando una politica fis-
cal mds justa con la que po-
der recaudar los 6.500 mi-
llones de euros necesarios,
segun nuestros estudios,
para poder mantener una
Sanidad, una Educaciény
unos Servicios Sociales de
calidad y recuperar asi la
situacion previa ala crisis”.

Lasecretaria de Igual-
dad confederal de UGT, Al-
mudena Fontecha, destacé
en su intervencioén que los
servicios sociales son los
grandes olvidados de nues-
tro Estado del Bienestar,
hecho que explicé debido al
caracter difuso que tienen
y aque solemos asociarlos
con pobrezay marginacion,
lo cual facilita su desman-
telamiento situandolos en
el ambito de la caridad y no
delos derechos.

Reconocio que, si bien
es cierto que las razones
econdmicas influyen en los
servicios sociales, no hay
que olvidar que el factor po-
litico es determinante ya
que, ideoldgicamente, se
puede tomar una direccion
uotra, es decir, se pueden
potenciar o se les puede as-
fixiar, tal y como estd ocu-
rriendo en la actualidad.

Larealidad nos indica
que mientras el gasto social
estd siendo inversamente
proporcional alas necesi-
dades de la ciudadania,

German Barrios, presidente del CES Castilla y Leén (c), con Aimudena Fontecha y Agustin Prieto como representantes del Sindicato.

también el panorama ac-
tual esta cambiando el per-
fil tradicional de quienes
necesitan los servicios so-
ciales, yaque cadavezte-
nemos mads trabajadores
pobres que recurren a ellos.

Fontechaincidié en que

el Estado del Bienestar, con
sus peculiaridades propias
segun los paises, ha servido
para moderar las desigual-
dades del sistema capita-
listay para mejorar la dis-
tribucién de lariqueza. Sin
embargo, en la actualidad

se pretende romper el pac-
to social que lo origind con
lo que esto conlleva.

Se estd intentando pa-
sar del Estado del Bienes-
tar a la Sociedad del Bie-
nestar, en la que cadauno
tendralo que se pueda pa-

gar. Frente a estos intentos,
tenemos que ser conscien-
tes de que laluche ird diri-
gida a conseguir que todos
tengamos las mismas opor-
tunidades independiente-
mente de donde hayamos
nacido.

> CAMPARA DE BUENAS PRACTICAS EN LA EMPRESA SOBRE PREVENCION
DE DROGODEPENDENCIAS EN EL AMBITO LABORAL

Objetivo de la campaiia

Con las siguientes dos "Buenas practicas" comenzamos una nueva campafa de informacién de Prevencion
de Drogodependencias en el ambito laboral, de la Secretaria de Salud Laboral y Politica Social.
Desarrollaremos a lo largo del afio ideas preventivas para poder implantar en nuestros centros de trabajo.

1.- Buenas practicas: evaluacion de Riesgos
Psicosociales

Identificar los factores de riesgo que puedan
aumentar o provocar el consumo de drogas y
exigir, de acuerdo con la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, que se incluyan en la eva-
luacién de riesgos, y en su caso, que se adop-
ten medidas preventivas para que se eviten; y
no las que aun se siguen aplicando: sanciones,
despidos y excedencias.

Se han de tener en cuenta las condiciones y el
medio ambiente de trabajo para analizarse
con un efecto global e integrador. Porque si se
evaltian de una forma aislada, por un lado, las
condiciones de vida, por otro, los factores per-
sonales y por otro las condiciones de trabajo,
no se capta la realidad de la situacién real de
la persona, ya que el mundo laboral se percibe
como un todo.

2.- Buenas pricticas: modificar condiciones laborales
-Reconocer en convenio que drogodependen-
cias y alcoholismo es una enfermedad.

-Proteger los derechos laborales y sociales.

-Solicitar Incapacidad Temporal (IT) para el
sindrome de abstinencia (es una enfermedad,
éno?)

-Flexibilizar la jornada laboral para facilitar el
tratamiento compaginando con la actividad
laboral.

-Cambiar el puesto de trabajo por riesgo de
consumo de drogas, con el consentimiento y
participacion del trabajador o trabajadora y
con el compromiso de ser algo temporal hasta
Su recuperacion.

-Cambiar a unas condiciones de trabajo que
no impliquen riesgo de consumo o para
fomentar la abstinencia en trabajadores/as en
proceso de insercion.
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EL 23 DE ABRIL HEMOS CELEBRADO EL DiA DE CASTILLA Y LEON EN LA CAMPA DE VILLALAR Y, COMO CADA ANO,
UGTCYL HA INSTALADO UNA CARPA PARA CELEBRAR Y REIVINDICAR MAS DERECHOS SOCIALES Y LABORALES.
POR ELLA NO DEJARON DE PASAR CASTELLANOS Y LEONESES A LO LARGO DE TODA LA JORNADA FESTIVA Y
REIVINDICATIVA PARA CELEBRAR Y REIVINDICAR MAS DERECHOS SOCIALES Y LABORALES

PARA UGTCYL UN TRABAJADOR

PRECARIO NO ES UN PARADO MENOS
SINO UN POBRE MAS

UGT mostré su solidaridad con trabajadores de empresas de la regién en dificultades y exigié la biisqueda eficaz de soluciones. / ICAL

orque Villalar debe de
Pseguir afianzando su
cardcter reivindicati-
voy debe servir para seguir
poniendo voz alos proble-
mas sociales y laborales de
los castellanos y leoneses.
Este erael sentir del se-
cretario de Politica Institu-

cional y Territorial de
UGTCyL, Oscar Lobo, cuan-
do se presentd el Manifiesto
Villalar 2015, elaborado con-
Jjuntamente con CCOO, con
el titulo "Por laderogacion
delaReforma Laboral. Por
mas Proteccion Social y me-
jores Servicios Publicos”.

, Exigimos que la Renta
Garantizada de Ciudadania
vuelva a ser modificada para
ampliar la cobertura, haciéndola
compatible con otras prestaciones

Esnecesario derogarla
Reforma Laboral de 2012
porque con ella solo hemos
conseguido mds desempleo,
mas precariedad laboral y
unabrutal devaluacién sa-
larial, mayor en Castillay
Ledn (12,6%) que en el resto
de Espafia (7,6%).

Para UGTCyL un traba-
jador con contrato tempo-
ral, atiempo parcial y con
un salario inferior al Salario
Minimo Interprofesional no
es un parado menos sino un
pobre mds. Al mismo tiem-
po, rechazamos unarecupe-
racion econémica que a to-

Se hadenunciado el cla-
ro retroceso experimentado
en cuanto alaigualdad de
tratoy de oportunidades en-
tre hombres y mujeres, y se
ha aprovechado la celebra-
cién del Diadela Comuni-
dad paraincidir en los gra-
ves desequilibrios territo-
riales existentes en Castilla
y Ledn, asi como en una im-
portante pérdida de pobla-
cién que estdn impidiendo
la cohesidn territorial de
nuestra Comunidad, que
necesitaavanzar enun de-
sarrollo econémicoy social
mas homogéneo.

, Es necesario derogar la

Reforma Laboral porque con
ella solo hemos conseguido mas
desempleo, mas precariedad y una
brutal devaluacion salarial

dasluces esincompletaya
que no va acompanada de
unarecuperacion social de
las personas que se encuen-
tran abocadas ala exclusién
social.

Laprioridad son las per-
sonasy estas situaciones so-
lo se pueden erradicar con
mas derechos sociales, con
unos servicios publicos de
calidad y con mayor y mejor
proteccion social.

Exigimos, por lo tanto,
que la Renta Garantizada de
Ciudadaniavuelva a ser mo-
dificada para ampliar la co-
berturade este derecho sub-
jetivo atodos aquellos ciu-
dadanos y ciudadanas de
Castillay Ledn que se en-
cuentren en situacién de
pobrezay exclusion hacién-
dola compatible con las
pensiones no contributivas
y otras prestaciones.

Otradelas reivindica-
cionesrecogidas en el Ma-
nifiesto de Villalar 2015 es
lacreacién de unarentaeco-
némica de Garantia de Vi-
vienda para aquellas perso-
nas que se encuentren en
riesgo o situacién de de-
sahucio.

Enundiareivindicativo
y con un Manifiesto en el
que se abogaba por la dero-
gacion de la Reforma Labo-
ral y se reclamaban trabajos
con salarios dignos no po-
diamos dejar de mostrar
nuestra solidaridad con los
trabajadores dela Hullera
Vasco Leonesay del conjun-
to delas cuencas mineras;
con los trabajadores del
Grupo Everest, en Ledn; de
Ediciones Simancas, en Pa-
lencia; de Montefibre, en
Miranda de Ebro; de Elgo-
rriaga, en Avila; San Cayeta-
no, en Valladolid, y tantas
otras empresas que se en-
cuentran en dificultadesy
para quienes exigimos la
busqueda eficaz de solucio-
nes con las que garantizar la
continuidad dela actividad
productivay el empleo.

Realiz6 un llamamiento
ala participacion de los cas-
tellanos y leoneses en Villa-
lar, donde UGT Castillay
Ledn tuvo, como cada afio,
una carpa enlalocalidad va-
llisoletana desde la que se
celebraron y reivindicaron-
mads derechos sociales y la-
borales.
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HAY QUE APROVECHAREL
CRECIMIENTO PARA MEJORAR EL
RITMO DE CREACION DE EMPLEO Y

SU CALIDAD

GT consideraqueel
UGobierno deberia

aprovechar el creci-
miento econdmico que
anuncia en sus previsiones
para fortalecer el tejido pro-
ductivo y nuestro mercado
de trabajo, mejorando el rit-
mo de creacién de empleoy
aumentando su calidad. El
Sindicato considera que con
sus erroneas politicas de re-
duccién de derechoslabora-
les haconsolidado un mer-
cado laboral caracterizado
porlaprecariedad ylatem-
poralidad, que ha hecho que
la crisis haya durado mas
que en los paises de nuestro
entorno.

Por ello, es imprescindi-
ble cambiar el modelo pro-
ductivo y sustentarlo en ac-
tividades de alto valor afa-
dido, politicas de apoyo al
crecimientoy otra politica
econdmica que consolide la
recuperacion e instaure un
empleo mas s6lido, con cali-
dady con derechos.

Coincidiendo con el da-
to adelantado del PIB del
primer trimestre, que sitia
el crecimiento econémico
enel 0,9%y elevael incre-
mento interanual al 2,6%, el
Gobierno va a presentar
nuevas previsiones, conun
crecimiento previsto del PIB
enel 2,9% para 2015y 2016.
De este modo, el Gobierno
se suma al baile de cifras en
que se estd convirtiendo la
prevision de evolucion eco-
némica de Espafa. Desde el
2,0% de prevision que el Go-
bierno utiliz6 para elaborar
los Presupuestos Generales
del Estado para 2015, se
plantea ahoralaactualiza-
ciénhastaun 2,9%, casiun
50% mas, que ya es error de
calculo.

Por otra parte, amedia-
dos de este mismo mes, el
FMIrevisaba sus ya seis ve-
cesrevisadas previsiones de
crecimiento para Espana,
desde el 2,0% para 2015y el
1,8% para 2016 que preveia
en el mes de enero de este
afo, hasta el 2,5% para 2015
yel2,0% para2016. De mo-
do que, en poco mas de afioy
medio, la prevision de creci-
miento del PIB espafiol en
2015 ha pasado de 0,8% a

UGT defiende que tan importante es el que aumente el PIB como el modo en el que lo haga. / ANGEL AYALA

2,5%,lo que daunaideade
loacertado de determinadas
previsiones. Y también el
Banco de Espanay Funcas
hanrevisado sus previsio-
nes al alza.

Resulta evidente que
nuestro pais estd en periodo
de crecimiento, aunque no
haytantacoincidenciaenlas
causas, que se achacan mas
al ciclo, ala politica del Ban-
co Central Europeo, ala de-
preciacién del euroy alos
precios del petrdleo, que a
unabuena situacion econé-
micareal.

De hecho, todo este opti-
mismo triunfalista en las
previsiones de crecimiento
queda desdibujado por la
coincidencia de todas las
instituciones que revisan
previsiones al alza, en man-
tener que el crecimiento
perderd pulso en 2016,lo que
deberia preocuparnos clara-
mente, ya que necesitamos
un crecimiento sostenido
fuerte parareducir la enor-
me tasa de desempleo, que

es el principal desequilibrio
de nuestra economia.

Efectivamente, los ulti-
mos datos de la Encuestade
Poblacién Activa sittuan la
tasade paroenel 23,9%. Ade-
mads, el empleo que se estd
creando estd suponiendo la
destruccidn de puestos de
trabajo a tiempo completoy
el incremento del tiempo
parcial involuntario, conso-
lidando la parcialidad como
un elemento estructural de
nuestro mercado de trabajo,
que permite obtener mejo-
res ritmos de creacion de
empleo, acambio de mayor
precariedad y mayor pobre-
za entre los que si tienen tra-
bajo.

Y consolidan un nivel de
temporalidad que no es
acorde con la economia,
consecuencia de una utiliza-
ciénno causal dela contra-
tacién sostenida en el tiem-
poyqueno es ajenaaque el
empleo sea en nuestro pais
laprimeray mds acusadava-
riable de ajuste ante cual-

Es vital un
modelo
productivo
sustentado en
actividades de
alto valor
anadido. Un
tejido con mas
industria,
empleo de
calidad y
mayores
niveles de
igualdad

quier eventualidad econ6-
micanegativa en las empre-
sas.

Ademas, los datos de
crecimientoy de creacién de
empleo apuntan a que esta-
mos asentando de nuevo el
crecimiento en el sector de
la construccidn, y sibien hay
una parte explicada por un
mayor gasto publico en in-
fraestructuras por el perio-
do electoral, es preciso tener
encuenta, en primer lugar,
que las elecciones se cele-
brany se acaba estoy, en se-
gundo lugar, que este paisno
puede permitirse otrabur-
buja.

Tan importante como
que aumente el PIBesel mo-
do en quelo hace. Lacrisis
financiera ha provocado una
crisis econdmica mayor en
nuestro pais porque tene-
mos una estructura econo-
mica débil, que se apoya fun-
damentalmente en sectores
de bajo valor anadidoy que
cuenta con un tejido produc-
tivo industrial escaso, basa-

do en empresas de muy pe-
quefio tamafio, con poca ca-
pacidad innovadora y con
escasa proyeccion interna-
cional.

Empresas que se han
visto abocadas al cierre de-
bido ala ausencia de crédito
vy alos enormes costes de
produccidn ajenos alos cos-
tes laborales.

Espariaha destacado por
lapérdida de empleo duran-
te lacrisis, pero también por
lavertiginosa ampliacion de
ladesigualdad derivadade
laintensa devaluacion sala-
rial. Ademads, las erréneas
politicas de reduccion de de-
rechos laborales que han
acompanado a esta pérdida
de puestos de trabajo han fa-
vorecido que la destruccion
de empleos haya sido mayor
y que la crisis haya durado
mds que en los paises de
nuestro entorno.

Y también estdn dando
lugar a que el incipiente cre-
cimiento se refleje en un in-
suficiente crecimiento del
empleo, de muy mala cali-
dad y muy bajos salarios.

Aprovechar el periodo
de crecimiento para fortale-
cer el tejido productivo es,
por tanto fundamental. Y
también lo es aprovecharlo
para fortalecer nuestro mer-
cado de trabajo.

Por eso, es vital un cam-
bio de modelo productivo,
sustentado en actividades
de alto valor afiadido; son
necesarias politicas de apo-
yo al crecimiento, que per-
mitan su consolidacién, fun-
damentando el crecimiento
en un tejido productivo mas
fuerte, con mas industriay
mas empleo de mas calidad,
conmejores condiciones la-
boralesy con mayores nive-
les deigualdad.

Nobastaconrevisar eu-
féricamente los datos, hay
que afrontar una politica
econdmica que favorezca la
consolidacién del creci-
miento, sobre la base de
una economia mejor pre-
parada para afrontar perio-
dos criticos y con un em-
pleo mds sélido, de modo
que no sealavariable inme-
diata de ajuste ante cual-
quier oscilacion.
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UGT siempre ha defendido la validez de las clausulas libremente pactadas por los negociadores y seguira luchando por mejorar las condiciones laborales de los trabajadores. / ICAL

EL TRIBUNAL SUPREMO VUELVE A
AVALAR LA PREVALENCIA DE LOS
CONVENIOS AUN CUANDO HAYAN
PERDIDO SU VIGENCIA

GT valorala senten-
l l ciadel Tribunal Su-
premo sobre el re-
curso de casacion plantea-
do por Air Nostrum a otra
dictadayaporla Audiencia
Nacional en julio de 2013,
que vuelve a avalarla pre-
valencia de los convenios,
aun cuando hayan perdido
su vigencia, hasta que se
pacte uno nuevo.

Para el Sindicato, esta
sentencia supone un nuevo
revés alareformalaboral
del Gobierno del Partido
Populary aalgunos dmbi-
tos empresariales que pre-
tendian utilizarla para eli-

minar derechos y empeo-
rar las condiciones de los
trabajadores, y espera que
ayude aresolver las dificul-
tades que aun persisten, en
relacidn a esta materia, en
las negociaciones para el
nuevo Acuerdo para el Em-
pleoylaNegociacién Co-
lectiva (AENC).

Segun se ha publicado
el Tribunal Supremo ya ha
dictado sentencia por la
que resuelve el recurso de
casacion planteado por Air
Nostrum contrala dictada
porla Saladelo Social de
la Audiencia Nacional del
23 de julio de 2013, prime-

UGT considera
que la
sentencia
supone un
revés a la
reforma laboral
del PP y se
muestra
satisfecha de
que el criterio
que siempre ha
defendido sea
compartido por
los tribunales

raenla que se pronuncia-
ban sobre la ultraactividad
de los convenios colectivos
después de lareformala-
boral de 2012, que estable-
cio, salvo pacto en contra-
rio, lalimitacién de un afio
de suvigencia ultraactiva
para aquellos convenios
que hayan sido denuncia-
dos.

La Audiencia Nacional
disipabalas dudas sobre la
validez de los pactos pre-
vios alareformalaboral al
considerar prioritaria la
autonomia colectiva frente
alanorma.

Ahora, con su recién

pronunciada sentencia, el
Tribunal Supremo avala
este criterio que, unido al
que contiene su sentencia
del pasado 22 de diciembre
(también referente alare-
gulacion de la ultraactivi-
dad), sin duda supone un
importante revés al ataque
frontal efectuado por la
Reforma Laboral de 2012
contralanegociacién co-
lectivay alas pretensiones
de determinados ambitos
empresariales de eliminar
derechos y empeorar las
condiciones laborales de
los trabajadores.

Parala Unién Geneal de

Trabajadores es una satis-
faccion constatar que el
criterio que havenido man-
teniendo sobrela validez de
las cldusulas libremente
pactadas por los negocia-
dores es compartido por
nuestros tribunales.

En este sentido, espera-
mos que tras esta senten-
cia clarificadora, estemos
mds cerca de resolver las
dificultades que se vienen
produciendo en el ambito
del didlogo social, concre-
tamente en materia de ul-
traactividad, para alcanzar
un acuerdo con las organi-
zaciones empresariales.

> CAMPANA DE BUENAS PRACTICAS EN LA EMPRESA SOBRE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS EN EL AMBITO LABORAL

Buenas practicas.
Promover actividades
preventivas

:La formacion de los delega-
dos/as para que tengan los cono-
cimientos suficientes para el
apoyo, prevencion y reinsercion
de las personas de su centro de
trabajo que tengan esta enferme-
dad.

-Trabajar para la sensibilizacion
de todas las personas que forman
parte de la empresa sobre los

ABRIL

Buenas practicas: la
Negociacion Colectiva

efectos nocivos de cualquier tipo
de drogas.

-Desarrollar programas infor-
mativos y publicaciones que con-
tengan material teérico y practico
que nos sirva de referencia.

Normalizacién de las actuacio-
g b

-Buscar soluciones para superar
el art. 54.2 f del Estatuto de
Trabajadores "Despido d|s<:|pI|-
narlo 2. Se consideraran incum-
contractuales: f) La

nes sobre drogod

P

< tabhlocid

los

por lal Ley de Prevencion de Riesgos
les, es decir, g los

mismos derechos y las mismas con-

embnaguez habitual o toxicoma-
nia si repercuten negativamente
en el trabajo".

-Contrarrestar el despido disci-
plmarlo garantizando el manteni-
del puesto de trabajo, la

diciones de trabajo para trabajado-
res/as con prot de

pendencias, de todas las emp
y de todos los sectores.

dignidad del trabajador/a y apo-
yando tanto social como econémi-

camente su proceso de rehabilita-
cion.

-Que reciba el salario integro
durante toda la IT. El principal
efecto de la IT es la suspensién
del contrato de trabajo, lo que sig-
nifica que no existe obligacion de
trabajar, ni por tanto, la correlati-
va obligacion de abono del salario
por parte del empresario, aunque
si el derecho a la reserva de su
puesto de trabajo.
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LA CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE LAS
UNIVERSIDADES: PDI Y PAS

TE-UGT propone al
Ministerio de Educa-
cién, Culturay Deporte

que se inicie un proceso de es-
tudio, discusion y negociacion
enlaMesa Sectorial de Uni-
versidades, mediantela crea-
cién de comisiones técnicas
paradefinirla puesta en mar-
chaacorto-medio plazodela
carreraacadémica (carrera
profesional) delos trabajado-
res de lasuniversidades pu-
blicas (PDL PAS).

Estacarreraprofesional,
pasa por desarrollar la pro-
mocién interna tanto hori-
zontal como vertical del per-
sonal delas universidades pu-
blicas.

Tomando en considera-
cidn lo expuesto por el propio
Ministerio en eldocumento
de trabajo paralareformade
la acreditacion nacional, la
"Propuesta paralareformay
mejoradelacalidad y eficien-
ciadel sistemauniversitario
espariol” ylos distintos docu-
mentos de expertos existen-
tesen estos momentos, FE-
TE-UGT cree que el objetivo
a corto-medio plazo seria do-
tarse deunmodelo en el que
lapromocién interna fuesela
base delacarreraacadémica-
profesional delpersonalde
lasuniversidades publicas.

El concurso de entra-
da/acreditacién al sistemapu-
blico universitario deberia te-
ner el nivel de exigenciaque
corresponday, unavezcum-
plidos los objetivos exigidos
en esta primera incorpora-
cién, la carrera profesional o
académica deberia pasar por
lapromocion interna. Lo que
enmuchos paises se conoce
conelnombre de tenure track.

FETE-UGT basasu pro-
puesta enlos siguientes pun-
tos:

1.- Lacarreraacadémica
enestos términos es un estédn-
dar enlas universidades de
mayor prestigio.

2.- Practicamente entoda
la Administracién publica es-
pariola, excepto en universi-
dades, la carrera profesional
delos funcionarios o personal
laboral se realiza mediantela
promocion interna. Amodo
de ejemplo: investigadores
contratados mediante la Ley
delaCiencia,la Tecnologiay
laInnovacion; personal de los
Ejércitos; Administracion de
Justicia...

FETE-UGT cree que la carrera
profesional o académica deberia
pasar por la promocion interna

3.- El1 Ministerio en algu-
napublicacion bajo el titulo El
futuro denuestrauniversidad:
vinculacion a evaluacion, in-
dica concretamentelaevalua-
cién del profesorado. Parece
claro que esta evaluacion de-
be servir paramejorar, pero
también parala promocién
interna, tanto vertical como

horizontal.

FETE-UGT cree absolu-
tamente imprescindible de-
sarrollar el Estatuto del PDIy
el Estatuto del PAS como ele-
mentotambién dereformadel
SUPEy como elemento nece-
sario delapromocion interna,
tanto vertical como horizon-
tal (pongamos 'inclinada’).

Estatuto que, segun la
LOMLOU, deberiaestarenvi-
gor al cabo de un afio de la
aprobacién de estaley.

Nosolo FETE-UGT cree
imprescindible desarrollar el
Estatuto del PDI, sino que
también lo considerara abso-
lutamente necesario el Tribu-
nal de Cuentas en suinforme
sobre Universidades 2008-12,
publicado recientemente y
que textualmente indica: "En
cuanto alanormativade de-
sarrollo dictada por el Estado
ycomunidades auténomas,
enfuncién de sudmbito com-
petencial respectivo, en mate-
riade personal delas UP,y da-
dalaenorme complejidad ob-
servadaenlapervivenciade
diferentes regimenes aplica-
bles, asi comola antigiiedad
delanormativaylafaltade
adecuaciénalasnormas ge-
nerales sobrevenidas con pos-
terioridad, se proceda a su
adecuadaactualizacién, cum-
pliendo los mandatos expre-
sados enla disposicién adi-
cional sexta dela Ley Organi-
cade Modificacién delaLey
Orgénica de Universidades de
2007yenlaD.A. segundade
laLeydelaCiencia,la Tecno-
logiaylaInnovacién de 2011
aun pendientes”.

También el citado Tribu-
nal de Cuentas indicasobrela
interaccion docenciavs. In-
vestigacidn la siguiente afir-
macion, que FETE-UGT ha
defendidoy defenderd cons-
tantemente. Elinforme en sus
recomendacionesindicacla-
ramente que, en la actualiza-
cién delanormativa que de-
sarrolla el régimen de dedica-
ciéndelos cuerpos docentes
universitarios, se tenga en
cuenta que la excelencia apli-
cable alainvestigaciénno se
realice en detrimento delaex-
celenciadocente, al haber es-
tablecido unamayor cargado-
cente alos que no acreditan
unaactividad investigadora
reconocida, de maneraque se
module dicho criterio de ma-
neraequilibrada paraambas
actividades.

ParaFETE-UGT, el equi-
librio entre docencia e inves-
tigacién quedariaperfecta-
mente recogido en el Estatuto
del PDI. Este esuno deloste-
mas fundamentales para te-
nerunsistema universitario
publico de calidad y de refe-
renciaen Europa.
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2011-2015 MENOS SERVICIOS

PUBLICOS, MENOS DERECHOS,
MENOS EMPLEO

ara F'SP-UGTCYLes-
Pta hasido unalegisla-

tura inédita desde el
punto de vistade las relacio-
neslaboralesy delanego-
ciacién. E1 Gobierno hato-
mado medidas que han per-
judicado aun gran numero
de trabajadoresy ciudada-
nos, sin consultar alos agen-
tes sociales y actuando la
mayoriade las ocasiones a
través del decretazo.

Lostres objetivos fun-
damentales del Gobierno
desde su toma de posesién
han sido: reducir los servi-
cios publicos y minorar
drasticamente las adminis-
traciones publicas, aplicar
rigurosamente el articulo
135 dela Constituciényla
supresion de empleados pu-
blicos con un empeora-
miento de sus condiciones
laborales.

El numero de emplea-
dos publicos dela AGE en
Castilla y Ledn, excluido
fuerzasy cuerpos de Segu-
ridad del Estado, son 18.392
frente a 276.417 que hay en
todo el Estado. La evolucién
de la Oferta de Empleo Pu-
blico en esta administracién
descendid brutalmente en
estos afios, pasando de una
ofertaen 2011 de 1.166 pla-
zas de nuevo ingreso a cifras
de 127 en 2012,399 en 2013,
705 en 2014 y, por fin en
2015,4.898.

Pero desde 2011, época
en la que se amortizaron
7.411 plazas, se han ido
amortizando plazas en es-
tos ultimos afos en cantida-
des tan asombrosas como
que, afecha de hoy, (2012-
2013y 2014) sellevan amor-
tizando mas de 11.000 pla-
zas, todo ello sin contar las
jubilaciones y bajas que de-
jan de cubrirse.

En el sector de Correos,
anivel de Castillay Leon,
hemos perdido 719 empleos:
60 en Avila, 60 en Bur-
808,170 en Ledn, Palencia
30, Salamanca 100, 47 en
Segovia, 30 en Soria, 150 en
Valladolid y 72 en Zamora.

En el ambitolocal la pér-
dida se hahecho mas palpa-
ble, pasando de 40.373 en
2011a34.020 en 2015.

Enel dmbito de lacomu-
nidad auténoma, es tal la

FSP-UGTCyL
exige que los
servicios
publicos sirvan
con objetividad
al bien comun.
Empleados
publicos
motivados
garantizan el
desarrollo del
Estado del
Bienestar

falta de transparencia en
cuanto a cifras se refiere que
sinos cefiimos al boletin se-
mestral del Ministerio he-
mos pasado de 21.434 efec-
tivos en 2011 a 20.430,
mientras que por cifrasre-
cabadas a través del borra-
dor de estudio de diagndsti-
co sobre igualdad entre mu-
jeresyhombres, se manejan
cifras de 24.524 en 2011y
23.983 en 2013. Idéntico
trato tenemos enlas cifras
del SACYL, si acudimos a
plantilla organica ; la planti-
1la que teniamos en 2013 era
de 36.453 y la del 2015
35.310; mientras que si acu-
dimos al boletin estadistico
semestral, vemos cifras de
34.748en2011y 33.675en
2015.

Atodo esto afladimos la
ausencia de ofertas de em-
pleo publico, junto con lano
convocatoria de las ofertas
realizadas en 2009, 2010,
2011, méas las jubilaciones
sin cubrir.

Elrecorte de las conse-
jeriarelacionadas conlasa-
nidad, laeducaciénylos ser-
vicios sociales ha alcanzado
lacifrade 1.739 millones de
euros (977 millones menos
en educacion, 591 millones
menos en sanidad y 171 mi-
llones menos en servicios
sociales), lo que ha supues-
to un importante deterioro
dela calidad y de las presta-
ciones de los servicios pu-
blicos esenciales de la Co-
munidad: aumento de las
listas de espera, destruccion
de empleo, asi como el de-
terioro del funcionamiento

de centros sanitarios, gerid-
tricosy juveniles, entre otos.

FSP-UGTCyL siempre
hatomado partido por unos
servicios publicos que res-
pondan adecuadamente a
lasnecesidades socialesy
por unas administraciones
publicas fuertes y compro-
metidas. Para conseguirlo
desde la Federacién propo-
nemos una serie de medidas
tales como el estableci-
miento de un suelo minimo

de gasto social, recuperar el
discurso de lo publico como
esencia de la democracia,
ordenacién de las adminis-
traciones publicas desde la
transparenciay el control
publico, exigir coherencia,
responsabilidad e implica-
cién en defensa de la Sani-
dad, Educacion, Dependen-
cia y servicios sociales,
avanzar en una homogenei-
zacién delas condicionesla-
borales de los empleados

publicos, detenerla destruc-
cién de empleoy apostar por
empleo publico estable para
prestar el servicio con ga-
rantia de calidad, reformar
el sistema fiscal y tributa-
rio, controlar el fraude fis-
cal, una reforma en positivo
delaadministracién local,
valorando su proximidad a
laciudadania, respetando
suautonomiay competen-
cias enla prestacion de ser-
vicios publicosy, por ulti-

mo, garantizar el acceso ala
justicia en términos de
igualdad.

En definitiva, lo que exi-
gimos desde FSP-UGTCyL
es que los servicios publicos
sirvan con objetividad al bien
comun, en elmarco deun Es-
tado Social y Democrético
de Derecho, porque unos em-
pleados publicos motivados
y respetados garantizan el
correcto desarrollo del Esta-
do del Bienestar.



UGTCYL: CONFIANZA
RESULTADOS ELECTORALES

LUPA

Cambio de mayoria respecto alas tlltimas elecciones sindi-
cales. SMC-UGT ha conseguido 8 de los 13 delegados que se
elegian en los establecimientos Lupa de Valladolid y provin-
cia. Los trabajadores han valorado positivamente el trabajo
realizado de los cinco delegados sindicales de UGT en los ul-
timos cuatro afios, otorgado con su voto lamayoriaa SMC-
UGT.

GADIS

SMC-UGT renuevay amplia sumayoria. De los 13 delega-
dos que se elegian en Gadis Valladolid y provincia, las listas
presentadas por UGT han vuelto a contar con la confianza
delamayoria de los trabajadores y trabajadoras al obtener
un total de 10. Esto supone el incremento de tres delegados
respecto al ultimo proceso electoral de hace cuatro afos.

TELEFONICA

Losresultados obtenidos por las candidaturas que SMC-
UGT ha presentado en las elecciones sindicales celebradas
en Telefénica han dado un resultado de 22 delegados para
UGT, remontando los datos de hace cuatro afios y obtenien-
dolamayoriaen Castillay Ledn.

012

Losresultados son satisfactorios puesto que es la primera
vez que desde SMC-UGT presentamos listas en las eleccio-
nes sindicales del 012 y obtenemos 2 delegados de los 5 ele-
gidos, empatando con el segundo sindicato.

CRONOEHPRESS

En esta empresa se elegia un delegado y los trabajadores han
decidido con sus votos que sea SMC-UGT quien vuelva a te-
ner larepresentacion sindical en CronoExpress.



I ABRIL DE 2015

UGTCYL DENUNCIA QUE LA
PRECARIEDAD DEL MERCADO LABORAL
NOS HA LLEVADO A COLOCARNOS EN

"TMODO SUPERVIVENCIA"

8 de abril de 2015. Un

afio més hemos conme-

morado el Dia Interna-
cional de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo bajo el le-
ma "Los recortes me matan”
yconunaserie deretos, taly
como manifesté la secreta-
riade Salud Laboral, Politica
Socialy Medioy Ambiente
de UGT Castillay Ledn, Car-
men Campelo Tascén quien,
junto asuhomologo de Co-
misiones Obreras, participd
enlos actos que tuvieron lu-
gar enlavallisoletana Plaza
de Madrid.

Campelo, durante el ho-
menaje que se rindié a los
trabajadores y trabajadoras
fallecidos por accidente de
trabajo en Castilla y Ledn
con el encendido de 33 velas
negras, cifrd esos retos en se-
guir denunciando el aumen-
todelasiniestralidad y re-
cordar tanto alas adminis-
traciones como a las
empresas que sus politicas
de austeridad, traducidas en
recortes economicos, estan
pasando una factura dema-
siado costosa entre el colec-
tivo de trabajadorasy traba-
jadores.

Elaumento del numero
de accidentes en los iltimos
anos es claro. Hemos cerra-
do 2014 con un incremento
del 8,26% de la totalidad de
accidentes y un descenso de
los mortales a 33 (en 2013
fueron 45 las victimas), sien-
do sorprendente el incre-
mento del 10,32% en el sec-
tor agrario, lo que le sitiaala
cabezadelamortalidad la-
boral, seguido por el sector
serviciosylaindustria.

También se ha produci-
do en 2014 un descenso del
4% enlanotificaciones de
las Enfermedades Profesio-
nales.

Para la responsable de
Salud Laboral de UGTCyL
las reformas del actual Go-
bierno nos han marcado una
sendalegislativa de adapta-
cidn de la prevencion al mar-
co organizativo del trabajo,
es decir, unasrelaciones la-
borales tendentes ala indivi-
dualizacién con pérdidade
peso delanegociacion colec-
tiva. Laprecariedad define
un mercado de trabajo con
contratacion temporal y a
tiempo parcial asi como una
altarotacion.

33 velas, en homenaje a los trabajadores y trabajadoras fallecidos en accidente laboral en la region

, La jungla del
mercado
laboral actual nos
hace, como
trabajadores, callar
y seqguir adelante
sobreviviendo a
cualquier precio
con tal de llevar
dinero 3 nuestros
hogares, tal y como
indica Campelo

"Este hecho consumado
nos hallevado a colocarnos
en modo supervivencia” de-
claré Carmen Campelo, ma-
tizando en que esto no sig-
nifica que seamos indife-
rentes a nuestro derechoa

cuidar nuestra salud sino
que lajungladel mercado la-
boral actual, donde silevan-
taslavoztevasalacalle por-
que sobran los trabajadores
que acepten las mismas o
incluso peores condiciones
laborales, nos hace, como
trabajadores, callar y seguir
adelante sobreviviendo a
cualquier precio con tal de
llevar dinero a nuestros ho-
gares. El riesgo ano volver o
que nuestro futuro se acorte
o sufra por una enfermedad
que comience en nuestro
puesto de trabajo.

Hay que incidir en lane-
cesidad de romper con este
circulo vicioso de empobre-
cimientoy recortes y dar un
paso haciaunaprogresiva
transformacion del modelo
productivo con una demo-
cratizacion de las relacio-
nes laborales, con la interio-
rizacién de la cultura pre-
ventiva en las empresasy la

generacion de un sistema
preventivo dindmico, sefia-
16, con el que anticipar los
nuevos riesgos laborales
emergentes.

Proponemos un decdlo-
go de medidas prioritariasy
urgentes en materia de Pre-
vencién de Riesgos Labora-
les.

1.- Ningun trabajador ni
trabajadorasin proteccién.
Exigimos a Cecale larecupe-
racion de lanegociacion co-
lectiva como instrumento de
garantiade igualdad enlos
derechos de los trabajadores
ytrabajadoras de Castillay
Ledny como unica formade
mejoraevidente y necesaria
delas condicioneslaborales
de nuestros comparfieros y
compaifieras en sus centros
de trabajo.

2.- Accidentes de Tra-
bajo. El abandono de la acti-
vidad preventiva por parte
de las empresas ha provoca-

do un claro repunte de los
accidentes de trabajo que
sufrimos enla actualidad.
No podemos bajar la guar-
dia. Desde el comienzo dela
crisis han fallecido 375 tra-
bajadores en nuestra Comu-
nidad. El valor por la seguri-
dad es directamente pro-
porcional al valor que se da
alos trabajadores, que cada
Vez es menor.

3.- Enfermedades de
origen laboral. Queremos
denunciar el escandalosoy
mads que sospechoso des-
censo de estas enfermeda-
des, desde la entrada en vi-
gordelanuevanormativa
en 2006 hasta 2014. Han ba-
jado un 48% en Castillay
Leon, desde que su califica-
ciény gestion pasd aestar
en manos de las Mutuas.

4.- Garantizar la equi-
dad. La OMS reconoce que
la desigualdad es uno de los
determinantes sociales de
salud. Dénde y como se tra-
baja, la forma de acceder al
empleo o las tasas de de-
sempleo y de temporalidad
condicionan la exposicion
de determinados colectivos
alosriesgoslaboralesy de-
terminan su estado de sa-
lud.

5.- Independenciay cali-
dad delos Servicios de Pre-
vencién. En los ultimos
tiempos, importantes Socie-
dades de Prevencién vincu-
ladas alas Mutuas han sido
vendidas a grupos de capital
de riesgo relacionados con el
negocio delasalud, porque
consideran que proxima-
mente les van a facilitar mas
riesgos vinculados con el de-
sarrollo de actividades que
ahorase dan desde el siste-
ma publico.

6.- Vigilancia de la Salud
paraprotegerlasalud delas
ylos trabajadores. Para pre-
servar el derecho constitu-
cional ala salud se debe ga-
rantizar laindependencia de
los profesionales sanitarios
que lallevan a cabo, la confi-
dencialidad delos datosyla
voluntariedad, salvo en
aquellos casos regulados por
unanorma especifica.

7.- Reforzar alos orga-
nismos técnicos de las ad-
ministraciones. Es absolu-
tamente imprescindible po-
ner en valor y dotar con
suficientes medios econd-

micos y humanos al Institu-
to Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajoyato-
doslos organismos técnicos
de las comunidades auténo-
mas para favorecer el cono-
cimiento através de sula-
bor investigadora. Un mal
ejemplo lo tenemos en el
abandono del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral
de Castillay Ledn, que no
deja de ser mas que un mero
nombre, sin ningun tipo de
actividad, nireal ni efectiva.
8.-Potenciacién de la
Inspeccién de Trabajo. No
solo debe incrementarse el
numero de Inspectores y
Subinspectores de Trabajo
sino que se debe reforzar su
formaciény acentuar su es-
pecializaciéon en materia de
prevencion de riesgos. En
nuestra Comunidad tan so-
lo existen 69 inspectores de
trabajo y 63 subinspectores,
datos que evidencian las ne-
cesidades manifestadas al
respecto durante muchos
anos desde el Sindicato.

9.- Transformacion del
nuevomodelo de mutuasre-
cientemente implantado. Se
deben revertir las ultimas
modificaciones legales del
sistema de Mutuas subra-
yando su caracter publico,
intensificando el control de
la Seguridad Social, mejo-
rando la participacién de la
representacion de los traba-
jadores en suelecciényre-
marcando que sus objetivos
prioritarios son la preven-
cién deriesgos laboralesy
lareparacién delos dafios
ocasionados por el trabajo
frente al control de los cos-
tes econdmicos y lamejora
de la competitividad de las
empresas.

10.- Impulso ala demo-
cratizacién enlarelaciones
laborales. La democraciaen
laempresa pasa por aumen-
tary reforzarlos derechos de
participaciény consulta de
los representantes de las tra-
bajadorasy trabajadores, de
las delegadasy delegados de
prevenciony delos comités
de seguridad y salud. Todos
los estudios sobre preven-
cién han demostrado la exis-
tencia del "efecto sindicato”:
las condiciones de trabajo
mejoran sustancialmente en
las empresas con presencia
sindical.






