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BAJA

del hambre y la guerra.

La Union Europea por su incapacidad para solucio-
nar el problema de las oleadas de refugiados que huyen

Los compaiieros de la BRIF que ejercen su derecho a
huelga para reivindicar un convenio digno para los trabaja-
dores que cuidan de nuestros montes y los protegen del

SUBE

fuego.

=

-

EDITORIAL niimero 51

NECESIDAD DE SOLUCIONES,
OBLIGACION DE CAMBIO

roso verano de 2015y cogien-

do fuerzas para un nuevo cur-
so, pues sin duda nos har4n falta pa-
raafrontar los temasy perseguir los
retos que tenemos a partir de otofio.
Esinevitable retomar el pulso auna
actividad ralentizada durante el ve-
rano, aunque volver alarealidad su-
pongalo mismo que despertarse del
letargo canicular con un jarro de
aguafria.

Podriamos decir que este verano
hasido fructifero para nuestra comu-
nidad auténomayaque, tras casill
afios sin firmar nada con la patronal
castellano yleonesa, hemos acorda-
do "recomendar” anuestros negocia-
dores que se pacten subidas salaria-
les. Larazon estd clara: hay que redu-
cirlabrechasalarial existente entre
los castellanosy leoneses y el resto de
trabajadores de nuestro pais, porque
ademads de resultar inviable el basar
la competitividad sobre unos salarios
bajos este sistema es claramente no-
civo parala Seguridad Social ya que
las contribuciones dirigidas a ella es-
tan en funcién de lasretribuciones
salariales de los trabajadores y traba-

Estamos finalizando este calu-

EDITA:

UGT Castillay Leén

DIRECCION

jadoras. Y no debemos de perder de
vista cudl es la pirdmide poblacional
de Castillay Ledn.

Precisamente por ello debemos
serresponsables ante la situacion
que se nos plantea, con una pobla-
cidén muy envejeciday mayores nece-
sidades en materia de dependencia,
paradarrespuestaatodasaquellas
personas que necesitandolo ain no
tienen cubiertas sus necesidades. Y
eso que en Castillay Leén podemos
deciraquellode "el tuerto es el rey en
el pais delos ciegos”, ya que gracias al
Didlogo Social tenemos uno de los
mejores sistemas de dependenciade
nuestro pais.

Precisamente, el Didlogo Social
ennuestra Comunidad tiene retos
importantes que afrontar en este oto-
fio. A finales de afio expirala Estrate-
giaIntegrada de Empleo 2012-2015y
por tanto habré que ponerse manos a
laobra paravolver aconcertar e im-
pulsar un nuevo plan que haga frente
auna crisis que nos hemos empeia-
do en paliar, aunque algunos nolave-
an como tal. Lo cierto es que habra
que poner negro sobre blanco para
impulsarlas medidas encaminadas a
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bajarlas cifras de desempleo, evitar la
fuga de nuestros jévenes, impulsar la
cualificacién delos trabajadores y las
trabajadoras, evitarlasiniestralidad
laboral y aumentar la competitividad
delas empresas de Castillay Leodn;
entre otros muchos aspectos que, sin
duda, solo a través de lanegociaciony
laconcertacidn social se pueden abor-
dar endemocracia.

ElPIBhacrecido un punto en el
ultimo trimestre y aunque desde el
PP, respondiendo de forma claraasus
intereses electoralistas, nos quieran
vender que esto se debe auna salida
delacrisis, lo cierto es que nuestra
economia crece gracias a factores ex-
ternos tales como el precio del petroé-
leo olas medidas expansivas del Ban-
co Central Europeo. Los recortes del
PP, aunque ellos les llamen reformas,
no han conseguido crear empleoy si
hanlogrado que los trabajadores ylas
trabajadoras de este pais seamos po-
bresy nuestros empleos sean de baja
calidad y con salarios reducidos,
mientras que parala clase empresa-
rial si estd empezando a haber benefi-
ciosyunasalidadelacrisis. Ademas,
elmodelo de crecimiento de nuestro
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pais tiene una excesiva dependen-
ciade factores estacionaleslo que
hace que nuestra economia sea muy
vulnerable alos vaivenes interna-
cionales. Por ello, UGT viene recla-
mando unos Presupuestos Genera-
lesdel Estado (PGE) centrados en
las personasy el empleo.

Como tambiénreclamamosuna
educacion centrada en las necesida-
desreales de nuestra sociedad y no
enunatrasnochadaideologiadela
que hace banderael PP.

Nuestros hijos van atener que
enfrentarse a un programa escolar
confuso al servicio delos intereses
del partido en el Gobiernoy de una
sinrazon de la que el mayor benefi-
ciado ha sido el exministro Wert
quien, por suspender en su activi-
dad y responsabilidad, ha sido pre-
miado através del “divino dedazo de
Rajoy” con laembajada espafiolaen
la OCDE de unaformatan descara-
daeirrespetuosa conlas formas de-
mocréticas que esperamos que los
espaiiolesy espafiolasles suspen-
dan enlarevélidaalaque se presen-
tan afinales de 2015.

Porque este otofno parece ser

LO MEJOR

que se celebraran elecciones gene-
ralesy esto eslo que provocanues-
trasorpresaante la presentacion
que se hahecho en agosto delos Pre-
supuestos Generales del Estado pa-
rael afio 2016.

Este hechopuede responder a
que presuponen que volveran aga-
nar porque, de lo contrario, estarian
hipotecando la actuacion del proxi-
mo gobierno para todo el afio 2016,
conlo que seriaunaverdadera "he-
renciarecibida”.

Y mientras todo esto pasa en
nuestra Comunidad y en nuestro
pais, alos europeos se nos caelaca-
rade verglienza ante laincapacidad
que estamos mostrando para dar
unarespuesta conjunta al dramade
los refugiadosy que estan provocan-
do escenas espeluznantes de miles
de personas desesperadas huyendo
delhambre ylaguerra.

A estohay que afiadirla apari-
cién de grupos fascistas, xendfobos
yneonazis causando un gravisimo
problema que hay que atajar de ma-
nerainmediata, no solo para prote-
ger alos que vienen, sino también a
los que estamos aqui.

DEL TWITTER

@PatriciaGmezUrb
"Leccion de hoy de la dere-

cha, si eres rojo solo puedes

veranear de camping. Ahora, si

‘eres del PP puedes veranear en el yate
de un narco"
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TODO LO QUE NECESITAS
SABER PARA JUBILARTE

éPuedo  jubilarme en
20152, scémo se calculala
cuantia de mi pensién?,
épuedo retrasar mi jubila-
cién?, ipodria seguir tra-
bajando y percibir la pen-
sién de jubilacién?, pre-

personapuede hacerse a
lahorade jubilarse. Res-
puestas sencillas alas du-
das que podemos tener
cuando estamos plantean-
do, estd préximo o hemos
decidido, abandonar la ac-

EN 2015

Estas y otras son algunas
de las cuestiones que pre-
tendemos resolver con es-
ta guia, pero si hace falta
mds informacion, se pue-
de acudir a cualquier de
las sedes que UGT tiene en

guntas que cualquier tividadlaboral. Castillay Ledn.

(PUEDO JUBILARME DURANTE 2015?

Siempre que cumpla con los requisitos relativos al alta o en
situacién asimiladas, ala edad y al periodo minimo cotizado.

1-ALTA O ASIMILADO
ALALTA

* Parapoder acceder alaju-
bilacién tendréd que estar
afiliadoy en alta en el siste-

2.-EDAD

Parael presente afio 2015 si tiene cotizados 35 afosy 9
meses completos o mds podrd jubilarse alos 65 afios de
edad. Y situviera menos de 35 afios y 9 meses cotizados,
podrd jubilarse en este 2015 alos 65 afios y 3 meses de

madelaSeguridad Socialo  edad.
en situacion asimilada al al-
ta, es decir, percibiendo Afio Periodos Edad
prestacion por desempleo o cotizados exigida
subsidio de desempleo, en 2015 35 afos y 9 meses o mas 65 afos
situacién de paro involun- Menos de 35 afios y 9 meses 65 afios y 3 meses
tario sin derecho a presta- 36 afios 0 mas afios 65 afios
cidn, con convenio especial, 2ois Menos de 36 afios 65 afios y 4 meses
ete.

)

Aungue también pude acce-
der alajubilacién ordinaria
aun sin estar en alta o en si-
tuacién asimilada al alta.

65 afios

38 afios y 6 meses o0 mas
" 67 afios

A partir de
2027 Menos de 38 afios y 6 meses

3.- PERIODO MINIMO COTIZADO

A) REGLA GENERAL

Ademas de cumplir con los dos requisitos anteriores, deberd tener un minimo de 5.475
dias (15 anos) cotizados, de los cuales al menos 730 dias (2 afios) deberan estar compren-
didos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de acceder a la jubi-
lacién.

Sin embargo, si estd parado y ya no recibe prestacién por desempleo, el periodo especifi-
co de 2 afios que se exige debera estar comprendido dentro de los Ultimos 15 afios ante-
riores ala fecha en que dejo de percibir la prestacion por desempleo.

Para el caso de trabajadores con jornada a tiempo completo, un dia trabajado equivale a un dia
cotizado y un mes trabajado, con caracter general, equivale a 30 dias cotizados.

Pero, gara el caso de los trabajadores a tiempo parcial, un dia trabajado no equivale a un dia
cotizado.

En este caso, para saber los dias completos que en teoria habria cotizado un trabajador a tiem-
po parcial ("dias teoricos de cotizacion"), lo que se hace es computar todas sus horas trabaja-
das (ordinarias y complementarias) y multiplicarlas por el coeficiente de parcialidad correspon-
diente (porcentaje de la jornada realizada a tiempo parcial, respecto de la jornada de un traba-
jador a tiempo completo comparable).

Ejemplo
B) TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL
Siusted ha trabajado a tiempo parcial durante toda o parte de su vida laboral, la regla an-
terior va a variar en funcidn de su coeficiente global de parcialidad (CP), es decir, en fun-
cién de la proporcidn que resulte de los dias que acredite como cotizados (dias tedricos
de cotizacidn + dias cotizados a tiempo completo) sobre el total de dias en alta alo largo
de su vidalaboral.

Trabajador que tiene la siguiente carrera de cotizacion:
- 3.355 dias a tiempo completo

- 1.095 dias a tiempo parcial al 33% de jornada

- 1.200 dias a tiempo parcial al 50% de jornada

Total dias en alta (3.355 + 1.095 + 1.200) = 5.650 (A)

Determinacion de los dias tedricos respecto de los dias trabajados a tiempo parcial:
- (1.095 x 33%) = 365
- (1.220 x 50%) = 600

Dias teodricos totales (3.355 + 365 + 600) = 4.320 (B)
Coeficiente global de parcialidad B/A = 4320 / 5650 = 74,46%
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Paralos siguientes coeficientes globales de parcialidad, el periodo minimo cotizado exigible pasa a ser:

Regla general

Periodo minimo de coti-

15 afios
zacién

Periodo de carencia
especifico

2 afios dentro de los 15
anteriores al hecho causante

CP 33,33% CP 50%

5 afios 7 afios y 1/2

243 dias dentro de los 15 afios
anteriores al hecho causante

365 dias dentro de los 15 afios
anteriores al hecho causante

CP 75%

11 afios y 1/4

547 dias dentro de los 15 afnos
anteriores al hecho causante

4COMO SE CALCULA LA CUANTIA DE MI PENSION EN ESTE ANO 2015

La cuantia de la pension es el resultado de aplicar ala Base
Reguladora (promedio de bases de cotizacién de un periodo)
un porcentaje que estd en funcidn del tiempo durante el que
se haya cotizado.

Base % segun

aios
cotizados

Reguladora

BASE REGULADORA
A) REGLA GENERAL

Suma de las bases de cotizacién de los tiltimos 18 afios (216 meses)

252
B) TRABAJADORES A TTEMPO PARCIAL
Siusted hatrabajado atiempo parcial, la Base Reguladora de su
pension se calcula conforme alareglaanterior.

&Para el cdlculo de la Base Reguladora se me podria tener en cuenta un
periodo més largo de bases de cotizacién?

Si. Siresulta mas beneficioso para el cdlculo de su pensién pue-
de elegir que su Base Reguladora se calcule sobre un periodo de
20 afios, en vez de los tltimos 18. Laregla entonces pasaria a
ser:

Suma de las bases de cotizacién de los tiltimos 20 afios (240 meses)

280

Pero estaregla solo sera aplicable si, primero, ha sido expulsado
del mercado laboral por causa no atribuible a su voluntad y, se-
gundo, si a partir de los 55 afios ha sufrido una reduccién de sus
bases de cotizacién , al menos, durante 24 meses, no necesaria-
mente consecutivos.

&Qué sucede si dentro delos 18 o0 20 afios que se tienen en cuenta para el
célculo dela Base Reguladora tuviese periodos sin cotizar?

Situviese entre 1y 48 meses sin cotizar, cada mes sin co-
tizaciones se rellenard con el 100% de la base minima de
cotizaciones vigente en la mensualidad que corresponda.
Situviera mds de 48 meses sin cotizar, éstos se rellenaran
con el 50% de la citada base minima de cotizacién.

En el caso de que los meses sin cotizaciones se correspon-
dieran con cotizaciones en trabajo a tiempo parcial, el re-
lleno de las lagunas de cotizacion se lleva a cabo aplicando
alabase minima de cotizacidn el porcentaje de jornada
contratada anteriormente.

PORCENTAJE SEGUN ANOS COTIZADOS

A) REGLA GENERAL.- ELPORCENTAJE A APLICAR A SUBASE REGULA-
DORA DEPENDERA DELOS MESES QUE TENGA COTIZADOS.

Asi, parael afio 2015:

Porcentaje seguin afio cotizados

180 meses (15 afios) 50,00%

Mes 181 a 343 0,21% mes adicional

Mes 344 a 426 0,19% mes adicional

426 meses (35 afios y 6
meses)

100%

B) TRABAJADORES A TIEMPO PARCIALIDAD

Siusted ha trabajado a tiempo parcial, alahora de determinar qué
porcentaje se aplica a su Base Reguladora, lo que tiene que tener en
cuentaes:

- En primer lugar, que los dias tedricos de cotizacion a tiempo par-
cial tienen unabonificacién del 1,5

En el ejemplo anterior, los 965 dias tedricos cotizados a tiempo par-
cial se convertirian en 1448 (=965x1,5).
Por ello, para determinar la cuantia de la pension, el nimero de dias
cotizados serfa:

- Dias atiempo completo: 3.355

-Dias atiempo parcial: 1448

- Total de dias: 4.803 (3.355 + 1.448)

Y segundo, que la formula a aplicar varia si tiene 15 afios de cotiza-
ci6n efectivaomenos.

Porcentaje seglin afios cotizados

Total dias cotizados = dias tedricos de cotizacion a tiempo parcial x
1,5 + dias a tiempo completo

Menos de 15 afios de

15 o mas aiios de cotizacion cotizacién

180 meses (15 afios) 50,00% Porcentaje resultado de la
siguiente regla:
Mes 181 a 343 0,21%
Total dias cotizados x 0,5
Mes 344 a 426 0,19% _—

5.475
426 meses

(35 afos y 6 meses) 100%

Enresumen, la pension de jubilacién durante 2015 sera el
resultado de:

A)REGLA GENERAL B) TRABAJADORES
ATIEMPOPARCIAL
Reguladora
EEED 180 meses (15 afios)|  50,00%
Reguladora
Base cotizacién Mes181a343  |0,21% mes Base cotizacién
tltimos 18 afios x adicional tltimos 18 afios
(216 mensualidades) Mes 3442426  |0,19% mes (216 mensualidades)
252 adicional 252
426 meses 100%
(35 afios y 6 meses)

Porcentaje segun afos cotizados

Total dias cotizados = dias tedricos de coti-
zaciéna tiempo parcial x 1,5 + dias a tiempo
completo

Menos de 1!
de cotizacién
180 meses
(15 afios) | 50,00% Porcentaje
resultado de la
Mes 181 [0,21% mes| siguiente regla:
a343 | adicional
M:Z§g4 0,19% mes ko) gias cotizados x 05
5475
426 meses
(35anosy| 100%
6 meses)
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(EXISTE UNA PENSION MINIMA DE JUBILACION?

Si. Siel cdlculo de la pension
diera como resultado una
cuantia inferior a las si-
guientes cantidades (pen-
sién minima), su pension de
jubilacién se complementa-
riahastallegar al minimo fi-
jado, sireside en Espafiay
carece de rentas suficientes.

Para 2015, se considera que
se carece de rentas suficien-

tes silosingresos anuales
del pensionista (sin contar
la cuantia de la pensién) son
inferiores a 7.098,43 euros;
sisetratade pensionistas
con conyuge a cargo, los in-
gresos anuales del propio
pensionista (sin computar
la cuantiadelapensién) y
de su conyuge han de ser in-
feriores a 8.280,40 eu-
ros/afios.

Cuantias delap ién de jubil en su dalidad contributiva para el afio 2015
. Sin cényuge: unidad 3

HLAGE Con conyuge a cargo T s meramal Con conyuge a cargo

€/mes €/afio €/mes €/afio €/mes €/afo
Titular con 65 o mas afios 782,90 10.960,60 634,50 8.883,00 601,90 8.426,60
Titular menor de 65 afios 733,80 10.273,20 593,50 8.309,00 560,80 7.851,20
Titular con 65 aflos 1.174,40 16.441,60 951,80 13.325,20 902,90 12.640,60

procedente de gran invalidez

Fuente: Gabinete Técnico Confederal a partir de los datos publicados en el anexo del Real Decreto 1107/2014, de 26 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el ejercicio 2015

A QUIEN TENGO QUE COMUNICAR Y SOLICITAR MI JUBILACION?

Primero, le tiene que comunicar a su empresa, si estd en ac-
tivo, que su relacidn laboral finaliza por jubilacién y seguida-
mente tendrd que rellenar el modelo de solicitud de la pen-
sién de jubilacidn y presentarla en el Centro de Atencion e
Informacidn de la Seguridad Social (CAISS) mds cercano a

su domicilio.

Posteriormente, el INSS enviara a su domicilio la resolucion

delasolicitud.

Lapension se abona en 14 pagas, una por cadauno de los
meses del aflo y dos pagas extraordinarias que se perciben
enlos meses de junio y diciembre.

{COMO SE ME ABONARA LA PENSION DE JUBILACION?

({PUEDO RETRASAR MI JUBILACION?

Lajubilacién es un derechoy
no una obligacién. Por tanto,
larespuestaes si, se puede
retrasar el acceso alajubila-
cién.

Es mads, por cada afio com-

pleto que retraselaedadle-
gal de jubilacién se aplicara
un incentivo que mejorara el
porcentaje aaplicar sobre la
Base Reguladoradelapen-
sion.

De estamanera, sienlafecha
del cumplimiento de laedad
que permite acceder alaju-
bilacién ordinaria se tuvie-
ran menos de 25 afios cotiza-
dos, se aplicara un 2% adicio-

nal por cada afio superado.
Entre 25y 37 afios cotizados,
se aplicard un 2,75% adicio-
nal. A partir de 37 afios coti-
zados, se aplicard un 4% adi-
cional.



JULIO Y AGOSTO DE 2015

mano a mano

({PODRA SEGUIR TRABAJANDO Y PERCIBIR LA PENSION DE JUBILACION?

Si. Usted puede percibir
hasta el 50% de la pension
de jubilacién y mantener
una actividad laboral por
cuenta ajena, si ha cumpli-
dolaedadlegal paraacce-
der alajubilacién ordina-

riay tiene derecho al 100%
delapensionyademas,la
empresa en la que trabaje
no ha realizado despidos
improcedentes en los seis
meses anteriores a que us-
ted empiece a compatibili-

zar pension y trabajo.

Enel caso de que no cum-
pla esos requisitos, puede
seguir percibiendo la pen-
siény trabajando, siempre
que el trabajo ea mediante

un contrato a tiempo par-
cial (jubilacidn flexible).
En este caso, su pension se
reducird en proporcién
equivalentealajornadaque
realice. Por ejemplo, sise
trabajaal 40% de lajorna-

(PUEDO JUBILARME ANTICIPADAMENTE EN 2015?

da, la cuantia de la pension
se minora en un 40%.

También existe la posibili-
dad de poder percibir el
100% de la pension de jubi-
lacién y realizar una activi-
dad laboral por cuenta pro-

pia, siempre que los ingre-
sos anuales que deriven de
dicha actividad no superen
el importe anual del Salario
Minimo Interprofesional,
que para 2015 es de
9.080,40 euros.

Lo primero que tiene que saber es que existen diferentes
modalidades de jubilacién anticipada con diferentes requi-
sitos. Dependiendo de sus situacién y sus intereses persona-
les debe elegir lamds conveniente.

JUBILACION ANTICIPADA INVOLUNTARIA
Paratener derecho ala jubilacidon anticipada involuntaria
tiene que cumplir los siguientes requisitos:

1.- TENER UN PERIODO MINIMO DE COTIZACION EFECTIVA
DE 33ANOS.

Ademds de tener 33 afios cotizados como minimo, se exige
que al menos 2 estén comprendidos dentro de los 15 inme-
diatamente anteriores al momento de acceder a esta jubila-
cidn anticipada.

Si usted realiz6 el servicio militar o la prestacion social sus-
titutoria podra sumar a su carrera laboral hasta un maximo
de un ano

-TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL
Siusted ha trabajado a tiempo parcial, la regla general
por medio de la cual se le exige tener 33 afios cotizados se va
aver reducida en funcién de su coeficiente global de parcia-
lidad (CP).
Por ejemplo, para los siguientes coeficientes globales de par-
cialidad serd:

Regla CP3333% CP50%  CP75%
general
Periodo 2
minimo de 33 afios 11 afios 16 afios y 1/2 g4ma;s%ssy
cotizacién
730 dias

243 dias dentro 365 dias dentro 547 dias dentro

Peri ¢
SHodoee [(Zlancs) de los 15 afios  de los 15 arios

carencia  dentro de los de los 15 afios

anteriores al anteriores al

especifico 15 anteriores anteriores al
i afhaeéﬁoo e hecho causante hecho causante hecho causante
causante
2-EDAD

Su edad, como méximo, deberd ser inferior en cuatro afios, a
laedad ala que pudiera jubilarse de forma ordinaria.

Para determinar su edad de jubilacién ordinaria y saber asi
cudl seria la edad maxima a partir de la cual puede adelan-
tar su jubilacion, se le van a considerar como cotizados los
afos que le resten desde el acceso a la jubilacién anticipa-
da hasta el cumplimiento de la edad que le corresponda
para la jubilacién ordinaria.

Por ejemplo,

ia afio 2015

Afios de anticipo Periodo minimo cotizado Edad de acceso

34 afos y 9 meses 0 mas 64 afios
1 afio
34 afios y 9 meses 0 mas 64 afios
. 33 afios y 9 meses 0 mas 63 afos
2 afios
Entre 33 afios y 33 afios y 8 meses 63 afios y 3 meses
- 33 afios 0 mas 62 afios
3 afios
Menos de 33 afios SIN DERECHO
_ 33 afios 0 mas 61 anos
4 afios
Menos de 33 afios SIN DERECHO

3.- FINALIZACION DE LARELACION LABORAL
Sutltimarelacién laboral ha de haberse extinguido como
consecuencia de despido objetivo (individual o colectivo)
por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cidn, por resolucion judicial (art. 64 Ley Concursal), por
muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual,
por la extincion de la personalidad juridicas del contratante,
por fuerza mayor o como consecuencia de haber sido victi-
ma de laviolencia de género.

El despido disciplinario no es una causa de extincion del
contrato que permita acogerse a este tipo de jubilacién anti-
cipada involuntaria

4.-DEMANDANTE DE EMPLEO

Sele exige que, antes de la solicitud de esta jubilacién antici-
pada, lleve inscrito en las oficinas de empleo al menos 6 me-
ses.

Sicumplo con todos los requisitos para tener derecho ala
jubilacién anticipada involuntaria, éla pensién serd menor
que la que me corresponderia si me jubilara de forma ordi-
naria?

Si,1a cuantia de su pensién ser vera reducida por la aplica-
cién de los siguientes coeficientes, por cada trimestre que
adelante el acceso ala jubilacién ordinaria.

Coeficientes reductores de la pensién:
-1,875% por trimestre (7,5% por cada afio) cuando
se acredite un periodo de cotizacién inferior a 38
afiosy 6 meses.

-1,750% por trimestre (7% por cada afio) cuando se
acredite un periodo de cotizacién igual o superior
a38aflosy 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

-1,625% por trimestre (6,5% por cada afio) cuando
se acredite un periodo de cotizacion igual o supe
riora41lafiosy 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses

-1,500% por trimestre (6%) cuando se acredite un
periodo de cotizacion igual o superior a44 afios y 6
meses.

El coeficiente se aplica sobre la pensién que resulte de apli-
car a la Base Reguladora el porcentaje correspondiente al
tiempo cotizado.

No obstante, el importe de la pensién no puede ser superior
a la cuantia resultante de reducir el tope maximo de pen-
sion 2.560,88 euros/mes (35.852,32 euros/afio) para 2015,
en un 0,50% por cada trimestre o fraccion de trimestre que
haya anticipado su jubilacién ordinaria.

Por ejemplo,

ia afio 2015

Afios de anticipo Pension maxima

1 afio 2.509,67
2 afios 2.458,45
3 afios 2.407,23
4 afios 2.356,01
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JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA
Para tener derecho ala jubilacién anticipada voluntaria tie-
ne que cumplir los siguientes requisitos:

1.- TENER UN PERIODO MINIMO DE COTIZACION EFECTIVA
DE35ANOS

Ademads de tener 35 afios cotizados como minimo, se exige
que al menos 2 estén comprendidos dentro de los 15 inme-
diatamente anteriores al momento de acceder a esta jubila-
cidn anticipada.

Si usted realizé el servicio militar o la prestacion social sus-
titutoria podra sumar a su carrera laboral hasta un méximo
de un ano

- TRABAJADORES A TTEMPO PARCIAL

Siusted ha trabajado a tiempo parcial, durante toda o
parte de suvidalaboral, laregla general por medio de la cual
sele exige tener 35 afios cotizados, va a verse reducida en
funcidn de su coeficiente global de parcialidad (CP).

Por ejemplo, para los siguientes coeficientes globales de par-
cialidad sera:

Regla CP33,33% CP50%  CP75%
general
Periodo 11 afios y 8 A
minmode 35afos  Meses(aprox) 17afosy 12 aoancsV
cotizacién
730 dias 243 dias dentro 365 dias dentro 547 dias dentro

Periodo de (2 afios)
carencia

de los 15 afios  de los 15 afios

S S de los 15 afios
dentro de los  anteriores al anteriores al

anteriores al

especifico 15 anteriores hecho causante hecho causante hecho causante

al hecho
causante

2.- SUEDAD, COMO MAXIMO, DEBERA SER INFERIOR EN DOS
ANOS ALA EDAD A LA QUE PUDIERA ACCEDER A LA JUBILA-
CION ORDINARIA

Jubilacié icipada i ia afio 2015
Afios de anticipo Periodo minimo cotizado Edad de acceso
35 afios 0 mas 64 afos
1 afio
Menos de 35 afios SIN DERECHO
5 35 afios 0 mas 63 afios
2 afios
Menos de 35 afios SIN DERECHO

3.- ELIMPORTE DE SU PENSION, APLICADOS 1OS COEFICIEN-
TES REDUCTORES, DEBE SER SUPERIORA LA CUANTIADE LA
PENSION MINIMA QUE LE CORRESPONDERIA POR SU SITUA-
CION FAMILIAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS 65 ANOS

(ver cuadro pension minima jubilacion para el afios 2015)

Coeficientes reductores de la pensién:
- 2% por trimestre (8% por afio) cuando se acredite
un periodo de cotizacion inferior a 38 afios y 6 me-
ses.

-1,875% por trimestre (7,5% por afio) cuando se
acredite un periodo de cotizacién igual o superior
a 38 anosy 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.

-1,750% por trimestre(7% por afio) cuando se acre-
dite un periodo de cotizacién igual o superior a 41
anosy 6 meses e inferior a 44 afos y 6 meses.

+1,625% por trimestre (6,5% por afio) cuando se
acredite un periodo de cotizacion igual o superior
a44 afiosy 6 meses.

JUBILACION PARCIAL

éPuedo acceder ala jubilacién parcial aunque ya tengala
edad para jubilarme de forma ordinaria?

Si, siempre que lareduccién de su jornada de trabajo esté
entre un minimo de un 25% y un méximo de un 50%. En
otras palabras, usted deberd trabajar entre un minimo de un
50% y un maximo del 75% de su jornada laboral.

éPuedo acceder alajubilacién parcial auna edad inferiora
la delajubilacién ordinaria?
Si, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Al mismo tiempo en que usted acceda ala jubilacion par-
cial, su empresa deberd haber contratado a un trabajador
con un contrato de relevo.

b) Tiene que tener un minimo de 6 afios de antigiiedad en la
empresa en que solicita la jubilacién parcial.

c) Con cardcter general, debera trabajar entre el 50%y el
75% de la jornada laboral que venia realizando.

d) Solo en el caso en que el contrato de relevo que hagala
empresa sea indefinido y lajornada completa, se le permiti-
ratrabajar entre el 25% y el 75% de la jornada laboral que
veniarealizando.

e) Tiene que estar contratado a jornada completa.

A los trabajadores a tiempo parcial cuyas jornadas, en con-
junto, equivalgan en dias tedricos a los de un trabajador a
tiempo completo comparable, también se les permite jubilarse
de forma parcial, siempre que retinan en los distintos empleos
los requisitos de antigliedad, reduccion de jornada y contrata-
cion del relevista.

) 33 afios de cotizacion efectiva.

Si usted realizé el servicio militar o la prestacion social susti-
tutoria podré sumar a su carrera laboral hasta un maximo de
un afo.

¢) Edad

Para el presente afo 2015, si tiene cotizados 33 afos y 9 me-
ses completos o mas, podra acceder ala jubilacién parcial a
los 61y 3 meses de edad. Y situviera entre 33 y 33 afiosy 8
meses cotizados, podra acceder a la jubilacion parcial en es-
te 2015 apartir de los 61 afios y 6 meses de edad.

Ao
61 aiios 61 aiios
v 3 meses y 6 meses 2015
2016
)
33 afios Entre 33
y 9 meses y 33 afios y
cotizados 8 meses A partir del
o mas cotizados

h) Empresay trabajador cotizaran por la base de cotizacion
como siel jubilado parcial siguiera trabajando ajornada
completa. Estaregla se aplica de forma gradual, siendo en
este 2015 el 60%.

afio 2027

Periodos
cotizados

33 afos y 9 meses 0 mas

Entre 33 y 33 afios y 8 meses

34 afios 0 mas afos

Entre 33 y 33 afios y 12 meses

36 afos y 6 meses 0 mas

Entre 33 y 36 afios y 5 meses

Edad
exigida
61 afios y 3 meses
61 afios y 6 meses

61 afos y 4 meses

61 afios y 8 meses

63 anos

65 afios
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MI CONTRATO DE TRABAJO SE EXTINGUIO ANTES DEL 1 DE ABRIL DE 2

i\ QUE REGLAS SE APLICAN A MI JUBILACION?

Sisu contrato de trabajo se extinguid antes del 1 de abril de
2013, no ha sido incluido con posterioridad en algunos de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social (por haber
cotizado o trabajado) y se jubila antes del 1 de enero de 2019,
su pension de jubilacién se va aregir por las regulacion que
se aplicaba antes del 1 de enero de 2013.

No se considerara que ha quedado incluido en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social aunque, con pos-

terioridad al 1 de abril de 2013, esté incluido en el Sistema y efectiia cotizaciones a la Seguridad Social como consecuencia de

percibir la prestacion de desempleo o el subsidio de desempleo; percibir la ayuda previa a la jubilacion ordinaria; tener un con-

venio especial con la Seguridad Social; estar dado de alta en el sistema especial agrario en situacion de inactividad o haber tra-

gajado tlemporalmente por cuenta ajena o por cuenta propia, dando lugar a la suspension de su prestacion o subsidio por
esempleo

FUI DESPEDIDO POR ERE ANTES DEL 1 DE ENERO DE 2019,

{QUE REGLAS SE APLICAN A MI JUBILACION?

Sisurelacion laboral ha sido suspendida o extinguida antes
del 1de enero de 2019, como consecuencia de un ERE, un
procedimiento concursal o un convenio colectivo o acuerdo
colectivo de empresa (debidamente registrado), aprobado,
declarado o suscrito antes del 1 de abril de 2013 y se jubila
antes del 1de enero de 2019, su pension de jubilacién se vaa
regir por laregulacion que se aplicaba antes del 1 de enero
de 2013.

MI EMPRESA TIENE UN
PLAN DE JUBILACION
PARCIAL, ¢QUE REGLAS

SE APLICAN A MI
JUBILACION?

Siantes del 1 de abril de 2013 ha sido incorporado a un plan
de jubilacién parcial, contenido en un convenio colectivo o
enun acuerdo colectivo de empresa (debidamente registra-
do) y accede alajubilacién parcial antes del 1 de enero de
2019, su pensidn de jubilacién se va a regir por la regulacion
que se aplicaba antes del 1 de enero de 2013.

Con caracter general:

- Jubilacion ordinaria a partir de los 65 afios de edad, con
un periodo tenido en cuenta para el calculo de la Base
Reguladora de 15 afios y 35 afios cotizados para obte-
ner el 100% de la cuantia de la pension.

- Jubilacién anticipada "involuntaria” a partir de los 61
anos de edad, con un periodo minimo cotizado de 30
anos y coeficientes reductores que van desde el 6% al
7,5%, dependiendo de los afios cotizados.

- Jubilacién parcial a partir de los 61 afos de edad, con
un periodo minimo cotizado de 30 afios y con una reduc-
cién de jornada, en el caso de contrato de relevo indefi-
nido y a tiempo completo, de entre un 25% y un 85% de
la jornada.

- Jubilacién especial a los 64 afios establecida en con-
venio colectivo
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DESPEDIDA AL SECRETARIO GENERAL DE FITAG-UGTCYL

SINDICALISMO EN VENA

4s de 30 anos de
|~ ’I sindicalismo dije-
ron adids el pasa-

do 8 de julio. Comparfiero
Manolo, has plantado cara
hasta el final, has trabaja-
dohasta el final, haslucha-
do por lo que has creido
justo hasta el final, por
atender las necesidadesy
demandas de los trabaja-
dores alld donde estén,
"hasta el ultimo rincén de
la comunidad auténoma”,
como te gustaba decir.
Llevabas el sindicalis-
mo en vena, lo vivias, lo so-
fiabas, lo sentias, lo defen-
dias apasionadamente.
Voz fuerte, mirada in-
tensay de frente, nuncate
arredrabas ante nada y ante
nadie. No buscabas prota-
gonismo y sin embargo tus
intervenciones te lo daban,
todoy en exclusiva. Tu dis-
curso enganchaba porque
convencia, porque no hacia
faltaleer entre lineas para
buscar interpretaciones, lo
que tenias que decir lo de-
cias sin tapujos y sin pafios
calientes, las cosas por su

nombre, sin rodeos, porque
la mina te ensefd que el
tiempo no se puede desper-
diciar en discursos huecos
sino que hay que aprove-
charlo con hechos reales.

Y ahi estabas tu. Nego-
ciando para los trabajado-
res, luchando paraellosy
con ellos, encerrandote
conlos mineros, marchan-
do con ellos hacia Madrid.
Denunciaste alos gober-
nantes que tras firmar di-
ferentes planes parael car-
boénlosincumplieron sin
ningun rubor, los llamaste
farsantes porque no defen-
dieron al sector de la mi-
neria, ni a sus comarcas ni
asus gentes.

Porque tu, Manolo, es-
tuvieras en el cargo en el
que fuera para el que te hu-
bieran elegido, en el fondo,
seguias siendo el picador
de Antracitas.

Y de esa etapa afiorabas
launidad de todos los tra-
bajadores en la defensa de
las relaciones laborales y
por eso siempre les pedias
que no renunciaran a sus

derechos sin luchar, porque
los derechos se luchan, se
consigueny se defienden,
nunca se entregan.

Esaforma de entender
el sindicalismo que se ob-
tiene bajando a las entra-
fias de la tierra, esa forma
de entender lavida que se
consigue a base de sentir
el dia a dia, rudo en cuanto
aquerehuias de todo aque-
1llas frivolidades que pu-
dieran enmascarar el fon-
do delacuestién alaque
querias llegar.

Te bebias la vida como
sifueralaultimavez, ha-
blabas convencido de lo
que decias, eras un sindi-
calista bregado en lamina,
eras una persona que tenia
esperanza en que las nue-
vas generaciones lucharan
por su futuro, como lo hi-
ciste tu.

Siempre serds nuestro
compaiiero, nuestro amigo
y te recordaremos con esa
voz fuerte y esaretranca
que te caracterizaban.

Adids, Manolo, hasta
siempre.
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Texto: Juan Pedro Martinez Bastida

1pasado 8 de julio de
E 2015, sobre las seis

de la tarde, nos deja-
ba un buen hombre, un
buen amigo y un extraor-
dinario sindicalista de la
Unién General de Traba-
jadores.

DESPEDIDA AL SECRETARIO GENERAL DE FITAG-UGTCYL

CUANDO UN AMIGO SE VA

Manolo era uno de los
mejores y muri6 como ha-
bia vivido, con las botas
puestas. Doy fe de que es-
tuvo cumpliendo con sus
obligaciones como secre-
tario general de la FITAG
UGT de Castilla y Ledn

hasta el iltimo momento,
hasta el dia antes, desde la
cama del hospital, y no me
lo han contado, yo mismo
estuve despachando con
él.

EraManolo un hombre
infatigable, siempre me

sorprendid su capacidad
de trabajo, de la que el
cuentakildmetros de su
coche era el mejor notario.
He tenido la suerte de ha-
berlo acompafiado mu-
chas veces, he tenido la
suerte de haber comparti-

do muchas horas de carre-
tera y muchas horas de
buena conversacién en las
que se mezclaban, la poli-
tica, el Sindicato ylavida
cotidiana.

Porque Manolo era ca-
paz de compatibilizar su

intensa vida sindical con
suvida familiary con sus
amigos.

Compaifiero, querido
amigo, te echaremos de
menos.
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LA UNION EN IMAGENES

Seguimos trabajando, denunciando, reclamando, protestando, negociando, luchando por lo que consideramos justo para los
trabajadores y trabajadoras asi como para el conjunto de la ciudadania. Y lo hacemos desde posiciones progresistas, de izquierda,
porque creemos en la justicia social y no en la caridad, ya que mientras la primera genera derechos para el conjunto de individuos
que integran nuestar sociedad, la segunda, ademas de lavar conciencias, solo crea un setimiento de superioridad entre quien la
ejerce.

Derechos laborales, salarios justos, mejores condiciones de vida para los ciudadanos y ciudadanas, mas justicia para la sociedad...
Ahi es donde esta la Unién General de Trabajadores y donde seguiremos estando, defendiendo el empleo y el Estado de bienestar
de todos aquellos que pretenden seguir recortando las conquistas laborales y sociales de los trabajadores. Y lo seguiremos haciendo
en las calles y en los despachos, porque para UGT es necesario negociar, negociar y negociar, y cuando la negociacién ya no sea
viable llevamos la protesta a la calle. Estamos y estaremos alli donde haga falta para seguir defendiendo los intereses de los
trabajadores y las trabajadores, de los ciudadanos y ciudadanas, ayudando a construir una sociedad mejor y mas justa.

1La plantilla de Venterpal reclama la cuantia adeudada. Los trabajadores de la empresa, en concurso de acreedores desde 2013, permanecen a las puertas de su puesto de trabajo hasta
que les abonen las cantidades que les deben.

2 Everest se precipita a la liquidacion en un mes sin compradores ni solucién laboral. Los trabajadores reclaman que la empresa patrimonial de la familia entre en el concurso.

3 UGT Zamora pide que se reactive el didlogo social. El secretario ejecutivo, Angel del Carmen, ha solicitado a las nuevas instituciones que reactiven el didlogo social en Zamora.
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4 El secretario ejecutivo de UGT Avila, Luis Sanchez, se retine con el presidente de la Diputacién de Avila, Jesiis Manuel Sanchez Cabrera.

5 El secretario ejecutivo de UGT Leén, Manuel Mayo, se retine con el alcalde de Leén, Antonio Silvan, con el fin de recabar ideas y escuchar demandas para mejorar la calidad de vida y
bienestar de los leoneses.

6 Elsecretario ejecutivo de UGT Salamanca, José Luis Rivas, firma el acuerdo del didlogo social, junto al alcalde de Salamanca, Alfonso Fernindez Maiiueco y los empresarios. Con ello
Salamanca es la primera capital que cuenta con un Consejo del Didlogo Social.

7 FSP-UGT Castillay Len tilda los presupuestos de 2016 de “discriminatorios y atipicos”. Carmen Amez, secretaria general de FSP-UGT Castilla y Leén, analizé el impacto que ten-
dran los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.
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UGTCYL FIRMA EL ACUERDO DE
RECOMENDACION DE SUBIDA
SALARIAL CON LA PATRONAL

Para ello, el acuerdo recomienda a las partes negociadoras de los convenios colectivos subidas salariales por encima del 1%

GTCyL ha firmado
I | conlapatronal CE-
CALE el acuerdo pa-
raque los salarios suban en
Castillay Leén por encima
delamedianacional conla
finalidad de tratar de igua-
larlos sueldos de los cate-
llanos y leoneses que, du-
rante los ultimos tiempos y
con la excusadela crisis, se
hanido empequefieciendo
y devaluando en compara-
cién alos del resto del terri-
torio nacional arrastrando
asi a los trabajadores de
Castillay Ledn aunairre-
mediable y considerable
pérdida de poder adquisiti-
vo. En estos momentos, los
salarios de nuestra comuni-
dad estan situados los pe-
nultimos de nuestro pais.

El documento pretende
ser una transposiciéon y
adaptacion a Castillay Leén
del ITT Acuerdo parael Em-
pleoylaNegociacion Colec-
tiva de cardcter nacional, que
recoge unarecomendacion
de subida salarial de hastael
1% para 2015, de hasta el
1,5% para 2016 y quedaria

LOS JOVENES, ARRINCONADOS ENTRE EL

El presidente de Cecale, Santiago Aparicio (c), y los secretarios autonémicos de UGT y CCOO, Agustin Prieto (i) y Angel Hernandez.

pendiente para 2017 de la
evolucién del PIB.

El secretario general de
UGT Castillay Ledn, Agus-
tin Prieto, valoré muy posi-
tivamente el acuerdo alcan-

zado afirmando que “esun
buen acuerdo”. Prieto desta-
c6 que “la competitividad de
Castillay Le6én no se puede
basar en unos salarios ba-
jos”, al tiempo que recorda-

ba quela Seguridad Social
tiene ahora méds afiliados
que al principio dela crisis
“pero recauda menos por la
bajada de los salarios y la
precariedad, con contratos

que amenudo son de jorna-
daparcial”. Para el secreta-
rio general de nuestro Sin-
dicato el acuerdo es impor-
tante porque viene tras casi
once afios sin firmar un

acuerdo de este tipoy apun-
t6 que “la Patronal ha enten-
dido que Castillay Ledn de-
be de tener una negociacion
colectiva fuerte, con acuer-
dos muy positivos”.

DESEMPLEO Y LA EMIGRACION OBLIGATORIA

oincidiendo conlace-
Clebracién del dia

mundial dela Juven-
tud, UGT ha conmemorado
eltreinta aniversario de la
adopcion, por parte de la
ONU, de medidas especifi-
cas paralajuventud. Sin em-
bargo, a pesar de que en este
tiempo muchas cosas han
cambiado y mejorado para
los jovenes de nuestra co-
munidad, lo que siempre
permanece es laprecarie-
dad en el empleo. Porello,
UGT hadenunciado publi-
camente la situacion de los
jovenes de Castillay Ledn
enelmercadolaboral, carac-
terizada por la temporali-
dad, la precariedad y los sa-
larios bajos. En muchos de
los casos, existen diferen-
cias salariales entre lo que
percibe un jéven en compa-
racién con otro trabajador

que realizala mismalabor
de hastaun 40%.

Las medidas del Gobier-
no, como la Reforma Labo-
ral, no hacen sino empeorar
estasituaciéony el Plan de
Garantia Juvenil es, a todas
luces, insuficiente, ya que
solo registra al 8% del total
delosjovenes en desempleo.
ParaUGTCyLesimprescin-
dible implementar un plan
de choque juvenil que gene-
re empleo de calidad y unas
retribuciones dignas parala
cualificacién de este colec-
tivo, que noles aboque amads
pobrezay desigualdad y a
una emigracion obligada
quelesimpida generarun
proyecto de vida digno.

UGTCyL denuncid que
muchos de los cambios pro-
ducidos en materia de em-
pleo en este periodo, como
los generados por la Refor-

ma Laboral, han mermado
lacalidad del trabajo, imple-
mentando una pérdida de
derechos enlos jévenes que
acceden al mercado laboral.

El Gobierno del Partido
Popular desahucia anues-
tros jévenes, arrinconando-
les practicamente al au-
toempleoylasubcontrata-
cién o, directamente a la
emigracion forzaday obli-
gatoria. A los jovenes que
consiguen un empleo solo
les quedan condiciones la-
borales marcadas por la
temporalidad yla precarie-
dad, con salarios cada vez
mas bajos que no se corres-
ponden a la categoria que
poseeny les impiden gene-
rar un proyecto de vidaen
Castillay Le6n.

Las condicioneslabora-
les de las personas jévenes
asalariadas delaregion es-

tdn marcadas por la fuerte
incidencia de la sobrecuali-
ficacionylatemporalidad
laboral. E161,1% de los asa-
lariadas de menos de 30
afos que no cursan estudios
desempefian un trabajo que
requiere una cualificacion
inferior ala poseida.

Peseaquelatasadepa-
rodelapoblacién menor de
30afios de Castillay Ledn se
encuentra por debajodela
mediade Espafiaylatasade
empleo es similar, el porcen-
taje deinactivos/inactivas
es 3 puntos porcentuales su-
perior alamedia. E195,3%
delasnuevas contratacio-
nesajovenes entre 16y 29
afios fueron de cardcter tem-
poral. Tan solo el 4,7% de los
contratos efectuados a jéve-
nes fueron indefinidos.

Con los datos, UGTCy L
exige que el acceso al em-

pleonunca sea porviadela
precariedad y reivindicalas
siguientes medidas.

Un plan de choque de
empleo juvenil que permita
disminuirlatasa de desem-
pleoy potenciarla creaciéon
de empleo en I+D+i. El plan
tiene que incluir también
medidasdirigidasalajuven-
tud excluida por falta de for-
macidn, experiencia y en
riesgo de exclusion social.

Implementar una Ga-
rantia Juvenil que facilite
trabajoy educacion de cali-
dad orientadahacia el mer-
cado laboral mediante la co-
locacién inmediata en un
puesto vacante através de
los servicios publicos de em-
pleo, con una oferta de for-
maciény asesoramiento la-
boral de calidad.

Terminar conlas dife-
rencias salariales que carac-

terizan al empleado joven
respecto al resto de sus com-
pafierosy compaferas.

Adecuar el puesto de
trabajo alatitulacion de ca-
datrabajadory trabajadora
y mejorar el sistema educa-
tivo, vinculdndolo al siste-
ma productivo.

Conseguirlaigualdad de
oportunidades en el merca-
do laboral, poniendo en
marchamedidas para facili-
tarlaemancipaciony pues-
tos de trabajo de calidad que
nosigualen a Europa.

Subir el SMI, ya que el
actual no daunavisién real
del nivel de vida existente.

Reforzarlos recursos de
los servicios otblicos de em-
pleo para que mejoren la
empleabilidad, ademas de
facilitar lainsercién de los
desempleadosy desemplea-
dasjévenes.



JULIO Y AGOSTO DE 2015

no a m

LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA 2016 SON
ELECTORALISTAS E INSOLIDARIOS

UGT considera que los Presupuestos Generales del Estado para 2016, en trdmite parlamentario, obedecen a una estrategia de caracter electoral,
se sustentan en una recuperacion economica ficticia, priorizan el déficit y la consolidacion fiscal, no corrigen los principales desequilibrios de
nuestro pais y son terriblemente insolidarios.

a presentacion de los
LPresupuestos Genera-
es del Estado (PGE)
ante el Congreso de los Dipu-
tados por el ministro de Ha-
cienday Administraciones
Publicas no difiere delo que
yaadelanté el presidente del
Gobierno. Se contintiaconla
politica de consolidacién
econdmicay se establece un
limite de gasto no financiero
de 123.394 millones de euros,
un4,4% menos que en 2015,
fundamentado enlareduc-
cién dela cargade deuda, por
evolucién detipos,yenlare-
ducciénde aportaciones al
Servicio Publico de Empleo
"como consecuenciadelare-
duccién del desempleo”.

Laspersonas desemplea-
das sonlas mds castigadas,
pueslareduccion delas pres-
taciones estamasligadaala
disminucién de la tasa de
coberturaylabajadaintensa
ycontinuadade las presta-
ciénmediaquealareduccion
del paro (tal y como eviden-
cianlos datos). UGT consi-
dera que frente a esta politica
econdmicaque genera pre-
cariedad, desigualdad y po-
breza es preciso un nuevo
modelo en el que se prime el
empleo estable y de calidad,
serefuerce laproteccion so-
cial delas personasy se po-
tencie un sistema productivo
que favorezcaun crecimien-
to sostenible y duradero.

Los datos de paro regis-
tradoreflejan comolareduc-
cidn delas prestaciones estd
masligadaaladisminucion
delatasade coberturaylaba-
jadaintensay continuadade
laprestacién mediaqueala
reduccion del desempleo. Pa-
rece mentira que una politica
insolidariacomo eslaque se
haseguido conlaproteccion
por desempleo, que ahora tie-
ne que ser laque cargue con
lareduccién de gastos y de
déficit, se intente vender co-
moun éxito del Gobierno.

Elescenario macroeco-
némico que nos vende el Go-
bierno,y en el que se enmar-
canlos Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2016,
muestrauna estrategia poli-
ticaconunmarcado cardcter
electoral y que se sustentaen
unarecuperacion econdmica
ficticia que, segun diferentes
previsiones, ira desinflando-
seenelfuturo.

Paraeste afo 2015 queda
fijado un aumento del PIB del
3,3%y del 3% en 2016. En
cuanto aempleo, se calcula
terminar el afio con un creci-
miento (en puestos de traba-
jo equivalentes a tiempo
completo) del 3,0%, dato que
serepetiria para 2016. De es-
temodo, latasade paro ter-
minariaen2015enel 22%y
en2016enun19,7%.

Perolosdatos difundidos
por lapropia Comisién Euro-
peaentérminos de empleo
distan delos del Gobierno: en
2015 la tasa de desempleo
quedardainenun224%yen
2016 enun 20,5%. Un esce-
narioen el quelacreacion de
empleonollega a consolidar-
senien?2016nienlossiguien-
tes gjercicios. Es dificil acep-
tar que selogren crecimien-
tos mayores del empleo y
caidas delatasade paromads
pronunciadas con tasas de
crecimiento del PIB previsi-
blemente masbajas.

Portanto, la "milagrosa”
recuperacion de laeconomia
espafiola no pasaré de este
arfio electoral,lo que noslleva
aconfirmar que el Ejecutivo
sustenta sus cuentas publi-
cas en un escenario irreal,
que trata de camuflar con fi-
nes electoralistas.

Sin embargo, paraque el
objetivo de déficitde 2016 sea
alcanzable, se tiene que pro-
ducir el objetivo de déficit de
2015,y alaluzdelaevolucion
delaejecucion de ingresos de
2015, esarealidad no estd ga-
rantizada: en 2015 se presu-
puestéun incremento de in-
gresos por impuestos direc-
tosy cotizaciones sociales de
3,9%. En el ambito del Esta-
do, el avance deliquidacion
delosingresos porimpues-
tos directos se sitiaun 5%
por debajo delo presupuesta-
do. Resulta un poco dificil
creer enun incremento para
2016 de un 6,8% en los im-
puestos directos, que ademés
sise calculan sobre el presu-
puesto del 2015 suponen un
1,5%.

Junto alas permanentes
bajadasdeimpuestos, que de-
sequilibran cadavez mas el
sistema tributario, la princi-
pal "medida” delucha contra
el fraude parece serla publi-
cacién de obligados tributa-
rios morosos, tratando de ha-
cer confundirlas situaciones

econd6micas de dificultad con
laevasion fiscal.

Por tanto, habra que se-
guir conlasendadel ajuste
presupuestario via gasto,
pues al no esperarse un au-
mento por recaudacion, es de
presumir que el gasto publi-
cosobreel PIBsigaendes-
censo, adelgazando ain méas
elyadebilitado sector publi-
co espariol. Y, por supuesto, el
gasto en el que hade apoyar-
selaconsolidacion fiscal es el
gasto social: mientras el gas-
to en operaciones no finan-
cieras disminuye un 3%, si se
excluyenlas aportaciones a
SEPE, FOGASAy Seguridad
Social, este gasto se incre-
mentaun 2,6%.

En cuanto alaSeguridad
Social, se mantiene la politi-
cade subvencionarlas coti-
zaciones, en detrimento de
los ingresos, mientras se
amenaza conlaimposibili-
dad de mantener las pensio-

nes. Es decir, se seguira tiran-
do del Fondo de Reserva, un
mecanismo establecido para
emergencias, como financia-
ciéndelaminoraciéndein-
gresos derivada de la politica
de subvencionar empleos
precarios através del siste-
ma.

Ademads, en cuanto ala
politica de prestaciones so-
ciales,los PGE determinan el
IPREM para 2016, que se
mantiene enlos mismos tér-
minos del pasado ejercicio, lo
cual tambiénredundarden
una peor cobertura social.
Ademas, este IPREM supo-
neunavulneracion delale-
gislacionvigente, ya que se
ha establecido unilateral-
mentey sin consulta, cuando
laley obligaa consultaralos
interlocutores sociales.

Los datos muestran unos
presupuestos dela Seguridad
Social aferrados al ajuste del
gastoy el control del déficit,

que siguen sin apostar por
mejorar la proteccion que
dispensa el sistema y que
continuan sin una postura
decididaporlaadopciéonde
medidas destinadas aincre-
mentarlos ingresos dela Se-
guridad Social, que propor-
cionen estabilidad y sosteni-
bilidad a medio ylargo plazo.
Por elloresulta atin mas elec-
toralista afirmar que es poli-
ticasocialunasubidadelas
pensiones de un 0,25%, espe-
cialmente cuando todas las
previsiones de precios para
2016 se sittian muy por enci-
ma.

Paralos empleados pu-
blicos,los PGE de 2016 con-
templan una subida del 1%.
ParaUGT setratadeunau-
mento minimo, insuficiente
pararecuperarlacapacidad
perdida durante los afios de
recesion, no cubre las expec-
tativas de UGT ni subsanade
ninguna maneraunapérdida
de poder adquisitivo. Ade-
mas, latasadereposicion se
establece en el 100% solo en
servicios esenciales. La ofer-
tapublicade empleo, aunque
cubrira las vacantes, esta
muylejos de remediarlasan-
gria de los ultimos cuatro
anos. El1 Gobierno del PP ha
destruido 400.000 empleos
publicos, contribuyendo a
hacer ain mas acuciante el
problema del paro en nuestro
paisy el deterioro tanto dela
calidad del empleo como de
los servicios prestados ala
ciudadania.

Desde UGT advertimos
dela preocupacién que nos
genera el hecho de que el
Ejecutivo trate de vender un
escenario futuro increible,
muylejos delarealidad que
vivenlos ciudadanosylostra-
bajadores en nuestro pais,y
porque sobre este escenario
se disefatodalapoliticaeco-
noémicade un Gobierno para
un afo en el que otro Gobier-
no serd el Ejecutivo. Pero le-
jos derectificar, se mantiene
en suposicion, ignorandola
actual situacion de Espafia,
amenazadaporlanube dela
crisis griega, las fuertesin-
certidumbres sobre launi-
dad europeaylaatin débil de-
manda de consumo en Espa-
fiaporlacaidadelasrentas.

UGT apuestaporunare-
formaintegral de lafiscali-
dad, conun IRPF mésjustoy

conmayor capacidad recau-
datoria, donde las rentas del
trabajoy del capital tengan el
mismo tratamiento, con una
accion decidida contra el
fraude fiscal, y que sirva para
ponerlasbases de un nuevo
sistema productivo, yaque
nos encaminamos haciaun
sistemabasado en bajos cos-
teslaborales en el que prima
el empleo precario, temporal
yatiempo parcial.

Asimismo, aboga por
cambiar los pardmetros dela
actual politicaecondmicana-
cional, revitalizando la de-
manday el empleode calidad,
priorizando el gasto publicoy
fijando una politica salarial
publicaacorde conlanecesa-
riareactivacion econémica.

Elescenarioreal que se
dibujahoy en Espafia exigela
reactivacion del consumo de
las familias, indispensable
pararecuperar el crecimien-
to sostenido en nuestro pais,
que permita crear empleoy
recobrarlos niveles de renta
perdidos. Y paraellourgela
creacion de empleo de cali-
dadylamejoradelos salarios
delostrabajadores,en el mar-
codelITT Acuerdoparael Em-
pleoylaNegociacion Colec-
tiva2015-2017, firmado por
los Agentes Sociales el 8 de
juniode 2015.

Ello exige que se acom-
parie el esfuerzo con planes
de choque especificos. A tra-
vés de unimpulso delas poli-
ticas activasylos servicios
publicos de empleo, conre-
cursos excepcionales parala
formaciény el empleo, espe-
cialmente de los colectivos
en peores condiciones, es de-
cir, parados delarga duracion,
jovenesymayoresde45afios.
Asimismo, se debe extender
laproteccion por desempleo
de forma que ningun trabaja-
dor se quede sin cobertura.

En definitiva, UGT
apuesta por unos PGE cen-
trados en las personas y el
empleo, que permitanunasa-
lidamas equilibraday mas
justadelacrisisy conrefor-
mas de calado parahacerla
economia espafiola mds
competitivay més sostenible
alargoplazo,basadaenlame-
joradelaproductividady el
valor anadido, lageneracion
de empleo de calidad y lame-
jora de nuestro Estado de
Bienestar.
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ACCION COMPLEMENTARIA EN
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
INTEGRADA

PLAN REGIONAL DE EMPLEO. DIALOGO SOCIAL CASTILLA Y LEON

stas ayudas forman
Eparte delas ayudas di-

rectas atrabajadores
delaComunidad que hanvis-
todisminuido o anulado su
salario debido ala persisten-
ciadelacrisisyde sus efec-
tos directos sobre el empleo.
Estan firmadas dentro del
Dialogo Social de Castillay
Ledny se encuadran dentro
delaEstrategia Integrada de
Empleo.

Ayudas atrabajadores afec-
tados por ER.E. de suspen-
siénoreducciénde jorna-
da.

Objeto

Compensar lapérdida de po-
der adquisitivo de los traba-
jadores procedentes de em-
presas que se vean afectadas
por E.R.E. de suspension de
contratos de trabajo o reduc-
cién delajornada, siempre
que estos afecten a un maxi-
mo de 250 trabajadores, en
cada centro de trabajo que la

micas, técnicas, organizati-
vas, de produccion o deriva-
das de fuerza mayor.

&Qué requisitos debo cum-
plir?

a) Proceder de empresas
afectadas por E.R.E.de sus-
pension de contratos de tra-
bajo oreduccion de lajorna-
da, siempre que afecten aun
maximo de 250 trabajadores
encadacentrodetrabajoque
laempresatenga en el dmbi-
tode Castillay Ledn. Sere-
quiere que el periodo de con-
sultas haya concluido con
acuerdo entre las partes.

b) Que las suspensiones de
contratos de trabajo o re-
ducciones de jornada se ha-
yan hecho efectivas duran-
te el periodo subvenciona-
ble, comprendido entre el 1
de octubrede 2014y el 30
de septiembre de 2015.

¢) Que sus ingresos brutos
mensuales, excluida la par-

dientes de regulacién de
empleo, ha de tener una du-
racién de al menos 25 jor-
nadas completas dentro del
periodo subvencionable.

4Qué plazo tengo para soli-
citarlo?

Desde el 1 de enero 2015
hasta el 10 de octubre 2015.
Ver mads detalles del plazo
de solicitud enla convoca-
toria.

Cuantia

Parabases de cotizacion de
hasta 1.900 euros, 10 euros
por jornada completa.
Parabases de cotizacién su-
periores a1.900 euros, 7 eu-
ros por jornada completa.

Tope méximo delaayuda
120 jornadas dentro del pe-
riodo subvencionable (1 de
octubre 2014 hasta 30 sep-
tiembre 2015).

Excepcion: cuandola sus-
pension o reduccién del
ERE es causada por fuerza

Registro de la Junta de Cas-
tillay Ledn.

Informacion completa en
BOCYL de 31dediciembre
de 2014.

Ayudas a trabajadores con
55 0 mas afios, cuyos con-
tratos de trabajo se hayan
extinguido en procedimien-
to concursal o procedentes
de empresas declaradas in-
solventes.

Objeto

Compensar econdmica-
mente a trabajadores con 55
omas afios de edad que ve-
an extinguido su contrato
de trabajoy minorado el im-
porte de suindemnizacion,
como consecuencia de la
declaracion de insolvencia
de suempresa o producién-
dose la extincién en el mar-
co de un procedimiento
concursal.

&Quiénlo puede solicitar?
Trabajadores con 55 0 mas

mads, en el momento de la
extincion del contrato de
trabajo.

b) No tener la condicién de
mutualistaaldeenerode
1967, ni ser cotizante al mu-
tualismo laboral con ante-
rioridad a dicha fecha.

¢) Que durante el periodo al
que se extiende laayuda se
haya extinguido su contrato
detrabajo por proceder de
empresas que hayan sido de-
claradas en situacién de in-
solvencia o que hayan acudi-
do al procedimiento concur-
sal en declaracion de
concurso de acreedores y
acreditarlo de manera feha-
ciente mediante la presenta-
cién del documento acredi-
tativo.

d) Quelaantigiiedad enla
empresa dela que proceden
sea de un minimo de tres
afos.

Se atendera con estas ayu-
das aaquellos solicitantes
que reunan los requisitos,
durante el periodo subven-

Cuantia
Trabajadores con un anti-
gliedad entre 3y 10 afios.

-Cotizacion mediapor
contingencias comunes los
ultimos 6 meses de ocupa-
cién es igual o inferior a
1.900 euros: 1.200 euros de
ayuda.

-Cotizacion media por
contingencias comunes los
ultimos 6 meses de ocupa-
cién es superior a1.900 eu-
ros: 960 euros de ayuda.

Trabajadores con un anti-
gliedad en la empresa supe-
rior al0 afos.

-Cotizacién media por
contingencias comunes los
ultimos 6 meses de ocupa-
cidn es igual o inferior a
1.900 euros: 1.800 euros de
ayuda.

-Cotizacién media por
contingencias comunes los
ultimos 6 meses de ocupa-
cién es superior a1.900 eu-
ros: 1440 euros de ayuda.

empresa tenga en el dmbito te proporcional de pagas ex- mayor no se aplicard la du- afos de edad, cuyos contra- cionable comprendido en- Lugar yForma de presenta-
de Castillay Ledn. traordinarias, no superen racién de 120 jornadas sino tos de trabajo se hayan ex- tre el 1de octubre de 2014y cién
los 2.500 euros brutos men- quelaayuda se extenderd a tinguido en procedimiento el 30 de septiembre de 2015. Presencial
&Quiénlo puede solicitar? suales (no limitado para todaslas jornadas laborales concursal o procedentes de - Oficinas Territoriales de
Trabajadores procedentes suspensiones derivadas de completas. empresas declaradas insol- &Qué plazo tengo para soli- Trabajo.
de empresas que se vean fuerza mayor). ventes. citarlo? - Oficinas de Informaciény
afectados por expedientes Lugary forma de presenta- Desde el1de enero 2015 has- Registro de la Junta de Cas-
deregulacion de empleo de d) Parapoder accederala cién £Qué requisitos debo cum- tael 10 de octubre 2015. Ver tillay Ledn.
suspension de contratos de ayuda, la suspension de Oficinas Territoriales de plir? mas detalles del plazo de so- Informacién completa en
trabajo o reduccién de la contratos acordada por las Trabajo. a) Ser desempleados, y te- licitud en la convocatoria. BOCYL de 31 de diciembre
jornada por causas econd- partes en uno o varios expe- Oficinas de Informaciény ner cumplidos 55 afios o de 2014.
PARA MAS INFORMACION ACUDE A TU SINDICATO
UGT AVILA UGTLEON UGT - ELBIERZO UGT SEGOVIA UGT VALLADOLID
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05001 AVILA 24001 LEON 24400 PONFERRADA 33 47004 VALLADOLID
Tel. 920 225 650 Tel. 987270679 Tel. 987417 664 40002 SEGOVIA Tel. 983 329 000 ,
Fax 920251411 Fax 987272430 Fax 987426 889 Tel. 921424 850 Fax 983329016 UGT CASTILLAYLEON
ugt@avila.ugt.org ugt@leon.ugt.org adminbierzo@leon.ugt.org Fax 921434385 ugt@valladolid.ugt.org C/ Gamazo, 13.47004
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09005 BURGOS Tel. 979170034 Tel. 923271947 42001 SORIA Tel. 980514 291
Tel. 947 252 080 Fax 979170284 Fax 923266927 Tel. 975225323 Fax 980512011
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UGT RESPALDA LAS

MOVILIZACIONES DELAS BRIF Y
DISPOSITIVOS ANTIINCENDIOS DE
CASTILLA YLEON

Los trabajadores de las Brigadas de Refuerzo de Incendios Forestales (BRIF), en huelga indefinida defendiendo el reconocimiento profesional.

GT se hasumado alas
I | reivindicaciones de los
trabajadores de las
BRIF en sumovilizacién para
reclamar la segunda actividad
paralos trabajadores vetera-
nos, la categoria profesional
de bombero forestal y mejorar
sus deficientes condiciones la-
borales. Estos trabajadores lle-
van aflos reclamando unas
condiciones de trabajo dignas
y acordes con las funciones
que desempefian y el riesgo
que corren cada dia enfrentdn-
dose alos incendios forestales.
Tras mas de dos afios sin
convenio colectivoy sin avan-
ces enlanegociacién del mis-
mo, que se han traducido en
salarios precarios, falta de me-
diosyrecortes, han iniciado
una serie de movilizaciones
paratrasladar alasociedad su
situacién. Asi, el pasado 15 de
julio desarrollaron tres jorna-
das de huelga que, al no tener
respuestapor parte de la Ad-
ministracidn, ha pasado a ser
indefiniday ala que, desde el
29 dejulio, se han sumado el
resto de dispositivos de Casti-
llay Leon, contratados por em-
presas privadas, que tras mas
de tres afios sin convenio re-
claman las mismas reivindica-
ciones que los trabajadores de
las BRIF.
Entrelas reivindicaciones

delos trabajadores de las BRIF
destacalareclamacion de una
segunda actividad paralos de
mayor edad. Las pruebas alas
que son sometidos son muy ri-
gurosasy pasada ciertaedad es
dificil superarlas. Entendemos
que es necesario dedicar alos
trabajadores veteranos alabo-
res distintas a estar en primera
linea de fuego, sin tener que re-
nunciar asus derechos y ddn-
doles una continuidad laboral.
Por otro lado, es necesario que
se reconozca su categoria pro-
fesional como bomberos fores-
talesy que se reconsideren sus
condicioneslaborales. Estos
trabajadores, a pesar de que ex-
ponen suvida casiadiario, en
muchos casos cobran 900 eu-
ros (enelcasodelas BRIF) y
son fijos discontinuos.

Enreferenciaalos servi-
cios minimos impuestos por la
Administracién de Castillay
Ledn, UGT considera los mis-
mos como abusivos en tanto
en cuanto coartan el derecho a
lahuelga. Concretamente, las
brigadas terrestres tendran
que cubrir el 70% del servicio,
las unidades helitransporta-
dasun85%y, enel caso de Le-
6ny Zamora, les obligan a dar
un servicio del 95%, lo que sig-
nifica que de cadaretén no po-
driair mds de un trabajador a
lahuelga.

Una segunda actividad para los trabajadores de mayor edad, entre las principales reclamaciones.

> CAMPARNA DE BUENAS PRACTICAS EN LA EMPRESA SOBRE PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS EN EL

AMBITO LABORAL

Beneficios que debemos presentar en una mesa
negociadora

+ Reduccién de la sinies-
tralidad laboral.

- Disminucién de los
niveles de absentismo.

« Reduccién de los perio-
dos de incapacidad labo-
ral transitoria.

- Mejora del clima labo-
ral.

- Aumento de la producti-
vidad.

- Ahorro del coste de las
sustituciones.

+ Reduccion del riesgo de
padecer enfermedades
asociadas al consumo de
drogas.

- Facilidad para tratar
otras enfermedades.

Siempre argumentando
estas afirmaciones.

CONTENIDO DEL TRABAJO
Para que el trabajo adquiera sen-
tido para el trabajador/a, debe
ser til socialmente. Ademds, el
contenido de un puesto de traba-
jo debe plantear exigencias razo-
nables y proporcionar variedad.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
El trabajo debe ofrecer oportuni-
dades para aprender y desarro-
llarse, favorecer expectativas
laborales, controlar el trabajo,

intervenir y participar en el traba-
jo, constituir un reto o estfmulo
para el trabajador/a, proporcionar
formacién e informacién...

Oportunidades del puesto

Se debe ofrecer al trabajador/a la
oportunidad de obtener un futuro
deseable y la posibilidad de
seguir aprendiendo.

TAREAS
Deberian

Prevencién del estrés = Prevencion en drogodependencias para fomentar la satisfaccion

Combinarse correctamente, estar
bien definidas y claras, permitir
cierto grado de flexibilidad...

:No deberian

requerir una finalizacién en un
tiempo irreal o ficticio para la
capacidad del trabajador/a, ser
mondétonas o indtiles...

RELACIONES
El trabajador/a ha de tener con-
tacto con otras personas.
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EL TRIBUNAL SUPREMO SENTENCIA
QUE LOS DESCUELGUES DE

CONVENIOS NO PUEDEN TENER
EFECTOS RETROACTIVOS

1Tribunal Supremo
E havueltoaacotarla
reforma  laboral
aprobada por el Gobierno
del PP en el afio 2012, esta-
bleciendo que el descuel-
gue de las condiciones es-
tablecidas enlos convenios
colectivos no pueden tener
efectos retroactivos.
En sentencia dictada el
pasado mes de julio, como

resultado de una demanda
de conflicto colectivo pre-
sentada por las federacio-
nes de serviciosde UGTy
CCOO en Madrid contrala
empresa Ariete Seguridad
S.A (ASSA), el Tribunal
Supremo deja claras tres
cuestiones esenciales.

En primer lugar, que
el convenio colectivo es de
forzosa aplicaciéon mientras

no se acuerde su parcial ina-
plicacion.

Segundo, que el conve-
nio colectivo regula las
condiciones de trabajo que
sevanaaplicar en el futu-
ro, pero no los derechos ya
nacidosy consumados, que
pertenecen al patrimonio
del trabajador.

Y, finalmente, que la
inaplicacién, descuelgue

o apartamiento por una
empresa de lo acordado
en el convenio que le sea
de aplicacidn, solo puede
tener efectos a partir del
momento en que se
acuerda ese descuelgue,
es decir, actia hacia el fu-
turo.

Aunque lademandade
conflicto colectivo fue in-
terpuesta por UGT y

CCOO ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Ma-
drid, solicitando que se de-
clarase nulo el acuerdo de
descuelgue, que este tribu-
nal desestimo6 pero en la
que limitd los efectos eco-
némicos del acuerdo porla
retroactividad de lareduc-
cién salarial acordada, la
sentencia del Tribunal Su-
premo se produce por el re-

UGT CRITICA QUE EL PLAN ANUAL DE
POLITICAS DE EMPLEO 2015 PARTE DE UNA
FOTO DISTORSIONADA DEL MERCADO
LABORAL ESPANOL

El Sindicato manifiesta que este plan continuista no ha contado con la participacion de los interlocutores sociales, cuenta con una financiacion
insuficiente y refleja importantes discrepancias con los Presupuestos Generales del Estado 2015 en medidas de politicas activas

1Consejo de Minis-
E tros celebrado el pa-
sado 24 de julio ha
aprobado el Plan Anual de
Politicas de Empleo 2015,
con un presupuesto para
las comunidades auténo-
mas de 1.543 millones de
euros. Para UGT este Plan
Anual de Politicas de Em-
pleo (PAPE 2015), parte de
una foto distorsionada del
mercado laboral espafiol,
eludiendo las consecuen-
cias negativas de larefor-
malaboral del Gobierno.
Enlaruedadeprensa,
laministra Bafiez destac6
que el mercado de trabajo
en Espana ha dadoun giro
de 180 grados. A juicio de la

ministra, en Espafia ahora
se crea empleo, indefinido
yatiempo completo. Bajo
este erréneo diagndstico de
satisfaccion conlos resul-
tados ofrecidos por la ulti-
ma encuesta de poblacién
activa, se configura el Plan
Anual de Politicas de Em-
pleo para el presente ejer-
cicio.

EIPAPE es uno delos
principales instrumentos
parala coordinaciony eje-
cucidn de las politicas ac-
tivas de empleo en toda Es-
panay deberiabasarse en
la programacidn, evalua-
cién y financiacion. Sin
embargo, el plan para 2015,
al igual que sus predeceso-

res, es una mera recopila-
cién delos servicios y pro-
gramas a desarrollar por
las comunidades auténo-
masy el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE).

Es preciso recordar que
se trata de un plan consen-
suado con las comunidades
auténomas a través de la
Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Labora-
les, pero al margen de la
participacién de los inter-
locutores sociales en todo
el proceso.

Taly como hemos pues-
to de manifiesto en repeti-
das ocasiones, los interlo-
cutores sociales no hemos
participado en ningiin mo-

mento en la elaboracién del
PAPE 2015.

El PAPE 2015 se ha
elaborado al servicio elec-
toral del Partido Popular y
parte de una foto distorsio-
nada del mercado laboral
espaifiol, en un diagndstico
que ensalza el éxito dela
reforma laboral del Go-
bierno en lareduccion del
paroylacreacién de em-
pleoy esconde los verda-
deros problemas de nues-
tro mercado de trabajo.

Para UGT “el PAPE de-
be partir de un andlisis re-
al del mercado laboral es-
pafiol, donde se reflejenla
elevada tasa de paro, espe-
cialmente en mayores de

45 anosy jovenes; el creci-
miento de la temporalidad;
la calidad del empleo crea-
do, basado en la temporali-
dad y en el auge del tiempo
parcial involuntario; y la
generalizacion del paro de
larga duracion que, junto a
lareduccién de latasade
cobertura, supone un peli-
gro parala extension de las
desigualdades y de la po-
breza en el pais”.
Reiteramos que el PA-
PE no reflejala situacién
cualitativa del mercado de
trabajo, donde prima la
precariedad laboral, la di-
ficultad para encontrar un
empleo, la falta de finan-
ciacidn de politicas acti-

curso de casacion plantea-
do por ASSA, argumentan-
do quelos articulos 84.2 y
86.1 del Estatuto de los
Trabajadores resultante de
lareformalaboral permi-
tian este tipo de acuerdos,
que son contrarios alos de-
rechos de los trabajadores,
tal y como ha sentenciado
finalmente el Tribunal Su-
premo.

vasy, por tanto, la falta de
oportunidades para perso-
nas desempleadas.

En cuanto ala evalua-
cidn, en el nuevo PAPE se
sigue empleando la meto-
dologia usada en 2014, con
un sistema de indicadores
consensuados con las co-
munidades autonomas de
dificil interpretacién y
que, a dia de hoy, solo sirve
como herramienta de dis-
tribucién de fondos para
politicas activas entre co-
munidades en funcién de
objetivos (con este método
de indicadores-objetivos
se reparten este afio un
60% de los fondos; para
2016 serd un 70%).
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UNA NUEVA REGULACION DE LA

INSPECCION DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

1pasado mes de julio
E se public6 la Ley

23/2015,de 21de ju-
lio, Ordenadora del Sistema
de Inspeccién de Trabajoy
Seguridad Social. Esta nor-
ma constituye una nuevare-
gulacion de la Inspeccion de
Trabajoy Seguridad Social,
que derogala anterior Ley
42/1997, de 14 de noviem-
bre, norma que configurd
por vez primerala Inspec-
cién de Trabajoy Seguridad
Social como un sistema, es
decir, como un conjunto or-
ganizado de principios lega-
les, drganos, funcionariosy
medios materiales.

Lanuevaleyresponde a
unatriple necesidad. Porun
lado, debe adecuarse a los
cambios normativos habidos
ennuestro ordenamiento so-
ciolaboral. Por otro, debe
adaptarse al nuevo marco
competencial de las comuni-
dades auténomasya que bue-
naparte delaejecucion dela
legislacion socio-laboral les
corresponde aellas. En este
sentido, hay que mencionar
expresamente el traspaso de
lafuncién publica inspectora
alas comunidades auténo-
mas de Catalufiay Pais Vas-
co, quienes desde 2010y 2011
respectivamente ejercen es-
tafuncion através del Con-
sejo Vasco de Inspeccién de
Trabajoy Seguridad Social y
del Consorcio delaInspec-
cién de Trabajoy Seguridad
Social de Catalufia. Y por ul-
timo, lanecesidad de refor-
zarlainstitucionalmente a
fin de mantener su efectivi-
dad.

La Inspeccién de Traba-
joy Seguridad Social se con-
figura ahora como un orga-
nismo auténomo (denomi-
nado Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajoy Se-
guridad Social), al servicio
dela Administracién Gene-
ral del Estadoy delas comu-
nidades auténomas, a través
del cual se desarrollaran, en
régimen de descentraliza-
cién funcional, tanto los pro-
gramas especificos en mate-
rias competenciadela Ad-
ministracién General del
Estado o delas comunidades
auténomas, como los progra-
mas conjuntos en los que
confluyalaplanificacién de
actuaciones en distintas ma-
terias. Y, todo ello, bajo los
principios de concepcién
unica e integral del sistemay
unidad de funciény de ac-
tuacién inspectora, en aras

de garantizar que la actua-
cidn inspectora se desarrolla
conlas mismas garantias en
todo el territorio nacional.

Lapresenciadelas co-
munidades auténomas en el
Sistema de Inspeccién de
Trabajoy Seguridad Social
serefuerza a través dela Au-
toridad Autondmica de la
Inspeccion de Trabajoy Se-
guridad Social, que sera el
cargo designado por cada
gobierno autonémico, a
quien laleyle encomienda,
entre otras funciones, las de
impulso, propuestay super-
vision de las actuaciones
inspectoras respecto de las
competencias autondmicas
en su territorio.

De igual modo, y para co-
ordinar de modo mas eficaz
lasrelaciones entre las dife-
rentes administraciones, se
establecen mecanismos de
cooperacion mas agiles y
ejecutivos, mediante lains-
tauracion de Comisiones
Operativas Autonémicas de
1aITSS, basadas enlainter-
locucién permanente en la
esfera territorial entre la
ITSS ylas administraciones
publicas titulares de las
competencias materiales de
ejecucién de lalegislaciéon
del orden social. En todo ca-
5o, las formulas de coopera-
cién han de respetar los me-
canismos de colaboracién
territorial, ya establecidos
enlos acuerdos con las co-
munidades auténomas so-
bre traspaso de funciones y
servicios en materia de fun-
cién publica inspectora.

A suvez, serefuerzala
participacion institucional

en el sistema delainspec-
cién, mediante la creacién
de un Consejo General, en el
que estan representadas las
organizaciones sindicales y
empresariales més repre-
sentativas, que sustituye a
laactual Comisién Consul-
tiva TripartitadelaITSS.

Dentro del modelo orga-
nizativo del Sistema de la
ITSS se prevé la creacién de
una Oficina Nacional de Lu-
cha contra el Fraude, como
6rgano especializado de la
ITSS para combatir las con-
ductas relacionadas con el
trabajo no declarado, el em-
pleoirregularyel fraude ala
Seguridad Social.

Por ultimo, se ampliany
mejoran los supuestos de
colaboracién reciproca que
deben prestarse laITSS y
otras administraciones pu-
blicasy entidades, buscan-
dolaeficienciaylaecono-
miade medios.

Las funciones atribui-
das alos funcionarios que
integran el Sistema, no di-
fieren demasiado de las que
tenian atribuidas en la Ley
42/1997. Asi, seguirdan en-
cargandose delavigilanciay
exigencia del cumplimiento
delas normas legales, regla-
mentariasy del contenido
de los acuerdos y convenios
colectivos, en materia de
Relaciones Laborales, Pre-
vencién de Riesgos Labora-
les, Seguridad Social, Em-
pleoy Migraciones. Segui-
ran prestando la asistencia
técnica precisa a empresas,
trabajadores y sus represen-
tantes,y entidadesy orga-
nismos de la Seguridad So-

cial,y alas autoridades com-
petentes de la Administra-
cién General del Estadoy de
las comunidades auténo-
mas, cuando les sea solicita-
da.Y, por ultimo, se fortale-
ce la funcidén de concilia-
cidn, mediaciény arbitraje
que ya tenian reconocida
impidiendo que la informa-
cién que se obtiene en el
ejercicio directo de las fun-
ciones de arbitraje o media-
cién se comunique alos ser-
vicios de inspeccion para el
ejercicio de las funciones de
vigilanciay control.

La ley regula el régi-
men juridico de los funcio-
narios del Sistema de Ins-
peccidn en su conjunto, de
manera complementaria
al contenido en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bédsico del Em-
pleado Publico. En este
sentido, otorga la conside-
racion de nacionales alos
Cuerpos de Inspeccidn,
conindependenciade las
competencias que tengan
atribuidas las CCAA, en
especial, Pais Vascoy Ca-
talufia. Con ello se preten-
den evitar las disfunciones
y pérdida de eficacia que
generariala actuacion de
distintos cuerpos de ins-
peccidén en las mismas em-
presasy trabajadores, con
la consiguiente pérdida de
lavisién general de la em-
presa, duplicidad de visi-
tas, confusion respecto del
cuerpo inspector al que co-
rresponde actuar, posibles
contradicciones enlain-
terpretacién de lanorma o
delarelacion juridica exis-

tente, demoras y demds
disfunciones.

Como novedad mas
destacable en el &mbito de
la Seguridad y Salud Labo-
ral hay que mencionar las
nuevas competencias que
atribuyen al Cuerpo de Su-
binspectores Laborales
(antes Subinspectores de
Trabajo y Seguridad So-
cial), creando dos escalas
dentro de este cuerpo: Una
escala de Subinspectores
de Empleo y Seguridad So-
cial, conformada por el ac-
tual cuerpo de Subinspec-
tores y otranueva, de Su-
binspectores de Seguridad
y Salud Laboral, con fun-
ciones especificas en ma-
teria de prevencién de
riesgos laborales, que per-
mitird reforzar la actua-
ciéndelainspeccién en es-
ta materia.

De este modo, las fun-
cionesrelativas ala com-
probacion de las condicio-
nes materiales de trabajo u
otras andlogas en materia
preventiva, que actual-
mente desarrollanlos ins-
pectores de Trabajoy Se-
guridad Social, podran ser
también desempefiadas
por los subinspectores, ba-
jolacoordinaciény direc-
cién de un inspector, tal
como sucede en materia de
empleo y Seguridad Social.

LaLeyreservacomoma-
terias concretas de actuacién
alos Subinspectores de Se-
guridady Salud Laboral:

La comprobacién del
cumplimientoy control de
laaplicacién de lanorma-
tiva en prevencion de ries-

gos laborales en los aspec-
tos que afecten directa-
mente a las condiciones
materiales de trabajo.

Lavigilancia del cumpli-
miento de la normativa juri-
dico-técnica con incidencia
enmateriade prevenciénde
riesgos laborales.

Los programas de ac-
tuacién preventiva de la
Inspecciénde Trabajoy Se-
guridad Social derivados
del andlisis de la siniestra-
lidad laboral.

Lainformaciény ase-
soramiento a empresarios
ytrabajadores, con ocasién
del ejercicio de su funcién
inspectora, sobre la forma
mis efectiva de cumpli-
miento de lanormativa de
prevencién deriesgos la-
borales.

Cuantas otras funciones
de andloga naturaleza les
fuesen encomendadas por
losresponsables de launi-
dad, grupo o equipo alaque
estén adscritos para el desa-
rrollo de los cometidos dela
Inspeccién de Trabajoy Se-
guridad Social, en el marco
de sus competencias.

Para desarrollar sus
funciones, la Ley atribuye
alos Subinspectores Labo-
rales las mismas faculta-
des que el art. 13 apartados
1a4 confiere alos Inspec-
tores de Trabajo, facultdn-
doles para proceder en la
forma prevista en los apar-
tados 1,2,5,12 y 18 del ar-
ticulo 22, asi como comu-
nicar internamente las ac-
tuaciones a que se refiere
los apartados 7,9y 10 del
mismo articulo.






