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Calendario laboral Castillay Leon 2016

1 DE ENERO, ANO NUEVO

6 DE ENERO, EPIFANIA DEL SENOR
24 DE MARZO, JUEVES SANTO

25 DE MARZO, VIERNES SANTO

23 DE ABRIL, FIESTA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

1 DE MAYO, FIESTA DEL TRABAJO

SE TRASLADA AL LUNES 2 DE MAYO

15 DE AGOSTO, ASUNCION DE LA VIRGEN 8 DE DICIEMBRE, INMACULADA CONCEPCION
12 DE OCTUBRE, FIESTA NACIONAL DE ESPANA 25 DE DICIEMBRE, NATIVIDAD DEL SENOR
1 DE NOVIEMBRE, TODOS LOS SANTOS SE TRASLADA AL LUNES 26 DE DICIEMBRE

6 DE DICIEMBRE, DiA DE LA CONSTITUCION

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el nimero de D.N.1., teléfono y domi
Este periédico se reserva el derecho de extractar los textos.

Correo electrénit leon.ugt.org




BAJA SUBE
El Gobierno, por reducir el presupuesto, enlos lti- La primera marcha contra la violencia machista,
mos cuatro afios, un veinte por ciento en materia de que ha pedido en las calles, que esta lacra sea considerada una
igualdad, conlo que ello conlleva. cuestién de Estado.
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POBREZA MATERIAL, MISERIA MORAL

1un no nos explicamos cé-

mo es posible que con el

indice de pobreza aumen-
tando, tanto en nuestro pais co-
mo en nuestra comunidad auté-
noma, los responsables politi-
cos, encantados de haberse
conocido, lancen las campanas
al vuelo con el consabido sonso-
nete de "estamos saliendo de la
crisis ”, "los esfuerzos han servi-
do para algo”.

Paralo unico que han servido
esos supuestos esfuerzos es para
hacernos mas pobres, porque lo
que ellos han hecho son recortes
puros y duros. Recortes sanita-
rios, en educacion, en servicios
sociales, en todo lo que supone
unas condiciones de vida dignas
parala clase trabajadora de este
paisy de esta comunidad auténo-
ma.

Lamentable.

Lamentable también es el
comportamiento que tienen con
el empleo o el desempleo; cuando
el numero de desempleados baja

VINETA por Patricia Herrero

se debe a sus politicas, que bue-
nos son; cuando el desempleo su-
be se debe ala estacionalidad. Se-
fiores de los respectivos gobier-
nos, cudndo van a admitir su
responsabilidad. Son responsa-
bles de la creacién de empleo,
efectivamente, pero de qué em-
pleo hablamos.

Suya es laresponsabilidad de
que vuelva a haber trabajadores
pobres, suya es laresponsabili-
dad de la hiperprecarizacién del
mercado de trabajo y suyaesla
responsabilidad del aumento de
los contratos cuya duracion es in-
ferior a siete dias.

Y es suya, sencillamente, por-
que no articulan ninguna medida
que prevenga el abuso de ese tipo
de contratos, todo lo contrario,
ha sido gracias a su reforma labo-
ral con la que los empresarios de
este pais han tenido patente de
corso para hacer lo que les ha da-
dolareal gana. Ustedes han pues-
to en sus manos el instrumento
necesario.

Mads desempleados, mds tra-
bajadores con salarios indignos
con los que no pueden llegar a fi-
nal de mes, con los que no pue-
den cubrir las necesidades basi-
cas de sus familias, en definitiva,
mayor pobreza en nuestra socie-
dad.

Una pobreza que hace posible
que muchos de nuestros meno-
res, alos que tenemos la obliga-
cién de cuidar y proteger, tengan
carencias alimenticias basicas,
tengan dificultades para adquirir
loslibros de texto de una educa-
cidn que es obligatoria hastalos
16 afios, y que este invierno pa-
sen frio en sus hogares puesto
que sus padres no van a poder pa-
gar la calefaccion con esos suel-
dos de miseria por un trabajo que
aduras penas puede llamarse tra-
bajo.

(Es este el futuro que quere-
mos paranuestro pais?, ées este
el futuro que queremos para
nuestros padres, para nosotros,
paranuestros hijos?
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LA BRECHA DIGITAL,
EL ANALFABETISMO DEL SIGLO XXI

La sociedad de la informacion se caracteriza porque ha cambiado nuestra forma de pensar, de vivir y de relacionarnos con
lo que nos rodea y una de sus principales caracteristicas es el acceso instantaneo, omnipresente, ubicuo, interoperable y
multidisciplinar al conocimiento y a la informacion. Una informacion a la que solo se puede acceder mediante Internet. Este
fendmeno es global, nos afecta a todos de forma directa o indirecta y, sin ninguna duda, ya no tiene vuelta atras. Pero como
cualquier otro avance también tiene su contrapartida, que no es otra que el riesgo de exclusion. En un pais como Espana,
en donde las desigualdades se han incrementado de una forma tan dramatica en los Ultimos anos, es sumamente
llamativo la falta de atencion que se le presta a una de las divergencias mas evidentes que soporta nuestra sociedad: la
brecha digital, brecha que es al presente lo que fue el analfabetismo al pasado, con un anadido crucial: no le damos la
importancia que deberiamos. Espana se encuentra a la cola de Europa en hogares con acceso a Internet y Castilla y Ledn es
la tercera comunidad autonoma con m3as viviendas sin acceso a Internet.

presentaunadefinicion unica, sin

embargo consideramos que la
mads certera es laque la que se refiere a
ella como ala desigualdad entre las per-
sonas que pueden tener acceso o cono-
cimiento enrelacién alas nuevas tec-
nologias y las que no.

Aun cuando es evidente que la bre-
cha digital se manifiestay comprueba
mediante indicadores tan descriptivos
como los hogares conectadosy el uso
que efectiala poblacién de Internet,
estatipologia de exclusion generalista
no es uniforme ni afecta a todos por
igual. Existen factores que aumentan
elriesgo de exclusion, asi como ele-
mentos inhibidores que manifiestan
unaforma de actuar heterogénea, ya
sea sobre determinados colectivos,
ubicaciones o condiciones socioeco-
ndmicas diversas, sin olvidar la exis-
tencia de otros componentes acelera-
dores.

Porlo tanto, la panordmica sobrela
brecha digital en Espafia debe contem-
plar un desglose mas pormenorizado.
Paraponer remedio alos perjuicios que
generala Brecha Digital es necesario
identificar los origenes, descubrirlara-
iz deladificultad para saberlas dreas
de mejora donde actuar. Mujeres que nunca han usado Internet,2014,DAS

El concepto de brecha digital no

Por cuestién de género

En 2014 la diferencia entre sexos era
de 3,4 puntos porcentuales (77,9% de
hombres frente al 74,5% de mujeres),
dato que podria parecer aceptable si
no fueraporque Espafia se sitiaen el
puesto nimero 35 a nivel internacio-
nal, o porque nos encontramos por de-
bajo delamedia europeaen cuanto al
numero de espafiolas que nunca han
usado Internet (23 de cada 100) o que
solo el 69% lo hace de forma frecuen-
te.

Aunque no se puede obviar que la dife-
rencia de usuarios de Internet por gé-
nero se ha estrechado desde 9 puntos a
los 3,4 citados, lo cierto es que la com-
parativa con el resto de Europa nos de-
vuelve alarealidad cuando comproba-
mos que paises como Francia, Irlanda
olaRepublica Checa, partiendo de si-
tuaciones andlogas o incluso peores a
las de Espafa, han mejorado en este

, Evolucion porcentaje de mujeres que nunca han usado Internet,2005-2014,DAS
aspecto mucho mas que nosotros.
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Por cuestién de edad
Labrecha por cuestiéon
de edad se hace muy evi-
dente a medida que as-
cendemos en la pirdmide
de edad pasando del 98%
de usuarios entre 16 y 24
afos, denominados nati-
vos digitales, al 26% en el
grupo entre 65y 74 afios.
Este diferencial nos aleja
de la diferencia media de
los paises miembros de
1la OCDE que se sitiaen
el 51% frente a nuestro
75,3%.

Estabrecha digital se ex-
trapola a otros dmbitos,
como pueden ser a los
servicios de telecomuni-
caciones basados enre-
des fijas y méviles e in-
cluso ala disponibilidad
de los dispositivos de co-
nexién a Internet en el
hogar.

Segun la Comisién del

De indole formativa
Disponer o no de habili-
dades para el manejo de
Internet supone una for-
ma de brecha digital y se
conoce como analfabe-
tismo digital en cuanto a
que hace referenciaala
incapacidad de interac-
tuar, comprender o usar
de forma provechosalas
nuevas tecnologias. En
definitiva, una persona
sin conocimientos en
nuevas tecnologias serd
un excluido social. Y Es-
panano destaca, preci-
samente, por tener una
poblacién bien prepara-
da para el uso de las nue-
vas tecnologias.

Esta falta de preparacion
y conocimientos deberia
tener un vinculo vertical
con laformacién acadé-
mica, puesto que si des-
de las primeras etapas
escolares se hiciese hin-
capié enla educacién en
nuevas tecnologias, el
panorama seria menos
sombrio.

Efectivamente, el princi-
pal mecanismo para eli-
minar factores de exclu-
sién es la formacién TIC
(Tecnologias de la Infor-

Mercado de Telecomu-
nicaciones (CMT) los
hogares con inicamente
telefonia fija son, en su
abrumadora mayoria,
hogares habitados por
personas mayores de 65
anos (83,9%), siendo
ademads los que menos
contratan paquetes que
incluyan banda ancha fi-
jaomovil.

La brecha digital por
edad posee unarelacién
bidireccional incontes-
table con la brecha de gé-
nero. Mientras que los
niveles de adopcidén de
Internet son relativa-
mente parejos entre
hombres y mujeres hasta
los 44 afios, a medida que
aumenta la edad se in-
crementalabrecha digi-
tal hasta alcanzar los 11
puntos de diferencia en
los mayores de 55 afios.

maciény Comunicacién)
en etapas iniciales de la
educacion obligatoria.
Pues bien, Espafia fraca-
saestrepitosamente en
este apartado ya que nos
encontramos entre los
tres paises con un menor
porcentaje de personas
de Europa que, con un ni-
vel de estudios maximo
equivalente a educacion
primaria, obtienen sus
conocimientos TIC a tra-
vés de la educacion for-
mal.

Una de las principales
causas de esta falta de
conocimiento en TIC es-
téd enlafalta de accesoa
Internet en las aulas es-
panolas debido ala penu-
ria de medios que domi-
na en nuestras aulas. Si-
tuacidén que no mejora en
los estudios superiores
ya que los campus espa-
fioles disponen de un or-
denador por cada 15
alumnos, una de cada
cinco aulas no dispone de
ningun soporte digital y
uno de cadatres grupos
de investigaciéon no
cuenta con una pagina
web en la que publicar
sus trabajos.

Evolucién del porcentaje del uso de Internet por edad, 2004-2014, INE

Relacion entre la brecha digital de género y por edad: personas que nunca usan Internet.
Encuesta sobre la Participacién de la Poblacién Adulta en las Actividades de Aprendizaje (EADA). Afio 2011, INE

Personas que han obtenido sus conocimientos TIC a través de educacién formal, en % sobre personas con un nivel de estudios maximo
equivalente a educacién prim aria, UE, 2011. Fuente: eEspaiia 2013 a partir de Eurostat (2012)
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De indole funcional
(discapacidad fisica o
psicolégica)

Siresulta evidente que
los beneficios de las nue-
vas tecnologias no han
revertido de la misma
forma enla vida de to-
dos, en el caso de las per-
sonas con discapacidad
la brecha digital es un
obstéculo afiadido a su
realidad cotidiana, no
solo amplifica las limita-
ciones inherentes a la

De indole geogréficao
territorial
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propia discapacidad si-
no que ademas desapro-
vecha un medio ideal pa-
ramitigar un aislamien-
to a menudo
involuntario y forzado
por circunstancias im-
ponderables.

Debemos enfocar esta
nueva era digital como
una oportunidad para
los colectivos vulnera-
bles. Las nuevas tecno-
logias deben proporcio-
nar oportunidad, apor-

tar accesibilidad y
usabilidad, deben ser fa-
cilitadores, superar ba-
rreras, deben ser inclu-
yentes. No se puede de-
jar pasar una
oportunidad de cons-
truir una Sociedad de la
Informaciony del Cono-
cimiento sin barrerasy,
para ello, debemos inte-
grar alos discapacitados
en el ecosistema digital.
Sin embargo, este plan-
teamiento no estd sien-

do sostenido por la reali-
dad enlo que respectaa
nuestro pais donde las
personas con discapaci-
dad estan alacolade Eu-
ropaen inmersion tec-
noldgica.

Por cuestién de rentao
de indole econémica

El coste del acceso aIn-
ternet es un asunto no
exento de polémicay ha-
bitual tema de discre-
pancias entre operado-

ras, reguladores y aso-
ciaciones de usuarios.
Los datos atestiguan
que, efectivamente, la
renta es un ingrediente
sustancial en la cuantifi-
cacién de la brecha digi-
tal ya que el porcentaje
de usuarios frecuentes
de Internet con rentas
superiores a los 2.500
euros casiduplicaal de
rentas menores de 900
euros.

La comparativa interna-

cional coloca a nuestro
pais por detrds de la me-
dia europea en poblacién
con pocarenta que acce-
de de manera frecuente
alInternet (puesto 16 de
27), aunque, a medida
que se comparan las ren-
tas mas altas, los espa-
fioles/as superan dicha
media hasta sobrepasar-
laconcreces enlasren-
tas mas elevadas y po-
nerse en cabeza de la
UE-5.

Porcentaje de usuarios frecuentes de Internet en relacién con renta mensual. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacién en los hogares 2013, INE

Geografiay territorio son tam-
bién principios muy importan-
tes alahorade evaluarlabre-
cha digital y mantienen una es-
trecha relacién tanto con la
dotacién de infraestructuras
como con las politicas locales

de inmersion digital.

Entre comunidades auténomas
Castillay Ledn, con el 8,9%, os-
tenta el dudoso honor de serla
tercera con mas viviendas sin
acceso a Internet por detrds de
Castilla-La Mancha (9,6%) y

Galicia (9%).

En cuanto alabanda ancha,
verdadero vehiculo de entrada
alaexperienciade Internet,
también existen grandes de-
sequilibrios entre comunida-

des.

Aunresultando razonable es-
perar que siempre pueda exis-
tir un porcentaje de lineas fijas
que no posean las caracteristi-
cas técnicas necesarias para
proporcionar un servicio de
banda ancha, el contrate entre
territorios es inadmisible. Cas-
tillay Ledn tiene mas de un 8%
de lineas que nunca podran
proporcionar banda ancha, un
porcentaje a todas luces eleva-
disimo. Se podria intentar ex-
plicar bajo las premisas de las
dificultades orograficas y la
dispersién poblacidn; sin em-
bargo, en otras zonas con simi-
lares caracteristicas presentan
porcentajes mucho mas acep-
tables (Euskadi, Asturias e in-
cluso Galicia). (Continiiaenla

pdguina siguiente).

Viviendas sin acceso a Internet por CC.AA. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en los hogares 2014, INE
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Estal el diferencial que
solo puede achacarse ala
falta de inversidn, por un
lado; por otro y casi con
igual peso, a la falta de
iniciativas publicas de
las entidadeslocales, es
decir, ayuntamientos, di-
putacionesy comunida-
des auténomas. Los pla-
nes nacionales de ayudas
publicas alaextensién de
labandaanchaen el pa-
sado ylos futuros sobre
las redes de nuevas gene-
racion son herramientas
que, bien planificadasy
gestionadas, mitigan de

Brecha urbana-rural

Se puede definir como
aquellaque se generacuan-
do el alto coste delapresta-
cién del servicio porleja-
nia, especial orografia, baja
densidad de poblacién o,
especialmente, por faltade
competencia, fomentan la
exclusién por el mero he-
cho de vivir en un medio
rural.

Elporcentaje de hogares
que no disponen de co-
bertura de banda ancha

forma crucial estadas de-
sigualdades territoriales.
Existen fondos europeos
para este menester aun-
que en raras ocasiones se
dedican a cohesionar el
territorio en su vertiente
digital. Lo peor yano es
que no solo no se solici-
ten este tipo de subven-
ciones, lorealmente ne-
gativo es que ni siquiera
se piense en ellas.

La segunda pata de la
brecha de indole territo-
rial eslainmersion de la
poblacién residente en

Porcentaje de accesos sin cobertura de banda ancha fija por CC.AA., 2012, CMT

estresveces mayor en las
poblacién de menos de
10.000 habitantes que en
las capitales de provin-
cia (4,9% frente al 1,7%).
Las poblaciones con me-
nos de 20.000 habitantes
no conocen lasredes de
fibra épticanide cabley
el acceso auna conexién
con velocidad igual o ma-
yor a 30Mbps es casiim-
posible en poblaciones
con menos de 5.000 ha-
bitantes.

las nuevas tecnologias, lo
que podriamos calificar
como cultural digital lo-
cal. El ambiente, el con-
texto social en el que se
vive, también es un fac-
tor determinante parala
adopcidn de una actitud
pasiva o activa al respec-
to de las nuevas tecnolo-
giasylas politicas loca-
les son un poderoso re-
sorte para incitar a los
ciudadanos y ciudadanas
avivir la experiencia di-
gital.

Laausenciade iniciati-

vas de las administracio-
nes publicas en ambitos
locales afecta de manera
directaalabrecha digi-
tal territorial, ahondén-
dola o reduciéndola, de-
pendiendo de la implica-
cién de cada ente
administrativo.

En definitiva, la garantia
de cohesiodn territorial en
la sociedad de la infor-
macidonno se cumple lo
que implica la existencia
de una grave brecha digi-
tal entre ciudadanos/as
que viven en distintas zo-

nas de nuestro pais. En
aquellas comunidades
con menor penetracion
en banda ancha (Extre-
madura, Castilla-La Ma-
cha, Galicia o Castillay
Ledn) son precisamente
aquellas que poseen unas
redes mds improducti-
vas, lo que significa que
aunque los ciudada-
nos/as residentes en es-
tos territorios deseen en-
gancharse alabanda an-
cha, les serd imposible
como consecuencia de la
barrera fisica que repre-
sentala obsolescencia de

sus infraestructuras. Por
lo tanto, si no se toman
medidas para moderni-
zarlas redes, irremisible-
mente, los diferenciales
entre comunidades se-
guirdn aumentando. La
conclusidn es clara: In-
ternet no estd teniendo
sobre las Comunidades
Autdénomas un papel ver-
tebrador, al contrario es-
ta situandose como un
elemento distorsionante
y, sobre todo, de desigual-
dad territorial, algo in-
concebible en un pais de-
sarrollado.

Evolucion de la banda ancha en los hogares por CC.AA, periodo 2004-2014, INE

Porcentaje de hogares que no tienen cobertura de banda ancha por habitat. Encuesta sobre Equipamiento
y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién en los hogares 2014, INE
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Brecha formativa-
laboral

Esta es unadelas ramifi-
caciones mds dolorosas
de labrecha digital, la per-
teneciente al mundo labo-
raly alaexclusion de los
trabajadores y trabajado-
ras de las nuevas tecnolo-
gias como consecuencia
dela falta de formacién o
de la ausencia de capaci-
dades y habilidades digi-
tales. Los datos son sim-
ples pero contundentes al
indicarnos que los traba-
jadores inactivos que
nuncausan Internet tri-
plican a aquellos con em-
pleo, mientras que los de-
sempleados fuerade In-
ternet doblan a aquellos
que poseen un puesto de
trabajo.

Nuestros empresarios
desconocen las verdadera
dimensién e implicacion

Interaccién entre los
tipos de brecha digital
La brecha digital estd
fuertemente vinculada
al territorio, al &mbito
social, alarentayal de-
sarrollo formativo. La
DAS (Digital Agenda
Scoreboard) realiza es-
tadisticas enlas que se
refleja cdmo interactian
entre ellos los diferentes
tipos de brecha digital.

Asi podemos observar
los que presentan a los
ciudadanos y ciudada-
nas que son usuarios re-
gulares de Internety que

OCTUBRE DE 2015

de las nuevas tecnologias
en el futuro de sus nego-
cios. Lainversion en for-
macién en habilidades di-
gitales es y serd funda-
mental, por encima de
otras que ahora se consi-
deran imprescindibles. “El
efecto dela crisis ha teni-
dounimpacto menos en
las empresas digitalizadas
que en lasno digitalizas.
Asi el comportamiento ha
sido también mads positivo
paralas empresas digitali-
zas, que han mostrado una
mayor fortaleza, capaci-
dad de financiacion, pro-
ductividad laboral y renta-
bilidad, tanto financiera
como econdmica, que las
quenoloestan”, taly co-
mo quedarecogido en una
notatécnica del Observa-
torio ADEI sobre digitali-
zaciony desempefio em-
presarial.

pueden presentar una o
dos de las siguientes ba-
rreras: tener entre 55y
74 afios, una baja educa-
cidén o estar en situacion
de desempleo o jubila-
cidn.

Vemos que Espana vuel-
ve arevelarse como un
pais n donde los colecti-
vos vulnerables estd muy
expuestos a la exclusion
digital, colocdndonos en
posiciones mds que me-
diocres dentro de la
Unién Europea (152 y 162
de 29 naciones, respecti-
vamente).

Nunca usan el ordenador ni Internet segiin su situacién laboral, Encuesta sobre la Participacién de
la Poblacién Adulta en las Actividades de Aprendizaje (EADA), Aiio 2011, INE

Porcentaje de usuarios regulares de Internet que presenta una de las siguientes tres caracteristicas: tener una edad entre 55 y
74 aiios, una baja educacion o estar en situacién de desempleo o jubilacién, 2014, DAS

Porcentaje de usuarios regulares de Internet que presenta dos de las siguientes tres caracteristicas: tener una edad entre 55 y
74 aiios, una baja educacién o estar en situacion de desempleo o jubilacién, 2014, DAS
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Sintesis

-23 de cada 100 espaiio-
les nunca han usado In-
ternet y solo un 69% lo
hace de forma frecuente.

-Laedad es un factor de-
cisivo enlaadopcién de
nuevas tecnologias: cuan-
do se sube porla pirdmi-
de menos es laadopcién
de Internet.

-Nos encontramos entre
los tres paises dela Unién
Europea con un menor
porcentaje de personas
que, con un nivel de estu-
dios maximo equivalente
a Educacién Primaria,
obtienen sus conoci-
miento TIC através dela
educacion formal.

-3 de cada 10 alumnos es-
pafoles de 16 afios de
edad nunca, o casi nunca,
usaunordenador en las
aulas.

-Los campus espafioles
universitarios solo dispo-
nen de un ordenador por
cada 15 alumnos, unade
cada cinco aulas no dis-
pone de ningun soporte
digital.

-Las personas con disca-
pacidad estdn alacolade
Europa en inmersion tec-
noldgica, una de cada tres
senala algun tipo de ba-
rreras que le impiden el
uso de Internet.

-Espafia ostentala posi-
cidén 16 de 27 paises de la

Unidén Europea en pobla-
cidén conpocarenta que
accede de manera fre-
cuente aInternet.

-Lagarantia de cohesion
territorial en la sociedad
de la informacién no se
cumple en Espana; existe
una grave brecha digital
entre ciudadanos que vi-
ven en distintas zonas del
pais.

-El porcentaje de hoga-
res que no disponen de
cobertura de banda an-
cha es tres veces mayor
en las poblaciones de
menos de 10.000 habi-
tantes que en las capita-
les de provincia, las po-
blaciones con menos de
20.000 habitantes no
conocen las redes de fi-

bra épticanide cabley
el acceso a una conexién
con velocidad igual o
mayor a 30 Mbps es casi
imposible en poblacio-
nes con menos de 5.000
habitantes.

-Los trabajadores /as
inactivos que nunca usan
Internet triplican a aque-
1llos con empleo, mientras
que los desempleados
fuera de Internet doblan
aaquellos que poseen un
puesto de trabajo, lo que
coloca a Espafia en la par-
te inferior de los paises de
la Unién Europea en el
uso de Internet entre los
parados.

-Unicamente el 23% de
las empresas ofrece for-
macién en nuevas tecno-

logias y solo el 26% de los
empleados han recibido,
en el iltimo afio, alguna
formacién en TIC.

-No obstante, las empre-
sas espafiolas disponen
de medios suficientes pa-
raelacceso al mundo di-
gital, pero éstos no son
aprovechados o no son
puestos a disposicién de
sus plantillas.

-A pesar de que las previ-
siones apuntan a que Es-
pafia necesitard en torno
a80.000 nuevos profesio-
nales en TIC hasta 2020,
desde 2007 se han des-
truido en Espana el 20%
de los puestos de trabajo
de los sectores de altay
media tecnologia.

-Sololamitad delos tra-
bajadoresy trabajadoras
espailolas creen que sus
conocimientos informa-
ticos son suficientes si
fueraabuscartrabajoo a
cambiar el actual en la
plazo de un afio.

-El colectivo de entre 55y
64 afios de edad nousaIn-
ternet como via para en-
contrar un puesto de tra-
bajo, lo que supone ex-
cluirles de una parte del
mercado laboral.

-Nuestro pais se revela
como un pais donde los
colectivos vulnerables es-
tan muy expuestos alaex-
clusién digital, colocando
a Espana en posiciones
mas que mediocres dente
delaUnién Europea.

UGT CONSIDERA IMPRESCINDIBLE LA ELABORACION DE UN PLAN NACIONAL DE INCLUSION TECNOLOGICA
COMO REMEDIO IDONEO PARA ACABAR, DE FORMA DEFINITIVA, CON LA BRECHA DIGITAL

El objetivo del plan es
buscar una mayor impli-
cacion delas administra-
ciones publicas, enlaedu-
caciénylaformacién de
laciudadaniaen TIC, pa-
rapoder superar los obs-
tédculos de entrada alas
nuevas tecnologias y po-
der asi acelerar el creci-
miento econdmicoy el ni-
vel de empleabilidad de
lostrabajadoresy traba-
jadoras. Las propuestas
que contiene el plan son
las siguientes

1.- Lacreacién de un ente

publico de referencia que
tengalaresponsabilidad
méxima en el fomento de
la I+D+i, el aprovecha-
miento delas TICylare-
industrializacion  de
nuestraeconomiaatra-
vés delas nuevas tecnolo-
glas.

2.- Constitucién de un
Observatorio delaBrecha
Digital que elabore los in-
dicadores de referencia
de medicién de los dife-
rentes tipos de brechay
propongalos objetivos a
lograr de forma anual.

3.- Linea de actuacién
sobre Ciudadania Digi-
tal através de la elabora-
cién de un amplio cata-
logo de planes de forma-
cién presenciales y
basados en practicas ac-
tivas, especificos para
colectivos vulnerables y
especialmente orienta-
dos alas personas en si-
tuacion de desempleoy
pensionistas, gestiona-
dos por ayuntamientos,
diputaciones y comuni-
dades auténomas, ade-
mas de instaurar planes
de tarifas abordables pa-

ra colectivos en situa-
cién de vulnerabilidad
digital.

4 .- Lineade actuacion so-
bre empresas digitales,
entre otros aspectos
abriendo unalinea presu-
puestaria para subven-
cionarlos gastos de insta-
lacién de unlinea de ban-
da ancha de alta
velocidad.

5.- Lineade actuacién de
educacion digital, im-
plantando un plan de be-
cas que sufraguen la tota-
lidad de los gastos de ma-

tricula para alumnos que
cursen carreras universi-
tarias relacionadas con
las TIC, entre otras.

6.-Lineas de actuacién de
culturadigital e innova-
cién. Desarrollo de una
campana gubernamental
de sensibilizacién en me-
dios de comunicacién so-
brelabrechadigital y su
erradicacion.

7.- Linea de actuacion so-
bre politicas activas de
empleo, con laimplanta-
cién masiva de cursos de
formacién parala capaci-

tacion TIC paratrabaja-
dores/asy personas en si-
tuacion de desempleo.

8.- Lineade actuaci6n so-
bre infraestructuras de
telecomunicaciones me-
diante lainstauracién de
un Plan Nacional de In-
fraestructuras de Teleco-
municaciones apoyado
enun potente presupues-
toparalaadjudicacion de
ayudas publicas enfoca-
dasenlacreacién de Re-
des de Nueva Generacién
neutrasy abiertas.
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1. "El Sistema de Garantia Juvenil: una oportunidad para nuestros jévenes".- El secretario 3. "Prevenir el riesgo laboral: Un esfuerzo comiin necesario".- Campafia que UGTCyL esta

general de UGTCyL, Agustin Prieto, denuncié, durante la inauguracion de la jornada en desarrollando en los campos universitarios de la comunidad para sensibilizar a los

Ledn, las altas tasas de paro de nuestros jovenes, el 50% entre los menores de 25 afios, asi  estudiantes, dada la carencia absoluta que en el ambito universitario existe en materia de
como la emigracién a la que se ven abocados. 125.000 personas menores de 35 afios prevencién de riesgos laborales, segtin seifial6 la secretaria de Salud Laboral y Politica
abandonaron Castilla y Leén en los iiltimos siete afios. Social de UGTCyL, Carmen Campelo, en la Universidad de Leén.

2. "Compromiso con el Empleo".- Bajo este lema se desarrollé el pasado 26 de octubre 4."Por un envejecimiento activo”.- Durante la inauguracion de la XVI jornada “Jubilarse
una jornada en Zamora en la que el secretario de Accién Sindical y Empleo, Evelio Angulo,  no es acabarse"”, organizada por la UJP-UGTCyL, Faustino Temprano, secretario de

junto al secretario ejecutivo provincial de UGT Zamora, Angel del Carmen, sefialé6 la Organizacion y Tesoreria de UGTCyL, sefial6 que los jubilados siguen siendo un activo
necesidad de incrementar el importe destinado a la Estrategia Integrada de Empleo y importante tanto para el Sindicato como para la sociedad y que deben seguir siendo
establecer lineas mas concretas que potencien los productos endégenos de nuestra reivindicativos, como cuando estaban en activo, para recuperar las pensiones dignas a las
comunidad. que tienen derecho.

Trabajo seguro y con derechos, salarios dignos, garantias para que nuestros jévenes tengan un futuro en Castilla 'y
Ledn y no tengan que irse fuera, convenios colectivos en los que desde UGT se negocia con seriedad, pensiones
dignas para nuestros mayores después de toda una vida de trabajo y entrega. Ahi estamos, ahi esta la Unién General
de Trabajadores de Castilla y Ledn luchando y negociando para conseguir derechos laborales y derechos sociales
para el conjunto de la sociedad castellano y leonesa. Para nosotros no solo es fundamental que los trabajadores y
trabajadoras tengan unas condiciones laborales dignas sino también unas condiciones de vida acordes a la sociedad
moderna en la que nos encontramos. Y cuando ambas premisas no se cumplen, ni se respetan y ademas son atacadas
desde las instancias que deberian protegerlas nos tienen enfrente, defendiendo lo que es justo, defendiendo lo que
nos hemos ganado a lo largo de los afios y que nadie nos ha regalado. Y asi seguiremos. Negociando, luchando y
defendiendo que nuestros jévenes no tengan que marcharse fuera a buscar un futuro que aqui somos incapaces de
darles, su futuro es también el nuestro. Negociando, luchando y defendiendo que el trabajo no sea mortal, que el
trabajo nos permita alimentar a nuestras familias, que nos permita vivir. Negociando, luchando y defendiendo unas
pensiones que deben asegurar unas condiciones dignas para nuestros mayores. Es lo que hemos hecho, lo que
hacemos y lo que seguiremos haciendo.
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5. FITAG-UGT denuncia la nefasta politica
del PP en relacién al sector minero.- El
responsable estatal del sector minero de
FITAG-UGT acusé, el pasado 30 de octubre
en Ledn, al Gobierno del PP, con su nefasta
politica, de haber deshecho al sector minero,
donde hay menos empleo, mas minas
cerradas y mds empresas en liquidacion.

6. IV Marcha por el Empleo, contra la
Precariedad y la Pobreza en Avila.- El
secretario ejecutivo provincial de UGT Avila,
Luis Sanchez, manifesté que las altas cifras
de paro registradas en la provincia unidas al
elevado indice de pobreza exigen una
respuesta en la calle, ademas de un
incremento de las partidas sociales

7. Por un convenio colectivo digno.- 3.500
trabajadores y trabajadoras del sector de la
limpieza en Burgos se encuentran sin
convenio y luchan por unas condiciones
laborales y un salario dignos.
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CALENDARIO PARA EL CAMBIO

1pasado 5 de noviembre se
E dio el primer paso en el ca-
mino que lleva ala Unién
General de Trabajadores de Cas-

tillay Ledn al proceso congresual
que supondra un cambio en la es-
tructura internadel Sindicato y

que abrird una nueva etapa.

Durante la celebracién del V
Comité Ordinario de UGTCyL, ce-
lebrado en Valladolid, se aprobaron
por unanimidad las propuestas de

fechas parallevar a cabo la celebra-
cidn de los congresos ordinarios de
las estructuras territoriales de
UGTCyL, propuestas que deberan

PONFERRADA
5 COMITE )
e noviembre LEON
208 IV COMITE PALENCIA
26 de ;gﬂembre V COMITE BURGOS
18 de IV COMITE
noviembre 9 de noviembre
2015 2015
SORIA |
1y COMTE VALLADOLID 30 Y oRUTE
10 de noviembre V COMITE € noviemore
2015 13 de noviembre
2015
SEGOVIA,
IV COMITE
9 de noviembre
SALAMANCA 2015
V COMITE
27 de noviembre
2015
AVILA .
V COMITE
12 de noviembre
2015
PONFERRADA
9 de ab! ‘}Izd 2016
e abril de .
LE7?N PAlgfsiﬂA BURGOS
i 70
8 de abril de 2016 7 de abril de 9 de 2ovl de
2016 2016
ZAMORA SORIA
50/52 VALLADOLID 50
70 8 de abril de 2016

6 de abril de
2016

SAI.AgIIOANCA
9 de abril de 2016

5 de abril de 2016

SEGOVIA
50
8 de abril de
2016

AvVILA
50
9 de abril de 2016

ser aprobadas enlas reuniones de
los respectivos comités, a celebrar
enlas estructuras territoriales del
Sindicato en Castillay Ledn.
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EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN

Accion complementaria en desarrollo de |a Estrategia Integrada de Empleo. Plan Regional
de Empleo. Didlogo social en Castilla y Leon

Estrategia de Emprendi-
miento y Empleo Joven.
Précticas no laborales pa-
ra jévenes en empresas.

&Qué son las practicas no
laborales para jévenes en
empresas?

En el contexto de la situa-
cidn actual, se encuentran
con una especial dificul-
tad de insercion en el mer-
cado laboral aquellas per-
sonas jévenes que, aun te-
niendo una formacién
académica o profesional
acreditada, carecen de ex-
periencialaboral.

Por este motivo, surgen
Las Practicas No Labora-
les en Empresas, regula-
das en el Real Decreto
1543/2001, de 31 de octu-
bre, que se insertan enun
programa que desarrolla el
Servicio Publico de Em-
pleo.

Su finalidad es proporcio-
nar ajévenes desemplea-

escasa experiencia laboral
una oportunidad para po-
der mejorar sus posibili-
dades de obtener un em-
pleo.
Esunanuevamedida que
consiste en el desarrollo
de practicas no laborales
por parte de las personas
j6venes, con problemas de
empleabilidad, enlas em-
presas que hayan celebra-
do previamente convenios
con los servicios publicos
de empleo.

4Quiénes pueden ser be-
neficiarios?

Todos aquellos jovenes
que cumplan estos requi-
sitios:

- Tener edades comprendi-
das entre 18 y 25 afos, in-
clusive.

- Estar inscritos como de-
mandante de empleo o en
mejora de empleo en la

- Estar en posesion de al-
guna de las siguientes tiu-
tales:

- Titulacidn oficial Uni-
versitaria.

- Titulaciéon de Formacién
Profesional de Grado Me-
dio o Superior.

- Titulacion del mismo ni-
vel que el de esta ultima,
correspondiente alas En-
seflanzas de Formacion
Profesional, Artisticas o
Deportivas.

- Certificado de Profesio-
nalidad.

-No haber tenido unarela-
ciénlaboral u otro tipo de
expeirencia profesional
superior a 3 meses en la
misma actividad.

&En qué consisten?

la direccién y supervision
de un tutor y tienen una
duracién entre 3y 9 meses.

Las empresas intere-
sadas deben firmar un
convenio con los Servicios
Publicos de Empleo y pre-
sentar el programa de
practicas no laborales. E1
programa detallara el con-
tenido concreto de la prac-
tica a desarrollar, su dura-
cion, las jornadasy hora-
rios parasurealizacidn, asi
como el centro o centros
donde se realizardn.

El Servicio Publico de
Empleo realizarala prese-
leccién de los candidatos,
aunque la seleccion final
correspondera ala empre-
sa.

Los jovenes que parti-
cipen en el programa per-
cibirdn una beca de apoyo
de una cuantia minima del
80% del IPREM mensual
vigente en cada momento.
Les seran de aplicacion los

templados en el Real De-
creto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se re-
gulan los términos y las
condiciones de inclusion
en el Régimen General de
la Seguridad Social de las
personas que participen
en programas de forma-
cién.

Alafinalizacién de las
practicas obtendran un
certificado que detalle la
préacticarealizada, los con-
tenidos formativos inhe-
rentes alamisma, sudu-
raciény el periodo de rea-
lizacién.

Las prdcticas laborales
en las empresas no supon-
dran, en ningun caso, la
existencia de relacién la-
boral entre laempresayla
persona joven.

No obstante, el progra-
ma de practicas no labora-
les podra culminar en una
contratacion laboral de los
j6venes por las empresas

los contratos podran acce-
der amedidas de apoyo a
la contratacion, tanto en el
ambito de la Formacién
Profesional para el em-
pleo, como es el caso de los
convenios de colaboracién
con compromiso de con-
tratacion, como en los pro-
grama de incentivos al
empleo.

Normativa aplicable

Real Decreto 1543/2011,
de 31 de octubre, por el que
seregulan las précticas no
laborales en empresas.
Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que
seregulanlos términosy
las condiciones de inclu-
sidén en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social
de las personas que parti-
cipen en programas de for-
macidn.

Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se
regula el sushsistema de

dos que tengan una cuali- Oficina de Empleo. Las préacticas se desarro- mecanismos de inclusién donde se hayan desarrolla- Formacioén Profesional
ficacion profesional pero llan en las empresas bajo enlaSeguridad Social con- do aquellas. Igualmente, para el Empleo.
PARA MAS INFORMACION ACUDE A TU SINDICATO
UGTAVILA UGTLEON UGT - ELBIERZO UGT SEGOVIA UGT VALLADOLID
C/ Isaac Peral, 18 Gran Viade San Marcos, 31 AvenidaValdés, 36 —12planta  AvenidaFernandezLadreda, C/Gamazo,13
05001 AVILA 24001 LEON 24400 PONFERRADA 33 47004 VALLADOLID
Tel. 920 225 650 Tel. 987270679 Tel. 987 417 664 40002 SEGOVIA Tel. 983 329 000 i
Fax 920251411 Fax 987272430 Fax 987426 889 Tel. 921424 850 Fax 983329 016 UGT CASTILLAYLEON
ugt@avila.ugt.org ugt@leon.ugt.org adminbierzo@leon.ugt.org Fax 921434385 ugt@valladolid.ugt.org C/ Gamazo, 13.47004
ugt@segovia.ugt.org VALLADOLID
UGT BURGOS UGTPALENCIA UGT SALAMANCA UGT ZAMORA Tel. 983329001 - Fax 983 329
C/ San Pablo, 8 - 12,22y 32  C/Mayor Antigua, 69 C/ Gran Via, 79-81 UGT SORIA C/ Lope de Vega, 6 035
Planta 34005 PALENCIA 37001 SALAMANCA C/ Vicente Tutor, 6 49013 ZAMORA ugt@castyleon.ugt.org
09005 BURGOS Tel. 979170034 Tel.923271947 42001 SORIA Tel. 980 514 291
Tel. 947 252 080 Fax 979170284 Fax 923266 927 Tel. 975225323 Fax 980512 011
Fax:947 256 048 ugt@palenciaugt.org ugt@salamanca.ugt.org Fax 975229252 ugt@zamora.ugt.org
ugt@burgos.ugt.org ugt@soria.ugt.org
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LA POBREZA Y LA EXCLUSION
SOCIAL SE INSTALAN EN
CASTILLA Y LEON

CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA, UGTCYL HA ELABORADO UN INFORME
SOBRE LA SITUACION EN LA QUE SE ENCUENTRA NUESTRA COMUNIDAD EN EL QUE SE CONSTATA QUE LA
MAGNITUD CON LA QUE HA EMPEORADO LA SITUACION DEL POBREZA EN CASTILLA Y LEON SUPERA CON CRECES
TODAS LAS PREVISIONES

os datos son absoluta-
Lmente demoledores,

alarmantes e inadmi-
sibles. En tan solo un afio en
Castillay Ledn se disparan
todos sus indicadores de po-
breza a un ritmo de creci-
miento que supera en mas
del doble al registrado en el
conjunto de Espana.

Desde hace tres afios ve-
nimos hablando de los nue-
vos pobres que empezaban,
entonces, ademandar la co-
bertura de lasnecesidades
bésicas de subsistencia. Tra-
bajadores y trabajadoras
afectados por despidos ma-
sivosy agresivos Expedien-
tes de Regulacién de Em-
pleo, victimas de un des-
mantelamiento del mercado
de trabajo, taly como lo co-
nocemos, sin precedentes.

Respecto al mercado la-
boral, las caracteristicas del
actual mercado de trabajo
asi como los datos de sus
principales indicadores ex-
plicany siguen constatando
que tener un empleo no es
garantia frente ala pobreza.

Elavance de lapobrezay
ladesigualdad en su peorver-
sidn, contratos basura, afian-
zalaideade quelatransfor-
macién profunda del merca-
dodetrabajo sehaconvertido
enun elemento estructural
de nuestra sociedad cuya se-
cuela es yala creaciény el
mantenimiento de bolsas de
pobrezairrecuperable, que
condenaalas generaciones
mas jévenesy alos futuros
pensionistas aladesigualdad,
laexclusion social ylamala
calidad de vida.

Parael secretario gene-
ral de UGT Castillay Ledn,
Agustin Prieto, se constata
unarealidad muchas veces
denunciada desde nuestra
Organizacion: no se puede
hablar de recuperacion eco-
némica mientras no haya
una recuperacion de las per-
sonasy éstano se estd pro-
duciendo, las cifras indican
que nuestra Comunidad se
encuentra sumidaen altas
tasas de pobrezay exclusion
social.

"Con salarios inferiores

Agustin Prieto, secretario general de UGTCyL y Carmen Campelo, secretaria de Politica Social y Salud Laboral de UGTCyL.

a645 euros mensuales es-
tan creando una nueva cla-
se: los trabajadores pobres”,
sefiald Prieto que volvid ain-
cidir en que parala Unién
General de Trabajadores lo
primero son las personas.
En este sentido, reivin-
dicé unas politicas sociales
fuertes con las que se garan-
ticen unos ingresos mini-
mos y unos servicios publi-
cos que sirvan de colchén al
conjunto de lasociedad, muy
especialmente paralos ciu-
dadanosyciudadanas que
se encuentren sumidos enla
pobreza o en riesgo de exclu-
sién social. Al mismo tiem-
po, sefialé la necesidad de
crear un nuevo modelo pro-
ductivo en el que uno de los
ejes sea el trabajo decente y
suficientemente retribuido.
Prieto recordd que en
nuestra Comunidad, y den-
tro del Dialogo Social, se
han puesto en marcha una
serie de medidas para ir pa-
liando este tipo de situacio-
nes, tales como el Progra-

ma de Insercidn para el
Empleo, las ayudas para
trabajadores afectados por
ERES, las ayudas de emer-
gencia o la Renta Garanti-
zada de Ciudadania. Pero
con matizaciones.

Asi, por ejemplo, recla-
m¢ paralos mayores de 55
afos que han perdido su
empleo formulas que les
permitan cotizar ala Segu-
ridad Social hasta su acce-
soalajubilacién, otorgar
rango de ley a las ayudas de
emergencia para garanti-
zarlas unos recursos nece-
sarios y que la Renta Ga-
rantizada de Ciudadania
llegue realmente, sin tram-
pas, atodos los ciudadanos
que la necesiten.

Por su parte, la secreta-
riade Politica Social y Salud
Laboral de UGT Castillay
Ledn, Carmen Campelo, de-
nuncié el recrudecimiento
rapido e intenso que ha su-
frido nuestra sociedad du-
rante el ultimo afio conun
incremento del numero de

ALGUNOS DE LOS DATOS SOBRE POBREZA Y
EHCLUSION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON. 2014

+ En 2014 hay mas de 10 millones de pobres en Espaiia, de
los que 500.000 viven en Castilla y Le6n. En un afio, 60.000
personas mas se han visto sumidas en la pobreza.

- 29 de cada 100 hogares en Castilla y Le6n no pueden hacer
frente a gastos imprevistos.

=+ 130.000 familias viven en hogares con baja intensidad de
trabajo. 31.000 familias mas que hace cuatro afios.

= 17.000 hog: en si i6n de i en
Castilla y Le6n.

+ 91.000 menores de 16 afios se encuentran en riesgo de
pobreza o exclusién sociales.

+10.000 menores de 16 afios con carencia material severa en
Castilla y Le6n.

+150.000 trabajadores y mas de 160.000 desempleados se
encuentran en riesgo de pobreza.

pobres, un descenso del um-
bral de la pobreza y una pér-
dida de los ingresos netos en
los hogares castellanos y leo-
neses. Y muchos de estos po-
bres son "trabajadores ocu-
pados”, incidiendo en una
triste realidad que se estd
consolidando tal y como se-
fialé con anterioridad el se-
cretario  General de
UGTCyL.

Parahacer frente aesta
realidad son necesarios me-
canismos permanentes de
proteccion social, de amplia
cobertura y bien dotados
econdmicamente porque, tal
y como indicé el maximo
responsable de UGT en Cas-
tillay Ledn, Agustin Prieto
Gonzaélez, no se puede erra-
dicar la pobreza y la desi-
gualdad en nuestra Comu-
nidad con un incremento de
gasto paralas Consejerias
"sociales” de 132 millones
de euros mientras que lapér-
dida en los ultimos siete
anos hasido de 2.000 millo-
nes de euros.
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Agustin Prieto, secretario general de UGTCyL, junto a Oscar Lobo, secretario de Politica Institucional y Territorial de UGT Castilla y Le6n

PRESUPUESTOS INSERVIBLES PARA
LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO, LA
DESIGUALDAD Y LA POBREZA

1secretario general de
EUGT Castillay Ledn,

| Agustin Prieto, junto al
secretario de Politica Institu-
cionaly Territorial, OscarLo-
bo, definid, el pasado 21 de oc-
tubre, los presupuestos ela-
borados por la Junta de
Castillay Le6n para el afio
2016 comoincapaces paralu-
char contra el desempleo, la
desigualdad y lapobrezaen
nuestra Comunidad, unos
presupuestos que solo sirven
para consolidar la politica de
recortes que tanto dafio ha
causado alos castellanos 'y
leoneses.

Prieto seflalé como ob-
jetivo de UGTCyL que los
presupuestos generales de
la Comunidad puedan ser-
vir pararecuperar el empleo
de calidad y el Estado de
Bienestar através de unos
servicios publicos y unas
politicas sociales que pue-
dan servir de complemento
alandminadelos trabaja-
dores.

Y para conseguirlo hizo
referencia a una serie de
medidas que para nuestro
Sindicato son necesarias.

En primer lugar, la im-
plantacion del Suelo de Gas-
to Publicoy con caracter ur-
gente, de tal manera que con-
dicione un techo de gasto al
alzayno al revés. Para 2016,
con el crecimiento previsto

del PIB en 2,7%, este Suelo de
Gasto alcanzaria los 6.675
millones de euros, lo que su-
pone lafaltade 602 millones
€ pararestituir unos niveles
adecuados de calidad.
Respecto al aumento de
la capacidad recaudatoriay
laprogresividad fiscal, Prie-
to hizo referenciaalafalta
de voluntad politicaparaau-
mentar la recaudacién y
profundizar en la progresi-
vidad fiscal ya que, técnica-
mente, la capacidad de ma-
niobra existe. Y podriarea-
lizarse = mediante la
aplicacion de dos criterios;
por un lado, haciendo uso
del tramo autonémico del
IRPF, aumentando el tipo
marginal paralas rentas que
superen los 60.000 euros
anuales; por otro, recupe-
rando en su totalidad el Im-
puesto de Sucesiones y Do-
naciones, cuyaretirada ha
supuesto una pérdida anual
de 200 millones de euros,
beneficiando a las rentas
mas altas de la Comunidad.
Otradelas medidasalas
que se refirié Agustin Prieto
eslade aumentar los recur-
sos en Educacién, Sanidad
y Servicios Sociales. Para
ello fueron comprometidos,
por el Acuerdo del Didlogo
Social del pasado 27 de mar-
zo de 2015, los 73,8 millones
de euros que nos correspon-

Aumentar los
recursos en [a
Estrategia
Integrada de
Empleo,
Formacion
Profesional,
Prevencion de
Riesgos
Laborales e
Igualdad resulta
imprescindible
en Castilla y
Leon

den porlaadhesion al Fon-
do de Facilidad Financiera
(FFF). Cantidad que Casti-
llay Ledn aun no harecibi-
do del Ministerio de Ha-
cienda.

Porlo que respectaal in-
cremento del 25% para la
Renta Garantizada de Ciu-
dadania hasta alcanzar los
69 millones de euros, Prieto
sefialé que dado que se trata
de un derecho subjetivo de-
be de existir margen para
ampliar esta partida en fun-
ciéndelasnecesidades de
lasociedad.

Enlo concerniente al te-
madelaVivienda, UGTCyL
consideraimprescindible
ampliar los recursos desti-
nados alas ayudas al alqui-
ler, propiciar un Parque Pu-
blico para el Alquilery esta-
blecer una tasa para las
viviendas vacias que se en-
cuentren en manos de in-
mobiliariasy entidades fi-

Famiilia e Igualdad
TOTAL

nancieras.

Aumentar los recursos
enla Estrategia Integrada
de Empleo, Formacién Pro-
fesional, Prevencién de
Riesgos Laborales e Igual-
dad resultaimprescindible
conlosniveles de paroy pre-
cariedad que tenemos en
Castillay Le6n. En este sen-
tido Prieto ha considerado
que la Junta de Castillade
Ledn deber hacer un mayor
esfuerzo en los préximos
afios, criticando el hecho de
que en los presupuestos pa-
ra 2016 son solo los fondos
estatales los que aumentan
los recursos disponibles en
estas politicas mientas que
los fondos aportados por la
Junta se mantienen en la
misma cuantia.

También harecordado
la situacién enla que se en-
cuentran los empleados pu-
blicos quienes van a experi-
mentar un incremento sala-

rial del 1% mientras que
acumulan una pérdida de
poder adquisitivo superior
al 20% entre 2010y 2014.

Por su parte, el Secreta-
rio de Politica Institucional
y Territorial de UGTCyL,
Oscar Lobo, ha calificadolos
Presupuestos para 2016 co-
mo unas cuentas publicas
estancadasy sin margen de
maniobra para poder afron-
tar con garantias la recupe-
racién econédmicay social
que necesitalasociedad de
Castillay Ledn, sefialando
que larecuperacion conti-
nuard siendo excesivamen-
te lenta lo que llevard a la
cronificacion del elevado
desempleo de nuestra Co-
munidad asi como ala con-
solidaci6n delos recortes en
los Servicios Publicos Esen-
ciales, con un gasto social
en niveles minimos y que
crece menos que la evolu-
cién de laeconomia

Recorte presupuestario o
acumulado 2012-2016 %
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FINALISTA DE LA CUOTA DE FORMACIé!I E
INFRINGE SU PROPIA LEY DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

aUni6n General de Tra-
Llcaajadores sesiente de-
epcionada por elhecho
dequeel Senadonohayaapro-
badolaenmiendaalaLeyde
Presupuestos 2016 en desa-
rrollo delaLey 30/2015, sobre
lareanualizacién delos fon-
dos de formacién (remanen-
tes de fondos no gastados).

Igualmente, es lamenta-
ble que el Senado tampoco
haya aprobado integramen-
telafinanciacion delared
de centros publicos ylafi-
nanciacion paralos repre-
sentantes dela Organizacio-
nes Empresariales y Sindi-
cales que desarrollen
funciones relacionadas con
laNegociacion Colectivay
el Didlogo Social, que con-
juntamente presentaron al
Ministerio de Empleoyalos
grupos parlamentarios. E1
Gobierno vulnera asi el
principio de cardcter fina-
lista delacuota de forma-
cidn e infringe su propialey
de formacidn profesional
parael empleo aprobadare-
cientemente.

El proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016
contempla que los fondos
provenientes de la cuota de
formacidn profesional se
destinardn a financiar el sis-
tema de formacién profe-
sional para el empleo regu-
lado enlaLey30/2015. De
igual forma, la citadaley im-
pone al Gobierno en su Dis-
posicidon Adicional Octava,
laobligacién de incorporar
al sistema de formacién
profesional en el ambito la-
boral, los remanentes que

pudieran producirse en ca-
da ejercicio.

Por otro lado, el pasado
8 de octubre, el BOE publi-
caba el informe del Tribu-
nal de Cuentas sobrela fis-
calizacion de la financia-
cién de las prestaciones
contributivasy no contri-
butivas gestionadas por el
Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE) y en el mis-
mo se dice: "Este Tribunal
de Cuentas considera que
las distintas Leyes de Pre-
supuestos Generales del Es-
tado, enrelacién conlafi-
nanciacién del subsistema
de formaciodn profesional
parael empleo establecen
una afectacién de los fondos
procedentes de la cuota de
formacion profesional, des-
tinados a financiar el sub-
sistema de formacion pro-
fesional parael empleo, lo
que obliga al SPEE a calcu-
lar un remanente de tesore-
ria, de cada ejercicio, que se
integre en el presupuesto de
gastos, del ejercicio siguien-
te, via incorporacion de cré-
dito, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 58.b)
dela LGP al exponer que "se
podran incorporar los rema-
nentes de crédito del ejerci-
cio anterior procedentes de
las generaciones de crédito
aque serefiere el articulo
53.2.e"".

Es decir, también el Tri-
bunal de Cuentas considera
la cuota finalistay de nece-
sariareanualizacién los cré-
ditos no gastados en el afio
anterior.

En estasituacion, el Par-
tido Popular, a través de una

transaccional presentada
por su grupo en el Senado,
haburlado esta obligacion
legal de reincorporar las
cantidades no asignadas en
materia de formacion, li-
mitando la cantidad objeto
de reanualizacién al 9% de
la cantidad que la Ley esta-
blece como remanentes de
crédito incorporables, cual
esladestinadaalaforma-
cién de trabajadores ocu-
padosy que es gestionada
directamente por el SEPE.
Elresultado es que cual-
quier cantidad presupues-
tada que no se gasteen el
ejercicio no retornara al
sistema de formacion.
Lamentablemente esta
situacidn, de no tener una

correccion, va a suponer
que trabajadores y empre-
sas no puedan utilizar unos
fondos para su formacion,
fondos que provienen de
una cotizacion para esa fi-
nalidad y que el Gobierno
estautilizando para otras
finalidades, como el propio
Tribunal de Cuentas criti-
caen su ultimo informe de
fiscalizacion.

Por ultimo, tampoco se
han recogido integramente
dos propuestas presenta-
dasporlos sindicatos,y que
también iban enlalineade
las obligaciones contraidas
enlaLey 30/2015 asi:

-Lareserva presupues-
taria para formacion im-
partida a través de lared

publica de centros de for-
macién se harebajado a 20
millones €, de los 30 que
habiamos propuesto
CCOOyUGT.

Vemos la falta de vo-
luntad para aprovechar
més y mejor una red de
centros publicos con gran
capacidad de oferta de for-
maci6n de calidad.

‘No se ha recogido,
tampoco, lapropuesta de
destinar el 1% de la Cuota
de Formacién Profesional
parafinanciarla formacion
que se establece enlaLey
30/2015, necesaria para
que los representantes de
las organizaciones empre-
sarialesy sindicales desa-
rrollen funciones relacio-

nadas con lanegociacién
colectivay el Didlogo So-
cial. Su cuantificacién es
también una obligacion
que se establece la Ley
30/2015 Art. 6 Financia-
cién punto 7 que dice "se
destinard la cuantia que
anualmente establezcala
Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado” Pues bien
laLey GPE 2016 no haes-
tablecido cuantia ninguna.

Una vez més vemos co-
mo el Gobiernoy el grupo
parlamentario que lo sus-
tenta, incumplen los com-
promisos y obligaciones
que contraeny en este caso
todavia mds, al incumplir
su propia ley, que tanto han
publicitado.

> BUENAS PRACTICAS: DISENAR PROGRAMAS DE INTERVENCION DE DROGODEPENDENCIAS

OCTUBRE

Disefar intervenciones que incluyan analisis
de puestos de trabajo, evaluaciones de ries-
g0, vigilancia de la salud y planes globales
que incorporen programas de intervencion
en drogodependencias. Los planes de estos
protocolos para que las intervenciones sean
eficaces serian los siguientes.

-El plan basado en la salud laboral debe for-
mar parte del Convenio Colectivo, ser pacta-
do entre los representantes de la empresa y
de los trabajadores/as a través del Comité de
Seguridad y Salud.

- Los planes deben estar integrados en el Plan

de Prevencién de Riesgos Laborales de una
manera real y no solo formal, asegurando la
confidencialidad de los datos.

- Debe estar adaptado a la realidad especifica
de cada empresa, contando con la participa-
cién y el consenso de todos los agentes
implicados: empresarios, técnicos/as de pre-
vencidn, Servicio de Prevencién (ajenos y
propios), Comité de Seguridad y Salud, dele-
gados/as.

- Se debe integrar a todos los niveles de la linea
jerarquica de la empresa y alto nivel de la
Direccion.

- A las personas que se acojan al protocolo
por consumo debe asegurar la estabilidad en
el empleo y la no sancién.

- La participacién para acogerse a estos pro-
gramas tiene que ser de caracter voluntario
para el/la trabajador/a.

- Debe incluir elementos de mediacién para
facilitar la deteccion precoz de los casos;
estos elementos de mediacién se concreta-
ran ajustando a los procedimientos de actua-
cién que se establezcan en el Comité de
Seguridad y Salud.

- La familia es una piedra angular en la detec-
cién, asistencia y proceso de rehabilitacién de
la persona enferma; es fundamental que la
actuacion de la empresa y de la familia se
complementen, colaborando en dicho proce-
so siempre que el trabajador/a afectado/a dé
su consentimiento.

- El Plan debe ser evaluable, contemplando
indicadores de salud individual, como otros
indicadores generales de reduccién de conflic-
tos y absentismo. Se concretaran conforme a
los Procedimientos de Actuacién que se esta-
blezcan en el Comité de Seguridad y Salud y
bajo el marco de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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no a mano

LOS TRABAJADORES DE LAS BRIF
RECLAMAN A LA MINISTRA TEJERINA
EL RECONOCIMIENTO DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL

MCA-UGT no entiende que la ministra diga que no tiene capacidad para desbloquear la situacidon cuando el Ministerio de Agricultura y Medio
Ambiente realiza las encomiendas y es accionista del Grupo Tragsa

osrepresentantes sin-
Ldicales delos trabaja-
dores delas Brigadas
de Refuerzo contra Incen-
dios Forestales (BRIF), que
llevan en huelga desde el
mes de julio, lograron man-
tener, el pasado 20 de octu-
bre, unareunién conlami-
nistra de Agricultura, Ali-
mentacién y  Medio
Ambiente, Isabel Garcia Te-
jerina, a quien solicitaron
que desbloquease el conflic-
to, tras reiterarle las peticio-
nes del colectivo.
Losrepresentantes de
los trabajadores de las
BRIF entregaron ala mi-
nistraun manifiesto en el
que reiteran que su nivel de
especializaciony de peli-
grosidad no se corresponde
con elnivel de surealidad
laboral, razdn por la que
plantean sus reivindicacio-
nes a TRAGSA, entidad de-
pendiente del Ministerio
de Agricultura, Alimenta-
cién y Medio Ambiente,
que tiene la funcién de

prestar apoyo alas comu-
nidades auténomas en la
lucha contra incendios fo-
restales.

Los trabajadores consi-
deranlaconcesion de una
categoria profesional y la
posibilidad de una segunda
actividad fueradelos fue-
gos, como medidas "indis-
pensables” paraponer fina
lahuelga que estan llevando
acabo desde el pasado mes
dejulio.

Sin embargo, tras cerca
de dos horas de reunién con
Tejerina, los representan-
tes de los trabajadores se
sorprendieron de la actitud
de laministra, que niegala
posibilidad de lograr ac-
tualmente dicha categoria
profesional para el colecti-
vo. Asilo sefialé el coordi-
nador estatal de BRIF y re-
presentante de MCA-UGT,
Cristébal Medeiros, al fina-
lizar el encuentro "sinun
compromiso firme y claro”,
pero con la satisfaccion de
que "laministra haya cono-

Exigen cambiar de categoria laboral para pasar de peones de montes a bomberos forestales.

cido laversion de los traba-
jadores por primera vez en
86 dias de huelga”.
Durante la reunion, la
ministra Tejerina manifes-
t6 alostrabajadores que "no
puede hacer nada en cues-
tiones laborales”, pero indi-
c6 que "hard un esfuerzo, en
cuanto ala categoria profe-
sionaly alasegunda activi-
dad, para que queden reco-

gidas ciertas cosas”.

Como sefialé Medeiros,
el colectivo no entiende co-
mo laministra dice que no
tiene capacidad para des-
bloquear la situacion indi-
cando "que solo actuara co-
mo mediadora conlaDirec-
cién del Grupo Tragsa para
solventar el conflicto”,
cuando el Ministerio es
parte del conflicto, ya que

es quien realizalas enco-
miendas, ademas de ser ac-
cionista del Grupo Tragsa,
que es juridicamente una
empresa publicay medio
propio del estado.
Lostrabajadores delas
BRIF exigen cambiar de ca-
tegorialaboral para pasar de
peones de montes abombe-
ros forestales. Aunque esta
categoriaya estareconocida

enlos grupos profesionales,
Tragsa se resiste a cambiar-
la. Los trabajadores quieren
este reconocimiento porque
estiman que realizan un tra-
bajo duroy penosoy que su
reconocimiento como tal,
les daria ademds opcidn a
unajubilacién anticipada o
al reconocimiento de deter-
minadas enfermedades pro-
fesionales.

FETE-UGT PLANTEA UN ESTATUTO DOCENTE NEGOCIADO,
TRAS CONOCERLAS PROPUESTAS DE JOSE ANTONIO MARINA

Se opone a vincular las retribuciones a la evaluacion del centro si ésta se basa en el rendimiento de los alumnos

ras conocer las decla-
Traciones de José An-
tonio Marina en las

que pide vincular el sueldo
de los docentes ala evalua-
cién del centro, la Federa-
cién de Trabajadores de la
Ensefnanzade UGT (FETE-
UGT) recuerda que el Mi-
nisterio de Educacién, Cul-
turay Deporte cuenta con
un borrador del Estatuto
Docente, respaldado por el
consenso de lamayoria de
organizaciones sindicales
desde el afio 2007, cuyo tex-
to, y no otro, deberia ser el
documento base que sus-
tentase lanegociaciény que
definiese el perfil docente.
Antelaopcién del Minis-
terio de Educacion, Cultura
y Deporte de inclinarse ha-
cia "expertos” parapresen-

tar sus proyectos, FETE-
UGT solicitaque se dé a co-
nocer la propuesta con res-
ponsabilidad y en su conjun-
to, incluyéndolaenlaagenda
delanegociacion educativa
yalejandose delos titulares
por capitulos.

ParaFETE-UGT, el Es-
tatuto dela Funcién Publica
Docente, ademds de otras
consideraciones, debe cons-
tar de tres partes fundamen-
tales

Porunlado, ingresoen
la funcién publica, con una
revisién de la formaci6n ini-
cialy continuay con unare-
valorizacién de los periodos
dedicados alapracticado-
cente.

En segundo lugar, una
promocién profesional ba-
sada en el concurso de méri-

tos y una carrera profesional
que complemente la evalua-
ciénvoluntariadelos docen-
tes que lo deseen, con la
acreditacion de trabajos re-
lacionados con el proyecto
educativo del centro.

Entercerlugar, el esta-
tuto también debe recoger la
jubilacién anticipada para el
colectivo docente.

LaFederacién de Tra-
bajadores de la Ensefianza
de UGT insiste en que ya
existe un texto base que de-
be ser negociado. En este
sentido, se opone avincular
lasretribuciones alaevalua-
cién del centro si ésta se ba-
saenelrendimiento delos
alumnos, ya que en el rendi-
miento escolar intervienen
muchas variables, ademds
del profesorado.
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Agustin Prieto (UGTCyL); Atanasio Pandiella (USAL-CSIC); José Ignacio Paradinas (AECC Avila); Joaquin Diaz; Eugenio Santos (USAL-CSIC), Javier Cerrada y Luis Sanchez (UGT Avila).

"PREMIAR LA LABORDELAS

BUENAS PERSONAS"

El pasado 7 de octubre se entregaron en Avila las Distinciones Pablo Iglesias, en su décima edicion.

nte una ampliarepresenta-
Acién de la sociedad castellano

v leonesa, que se dio citaen el
Palacio de Los Serrano, lugar donde
de celebrdé el acto de entrega de las
X Distinciones Pablo Iglesias, el se-
cretario general de UGT Castillay
Leon, Agustin Prieto, y el secretario
ejecutivo provincial de UGT Avila,
Luis Sanchez, destacaron laimpor-
tancia que hanido adquiriendola
Distinciones alo largo de estos diez
anos, debido ala calidad de todosy
cada uno de los galardonados.

Gentes de todo tipo, de diferen-
tes ideologias y siempre muy com-
prometidas con la sociedad, "pode-
mos decir que estos premios estdn
dirigidos, sobre todo, a premiar la
labor de las buenas personas, que
afortunadamente tenemos muchas
en Avila yen Castillay Leén"desta-
c6 Agustin Prieto.

Con ese espiritu se crearon, para
reconocer la solidaridad, dedica-
cidn, compromiso social y politico,
lalabor académica, deportivayla
creatividad de personasy colecti-
vOs.

Javier Cerrada ha sido galardo-
nado en la categoria Individual Pro-
vincial como referente en el volun-
tariado abulense y en la dimensién
mas social de la participacién ciu-
dadana. A través de este premio se
quiere reconocer su labor como vo-
luntario de Cruz Roja Espafnolay
presidente de la asamblea provin-
cial de esta organizaciéon humanita-
ria durante los ultimos 18 afios.

Enlacategoria Individual Re-
gional, el musico y folclorista Joa-
quin Diaz ha sido reconocido por su
labor de defensa, investigacién y di-
fusién de la cultura tradicional y po-
pular de Castillay Ledn, asi como
por su compromiso personal e inte-
lectual conlaregiény con sus gen-
tes, especialmente con el mudo ru-
ral.

La Distincion Colectiva Provin-
cial correspondid ala Asociacién
Espaifiola contra el Cancer de Avﬂa,
que fue recogida por su presidente
José Ignacio Paradinas, por su labor
fundamental ala hora de afrontar
esta dramadtica enfermedad, por sus
programas, servicios y apoyo tanto a
los enfermos como a sus familiares.

Por dltimo, el director del Cen-
tro de Investigacién del Cancer de
Salamanca (USAL-CSIC), Eugenio
Santos, recibié la Distincién Colec-
tiva Regional por su contribucién a
lasalud y el bienestar general del
conjunto de la ciudadania, a través
de sureconocida labor investigado-
ra, capaz de aportar esperanza so-
bre una de las mayores lacras de
nuestro tiempo, todo ello superan-
do, ademads, graves adversidades
econdmicas.

Durante el acto de entrega de los
reconocimientos participé como
grupo invitado Manantial Folk,
oriundo del Valle del Tiétar, com una
actuacion que acercd a todos los
asistentes una muestra de larique-
za folcldrica de la provincia abulen-
se.

DIEZ ANOS DE COMPROMISO SOCIAL

Con motivo del décimo aniversario de las Distinciones Pablo Iglesias, desde UGT Castillay Ledn se
organizd una exposicion fotogréfica que, bajo el titulo “Diez afios de compromiso social”, ha recogi-
do alos diferentes galardonados alo largo de estos afios, tanto a nivel provincial como regional. Un
total de 17 premios individuales, 17 colectivos y tres menciones especiales.

En el marco de la exposicion también se desarrollé una mesa redonda sobre los retos de futuro en
Castillay Ledn en la que participaron el secretario general de UGTCyL, Agustin Prieto; el secretario
ejecutivo provincial de UGT Avila, Luis Sdnchez; el presidente del Consejo Econdmico y Social,
German Barrios; el director de El Norte de Castilla, Carlos Aganzo, y el profesor de Historia de la
UVA, Enrique Berzal.

A nivel provincial:

A partir de laIV edicion se instauran también los premios con caracter regional:
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"PREVENIR EL RIESGO
LABORAL: UN ESFUERZO
COMUN NECESARIO”

UGT CASTILLA Y LEON, TRABAJANDO PARA CONSEGUIR UNA AUTENTICA CULTURA PREVENTIVA

asiniestralidad labo-
Lra.l sigue constituyen-

do un grave problema
social, econdmico y perso-
nal, que afectaalavida,ala
salud e integridad de las
personas.

Ennuestra comunidad
se ha conseguido una mejo-
ra objetiva en los ultimos
afios, enlos que la evolucién
de los accidentes de traba-
jo, al menos desde un punto
de vista cuantitativo, ha si-
do positiva. Sin embargo,
cada dia decenas de traba-
jadoresytrabajadoras su-
fren en Castillay Leédn un
accidente de trabajo, en
ocasiones, conresultado de
muerte.

Repetidamente se ha
apelado alanecesidad de un
cambio cultural en profun-
didad parahacer viable el
modelo de prevencién de
riesgos laborales en Espa-
fia. Las diferencias cultura-
les en esta materia entre los
paises dela Unién Europea
han sido sefialadas como
uno de los factores explica-
tivos de la distinta operati-
vidad de las politicas pre-
ventivas de cada pais, a pe-
sar del marco normativo
comun.

Implantar una cultura
preventiva en las organiza-
ciones asi como enlasocie-
dad en su conjunto es un re-
to todavia hoy presente tan-
to en el ambito
internacional, OIT, Agencia
Europea de la Seguridad y
Salud, como en el nacional.
La Estrategia Espanola de
Seguridady Salud en el Tra-
bajo se hace eco de estane-
cesidad, como también el
Acuerdo PRL de Castillay
Ledn 2012-2015,y un desa-
fio que naturalmente com-
partimos desde la Unién
General de Trabajadores.

A pesar de que se han
realizado grandes esfuer-
zos en este sentido, no han
resultado suficientes para
conseguirlo.

Cuando hablamos de
cultura preventiva habla-
mos fundamentalmente del
conjunto de valores que dan
identidad y marcan el des-
tino de una sociedad. Cuan-
do hablamos de cultura pre-
ventiva enla empresa, nos
referimos al valor que la

misma otorga ala seguridad
y salud de los trabajadores.

El convenio 187. OIT
(afio 2006) en su art. arti-
culo1,d), define la cultura
de prevencién en materia
de seguridad y salud, y se
convierte en la primera
norma internacional del
trabajo que estipula que un
medio ambiente de trabajo

seguro y saludable es un
derecho. Tanto es asi que
define ala expresion “cul-
tura nacional de preven-
cién en materia de seguri-
dad y salud” como una cul-
tura enla que el derecho a
un medio ambiente de tra-
bajo seguro y saludable se
respeta en todos los nive-
les, enla que el Gobierno,

los empleadores y los tra-
bajadores participan acti-
vamente en iniciativas
destinadas a asegurar un
medio ambiente de trabajo
seguroy saludable median-
te un sistema de derechos,
responsabilidades y debe-
res bien definidos, y enla
que se concede lamaxima
prioridad al principio de

prevencion.

El convenio establece
como pilar esencial del
marco promocional parala
seguridad y salud en el tra-
bajo, la cultura de la preven-
cidn, sefialando ala forma-
cién y la educacién como
elementos imprescindibles,
y haciendo responsable de
ello a los ministerios de
Educacién de los diferentes
paises.

La Unién General de
Trabajadores comparte con
la OIT estos principios, y
asume el compromiso de
extender la cultura preven-
tivano solo al conjunto de
trabajadores y trabajado-
ras, sino, ademds, ala socie-
dad en general sefialando a
laeducacién como el medio
mas idéneo para ello.

Desde UGT, considera-
mos que laeducacién es el
motor de cambio de una so-
ciedad, y que es desde este
ambito desde donde debe-
mos actuar para modificar
comportamientos y con-
ductas de riesgo.

Este motivo nos halle-
vado aincorporar en los di-
ferentes Acuerdos de Pre-
vencion de Riesgos Labora-
lesalcanzados en el seno del
Didlogo Social en Castillay
Ledn, medidas dirigidas a
implantar, en la educacién
regladay ocupacional, en-
seflanzas en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Defendemos ademds
que cuanto més pronto ni-
fios y jovenes se familiari-
cen con el concepto de se-
guridad y salud, mas rapido
seran capaces de sensibili-
zarse sobre los riesgos y asi
desarrollar, de forma satis-
factoria, su propio entorno
personal y profesional.
Cuanto antes empecemos
mas solida serd la base y
mas capaces seremos de ge-
nerar habilidades y destre-
zas en el futuro trabajador/a
que garanticen el cumpli-
miento responsable de las
normas, evitando en lo po-
sible, los riesgos que conlle-
va el trabajo.

Ademds, acercar el
mundo del trabajo, su com-
plejay en ocasiones dspera
realidad a quienes en el cor-
to o medio plazo se incor-
poraran al mercado laboral,

es unaobligacién de todos
aquellos que intervenimos
enladefinicién delasrela-
cioneslaborales. Sensibili-
zary crear conciencia pre-
ventiva en quienes van a de-
sempefar una actividad
profesional cualificada, no
solo es una obligacién sino,
también, un elemento es-
tratégico en la construccion
de un modelo de relaciones
laborales decente.

Paralograr este desafio,
la Unién General de Traba-
jadores de Castillay Ledn
ha desarrollado alo largo
del mes de octubre un ciclo
de charlas de sensibiliza-
cién en prevencion de ries-
gos laborales, bajo el titulo
"Prevenir el riesgo laboral:
un esfuerzo comun necesa-
rio”, dirigido a alumnos y
alumnas de las 9 universi-
dades publicas de Castillay
Ledn. A través de estas con-
ferencias se han abordado
los siguientes temas.

Porunlado, pasado, pre-
sente y futuro de la preven-
cién de riesgos laborales en
las empresas espafiolas. La
PRL tras 10 afios de aplica-
ciéndela LPRL.

Por otro, la siniestrali-
dad laboral. Qué es y qué re-
presenta. Consecuencias
sociales y econdmicas.

Igualmente se han abor-
dado los retos y desafios ac-
tuales.

Lafinalidad no es otra
que conseguir que los jove-
nes incorporen la preven-
ciény proteccidn del ries-
go a su experienciavitaly
forma de afrontarlaviday
el trabajo, y desarrollar una
labor de concienciaciény
sensibilizacién constante
que desarrolle en ellos una
concienciareflexiva, pero
alavez critica, respecto a
las conductas de riesgo la-
boral.

Através de esta iniciati-
va, en la que han participa-
do de manera activa profe-
sores y alumnos, junto a
otras desarrolladas en el te-
rreno de laformacidn, in-
formacién y sensibiliza-
cidén, pretendemos cons-
truir un modelo de
relacioneslaborales donde
el derecho alaseguridady
salud laboral ocupe un lu-
gar preferente.






