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Adios amiga, compaiiera,
maestra. Adios Conchi

ellaman”, me decias, cuando otros grandes compafieros se iban
yendo, como luego has hecho tu, “me llaman para completar la par-
tida de mus”; partida completada.

Mujer de raza -identidad familiar, lo llevabas en la sangre- indomable y
valiente, cada segundo de tu vida fue un combate. Extraordinariamente inte-
ligente, cosa que admiraba profundamente en ti, tenias las ideas envidiable-
mente claras; sabias lo que habia, lo que habia que cambiar y coémo hacerlo,y
lo cambiaste; lograste, aunque no tanto como tui hubieras querido, modificar
el mundo, al menos el més préximo a nosotros, y alas personas dependientes
yalasinmigrantes,y alas mujeres
maltratadas y al resto de nosotras, y
alosjovenes,ya...; como cabiaes-
perar de una mujer honesta y honra-
da de capacidad y coraje ilimitados
como ti, comprometida con los de-
masy conlavida. Perono quiero hoy
pararme en tu trayectorialaboral,
sindical y politica -lahistoria se ocu-
pard de eso, porque td has hecho his-
toria: en tu empresa, el Hospital de
Ledn, tu Ledn, en tu UGT, en tu
PSOE; ante organismos publicos y
privados, ante consejerias y minis-
terios ... - aunque resulte imposible
separar tu persona de lamilitante
incansable que fuiste.

Atulado aprendi -como otros,
como otras- el Sindicalismo con ma-
yusculas. Nos hacias ver los prejui-
cios o los clichés sociales que no
creiamos tener; pero que teniamos,
después venian las propuestas de so-
lucidn, las més realistas; pero tam-
bién las utdépicas ; habia que ir a por
todas. 6Quién dijo miedo? Nos mos-
traste el coraje de quien "vuela” en el
coche (multas incluidas) porque sa-
le del turno de noche y tiene que lle-
gar, sin dormir, alareunién de tur-
no, esencial, como eran todas para ti.
Reuniones en las que desplegabas tu
personalidad y tus estrategias, reu-
niones en las que todos los presen-
tes, del "signo” que fueran, escucha-
ban con el respeto de quien sabe que
estarecibiendo unaleccién magis-
tral. Aun asi, y aunque fueran nece-
sarias, lo tuyo nunca fueron las mo-
quetas, sino el sindicalismo de calle,
con la gente, el sindicalismo de accién, codo con codo, el sindicalismo de cla-
se, en primera fila, en los encierros, en las movilizaciones, en las huelgas ge-
nerales... Y si me permites, seguro que si, también el sindicalismo discipli-
nado, aunque alguna vez se te hiciera cuesta arriba (algun "sapo” nos hemos
tragado éverdad?), disciplina que afrontabas con la dignidad de la que siem-
pre pudiste hacer gala.

Concha Ramos Bayon

Pero hoy quiero quedarme con mi gran amiga, con la gran amiga que fuis-
te para muchos de nosotros, con la gran persona que fuiste, todo corazdn. Te
he visto llorar de tristeza y de coraje indignada frente a la injusticia, frente a
la necesidad; te teniamos que refiir, aunque de nada servia, porque compra-
bas, con tu dinero, claro, comida para las familias necesitadas que iban a
consultarte sobre su situacién: “Concha, no hay salario que aguante, una
personano lo puede todo” ... "cdmo queréis que les deje ir sin la leche del ni-
fio ”; te he visto ayudarnos a todos, no hacia falta ni insinuar la necesidad, te
dabas cuenta "al vuelo” de lo que nos pasaba y todo lo tuyo era nuestro. Y so-

bre todo, lo que hoy quiero contary conlo
que quiero quedarme para siempre, para
no echarte aun mas de menos porque me
duele, lo que necesito recordar, es lo que
hemos disfrutado (pasion sindical apar-
te), lo que nos hemos podido reir en nues-
tros viajes "alolargoy ancho de nuestro
mundo”; nos ha pasado de todo (me vie-
nen constantes imagenes a la cabeza),
normalmente porque tu lo propiciabas
hablando, interesdndote por todo el mun-
do, asi configurabas tu pensamiento; y en-
tre charlay charla, entre decisién y deci-
sidén (que tomabas normalmente por im-
pulso), ademas de recoger informaciony
sentimientos, provocabas, no pocas veces,
situaciones encantadoras, curiosas, gra-
ciosas, entrafiables ... provocabas anécdo-
tas con las que pensdbamos, nos formdba-
mos, disfrutdbamos, reiamos ... y, cuando
mas tarde las contabas tu -con aquella
seriedad que te caracterizaba, porque eras
muy seria- nos hacias reir como si asis-
tiéramos al mejor de los mondlogos de hu-
mor que se pudieraimaginar: "pues no va
y me dice el trastornao ....” . Podria escri-
bir un libro, aunque insistirias en que fue-
rade reclamaciones, claro, con nuestras
anécdotas; alguna me hubiera gustado
contar aqui; pero cada una de ellas es tan
intensa que es imposible que una sola que-
paen este espacio.

Y ahora yano estds, pero no se nos ol-
vida tu homenaje -aunque contaste con el
de tus compafieros y compaifieras, el de
tus amigasy amigos, todos los dias- el uni-
co que a ti te serviria, el que nos exigirias,
el de seguir luchando a brazo partido en
contra de las injusticias y por la sociedad
que tu buscabas, equitativay alavez ge-

nerosa; cierro los 0jos y como si te oyera: “a ver pasmada ... qué haces escri-
biendo que no estas alo que hay que estar ... menos culo en lasillay mas
nervio ... ”; ve tranquila amiga, ese homenaje lo tienes garantizado en cada
minuto de nuestras vidas y ese homenaje de dedicacién alos demds te lo se-
guirdn rindiendo, generacion tras generacion, las companeras y los compa-
fieros de tu Sindicato y de tu vida.

Las cartas no deben de exceder de 20 lineas, escritas a doble espacio.
Es imprescindible la firma del autor, el niimero de D.N.l., teléfono y domi
Este periédico se reserva el derecho de extractar los textos.

Correo electrénit leon.ugt.org
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BAJA

caballos.

El Gobierno del PP que no hace otra cosa
que meter la mano en la "hucha" de las pen-
siones para tapar con ello su incapacidad de gestiéony
dejando a los jubilados presentes y futuros al pie de los

Los profesionales de la sanidad piiblica y en este
caso concreto del Hospital de Salamanca, quienes
han abierto una nueva via en la medicina con el trasplante del
hueso maxilofacial realizado hace un afio a un paciente afecta-
do por un tumor en las meninges.

SUBE
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NUEVOS TIEMPOS A LA VISTA

ivimos sumergidos en un

s ; tiempo extrailo, tanto que
incluso se podria decir, sin
temor a equivocarnos, que vivimos
entre el anuncioy las camparias.
Por un lado, dale que te pego al
anuncio del turrén, el perfume y el
juguete. iViva la Navidad! Y, las
campainias, no solo las de Navidad
para consumir sino también las
solidarias pararecoger alimentos,
juguetes etc., sin olvidarnos, por
supuesto, de la electoral, que se es-
td convirtiendo en una pesadilla
de debates histdricos entre candi-
datos, guerras de cifras y los repro-
ches del "y timés” o "ti también”.

Pero vamos al grano porque,
aunque estén empenados en esta
camparfia en centrar los problemas
en Catalufiay el yihadismo, los tra-
bajadoresylas trabajadoras tene-
mos la obligacién de fijarnos en las
propuestas claras para solucionar
nuestros problemas cotidianos: el
empleo, el estado del bienestar, el
estado de derechoylalibertad. Y
por ello, debemos apoyar las opcio-
nes politicas que se centran en es-
tos aspectos.

Intentan vendernos una situa-
cién de recuperacion que sibien no
sabemos donde llega, si sabemos
perfectamente dénde no lo hace, a
las personas.

VINETA por Patricia Herrero

Acabamos de finalizar unale-
gislatura con 436.000 desemplea-
dosy desempleadas menos que al
inicio, pero también es cierto, que
hay 560.000 empleos a tiempo
completo menos y la poblacién ac-
tiva se hareducido en 540.000 per-
sonas desde 2011. La poblacién ac-
tiva espafiola no tiene expectativas
de mejorar su situacion y colecti-
vos tan vulnerables como los jéve-
nesy desempleados mayores de 55
afios se encuentran en unasitua-

cién de absoluto desanimo, confor-
mando unabuena parte de los 2,1
millones de parados de larga dura-
cion (el 45%), que llevan més de dos
afos en el paro en nuestro paisy
condenados ala exclusién social y
lapobreza.

Durante este tiempo hemos
visto el nacimiento de una nueva
clase social: "los trabajadores po-
bres”. Es decir, tener un empleo ya
no es sinénimo de poder vivir dig-
namente. Se puede tener trabajoy

ser pobre de solemnidad. Por eso,
es precisorecordar a quienes ha-
blan de recuperacién que en nues-
tro pais el incremento de la desi-
gualdad yla pobreza es el mayor de
toda Europa. Por lo que volvemos a
preguntarnos: srecuperacion eco-
némica?, 6dénde? y {para quién?
Es preciso que nos digan clara-
mente lo que piensan hacer con las
pensiones en nuestro pais. Noso-
tros rechazaremos esa estrategia
ligubre que pretendera imponer la

siguiente disyuntiva: o de nuevo
hay unrecorte de pensiones o ha-
bré un caos en el sistema. Nirecor-
te ni caos. Hay que discutir como
mejorar las fuentes de financiaciéon
de la Seguridad Social, que no pue-
de depender exclusivamente de las
cotizaciones. Tiene que haber una
contribucién de la sociedad a tra-
vés de un impuesto que mejore el
sistema de financiacién. Lanueva
forma de hacer politicano puede
circunscribirse al tuteo y al tuiteo
sino que se tiene que centrar en los
contenidos, en como van a derogar
lareformalaboral, qué derechos
van areponery qué va a pasar con
las pensiones.

En cualquier caso, "nuevos
tiempos” alos que UGT se tiene que
adaptar, se estd adaptando; cambio
que se plasmara en el nuevo proce-
so congresual, que se desarrollara a
comienzos de 2016,y que va a su-
poner avances en el nuevo modelo
que regira nuestro Sindicato a tra-
vés de una profunda reforma de
nuestros cimientos y estructuras.

Sin duda, UGT saldrd con una
estructura mas eficaz, participati-
vay con mayor democracia inter-
naque nosvaapermitir mejorar
nuestra presenciay cercania en
los tajos, juntos con los trabajado-
resy trabajadoras.

EDITA:

UGT Castillay Leén

DIRECCION

COORDINACION Y

REDACCION
Carmen Ferradas
983 3290 73/26

prensa@valladolid.ugt.org

Secretaria de Formacion

y Comunicacié
Castillay Leén
C/ Gamazo 13,1

UGT FOTOGRAFIiA

Leén, Agencia Ical

47004 Valladolid

Archivo UGT Castillay

DEPOSITO LEGAL:
BU-461-2010

LO MEJOR

DEL TWITTER

@JesusCintora

Rajoy acaba legislatura con
menos empleo que cuando
o ® llegé. ¢Y los millones de puestos
prometidos?
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UN MERCADO LABORAL

ATOMIZADO

Tal y como estadn poniendo de manifiesto las estadisticas, el empleo que se estd creando es un empleo mas precario, de peor calidad,
con mas temporalidad, mayor parcialidad involuntaria y salarios mas bajos. A lo largo de |3 crisis la destruccion de empleo y el aumento
del paro han ido acompanados de peores condiciones laborales para aquellos que no han perdido el empleo o han sido contratados
durante la incipiente y lenta recuperacion. A los fendmenos estructurales de nuestro mercado laboral, como es la temporalidad
descausalizada en la contratacion, se han unido nuevas formas de precariedad, entre ellas, un auge del empleo a tiempo parcial
involuntario, que ha ido de la mano de un aumento del nimero de horas efectivas trabajadas a la semana por los empleados a tiempo
parcial. Una flexibilidad impuesta al trabajador, facilitada por la reforma laboral, con remuneraciones inferiores y con peores condiciones
laborales. Asimismo, se estd produciendo un avance de la precariedad en el desempleo, con una extension del paro de larga duracion y
unas politicas de empleo que no estan siendo efectivas a |a hora de mejorar la empleabilidad de las personas.

iversos andlisis del

mercado laboral

constatan unareali-
dad que desde UGT veni-
mos denunciando reitera-
damente: que la presunta
recuperacion econémica se
estd produciendo funda-
mentalmente de la mano de
laprecarizacion del empleo,
manifestandose en formu-
las de parcialidad involun-
tariay de excesiva e injusti-

La perspectiva temporal
permite afirmar que este ti-
po de contratos de minima
duracién se ha ido exten-
diendo en los ultimos afios.
Enjulio de 2007 represen-
taban un 13,7% de todos los
contratos, en el mismo mes

Teniendo en cuantalos datos
de otros meses del afio, tales
como febrero y octubre (de
comportamiento muy dispar
respecto ajulio), se encuen-
tran cifras ain mas preocu-
pantes. En febrero, desde un
peso inicial de estos contra-
tos en el conjunto dela con-
tratacion del 13,6% en 2007,
hastallegar al 234% en 2015.
Enoctubre, el peso de estos
contratos es auin superior, si-
tudndose por encima del 20%
yaenoctubre de 2011y alcan-
zandoun 23,7% en ese mes de
2014.

Deltotal de contratos de
menos o igual a7 dias, un 74%
son eventuales por circuns-
tancias delaproduccién, un
18% por obray servicioy un
7% de interinidad. Cabe des-
tacar que, del total de contra-
tos eventuales por circuns-

ficada temporalidad.

Respecto al andlisis de
los contratos registrados en
los servicios publicos de
empleo, segun su duracion,
sefiala que un 93% del total
tiene cardcter temporal, lo
que significa que el peso de
los contratos indefinidos en
el total no llega al 7%, segin
los datos del mes de julio a
nivel nacional.

de 2011 alcanzaban un
17,9% y en los ultimos dos
afios se sitian por encima
del 22,5%. Estos datos con-
trastan con la evolucidén
mostrada por la contrata-
cién indefinida alo largo del
mismo periodo.

tancias de la produccién, el
38% dura como tope 7 dias;
paralos contratos por obrao
servicioylos de interinidad el
porcentaje es inferior (16,2%
y10,7%, respectivamente).

Un 55,6% de los contratos
de duracién maximade 7 dias
se firma con hombres y un
44 4% con mujeres, los mis-
mos porcentajes que reflejala
distribucién en el total de con-
tratos. También ofrece cifras
similares, paraambos sexos,
el peso que posee este tipo de
contratos de minima dura-
cién en el total: un 22,5%.

Por edad, los contratos de
cortaduracion se concentran
enlostramos de 20 a 35 aflos
(la mitad), se encuentran
también un 35,6% entre los 35
ylos 50 afios y estdn represen-
tados en menor medida a par-
tir de esa edad y hastalos 20.

Datos mes de julio 2015. Gabinete Técnico CEC-UGT a partir de SPEE

Datos mes de julio para todos los afios. Gabinete Técnico CEC-UGT a partir de SPEE

Datos mes de julio 2015. Gabinete Técnico CEC-UGT a partir de SPEE
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La incidencia de estos
contratos de minima du-
racion en cada grupo de
edad muestra un minimo
en el rango de 16-19 afios,
donde un 18% de los con-

La incidencia de estos
contratos, por tamafo em-
presarial, seflala que enlas
empresas de menor tama-
fio (hasta 25 trabajadores)
y de mayor tamafio (més
de 10.000) el uso de este ti-

Enresumen, de los datos
expuestos en relacion so-
bre los contratos de muy
corta duracion, se pueden

tratos firmados en este
grupo tienen una duracién
maxima de una semana. A
continuacién, enlas eda-
des por encima de 59 afios,
sedaun 19,6%. Por el con-

po de contratos de corta
duracién es inferior, mien-
tras que en los tamaiios
comprendidos entre 26 y
10.000 empleados la pro-
porcidn de estos contratos
sube.

extraer varios notas: en la
ultima etapa este tipo de
contratos se haido exten-
diendo considerablemen-

trario, los valores mas ele-
vados, alrededor de un
23%, se situan en los gru-
pos comprendidos entre
los 20 y los 40 afios. En los
tramos intermedios, de 40

te, hasta alcanzar en los ul-
timos dos afos a casi la
cuarta parte del total de
contratos; la mayor parte

a 59 afios, los valores se lo-
calizan entre un 20% y un
22,5%.

Por sectores de activi-
dad, destaca la mayor con-
centracion, en este tipo de

contratos, en los sectores
servicios (un 84,5%) e in-
dustria (11,7%). Estos mis-
mos valores en el conjun-
to de la contratacién son
inferiores. Por su parte, la

Datos mes de julio 2015. Gabinete Técnico CEC-UGT a partir de SPEE

de estos contratos son
eventuales por circuns-
tancias de la produccidn,
con jornadas a tiempo

agriculturay la construc-
cién representan un por-
centaje apenas visible en-
tre los contratos de dura-
cién méxima de una
semana.

Datos mes de julio 2015. Gabinete Técnico CEC-UGT a partir de SPEE

completo y parcial; se fir-
man para hombres y mu-
jeres, es especial en eda-
des comprendidas entre

los 20y 50 afios.

Se concentran en el
sector servicios ylas ocu-
paciones relacionadas.



CASTILLA Y LEON

n cuanto ala contratacién en Castillay Ledn, los datos de los dos ultimos afios Durante los dos tltimos afios los contratos temporales han alcanzado el 92,5%, mien-

(2013 y 2014) manifiestan claramente que sigue subiendo, ain méas, layadeporsi  tras que en 2007, ultimo afio previo ala crisis llegaron al 88%. Ademas el 40% fueron a
elevadisimay creciente precariedad registrada desde 2012. tiempo parcial frente al 27% del afio 2007.

(*) Enero-Septiembre. Gabinete Técnico UGTCyL a partir del SEPE

(*) Enero-Septiembre. Gabinete Técnico UGTCyL a partir del SEPE

Es decir, la doble precarizacidn relativa a la temporalidad y parcialidad ha crecido las mujeres.
exponencialmente durante la crisis, sobre todo gracias ala reforma laboral. Y esto
es asi porque, mientras los contratos mas precarios, temporales y a tiempo parcial datos que hacen referencia ala duracion de los contratos: més del 40% de los contra-

suponian en el afio 2007 algo menos del 25% del total, durante los afios 2013 y 2014 tos registrados en 2013 y 2014 duraban dias (no llegando al mes) frente a “solo” un
el porcentaje ha subido hasta el 37%, siendo aiin mucho mayor entre los jovenesy 28% en 2007.

La profundidad de la hiperprecarizacién se constata, basicamente, al observar los
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Es cierto que este proceso no es exclusivo de Castillay Ledn; sin embargo, es mds in-
tenso en nuestra Comunidad que en el resto de Espafia. Contratos temporales, a tiem-
po parcial y que duran horas o dias son cada vez mds frecuentes en nuestro mercado
laboral, lo que estd incrementando tanto la dualidad dentro del mismo como que que
cada vez haya mds trabajadores con sueldos misérrimos y un inseguridad laboral ab-
soluta.

Los datos registrados durante 2015, hasta el mes de septiembre, siguen la misma
tendencia, constatdandose una mayor precarizacion laboral en nuestra comunidad que
en el conjunto del pais: tenemos mayor numero porcentaje de temporales, mayor por-
centaje de contratos de escasisima duracion (dias u horas) y una mayor porcentaje
también de contratos doblemente precarios, es decir, temporales y a tiempo parcial.

(*) Enero-Septiembre. Gabinete Técnico UGTCyL a partir del SEPE

(*) Enero-Septiembre. Gabinete Técnico UGTCyL a partir del SEPE

Es necesario resefiar que el volumen de empleo que tenemos en Castillay Ledn es
similar al que teniamos hace mds de diez afios (en 2004 habia alrededor de 880.000
afiliados a la Seguridad Social en alta laboral). Pero ese mismo nivel de empleo es-
conde una mayor precarizacion, ya que el nimero de trabajadores con contrato inde-
finido a tiempo completo en la actualidad es menor que hace once afios mientras que
el numero de trabajadores contratados a tiempo parcial ha aumentado, y dentro de
éstos mas de la mitad lo estdn de manera temporal.

Evidentemente, la reforma laboral solo ha servido para hiperprecarizar el empleo
y atomizarlo de tal forma que ahora hacen falta tres trabajadores para cotizar lo que
hace unos cotizaba un solo trabajador. En Castillay Ledn se han trabajado 3 millones
de horas menos que en 2011.
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REFLEXIONES PARA LIMITAR LOS CONTRATOS DE CORTA
DURACION

autilizacion intensiva
Lde esta contratacion no

les ninguna novedad,
aunque si su notable aumen-
to enlos ultimos afos. Prue-
badeelloes queafinalesde
los afios 90 y principios de los
2000 se pretendio evitar la
utilizacion abusiva de esta
contratacion temporal de
corta duracidn, establecien-
dounincremento del 36% en
lo cuota empresarial ala Se-
guridad Social por contin-
gencias comunes, en los con-
tratos temporales cuya dura-
cién efectiva fuese inferior a
siete dias (Ley 12/2001,de 9
de julio, de medidas urgentes
de reforma del mercado de
trabajo para el incremento
del empleoylamejorade su
calidad).

Dicharegulacion se ha
ido incluyendo enlas suce-
sivasleyes de Presupuestos
Generales del Estadoy 6r-
denes ministeriales por las
que se desarrollan las nor-
mas legales de cotizaciona
laSeguridad Social, desem-
pleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garan-
tia Salarial y formacion pro-
fesional, hastallegar alavi-
gente Orden ESS/86/2015,
de 30 de enero, enlaqueen
suarticulo 26 se establece
que:

"Enlos contratos de ca-
rdcter temporal cuya dura-

cién efectiva sea inferiora
siete diasla cuota empresa-
rial ala Seguridad Social por
contingencias comunes se
incrementard en un 36%.
Dicho incremento no sera
de aplicacidn alos contra-
tos de interinidad. Tampo-
co se aplicard en el Sistema
Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios
establecido en el Régimen
General dela Seguridad So-
cial”.

Esto significa que la
cuota total empresarial por
Contingencias Comunes en
el Régimen General enlos
contratos temporales de
corta duracién (exceptuan-
dolos contratos de interini-
dad, formacidn y el sistema
especial paratrabajadores
por cuenta ajena agrarios)
serd del 32,09%, en vezdel
23,60% como regla general.

Pese a esta "penaliza-
cién” que existe sobre la
cuota empresarial por con-
tingencias comunes enlos
contratos temporales cuya
duracién efectiva sea inte-
rior a7 dias, no solo se con-
tinuautilizando esta con-
tratacion, sino que suuso ha
aumentado significativa-
mente en estos ultimos
afios.

Podremos lanzar varias
hipétesis o conjeturas sobre
las causas que pueden estar

detras de este hecho, tales
como unareduccién de cos-
tes laborales, mayor flexibi-
lidad del empresariosala
horade contratary despe-
dir, lainaplicacién de dicha
medidaalahoradelaliqui-
dacidn de cuotas ala Segu-
ridad Social o laineficacia
delamisma.

Delo que si estamos se-
guros en UGT Castillay Le-
6nesde cudles son sus con-
secuencias sobre el conjun-
to de la economia y la
sociedad. Paralos trabaja-
dores el impacto es eviden-
te: aumento de la precariza-
cién delas condiciones de
trabajoy delas condiciones
devidadelas familias; ines-
tabilidad laboral; aumento
del riesgo de siniestralidad;
empeoramiento de laem-
pleabilidad de las personas
al no poder formarse y ma-
yor dificultas para el acceso
alas prestaciones, tanto de
desempleo como de Seguri-
dad Social, al no computar-
se como periodo cotizado,
enmuchos de estos casos,
los periodos de descanso,
festivos o vacaciones.

También alargo plazola
pérdida es evidente parala
Seguridad Social en térmi-
nos de ingresos. Y para el
conjunto, incluidaslas em-
presas, hay costes no con-
templados enlas estrategias

cortoplacistas, relativas ala
pérdida de productividad
(porla falta de formacion, la
inestabilidad laboral,...) y
costes asociados alas conti-
nuas transacciones que hay
que realizar parala contra-
taciény que asumen tanto
las empresas como las Ad-
ministraciones Publicas
(Seguridad Social, Oficinas
de Empleo).

Portodo ello, y especial-
mente por sus terribles con-
secuencias paralos trabaja-
dores, es urgente llevar a ca-
bo, en base a un estudio
detallado sobre larealidad
de este tipo de contratacién,
unareflexion sobre qué me-
didas tomar paraevitar el
uso fraudulento de lacon-
tratacion de corta duracion
ennuestro mercado de tra-
bajo.

Es necesario tomar ini-
ciativas que incluyan:

Realizar un seguimientoa
través dela Tesoreria Ge-
neral dela Seguridad Social
paracomprobar si efectiva-
mente seefectiian los ingre-
sos previstos porla Orden
ESS/86/2015, de 30 de ene-
ro, del anteriormente citado
articulo 26 enrelacion aque
"enlos contratos de carac-
ter temporal cuya duracién
efectivaseainferiorasiete
diaslacuotaempresarial a

la Seguridad Social por con-
tingencias comunes se in-
crementard enun 36%”".

Intensificar y aumentar los
medios paralavigilanciay
control por parte delaIns-
peccién de Trabajo de los
contratos temporales de
cortaduracién, dando cum-
plimiento al Plan integrado
de actuacién para2015dela
ITSS, en materia de empleo
yrelacioneslaborales. El fin
es evitar que con el abuso de
estos contratos de manten-
ganrelaciones laborales de
mayor duracién, eludiendo
los costes de seguridad so-
cial, el salario del trabajador
ydifiriendo gastos al siste-
ma de proteccidn por de-
sempleo.

Controlarlas situaciones de
fraude aumentandolas san-
cionesy penalizar el usoin-
justificado de estos contra-
tos de corta duracion en
aquellas empresas que, de
manera habitual y reinci-
dente, utilicen sin justifica-
ci6n estos contratos.

Exigirlajustificacién de es-
tablecer unarelaciénlabora
inferiora 7 dias. Paraello,
endurecer los limites fijan-
do topes especificos al en-
cadenamiento de contratos
de menos de 7 dias. Lalimi-

tacion actual del encadena-
miento de contratos (24
meses sobre 30) quedalejos
de poder aplicarse a contra-
tos que tienen una duracién
maximade 7 dias. Cambiar
los requisitos de rotacion en
los contratos de minima du-
racién.

Dado que las situaciones
anteriores pueden produ-
cirse a pesar de estar al am-
paro de un contrato indefi-
nido (laduracién delarela-
cién conla Seguridad Social
esinferiora7 dias, como el
despido en periodo de prue-
ba) se debe ampliar el &mbi-
tode aplicacién del articulo
26 de la Orden
ESS/86/2015,de 30 de ene-
ro, alos contratos indefini-
dos de duracién efectiva in-
feriora7 dias.

Eldesequilibrio que la
reformalaboral ha introdu-
cido enlarelaciones labora-
leshaprovocado esta situa-
cién de prictica emergen-
cianacional. Somos el pais
europeo donde el desequili-
brio delaredistribucién de
rentas, lamerma delos de-
rechos de los trabajaodres y
larestriccién de los dere-
chos sociales han sido el
epicentro del tsunamique
haproducidola crisis eco-
némicadelaUnién Euro-
pea.
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LA UNION EN IMAGENES

1. Foro para el futuro del carbén y de las cuencas mineras de Castilla y Le6n.
Constituido por UGT, CCOO y Cecale y al que se ha sumado la Junta de Castilla y Leén,
exige que se cumpla el Plan del Carbén y que se recupere la compra de mineral
nacional.

2. Nueva protesta de los trabajadores de limpieza de Burgos. El estancamiento en el
que se encuentra la negociacion del convenio colectivo del sector de limpiezas de

garantizar la igualdad de oportunidades para los trabajadores asi como la transparencia
en los procesos de competencia entre las empresas.

4.El Ayuntamiento de Le6n, condenado a pagar 1.500 euros a UGT, cantidad que el
Sindicato donara a una ONG leonesa. El magistrado sefiala en el fallo que la entonces
concejala de personal actué por "mala fe o desconocimiento absoluto de las normas
legales que rigen el derecho fundamental a la libertad sindical", vulnerando la libertad

edificios y locales esta provocando las movilizaciones de protesta entre los sindical de UGT.

trabajadores afectados.

5.FSP-UGT alerta sobre la situacion de las trabajadoras de ayuda a domicilio. El 90%
del personal padece malas condiciones sociolaborales y econémicas por la precariedad

laboral y el elevado niimero de subcontratas que prestan la ayuda a domicilio.

3. UGTCyL negocia la regulacién de 29 actividades sin convenio en la Comunidad.
Para el Sindicato, los convenios colectivos sectoriales son el instrumento con el que

Termina un afio en el que se han celebrado elecciones locales y autonémicas y ahora, el préximo dia 20 de diciembre,
elegimos a un nuevo presidente de un nuevo gobierno a nivel nacional. Las personas pasan, los gobiernos cambian y
nosotros nos adaptamos para seguir en la brecha porque, digan lo que digan e intenten lo que intenten, la Unién
General de Trabajadores sigue siendo necesaria para la negociacién colectiva, para defender la libertad sindical que
algunos quieren cercenar, para denunciar la precariedad laboral a la que se ven abocados determinados sectores muy
feminizados, para luchar por fuentes de energia autéctona que ademas son el futuro de amplias zonas de nuestra
comunidad auténoma. Porque unas relaciones laborales en las que no existan los sindicatos serian el escenario ideal
para volver a aplicar la ley del mas fuerte, y ésta ya sabemos quién es.
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Ana M? Murcia, directora de la Citedra de Sindicalismo y Dialogo Social, con Candido Méndez, el rector de la UVA, el secretario general de CCOO y el vicerrector de Relaciones Internacionales. / ICAL

DIALOGO SOCIAL Y ORGANIZACIONES
SINDICALES HAN SIDO Y SIGUEN SIENDO
DETERMINANTES EN EL PROGRESO
ECONOMICO Y SOCIAL

1lunes 23 de noviem-
Ebre el secretario ge-
neral de UGT, Candi-

do Méndez, inaugurd, junto
al rector de la Universidad
de Valladolid, la directora
dela Catedra de Sindicalis-
mo y Didlogo Social, Ana
Maria Murcia, y el secreta-
rio general de CCOO, Igna-
cio Ferndndez, la Catedra
sobre Sindicalismo y Didlo-
go Social. Setratade la pri-
mera catedra externa de
una universidad publica en
Espaiia cuyo objetivo es el
de analizar el papel del sin-
dicalismo y el didlogo so-
cial. Aabarcara disciplinas
como el derecho del traba-
jo, derecho constitucional,
derecho mercantil, econo-
mia, sociologiay filosofia.
Para Candido Méndez
este hecho es muy impor-
tante, pero no solo parano-
sotros como sindicatos sino

parael conjunto de la socie-
dad de Castillay Ledny de
Espaia, puesto que el dia-
logo social y el papel de las
organizaciones sindicales
en el progreso econémicoy
social ha sido y sigue sien-
do determinante. De hecho,
hay unarealidad demoledo-
raque pone claramente de
manifiesto hasta qué punto
cuando se aparta el didlogo
social en épocas de crisis,
como en la que estamos in-
mersos, los resultados son
catastréficos.

En este sentido, sefiald
que en Espafialarecesion
econdémicay la crisis han
provocado un aumento ex-
ponencial de la desigualdad
ylapobreza, convirtiéndo-
nos en el pais europeo en el
que mas han crecido. Al
mismo tiempo, en Espaia
es donde se ha producido el
mayor aumento de toda Eu-

Reivindicar la
concertacion
social y el
Didlogo Social
es reivindicar
un modelo de
crecimiento
economico
mucho mas
justo, tal y
como subraya
Candido
Méndez, secre-
tario general de
UGT

ropaen dificultad de acceso
al mercado laboral.

Ambas situaciones tie-
nenunarelacién incuestio-
nable como son laimposi-
cién delas politicas dere-
cortes y de la reforma
laboral, junto alafaltade de-
finicién de toda una serie de
politicas de acompafia-
miento pactadas para amor-
tiguar el impacto social, eco-
noémico, laboral, de aumen-
to del paroy laprecariedad,
asi como el aumento de la
desigualdad ylapobreza que
han provocado la austeridad
ylareformalaboral impues-
taen2012.

Porlo tanto, para Mén-
dezreivindicar la concerta-
cién social y el Didlogo So-
cial es reivindicar un mo-
delo de crecimiento
econdmico mucho mads jus-
to, un modelo al servicio de
la justicia social, de los de-

rechos laborales, de la inno-
vaciéony delamejoradela
productividad.

En cuanto alayamen-
cionada reformalaboral de
2012, Méndez realizd algu-
nas consideraciones enre-
lacién a la necesidad que
planteamos de revertir di-
chareforma, indicando que
éste no es exclusivamente
un objetivo vindicativo de
las organizaciones sindica-
les sino una necesidad para
lasociedad espafiola por-
que lareformalaboral ade-
mas de ser una tremenda
injusticia no ha contribui-
do aninguno de los objeti-
vos que, tedricamente, se
presentaron como lo que
motivaba dicha reforma.

Y dio datos: 436.000 pa-
rados menos que en 2011,
pero también hay 540.000
activos menos, es decir, el
efecto desdnimo, asi como

los jévenes que han tenido
que irse de nuestro pais o
que han retrasado su salida
del sistema educativo, es lo
que ha provocado una re-
duccién de nuestra pobla-
cién activa. Dato franca-
mente malo.

Méndez también indi-
cé que haciendo una com-
paracién en relacién con el
numero de empleos equi-
valentes a tiempo comple-
to en Espafia hay en 2015
un total de 560.000 menos
que en 2011. Por lo tanto,
hay una menor cantidad de
trabajo debido a que con la
reformalaboral se estd tro-
ceando el empleo; hay me-
nor volumen de empleo que
en 2011y "esotiene la cara
dela contratacion a tiempo
parcial involuntaria”, que 9
de cada 10 contratos sean
temporales; que la brecha
salarial de género haya re-

Continiia en la siguiente pagina p
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trocedido hastala existen-
te en el aflo 2002 y ademads
tenemos 725.000 parados
de larga duracion mas que
hace cuatro afios.

Otra de las razones que
aportd el méximo dirigente
de UGT para derogar lare-
formalaboral es que "se ha
planteado como un sefiuelo
paralas agencias de ‘rating’
v los fondos de inversién”,
sefnuelo que se hahecho a
costa de expoliar los dere-
chos de los trabajadoresy a
costadelapropiainnova-
cién de las empresas.

"Porque ese es el prin-
cipal problema de nuestro
pais”, sefial6 Méndez, es
necesario "orientar el mo-
delo de crecimiento econd-
mico a través de lainnova-
ciénydelaindustrializa-
cién”, aspectos que han
sido fuertemente obstacu-
lizados por lareforma la-
boral ya que ambos exigen
empleos estables, bien cua-
lificados y que, por lo tan-
to, exigen formacién. Y la
reforma laboral ha supues-
to justo todo lo contrario,
puesto que la inica varia-
ble de ajuste que ha plan-
teado ha sido el despido,
como lo atestiguan los mds
de 5 millones de despidos
de trabajadores fijos que se
han producido en Espana
durante la recesion.

De ahi, volvid a insistir,
lanecesidad de derogar la
reforma laboral como un
objetivo para el conjunto de
nuestra sociedad.

El secretario general de
UGT Castillay Ledn, Agus-
tin Prieto, participé en la
Catedra con la ponencia "El
Didlogo Social como instru-
mento de progreso social y
econémico”.

Prieto comenz6 sefia-
lando que en una democra-
ciacomo lanuestra la parti-
cipacion de la sociedad civil

en los asuntos publicos a
través de sus representan-
tes, como es el caso de los
interlocutores sociales, ex-
presamente reconocidos en
el articulo 7 de la Constitu-
cién, contribuye, a través de
espacios como el Didlogo
Social, no solo amejorarla
calidad de la democracia si-
no aperfeccionar el Estado
social.

El Didlogo Social en
Castillay Ledn hadejado su
impronta en el conjunto de
nuestra sociedad, se ha con-
vertido en una de nuestras
principales sefias identita-
rias, en un ejemplo a seguir
para el resto de comunida-
des auténomas.

La concertacién social
enlacomunidad de Castilla
y Ledn es un mandato ex-
preso, fruto de laultimare-
forma de nuestro Estatuto
de Autonomia que, median-
te el rango normativo de
Ley Orgénica, establece co-
mo principio rector de las
politicas publicas el Didlo-
go Social, reconociéndolo
como una factor de cohe-
sién social y de progreso
econdmico.

Precisamente este prin-
cipio rector se desarrolld
conla aprobacién de la Ley
de Creaci6n del Consejo del
Didlogo Social y la Partici-
pacion Institucional; una
norma unica en el conjunto
del Estado y que harecibi-
dounreconocimiento ex-
preso de organismos inter-
nacionales, como ha sido el
caso de la propia Organiza-
cién Internacional del Tra-
bajo (OIT). Uno de sus ob-
jetivos es el tripartismo en-
tre el Gobierno y las
organizaciones representa-
tivas de trabajadores y em-
presarios para fortalecer la
cohesién social y el Estado
de Derecho.

Prieto sefiald que el ba-

Prieto expuso los retos mas inmediatos del Didlogo Social durante la presentacion de la Citedra.

lance que se puede hacer de
los 14 afios de vida del Did-
logo Social en Castillay Le-
6n es altamente positivo, tal
y como lo demuestran los
masde 80 acuerdos alos que
se hanllegado en materias
como son empleo, ayudasy
servicios sociales, salud la-
boral, igualdad, vivienda,
politicaindustria, sanidad,
educacidn..., todas ellas de

una gran trascendencia tan-
to paralos trabajadores co-
mo para el conjunto de la
ciudadania de nuestra Co-
munidad.

Por todas estas razones
tenemos que reconocer, si-
guid Prieto en su interven-
cion, que el Didlogo Social
es asumido por el conjunto
delas institucionesydela
sociedad como un valor re-

De izquierda a derecha, Candido Méndez, Agustin Prieto, Angel Hernindez, Ignacio Fernandez y Daniel Miguel.

ferencial y que, porlo tanto,
debe continuar siendo pro-
tagonista en el desarrolloy
el progreso socioecondmico
de Castillay Ledn.

Porlo tanto, en los pré-
ximos afios debemos de con-
seguir reforzar el papel poli-
tico e institucional del Dia-
logo Social, preservandolo y
potenciando la naturalezay
los cometidos del propio

Consejo del Didlogo Social
en su condicién de érgano
de referencia.

El secretario general de
UGT Castillay Ledn, Agus-
tin Prieto, sefialé algunos
de los retos alos que tene-
mos que dar respuesta en
un futuro inmediato.

En este sentido, se refi-
rié amejorar la calidad de
las prestaciones en sani-
dad, educaciény servicios
sociales; arenovar la Estra-
tegia Integrada de Empleo,
la Formacién Profesional,
la Prevencion de Riesgos
Laborales y la Igualdad pa-
ra 2016; amodificarla Ren-
ta Garantizada de Ciudada-
niapara ampliar sunivel de
cobertura; a renovar el Plan
de Estimulos para el Creci-
mientoy el Empleo; arefor-
zar el sistema de Atencién
alaDependencia; aimplan-
tar un nuevo modelo de Po-
litica de Vivienda; a desa-
rrollar la Ley de Ordena-
cidn, Gobiernoy Servicios
de Territorio asi como el ITT
Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innova-
cién Industrial y el Plan So-
cial Empresarial.

Y para conseguirlo so-
mos necesarios los agentes
sociales y econdmicos, de ahi
que Prieto considere nece-
sarios el establecimiento de
cauces permanentes de in-
terlocucion entre los agentes
sociales y econémicos con
las Cortes de Castillay Ledn,
sede del poder legislativo, pa-
ratratar desde un dmbito de
cooperacion institucional la
realidad socioeconémica de
nuestra comunidad, junto a
espacios de informacidény
consulta con los grupos par-
lamentarios.

Debemos de continuar
trabajando para que nues-
tra sefia identitaria, nues-
tro Dialogo Social, siga
siendo un modelo a seguir.
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Agustin Prieto, secretario general de UGTCyL, Javier Cepedano, vicepresidente de CECALE, y Angel Hernéndez, secretario general de CCOO en Castilla y Léon, durante una jornada sobre el ASACL.

LA MODERNIZACION DEL SERLA ES
BENEFICIOSA PARA LOS
TRABAJADORES POR SU GRATUIDAD,
ECUANIMIDAD E INMEDIATEZ

1secretario general de UGT
E Castilla y Ledn, Agustin

Prieto, inaugurd, junto al vi-
cepresidente de CECALE, Javier
Cepedano, y el secretario general
de CCOO en Castillay Leén, An-
gel Herndndez, lajornada 'Solu-
cién Auténoma de Conflictos La-
borales en Castilla y Leén (I11
ASACL) -Conflictos Individua-
les’, que tuvo lugar en la sede del
Consejo Econdmico y Social de
Castillay Ledn el pasado 30 de no-
viembre.

Prieto destacd laimportancia
que ha tenido la firma del III
ASACLrespecto alos dos objeti-
vos con los que se planted: la per-
vivencia de los convenios colecti-
vos, muy tocados debido a la apli-

cacién de lareformalaboral, yla
modernizacién del SERLA. "Es un
acuerdo muy positivo para todos
porque se fundamenta en la igual-
dad procesal, la gratuidad y lain-
mediatez”, manifestd el maximo
responsable de UGT enla Comu-
nidad, ademds de “conseguir la
desjudicializacion de los conflic-
toslaborales”.

En base a la experiencia de
otras comunidades auténomas,
que se analizaron en la jornada,
Prieto sefiald que el objetivo a con-
seguir es llegar al 70-75% de
acuerdos mediante la mediacidn,
tal y como sucede en otras comu-
nidades en las que ya esté funcio-
nando este sistema.

Parallegar a este porcentaje

hay que pasar por las dos fases de
desarrollo. Una primera fase enla
que se llegaria a atender 12.000
conflictos individuales, y una se-
gundaenla que se incluirian las
reclamaciones de cantidades, lle-
gandose alos 30.000 conflictos in-
dividuales. Esto supondria un
ahorro cercano alos 80 millones
de euros.

En este sentido, Prieto indicd
que puesto que Castillay Ledn no
tiene asumidas las competencias
en Justicia, y por lo tanto el aho-
rronoiria alas arcas de la Admi-
nistracién regional sino del Mi-
nisterio de Justicia, habia que fir-
mar un convenio de colaboracién
con el Ministerio para que seala
Administracion central quien se

haga cargo del coste adicional del
Serla, dado el importante ahorro
que supondrd para las arcas publi-
cas.

También subrayd el beneficio
que supondra tanto para trabaja-
dores como empresas al poder re-
solver los conflictos en un plazo
de 10 a 15 dias, mientras que en la
actualidad y via judicial estdn tar-
dando meses.

Por ultimo destacar que el obje-
tivo es, segun indico el secretario
general de UGTCyL, el de implantar
de forma progresiva estos nuevos
servicios ya que, ademads del aparato
administrativo correspondiente a
las nueves provincias mas Ponfe-
rrada, también hay que creary for-
mar aun equipo de mediadores.

Lajornada estuvo dividida en
dos partes. La primera de ellas
contd con una ponencia sobre “La
solucidén extrajudicial de los con-
flictos laborales. Los conflictos
individuales”, a cargo del catedra-
tico de Derecho del Trabajoy Se-
guridad Social de la ULE, Javier
Ferndndez-Coestales Mufiiz, y un
posterior debate. A continuacion,
fueron los gerentes del SAMA-
Aragény del ORECLA-Cantabria
junto al secretario general del Tri-
bunal Laboral de Navarra quienes,
moderados por el director del
SERLA-Castillay Le6n, Agustin
Gajate, pusieron en comun sus
respectivas experiencias enlare-
solucién de conflictos individua-
les.
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LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD
NO SE COMBATEN CON CARIDAD
SINO CON DERECHOS SOCIALES

1pasado 6 de noviem-
E bre se celebré una
jornada sobre Renta
Garantizada de Ciudada-
nia, organizada por UGT y
CCOO en Castillay Ledn en
colaboracién con la Oficina
del Procurador del Comin
y del Consejo Econdémicoy
Social, enla que el secreta-
rio general de UGT Castilla
y Ledn, Agustin Prieto, ma-
nifestd que la Renta Garan-
tizada de Ciudadania sigue
siendo necesaria porque las
cifras macroecondmicas no
han dado respuesta a las
necesidades de las perso-
nas.
Los indices de pobreza
y exclusion social en Casti-
llay Ledn son alarmantes,
por encima incluso de la
media nacional; no se da
respuestaalos 91.000 me-
nores que se encuentran al
borde de la pobreza, de los
cuales 10.000 estan inmer-
sos en la pobreza severa; ni
alasituacion enla que se
encuentran los 215.000 de-
sempleados de nuestra co-
munidad, de los cuales el
60% carece de prestacio-
nes; los 80.000 hogares que
tienen a todos sus miem-
bros en paro; olos 140.000
trabajadores que se en-
cuentran subempleados

porque el empleo que tie-
nen no les garantiza una vi-
dadigna con salarios de mi-
seria.

Prieto fue tajante a la
hora de expresar quenila
pobrezanila desigualdad
se erradican conla caridad
sino que se combaten con
derechos sociales.

Sefialé que a nivel na-
cional hemos iniciado una
recogida de firmas para
promover una ILP (Inicia-
tiva Legislativa Popular)
que garantice unos ingre-
sos minimos a nivel estatal
y dependientes de la Segu-
ridad Social, con un coste,
calculado por ambas orga-
nizaciones sindicales, de
11.000 millones de euros
para atender las necesida-
des de 2 millones de espa-
fioles, 150.000 de ellos en
Castillay Ledn. Esta pres-
tacion de ingresos minimos
seria compatible con nues-
tra Renta Garantizada de
Ciudadania.

Prieto recordd que la
Renta Garantizada de Ciu-
dadanianaci fruto del Did-
logo Social y por una volun-
tad claray decidida de am-
bas organizaciones de darle
un caracter prioritario.
Ademds hemos conseguido
flexibilizarla desde sus ini-

cios.

En 2014, segun los da-
tos oficiales, hemos atendi-
do a19.000 titulares que se
traducen en 44.000 benefi-
ciarios, llegando a10.000
menores.

Las pretensiones que
tenemos sobre este derecho
subjetivo y pionero en Es-
pafia, indic Prieto, son las
de seguir fortaleciéndolo,
que siga teniendo mucha
maés coberturay que se ha-
ga extensivo a mas colecti-
vos, simplificar los trami-
tes administrativos y buro-
craticos, hacerlo
compatible con cualquier
otro tipo de prestacién eco-
ndmica que percibany que
sea de menor cuantia que la
Renta Garantizada, tanto
de la Administracién auto-
némica como estatal, para
complementarla. También
pedimos la ampliacién de
la cuantia econdmica.

La Renta Garantizada
de Ciudadania es un dere-
cho subjetivo y como tal no
tiene presupuesto fijo sino
que se tendra que gastar lo
que demande la sociedad en
funcién de las necesidades
de los ciudadanos y ciuda-
danasy tendran que deri-
varlo de otras partidas eco-
noémicas.

Agustin Prieto explicé que el objetivo es seguir reforzando la Renta Garantizada de Ciudadania.

> BUENAS PRACTICAS: IMPLANTAR PROTOCOLOS DE PREVENCION

NOVIEMBR

Deben contemplar los 3 niveles de actuacion:
preventivo, asistencial y de reinsercion, para
que exista cobertura a través del Programa
de Atencién al Empleado (PAE):

PREVENCION: estrategias a desarrollar en el
trabajo para reducir el consumo de drogas,
encaminadas a la promocién de la salud,
minimizando los factores de riesgos laborales
que mantienen o inducen a un consumo
indebido de drogas, procurando la reduccién,
tanto de la oferta como de la demanda de
drogas en los centros de trabajo. Mejorar las
condiciones de trabajo, camparias de sensibi-
lizacién, oferta de informacién y formacién
amplia, clara y suficiente, en relacion a las
drogas y consecuencias sobre su abuso,
siempre impartidas bajo la premisa de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales.

ASISTENCIA: deteccidn, intervencidn precoz
Y, en su caso, derivacion a recursos especiali-

zados de la red publica y/o privada de aque-
llas situaciones problematicas relacionadas
con los usos inadecuados de drogas.
Favorecer el tratamiento de los problemas de
consumo de sustancias y otras adicciones,
apoyando a quienes decidan seguir un pro-
grama de rehabilitacion. Los/as trabajado-
res/as con estos problemas deben poder nor-
malizar su vida laboral, se les ha de asegurar
que someterse a un tratamiento no llevara a
la pérdida de su puesto de trabajo.

REHABILITACION: El siguiente nivel del pro-
grama que consta de 3 fases:

-Desintoxicacién. Consiste en la desaparicion
del organismo de todo vestigio de la sustan-
cia consumida. Una vez interrumpido el con-
sumo de la misma, volviendo el organismo a
su estado normal y autorregulado de funcio-
namiento. En esta fase se puede solicitar una
IT para que pase el sindrome de abstinencia.

-Deshabituacién. Es un proceso por el cual la
persona consigue controlar o eliminar el
deseo vehemente de consumir la sustancia y
regular y/o modificar las causas que le inciten
al consumo o que mantiene el mismo.

Como delegados/as debemos solicitar que
se flexibilice la jornada laboral para facilitar
asistir al tratamiento durante la actividad
laboral.

‘Reinsercién. Es la integracion de la persona
enferma en la sociedad de forma similar a
cualquier otro individuo.

Estas dos Ultimas fases, habitualmente, se
suelen superponer. Ya reinsertado, ademas
de facilitar la consecucién del tratamiento, es
necesario conseguir un cambio de puesto de
trabajo siempre y cuando el de origen resulte
incompatible con el tratamiento de deshabi-
tuacion.

En estos casos es fundamental la labor del

delegado/a de prevencidn, quien debe inter-
ceder con la empresa para conseguir el cam-
bio de puesto de trabajo temporalmente
hasta su total recuperacion, por si existe ries-
go de consumir drogas; siempre con el con-
sentimiento y participacién del trabajador/a.
También, cambiar a unas condiciones de tra-
bajo que no impliquen riesgo de consumo o
para fomentar la abstinencia.

Debemos saber que las recaidas o no com-
pletar todo el proceso no significan un fraca-
so, ya que forma parte del proceso mismo de
rehabilitacién. Los protocolos de prevencién
deben promover cambios de estilo de vida, e
incluso de cultura de la salud dentro de la
empresa.

Debemos garantizar que la politica preventi-
va de la empresa no sea perseguir a los/as
trabajadores/as enfermos/as, si no a contri-
buir a mejorar las condiciones de salud y
seguridad en la empresa.
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LA VIOLENCIA DE GENERO ES
UNA CUESTION DE ESTADO

Nuria Gonzélez Escudero, secretaria de Igualdad y Juventud de UGT Castilla y Le6n.

onmotivo del DiaIn-
C ternacional de la Eli-

minacién de la Vio-
lencia de Género, 25 de no-
viembre, UGT Castillay
Ledn manifestd su repulsa
contra todo tipo de violen-
ciamachista, ya que supo-
ne un grave atentado con-
tralos derechos humanos
ylos derechos fundamen-
tales.

"Laviolencia de género
es una cuestion de estado”
sefialé la secretaria de
Igualdad y Juventud de
UGT Castillay Ledn, Nu-
ria Gonzalez Escudero, y,
como tal, las administra-
ciones y poderes publicos
tienen el deber de implicar
cadadiamds atodalaso-
ciedad para poder abordar
y rechazar, urgentemente,
cualquier tipo de violencia
contralas mujeres.

Para conseguir esto es
necesario cumplir la ley
volcando recursos tanto en
la Justiciay enlas delega-
ciones del Gobierno como

en los ayuntamientos, ya
que son la primera ventana
que tienen las victimas pa-
ra poder denunciar y ser
atendidas.

Segun los datos que se
recogen en un informe ela-
borado desde la Secretaria
de Igualdad de UGTCyL, el
ejercicio 2014 se cerr6 con
5.132 denuncias por mal-
tratos, superior a 2013
(4.153)y 2012 (4.132). Las
provincias que tienen mas
denuncias por violencia de
género son Valladolid y Le-
6n, produciéndose los ma-
yores incrementos en Va-
lladolid, Salamancay Se-
govia.

Para Gonzalez Escude-
ro es necesario insistir en
la educacién como forma
de prevencidny sensibili-
zacion, pero no solo de for-
ma transversal, que sigue
siendo necesaria, sino in-
troduciendo temas especi-
ficos de valores y de géne-
ro, en materia de igualdad,
en todas las etapas de la

educacién. Ademas sefiald
lanecesidad de impulsar la
coeducacién para prevenir
enun futuro las conductas
de violencia de género ha-
cialas mujeres.

Respecto al ambito la-
boral, paralaresponsable
de Igualdad en UGTCyL]las
mujeres son las principa-
les victimas del acoso en el
trabajo y como organiza-
cidn sindical tenemos el
debery el compromiso de
instar a las administracio-
nes a que pongan todos los
medios a su alcance para
combatirla. En este senti-
do, se refirié a un trata-
miento distinto de esta
problemética que deberia
recogerse en el Codigo Pe-
nal.

Gonzalez Escudero se-
fialé la necesidad de inten-
sificar la sensibilizacién de
nuestros negociadores en
materia de discriminacién
yviolencia de género for-
mandolos de manera espe-
cifica; reforzar y ampliar

MAS DE 14 DENUNCIAS CADA DiA

Un total de 2.526 mujeres en Castilla y Le6n present6 una
denuncia por violencia de género a finales del segundo tri-
mestre del afio, un 37% mas que en este periodo de 2013

(1857 en 2013).

SUPERAREMOS LAS 5.000 DENUNCIAS
VOLVIENDO A LA VIOLENCIA DE 2008/2009

2014 ___ 5132
2013 —_4.153
2012 ___ 4432
2009 —_5.090
2008 —5.459

Las provincias que tienen mas denuncias por violencia de

Valladalid

d creci-

género son

Valladalid Sal

y Leén, da

los may

en

las medidas de proteccién
y valoracién de riesgo de
las victimas; garantizar
que las situaciones deriva-
das de laviolencia de géne-
ro, como ausencias o bajas
médicas, no supongan

y Seg

merma econdémica parala
victima ni un despido in-
justificado; mejora la pro-
teccidn social por desem-
pleo delas victimas; impul-
sar la insercién
profesional, paralo que hay

que eliminar las carencias
ydificultades que se estan
encontrando estas muje-
resen el Ecyl.

Anivel empresarial es
importante negociar medi-
das referidas a la protec-
cidn especifica de los dere-
choslaborales cuando no
han denunciado porlavia
penal a su agresor, asi co-
mo garantias juridicas, psi-
coldgicas y médicas espe-
cializadas.

Nuria Gonzélez recor-
dé laimportancia de la co-
laboracion entre los agen-
tes socialesy las adminis-
traciones publicas
respecto ala difusién de to-
das las medidas, subven-
ciones y servicios dirigidos
hacialas victimas y recla-
mé como necesario que se
1le a cabo un recorte enlos
plazos para la concesion de
las ayudas econdmicas a
las victimas de violencia de
género, "una lacra social
que no tiene género, solo
tiene unoy es el humano”.
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En la imagen, varios de los jovenes asistentes a la jornada trabajando en el desarrollo de distintas propuestas, en el marco de las acciones del departamento de Juventud de UGTCyL.

"POR UN EMPLEO DE CALIDAD PARA
LOS JOVENES DE CASTILLA Y LEON"

1 pasado 20 y 21 de
E noviembre tuvo lu-

gar en Salamancala
VI Escuela Participativa
de Jévenes de UGT Casti-
llay Ledn. En esta ocasioén,
medio centenar de jévenes
iniciaron de la mano de
Agustin Prieto, secretario
general de UGT Castillay
Ledn, y de Rosa Valdedn,
vicepresidenta de la Junta
de Castillay Ledn, la sexta
edicién del encuentro que
afo tras afo se organiza
desde el departamento de
Juventud de UGT Castilla
y Ledn.

En estaocasidn, la Es-
cuela arrancé bajo el lema
"Por un empleo de calidad
paralos jévenes de Casti-
llay Ledn”. Alhilo de este
titulo, la vicepresidenta hi-
zo una valoracién de las
politicas de juventud en
nuestra comunidad, donde
recalcé lanecesidad de se-
guir apostando por accio-
nes positivas para el desa-
rrollo de nuestros jovenes,
ya que las actuales no esta-
ban respondiendo alo que
se pretendia desde un
principio. Por otro lado,
Agustin Prieto puso en va-
lor el trabajo realizado por
los y las técnicas del Pro-
grama de Asesoramiento
Sociolaboral para Jovenes

de Castillay Ledn, ya que
los resultados obtenidos
en el ejercicio de 2015 han
sido muy positivos.

A suvez, en la misma
intervencidn, destacé la
necesidad de seguir apos-
tando por puntos de en-
cuentro como la Escuela
Participativa, ya que losy
las jovenes del Sindicato
aprovechan este lugar para
alzar suvoz por medio de
reivindicaciones y pro-
puestas firmes de trabajo,
ademads de servir para for-
mar a nuestra juventud
que, aunque se habla de
ellos como futuro, serany
son el presente.

En este encuentro tam-
bién se abordaron temas
tan importantes como "La
Organizacién y participa-
cién delos ylas jovenes en
el sSindicato” o "Los nue-
vos retos del Sindicato en
la sociedad”, donde miem-
bros de la ejecutiva regio-
nal acercaron el Sindicato
alajuventud participante.

Tras la participacién
individual, se realizaron
grupos para desarrollar las
propuestas de trabajo para
el departamento de Juven-
tud en torno a tres ejes.

Elprimero de ellos tra-
t4 sobre la negociacién co-
lectiva en el que, tras unas

La negociacion
colectivs, las
politicas de
caracter social
y los distintos
canales de
comunicacion
son los tres
ejes sobre los
que se

trabajo en
equipo desde el
area de
Juventud de UGT

nociones basicas sobre la
legislacidn que laregulay
técnicas para abordar al-
gunas situaciones conflic-
tivas, acordaron seguir una
linea reivindicativa basada
principalmente en la dero-
gacion de lareformalabo-
ral, ya que es una vulnera-
cién de nuestros derechos
as{ como desvitaliza direc-
tamente la negociacién co-
lectiva.

Otro de los temas que
se trabajo fue el de las poli-
ticas sociales, haciendo
hincapié especificamente
en el empleo, lavivienday
la emancipacidon, donde
centraron las propuestas

Rosa Valdedn, vicepresidenta de la Junta, participé en el encuentro
celebrado en Salamanca, en el que también intervino Agustin Prieto.

enla defensa del Estado de
Bienestar, para que fuera
menos familistay mas pro-
tector y garante de los ser-
vicios publicos. Ademas se
reivindicé la puesta en
marcha de la Garantia Ju-
venil, dotdndola de una
mayor publicidad, para ga-
rantizar su conocimiento a
los y las j6venes de nuestra
region, ya que actualmen-
te, como coment6 Rosa
Valdedn, no se habian te-
nido buenos resultados, y
ello era debido tanto ala
falta de informaciéon como
alaralentizacién del pro-
ceso.

Eltercer eje de los gru-
pos fue el de la comunica-
cién y sus canales, en el
que, después de hacer un
recorrido por las redes mas
utilizadas, repasar concep-
tos basicos de las buenas
practicas de los canales e
intercambiar experiencias
con otras areas juveniles
de UGT de otras comuni-
dades, se marcaron una se-
rie de objetivos firmes con
laideade crear "Marca”y
con el punto principal de
ser reconocidos y dar ser-
vicios informativos asi co-
mo tomar las principales
redes sociales para llegar a
las y los usuarios de las
mismas, sin dejar aun lado

nuestro cardcter reivindi-
cativoy de lucha.

Traslas intervenciones
individuales y grupales,
donde se inform¢é del im-
portante proceso de trans-
formacién por el quevaa
pasar el Sindicato, se sefia-
16 1a posibilidad de partici-
par enlas propuestas para
el plan de actuacion.

En este sentido, se co-
municé que desde el de-
partamento de Juventud
se trabajara para hacer
propuestas y reivindica-
ciones, y toda aquella per-
sona que quiera participar
en este u otro proceso, o
simplemente recibir infor-
macién sobre el departa-
mento de Juventud, tan so-
lo tiene que ponerse en
contacto a través del co-
rreo electrdénico: juven-
tud@castyleon.ugt.org.

Tras el resultado posi-
tivo y participativo, tan so-
lo nos queda esperar a que
llegue la proxima Escuela
Participativa. Mientras
tanto, los y las jovenes del
Sindicato seguiran dando
lo mejor, seguiran dando
su tiempo, seguiran dando
suimplicacion, y seguiran
haciendo Sindicato.
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UGT DEMANDA MAS Y MEJOR
EMPLEO PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

>3 DE DICIEMBRE. DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1Sindicato denuncia
E que estas personas

son el unico grupo
que haaumentado en nime-
ro de parados en 2014. Con
unatasade desempleo del
35%, un 60% de paro de lar-
gaduraciény una gran tem-
poralidad y precariedad del
empleo que se crea, UGT
exige unas politicas de inte-
graciéon mas eficientes y
efectivas, desde el Didlogo
Social, con el fin de lograr
aumentarla contratacién de
estas personas a través de la
igualdad de trato y oportu-
nidades.

Ademés, demanda un
mayor cumplimiento de la
normativa en la contrata-
ciényunaintensificacion
delaactuacién de la Inspec-
cién de Trabajo, prestando
especial atencién ala disca-
pacidad sobrevenida.

Las personas con disca-
pacidad contintan, adiade
hoy, como uno de los grupos
con mas dificultades de in-
sercion en el mercado labo-
ral, siendo el inico colecti-
vo que ha aumentado en nu-
mero de parados en 2014,
una tendencia que se repite
durante los ultimos diez
afios y con la consecuencia
légica de un incremento
acumulado de los parados
con discapacidad, que ya su-
ponen mads del doble de los
que no latienen, porlo que

podemos afirmar que tener
una discapacidad duplica
las posibilidades de estar en
situacién de desempleo.

Larealidad de los datos
de empleo para UGT es alar-
mante. E1 ultimo informe
del SEPE, publicado en abril
de 2015, sobre el mercado
de trabajo de las personas
trabajadoras con discapaci-
dad, fijo su tasa de paro en
torno al 35%, con una tasa
de actividad del 37,40% (40
puntos por debajo de lapo-
blacién sin discapacidad).

Esdecir,delas 1.428.300
personas con discapacidad
en edad de trabajar, 894.700
son inactivas. Los parados
de larga duracién ya alcan-
zan amas del 60%, y sito-
mamos el dato global dela
poblacién se sitia en un
44%.

Labusqueda de empleo
paralas personas trabaja-
doras con discapacidad es
mads prolongada en el tiem-
poy con menos expectati-
vas que paralos parados sin
discapacidad, sin que poda-
mos dejar de lado el hecho
afiadido de que la mayoria
son mujeres y que a mayor
antigiiedad como deman-
dante de empleo se anaden
otros factores que agravan
la situacién, comouna ma-
yor edad y una mayor per-
manencia como desemplea-
do.

La baja calidad en la
contratacion de las perso-
nas trabajadoras con dis-
capacidad no solo se refleja
en el tipo de contrato sino
también enlas condiciones
en que se desarrolla su ta-
reay, con los ultimos datos
publicados por el INE del
ano 2013, podemos con-
cluir que estas personas
suelen ocupar los puestos
de méas baja cualificacion,
siendo su salarioun 16,1%
menos que el resto de lapo-
blacién trabajadora.

Esinnegable quelain-
clusidén laboral de las per-
sonas con discapacidad,
después de todos los meca-
nismos regulados como
sonlas bonificacionesala
contratacion, la cuota de
reserva en el empleo publi-
coyenel privado, olos cen-
tros especiales de empleo,
sigue sin lograrse.

Desde UGT creemos
que hallegado el momento
en el que sin méas dilacién
se aborden las politicas con
discapacidad de una forma
mads efectiva y eficiente
que lo que se harealizado
hasta ahora. E1 Gobierno
debe empezar a reflexionar
silas politicas paralograr
laintegracién desde todos
los dmbitos, y especial-
mente en el laboral, cum-
plen su cometido. Las per-
sonas con discapacidad

consiguen unos niveles de
empleo muy bajos y existe
una dificultad anadida pa-
raconservar el puesto de
trabajo.

Urge un replantea-
miento global de todas las
politicas de integracion de
las personas con discapa-
cidad, de forma que se lo-
gre una combinacién entre
las politicas destinadas ala
poblacion en general, las
cuales deberian abarcar las
necesidades de estos tra-
bajadores y trabajadoras,y
las politicas especificas pa-
ralas personas con disca-
pacidad. Todas ellas dise-
fiadas atendiendo alas ca-
pacidades y empezar a
hablar de personas con dis-
tintas capacidades, es de-
cir, de todas y todos.

Desde UGT reivindica-
mos la participacion del
sindicato en las politicas
de empleo dirigidas a las
personas con discapaci-
dad, siendo el Didlogo So-
cial la férmula esencial pa-
ralograrlo, alavez que exi-
gimosladerogaciéndela
reforma laboral que afecta
especialmente alas perso-
nas con discapacidad, al
computar como faltas de
asistencia al trabajo las au-
sencias por enfermedad
pese a estar justificadasy
que pueden constituir mo-
tivo de despido.

Hemos asistido auna
pérdida de derechos res-
pecto alaestructuradela
negociacion colectivayala
concurrencia de convenios
que al priorizar las condi-
ciones establecidas enlos
convenios de empresa; de-
limitan y atomizan la es-
tructura de las relaciones
laborales, repercutiendo
negativamente ala hora de
consagrar como principios
bésicos conceptos como
igualdad de oportunidades
y de trato, que en grupos co-
mo las personas trabajado-
ras con discapacidad re-
quieren un abordaje espe-
cificoy consagrado en un
marco general.

Para UGT, es impres-
cindible lograr la contrata-
cién de las personas con
discapacidad a través de la
igualdad de trato y de opor-
tunidades, y por ello pone-
mos especialmente en va-
lor el IIT Acuerdo para el
Empleo yla Negociacién
Colectiva 2015-2017 fir-
mado recientemente, el cu-
al establece medidas espe-
cificas que permiten desa-
rrollar el mecanismo
fundamental que tenemos
como Sindicato: la nego-
ciacién colectiva.

Paraello es imprescin-
dible atender a factores co-
mo las caracteristicas de
los sectores y las empresas,

las capacidades y aptitudes
de los trabajadores y lapo-
sible adaptacién de los
puestos de trabajo. Asimis-
mo, establecer un marco
equitativo para el desarro-
1lo de las condiciones labo-
rales de las personas con
discapacidad, garantizado
entodalarelacionlaboral.

Para el Sindicato, laba-
lanza de la discapacidad
debe volcarse en favor de
un entorno social y laboral
accesible, y abandonar el
enfoque que responsabili-
za exclusivamente ala per-
sonas con discapacidad.

Nuestra accion sindi-
cal se dirige alaintegra-
ciénlaboral de las perso-
nas con discapacidad ha-
ciendo de la negociacién
colectiva un instrumento
paralainclusion que pro-
mueva el empleo ordinario,
velando para que la contra-
tacion se realice enlas mis-
mas condiciones que el
resto de trabajadores y tra-
bajadoras, especialmente
en el desarrollo personal y
profesional, los ascensos y
las promociones; exigimos
un mayor cumplimiento de
lanormativa en la contra-
tacién y una intensifica-
ciénenlaactuaciéndela
inspeccion de trabajo, de-
biendo prestar especial
atencion aladiscapacidad
sobrevenida.
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ACCION COMPLEMENTARIA EN DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIA INTEGRADA

PLAN REGIONAL DE EMPLEO. DIALOGO SOCIAL CASTILLA Y LEON

SUBVENCIONES DEL
PROGRAMA DE FORMA-
CION PROFESIONAL ES-
PECIFICA CON COM-
PROMISO DE CONTRA-
TACION

Objeto

Convocar parael afio 2015
subvenciones, que tienen
por finalidad la financiacion
de actuaciones dirigidas ala
mejora de laempleabilidad
mediante la adquisicién de
un nivel de cualificacién
profesional adaptado alas
demandas empresariales, a
través de larealizacion de
acciones especificas de for-
macién profesional para el
empleo, desarrolladas por
empresas, instaladas en el
territorio dela comunidad
de Castillay Le6n, asumien-
dolas mismas el compromi-
so de contratacion de un
porcentaje de las personas
beneficiarias.

- Seran destinatarios los tra-
bajadores desempleados
inscritos como demandan-
tes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Cas-
tillay Ledn.

&Qué requisitos debo cum-
plir?

REQUISITOS DE LOS BE-
NEFICIARIOS:

- Tenerlanecesidad de in-
corporar nuevos trabajado-
res en centros de trabajo
ubicados o de nueva im-
plantacién en la comunidad
de Castillay Ledn.

- Comprometerse alacon-
tratacion de, al menos, un
50% del niimero de alumnos
que programen paralaac-
cién formativa.
REQUISITOS DE LOS
DESTINATARIOS:

- No haber tenido vincula-
ciénlaboral con el benefi-
ciario de lasubvencidn, ni
con empresas o entidades
vinculadas alamisma, en el

mandante de empleo tiene
que estar en alta al inicio de
laaccion formativa en que
participe.

- Cuandola accién formati-
vaprogramada esté dirigida
alaobtencién de un certifi-
cado de profesionalidad, los
destinatarios deberan tener
acreditados en su Oficinade
Empleo los requisitos de ti-
tulacién y/o experiencia
profesional exigidos por la
normativareguladoradela
especialidad formativa de
que se trate.

Plazo

Las acciones formativas se
podran desarrollar desde el
dia siguiente alafechade
notificacién delaresolucion
de concesién hastael 31de
agosto de 2016.

Cuantia:

- Elnimero méximo de ho-
ras subvencionables de la
accion formativa serd de
200 horas.

contratar serd como maxi-
mode24 €.

- Elmdédulo especifico para
los gastos de guarderia y
custodia por horay por cada
alumno que participe enla
accion formativa por el que
seimpute gastos de guarde-
riay custodia, serda de 0,70
€.

- Elmddulo especifico para
los gastos de personal de
apoyo, material diddctico
especificoy adaptaciones
técnicas por cada alumno
discapacitado participante
enlaaccion formativa, serd
de 3 € por hora y alumno
discapacitado.

&Qué plazo tengo para soli-
citarlo?
Desde el 24 de noviembre
de 2015 hasta el 30 de junio
de 2016.

Lugary formade presenta-
cién
Presencial: oficinas de In-

Plazo de resolucién

El plazo de resolucién y no-
tificacién serd de 6 meses
contados desde el dia si-
guiente en que la solicitud
hayatenido entradaenelre-
gistro transcurrido el cual,
sin que se haya dictado y no-
tificado resolucion, se en-
tenderd desestimada.

Informacién adicional:
Duracién delas acciones for-
mativas

Las acciones formativas
tendran la duracién que la
entidad solicitante esta-
blezca en la memoria del
proyecto presentado y que
permita a sus destinatarios
laadquisicion de un nivel
de cualificacién profesio-
nal adaptado alas deman-
das empresariales, pudien-
do incluirlarealizaciéon de
practicas no laborales has-
tael 25% de las horas tota-
les delaaccién formativa o
el moddulo completo de

profesionalidad, siempre
que la duracién total de las
mismas no exceda del nu-
mero maximo de horas
subvencionables.

Cuando la accion formati-
va solicitada supere el ma-
ximo de horas subvencio-
nables, la entidad solicitan-
te debera justificar en la
memorialanecesidad de su
duraciény el Servicio Pu-
blico de Empleo resolvera
al respecto en el plazo esta-
blecido en el apartado deci-
mocuarto de la presente re-
solucion.

Elproyecto formativo de-
berd iniciarse en el plazo
maximo de 3 meses desde
lanotificacién de laresolu-
cién de concesidn, transcu-
rridoel cual sin haberse ini-
ciado alguna de las accio-
nes formativas, se
entendera que el beneficia-
rio renuncia ala subven-

{Quiénlopuede solicitar? afio inmediatamente ante- -Elmddulo econémico ge- formaciony Registro dela practicas no laborales ci6én concedida.

Serdn beneficiarioslas em- rioral inicio delaaccién for- neral por hora de formacién Junta de Castillay Ledn. cuando laaccién formativa

presas, y entidades privadas mativa. yalumno que la entidad be- sea conducente ala obten- Fechade publicacién

sin animo de lucro. - Lainscripcién como de- neficiaria se comprometaa Electrénico: por Internet cion de un certificado de 23 de noviembre de 2015.
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La entrega del reconocimiento, realizada de manos de Candido Méndez, secretario general de UGT, se celebré en Carmona (Sevilla).

UGT ENTREGA EL XVII PREMIO JULIAN BESTEIRO

DELAS ARTES Y LASLETRAS AL ESCRITOR
ANTONIO RODRIGUEZ ALMODOVAR

1secretario general de UGT,
Céndido Méndez, entregd el
XVII Premio Julian Besteiro
de las Artes y las Letras al escritor
Antonio Rodriguez Almoddvar, en
un acto en Carmona (Sevilla) que
sirvié de homenaje a Besteiro en el
75° aniversario de su fallecimiento.

Por su amplia trayectoria litera-
ria, politicay sindical, comprometi-
da con los valores humanos, socia-
les y progresistas, el jurado quiso
otorgar este premio a este escritor
nacido en 1941 enlalocalidad sevi-
llana de Alcala de Guadaira, que se
constituye en la actualidad como
uno de los autores literarios més re-
levantes de nuestro tiempo, con
mas de un centenar de titulos pu-
blicados, entre los que destacan
obras tan conocidas como los
"Cuentos de la media lunita”, colec-
cién de 64 titulos, basadas en los
cuentos populares espanoles, tra-
ducidas al cataldn, gallego, valen-
ciano y euskera, o "Cuentos al amor
de lalumbre Iy I1” (con 30 edicio-
nes a partir de 1983).

Su trayectorialiteraria es exten-
say variada, abarcando desde la no-
vela alapoesiaolos guiones de te-
levision. Actualmente colabora en
el diario El Pais y columnista men-
sual de larevista Escuela.

Ademas, llevé a cabo la direc-
cién de los trabajos filoldgicos de la
edicion facsimilar de los manuscri-
tos de Antonio Machado de la Fun-
dacién UNICAJA, (Mdlaga 2003-
2004).

Su trayectoria politica y sindi-
cal comenzd en plena clandestini-
dad en 1967, siendo alumno de Filo-
logia enla Facultad de Filosofiay
Letras de Sevilla, lo que le llevé a
participar activamente en el movi-
miento estudiantil contrala dicta-
dura en el periodo 1967-1969.

En 1969 visito la carcel de Car-
mona, donde todavia podia verse el
lugar exacto en el que estuvo ence-
rrado Julidn Besteiro. En el afio
1977 volvié al mismo lugar y, aun-
que no era mas que un solar, entre-
vistd a varias personas que cono-
cierony trataron al histdrico diri-
gente socialista. Con ese material
confeccion6 una amplia crénica
que publicé en la revista Tierras del
Sur.

En 1976, formé parte de la po-
nencia de estatutos en el Congreso
dela Federacion de Enseflanza de
UGT en Cédiz, el primer congreso
socialista fuera de la clandestini-
dad, y, con posterioridad, cred va-
rias agrupaciones del PSOE y UGT
en la provincia de Sevilla, entre
ellas las de Osunay Utrera.

Durante la entrega del premio,
Céndido Méndez indicé que "es un
dia de homenaje con motivo del 75°
aniversario de la muerte, por aban-
dono enla carcel de Carmona, de
Julian Besteiro, y reivindicar su tra-
yectoria de coherencia, buen hacer
y honestidad. Una trayectoria al
servicio de la clase trabajadora, que
eslo que hoy por hoy hace la Unién
General de Trabajadores”.

AGRADECIMIENTO, PREMIO JULIAN BESTERIRO
EXTRACTO DEL TEXTO DE AGRADECIMIENTO
PUBLICADO POR A. R. ALMODOVAR EN SU PAGINA WEB

Tengo que empezar diciendo que este premio me hace muy feliz. Primero, porque no me lo espe-
raba, lo cual es doblemente de agradecer. Es lo bueno que tienen los premios a los que uno no se
presenta. Tampoco es mala cosa entrar en landmina de los ganadores que me han precedido. Una
tropa verdaderamente impresionante. (A ver si se me pega algo). Pero aparte esos detalles anec-
ddticos, tengo muchos motivos de agradecimiento. Tantos, y tan variados, que se me agolpan en la
mente -y en el corazon-- y no sé sivoy a saber ponerles un poco de orden.

En primer lugar, mi agradecimiento al jurado, que ha creido ver en mi trayectoria literaria, y en
alguna otra cosa, segun reza el acta; se han acordado hasta de que hubo un tiempo en que me dedi-
qué ala politica institucional, y a la accion sindical, iay, aquel congreso de la FETE, 1977, en el que
pusimos a prueba a Adolfo Sudrezy a todo el aparato franquista, todavia vigilante; méritos sufi-
cientes, decia, para distinguirme con un galardon que lleva nada menos que el nombre de Julian
Besteiro, un socialista integro y una persona de bien, por el que siempre he sentido admiracion.
Admiracion tefiida de una cierta melancolia, y no solo por el final tragico que tuvo. Es obvio que
se trata de uno de los referentes del socialismo espafiol, pero, no sé bien por qué, su figura me si-
gue pareciendo un tanto desvalida. Tomd decisiones tremendas, en momentos mas tremendos, lo
cual, en la Historia, deja siempre un astro de incomprension. (Solo los que no hacen nada no se
equivocan nunca). También su mente se vio sacudida por un verdadero terremoto idedtico, entre
marxismo y socialdemocracia, cuyo eco se multiplicé en la historia del socialismo renovado, el de
latransicion.

Estremece pensar lo que debid sentir todo un catedrético de 16gica, sometido a aquellas cavilacio-
nes, de insoluble radicalidad, y cémo éstas debieron prolongarse en su cautiverio, al hilo de la cru-
darealidad, enla que todo aquello acabd. Yo al menos creo que él siempre creyo tener razon. Al
cabo, lo que importa de los hombres de accidn, y de izquierda, claro, es que estén convencidos de
larazén moral que les asiste, y Besteiro siempre lo creyd asi. Como creyo que aun quedaba un res-
to de humanidad en aquellos salvajes que se sublevaron contra la Republica, a la que habian jura-
do servir. Y que con ellos se podia firmar una paz honrosa, que evitara mds derramamiento de
sangre inutil. No fue posible. Hoy sabemos que nunca lo fue. Pero él no lo sabia. Lo que debe im-
portarnos hoy es que, en todos los avatares de entonces, a Besteiro le guié una misma rectitud
moral. En estos tiempos de enorme confusion, no es chico ejemplo, que deberia convertirse en
patrimonio, no solo de los socialistas, sino de todos los demdcratas. Besteiro sigue siendo un lider
al que querer, y sobre el que todavia queda mucho que aprender.
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LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES A
DEBATE: DEBILIDADES DEL SISTEMA DE
NOTIFICACION Y REGISTRO

caban de cumplirse
Ajo anos desde que se
probd laLey de Pre-

vencion de Riesgos Labora-
les. Norma, que abrié nue-
vas vias de progreso en la de-
fensa del derecho de los
trabajadores a su seguridad
ysalud en el trabajoy que ha
contribuido areducir consi-
derablemente los indices de
siniestralidad laboral, tanto
a nivel nacional como en
nuestra comunidad auténo-
ma.

Sin embargo, la Ley no
ha servido para reducir el
riesgo de contraer unaen-
fermedad profesional, al me-
nos en el plano real, porque
oficialmente las enfermeda-
des profesionales en nues-
tro pais apenas existen, y si
1o, echemos un vistazo alas
estadisticas.

En 1995, cuando se apro-
bé en Espafiala Ley de Pre-
vencién de Riesgos Labora-
les, se reconocian en Espaiia
6.459 enfermedades profe-
sionales/afio. Diez afios mas
tarde, en 2005, el numero de
enfermedades profesionales
declaradas aumento hasta
30.030. A partir de este mo-
mento, se produjo un des-
censo a casi a la mitad en
2007, manteniéndose prac-
ticamente constante hasta
laactualidad (17.260 enfer-
medades profesionales de-
claradas en 2014).

En Castilla y Ledn, la
evaluacion ha sido similar.
En1995 se declararon 642
enfermedades profesiona-
les. Diez afios mas tarde, en
2005, el nimero de enfer-
medades profesionales de-
claradas aumentd hasta
1.400. A partir de este mo-
mento, se produjo un des-
censo a casi a la mitad en
2007, manteniéndose prac-
ticamente constantes hasta
laactualidad (721 enferme-
dades profesionales decla-
radas en 2014).

Estos datos confirman
el escandaloso infraregistro
que hay enrelacion aestas
patologias, circunstancia so-
bre la que existe un consen-
S0 mas o menos generaliza-
do. Lapropia OIT habla de
una "pandemia oculta”y, co-
mo cualquier fendémeno
oculto, es imposible saber
cudl eslaincidencia "real”
delas enfermedades profe-
sionales. A pesar de ello,
existen multitud de estudios
que han realizado estima-

Agustin Prieto durante la jornada sobre enfermedades profesionales celebrada en Valladolid, en la que participaron expertos en la materia de areas publicas y privadas.

ciones "alabaja” delo que
pueden representar en tér-
minos de morbilidad y mor-
talidad las enfermedades
profesionales.

La OIT, en un informe
presentado con motivo del
DiaInternacional dela Se-
guridad y Salud en el Traba-
jo (2013), alertd que las en-
fermedades profesionales
son la principal causa de
muerte relacionadacon el
trabajo, muy por delante de
los accidentes de trabajo.

Segun estimaciones de
la OIT, de las 2.340.000
muertes anuales solo
321.000 se deben a acciden-
tes de trabajo, el resto
(2.020.000) tienen su causa
endiferentes enfermedades
relacionadas con el trabajo
lo que equivale a un prome-
dio de 5.500 muertes al aflo.
Se trata de un déficit inacep-
table de trabajo decente.

Utilizando los célculos
difundidos porla OIT,en Es-
pafia fallecerian anualmen-
te alrededor de 14.000 hom-
bres y mas de 2.000 mujeres
por enfermedades debidas a
exposicioneslaborales. La
mayoria de estas muertes
serian canceres (cerca de
8.700 hombres y de 850 mu-
jeres), seguidos de enferme-
dades cardiovasculares
(mas de 2.800 en hombresy
de 550 en mujeres) y de en-

fermedades respiratorias
(1.560 hombresy 180 en mu-
jeres).

La "mortalidad oficial”
derivada en enfermedad
profesional en Espafia arro-
jalapirrica cifrade 4 falleci-
mientos al afio, dato que di-
fiere ostensiblemente con
las 16.000 muertes estima-
das.

Estas estimaciones im-
plican en términos de pérdi-
das de productividad que la
mortalidad por causalabo-
ral en Espafia supondria un
coste medio de 800 millones
de euros al ano. Los costes
monetarios totales estima-
dos paralas enfermedades
laborales en Espaiia (costes
sanitariosy costes de pro-
ductividad del trabajador)
se situarian en torno a2.100
millones de euros. Por ulti-
mo, los costes monetarios
totales estimados paralas
enfermedades laborales pre-
valentes se situarian en tor-
no alos40.000 millones de
euros.

Laprimeraconsecuen-
ciade este infra-reconoci-
miento es laprivacién alos
trabajadores afectados de
sus derechos en términos de
prestaciones y reconoci-
miento social. La segunda
consecuenciaesla sociali-
zacién delos costes delaen-
fermedad, que son transferi-

dos desde las empresas res-
ponsables de las exposicio-
nes laborales alasociedad
en su conjunto, y de las mu-
tuas colaboradoras con la
Seguridad Social alos Siste-
mas Publicos de Salud. La
tercera consecuenciay mas
importante es la dificultad
que entrafia el desarrollo de
programas de prevencion de
riesgos laborales eficaces.

Pero {qué esté fallando?
¢Por qué en Espanano se de-
claran las enfermedades
profesionales? En nuestra
opinidn, una de lasrazones
debemos buscarlas en el ac-
tual sistema de reconoci-
miento, declaracion y regis-
tro, que, alaluz de los datos,
se ha revelado como muy
ineficiente.

En primer lugar, porque
el actual sistema no permite
reconocer enfermedades
complejas y crénicas tan
prevalentes hoy en dia como
el cancer, cardiovasculares,
respiratorias, etc. Ademds
porque provoca grandes de-
sigualdades territoriales en
sureconocimiento. Esta si-
tuacién nos alerta de que la
prestaciénno esta funcio-
nando con equidad, lo que
genera desigualdad, falta de
cohesiény supone un reto
parala definicion de politi-
cas de prevencion eficaces.
Por otrolado, porque el re-

conocimiento de la enfer-
medad depende de su inclu-
sién enlalista oficial conte-
nida en el RD 1299/2006
donde tan solo se contem-
plan 141 enfermedades, con
ausencias tan relevantes co-
mo las enfermedades causa-
das por factores de riesgos
psicosociales. Y por ultimo,
porque no todas las comuni-
dades auténomas han cum-
plido con su obligacién de
establecer el mecanismo de
comunicacién oportuno en-
tre los médicos de atencién
primariay el INSS, de caraa
comunicar las sospechas de
enfermedad profesional a
efectos de suposterior de-
claracion. Castillay Ledn es
unade ellas.

Ante las carencias que,
desde un punto de vista téc-
nicoy social, presentael ac-
tual sistema de notificacién
yregistro de enfermedades
profesionales, y dado que to-
davia parece lejana su armo-
nizacién europea, nuestro
Sindicato ha propuesto de-
terminadas modificaciones
que pueden salvar las prin-
cipales deficiencias actual-
mente existentes. Algunas
de ellas, han sido analizadas
enlajornadatécnico-sindi-
cal celebrada el pasado 19 de
noviembre en Valladolid.

Bajo el titulo de "Las en-
fermedades profesionales a

debate: debilidades del Sis-
tema de diagnésticoy decla-
raciéon”, UGTCyL hareuni-
do a expertos de diferentes
organismos publicos y pri-
vados con competencias en
estamateria.

En la jornada hemos
analizado los modelos de
diagnésticoy comunicacién
implantados en otras comu-
nidades auténomas, y que
han arrojado excelentes re-
sultados en términos de de-
claracion de enfermedades
profesionales ocultas. Ade-
mas, hemos sometido a ana-
lisis el papel que cada sujeto
(Inspeccidn de Sacyl, INSS,
servicios de prevencién y
mutuas) desempeiia en el
proceso de diagndsticoy de-
claracién de la contingencia,
de caraamejorar lanecesa-
ria coordinacién y colabora-
cién mutua.

El objetivo de lajornada
hasido abrir una viade cola-
boraciény cooperacién es-
table entre todos los que de
una forma u otra, velamos
porlaseguridad y salud de
lostrabajadores. Encontran-
do puntos de encuentro que
nos permitan construir un
modelo preventivo, donde la
proteccién frente alas en-
fermedades profesionales
ocupe un lugar preferente.

Esperamos haberlo con-
seguido.
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