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BAJA

El Gobierno y su incalificable propuesta
para subir el Salario Minimo
Interprofesional un 1% hasta los 655,08 euros men-
suales, érealmente creen que es un SMI digno?

Una vez més, las muestras de solidaridad de las personas
para intentar paliar situaciones angustiosas de sus conciuda-
danos frente a quienes se deshumanizan con los datos macroe-

SUBE

conémicos.
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INCERTIDUMBRE Y EXPECTATIVAS

2015 como consecuenciade

los resultados electorales del
pasado 20 de diciembre. El mapa
politico que se abre es muy com-
plicado y va aresultar una tarea
muy ardua sacar adelante un Go-
bierno estable en el debate de in-
vestidura.

Sin embargo, lo relevante de
esta situacion es que las formas
de gobernar van a cambiar de una
manera radical porque la desapa-
ricion de la mayoria absoluta ha-
ce que la gobernabilidad adquiera
un cardcter radicalmente distinto
del que ha tenido esta legislatura,
donde se haimpuesto el ordenoy
mando, donde el PP ha gobernado
via Real Decreto Ley con una au-
sencia absoluta de didlogo.

Lapolitica del Gobierno del
PP nos hallevado a una situaciéon
muy dificil y complicada, con un
alto nivel de paro, con desemplea-

Incertidumbre para despedir

EDITA:

UGT Castillay Leén

DIRECCION

dos de muy larga duraciény con
casi 3 millones de nifios y ninas
en situacion de exclusion y pobre-
za, lo que supone un riesgo muy
alto de que se produzca una fend-
meno de transmisién intergene-
racional de la pobreza.

Ante el mds que demostrado
fracaso de la politica econémicay
el deterioro de las condiciones la-
borales es hora de llevar a cabo
otras politicas con las que se esti-
mule el crecimiento y el empleo.

El futuro Gobierno deberia
llevar a cabo unas politicas impo-
sitivas con las que redistribuir la
renta, garantizar los servicios pu-
blicos y la proteccién social y re-
ducirlas desigualdades que se han
generado en la ultima legislatura.
Al mismo tiempo, deberian em-
prenderse politicas destinadas a
lamejorade las rentas de las fa-
milias incrementando los sala-
rios.
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Evidentemente seguimos re-
clamando la derogacién de lare-
forma laboral, que solo ha servido
para aumentar la precariedad, es
necesario controlar las jornadas a
tiempo parcial ficticias y perse-
guir el trabajo irregular en las em-
presas; sin olvidarnos de la nece-
sidad de mejorar las politicas pu-
blicas de empleo y, por supuesto,
la dotacidén de cobertura econd-
mica paralas personas que care-
cen de recursos.

Lamejorade la calidad de vi-
da de los espaifioles debe ser el ob-
jetivo prioritario del nuevo Go-
bierno y paraello debe trabajar,
para conseguir un modelo pro-
ductivo mas competitivo, el forta-
lecimiento del Estado de Bienes-
tar, mejorar el sistema educativo
ydevolver ala sanidad publica su
universalidad y calidad, buscar
las formulas necesarias para ase-
gurar el futuro del sistema publi-
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co de pensiones, desarrollar los
servicios sociales necesarios para
las personas dependientes, para
quienes se encuentren riesgo de
pobreza... En definitiva, gobernar
para las personas y no para los
mercados.

Y las personas necesitamos
trabajar, necesitamos empleos
que nos permitan vivir dignamen-
te, cubrir nuestras necesidades
basicas y las de nuestras familias.
Esa debe de ser una de las priori-
dades olaprioridad de todo buen
gobernante.

Paraello es necesario un cam-
bio del modelo productivo con el
que crear empleos de calidad, con
derechos, con salarios, dignos, em-
pleos estables que no dependan de
la estacionalidad. Hay que dotar a
los desempleados de las herra-
mientas necesarias para mejorar
sus posibilidades de encontrar em-
pleo. Modernizar los servicios pu-

LO MEJOR

blicos de empleo, que deben ser de
calidad, y nunca sustituidos sino
apoyados por las agencias privadas
de colocacion, porque solo asi se
garantizard laigualdad en el acceso
al empleo. Y, evidentemente, forta-
lecer el sistema de prestaciones por
desempleo.

Todo esto pasa por revocar la
reformalaboral de 2012, que los
trabajadores y trabajadoras recu-
peremos poder adquisitivo, que
los empleados publicos vean in-
crementadas sus retribuciones y
la creacién de una prestacion de
ingresos minimos para las perso-
nas que carecen de empleo y de
recursos.

Sirealmente quieren un futu-
ro digno para todos los espaiioles,
siquieren que abandonemos la
precariedad y dejemos de irnos
para buscar un futuro lejos de
nuestro pais, gobiernen paralas
personas.

DEL TWITTER

Lucia Abellan @labellanhdez
¢Hasta cuando se pueden

seguir proponiendo rebajas
en las cotizaciones sociales?
(o) ® cHasta que el fondo de reserva de
las pensiones quede a 0?



LAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

El Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional aborda la ordenacion de un sistema integral de Formacion
Profesional, cualificaciones y acreditacion que responda a las necesidades Yy demanda de |a sociedad y que favorezca a lo largo de toda
la vida. Se configura en torno a dos ejes: dispositivos formativos y acreditaciones. El primer eje se refiere a |a Formacion Profesional
Reglads; la Experiencia Laboral, entendida como ambito formativo, dado que la experiencia forma, y la Formacion Profesional para el
Empleo, a través de la Formacion Continua y la Formacion Ocupacional. Respecto a las acreditaciones de esa formacion realizada, que
supone haber adquirido las competencias necesarias para el ejercicio de una determinada profesion, se concretan en la expedicion, por
parte de la Administracion, de los Titulos de Formacion Profesional y los Certificados de Profesionalidad. Los titulos de FP se consiguen
cursando las diferentes especialidades de grado medio o superior de la ensefianza reglada en los centros de formacion profesional. Para
la obtencion de Certificados de Profesionalidad se establecen dos vias; por un lado, acreditando |a experiencia -para ello, las
comunidades autdonomas realizan convocatorias con un procedimiento de evaluacion de la misma- y, por otro, realizando formacion
modular asociada a una determinada cualificacion y dentro de la modalidad de Formacion Profesional para el Empleo que ofertan centros
reconocidos para impartirla.

SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES
PROFESIONALES Y FORMACION PROFESIONAL

Titulos de F.P

Certificado de
profesionalidad

Oferta formativa
modular

ECUALES SON LOS PRINCIPIOS BASICOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES Y FORMACION PROFESIONAL?

El acceso, en condiciones de igualdad de todos los ciudadanos, a las diferentes modalidades de la
Formacion Profesional.

La participacion y cooperacion de los agentes sociales con los poderes publicos.
La adecuacion de la formacion y las cualificaciones a los criterios de la Uniéon Europea.

La participacion y cooperacion de las diferentes administraciones publicas.

La promocion del desarrollo economico y la adecuacion a las diferentes necesidades territoriales del
sistema productivo.

El desarrollo personal, el ejercicio del derecho al trabajo, la libre eleccion de profesion u oficio y la
satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y del empleo a lo largo de toda la vida.
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EQUE FINES SE PROPONE EL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
FORMACION PROFESIONAL?

Capacitar para la actividad profesional.

Promover una oferta formativa de calidad.

Proporcionar a los interesados informacion y orientacion.

Incorporar a la oferta formativa acciones de formacion que capaciten para el desempeio de activida-
des empresariales y por cuenta propia.

Evaluar y acreditar oficialmente la Cualificacion Profesional cualquiera que hubiera sido la forma de
su adquisicion.

Favorecer la inversion publica y privada en la Cualificacion de los trabajadores y la optimizacion de
los recursos dedicados a la Formacion Profesional.

EQUE ES UNA CUALIFICACION PROFESIONAL? ,
EL CONJUNTO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES CON SIGNIFICACION

PARA EL EMPLEO QUE PUEDEN SER ADQUIRIDAS

OR FORMACION

MODULAR U OTROS TIPOS DE FORMACION Y A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cualificacion
Profesional

¢QUE FINES SE PROPONE EL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y

FORMACION PROFESIONAL?

1. AGRARIA
2. MARITIMO-PESQUERA

3. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

4. QUIMICA

5. IMAGEN PERSONAL

6. SANIDAD

7. SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

8. FABRICACION MECANICA

9. INSTALACION Y MANTENIMIENTO
10.ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

11. ENERGIA Y AGUA

12. TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICU-
LOS

13. INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

14. EDIFICACION Y OBRA CIVIL
15. VIDRIO Y CERAMICA

16. MADERA, MUEBLE Y CORCHO
17. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

18. ARTES GRAFICAS

19. IMAGEN Y SONIDO

20. INFORMATICA Y COMUNICACIONES
21. ADMINISTRACION Y GESTION

22. COMERCIO Y MARKETING

23. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

24. HOSTELERIA Y TURISMO

25. ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
26. ARTES Y ARTESANIAS

mano a mano B



EL RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES SON LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD QUE
EMITE LA ADMINISTRACION LABORAL, POR EL CUAL ACREDITA LA
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD LABORAI

FORMAS DE OBTENCION

Superacién de todos los médulos
formativos de la Cualificacion
Profesional

A

Acumulacion de acreditaciones
parciales de las Unidades de
Competencia del certificado de
profesionalidad

Certificados de
Profesionalidad

A

Evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales
adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no

formales de formacidon

EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditacion oficial de las Cualificaciones
Profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la administracion
laboral.

Un Certificado de Profesionalidad configura un perfil profesional entendido como conjunto de compe-
tencias profesionales identificable en el sistema productivo y reconocido y valorado en el mercado
laboral.

Los Certificados de Profesionalidad tendran caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los
moédulos formativos del Certificado de Profesionalidad seran los del Catalogo Modular de Formacion
Profesional.

El Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad es el conjunto de los Certificados de
Profesionalidad ordenados sectorialmente en las actuales 26 familias profesionales y de acuerdo con
los niveles de cualificacion.







BENEFICIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
(SNCP)

PARA EL TRABAJADOR PARA EL EMPRESARIO

Se le reconocen oficialmente las competencias Cuenta con trabajadores mas preparados.
adquiridas mediante su experiencia laboral.

Tiene mayor facilidad para seleccionar a sus
Puede elevar su nivel de cualificacion. trabajadores.
Se hacen visibles sus competencias en el mercado

laboral. Puede promocionar a sus trabajadores mas
eficazmente.

Puede obtener un Titulo de Formacion Profesional

Reglada valido en todo el territorio nacional. Le resulta mas facil buscar profesionales en el
exterior.

Puede obtener un Certificado de Profesionalidad

valido en todo el territorio nacional.

Puede convalidar materias si desease realizar
estudios de mayor nivel.

LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Ley Organica de las Cualificaciones y la Formacion Profesional (5/2002, de 19 de junio).

R.D. 1128/2003, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(5 de septiembre).

R.D. 1224/2009 de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral (17 de julio).
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Carmen Amez, secretaria general de FSP-UGTCyL, Agustin Prieto, secretario general de UGTCyL y Jestis Goicoechea, secretario general de FETE-UGTCyL.

UGTCYL RECLAMA GARANTIA PARA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS EN LAS ZONAS RURALES

1 secretario general de
E UGTCyL, Agustin Prieto, ha

manifestado en rueda de
prensa, el pasado 22 de diciembre,
enrelacion con el mapa delas Uni-
dades Bdsicas de Ordenacidny Ser-
vicios del Territorio (UBOST), que
lo que realmente nos importa "co-
mo Sindicato, y con una visién pro-
gresista de lasociedad,” es que se
garantice la prestacion de los ser-
vicios bdsicos, que se estallevando
a cabo por los ayuntamientos y
mancomunidades y por la Junta de
Castillay Ledn, alos 900.000 ciu-
dadanosy ciudadanas que viven en
las zonas rurales.

Prieto, que estuvo acompanado
por la secretaria general de FSP-
UGTCyL, Carmen Amez, yporel
secretario general de FETE-
UGTCyL, Jesus Goicoechea, defi-
nié el borrador de las UBOST co-
mo unaréplica de las zonas bésicas
de salud, carente de cualquier tipo
de homogeneidad, ni en la exten-
sidn, ni enla poblacién nien el ni-
mero de nucleos que engloba cada
una de ellas. En este sentido, de-

nuncio que de las 176 UBOST dise-
fiadas por el gobierno regional, 103
no tienen ningun tipo de servicio
publico propio, 28 carecen de cen-
tros de salud, 59 no tienen CEAS y
73 carecen de servicios sociales, si-
tuacién que es muy preocupante.

Manifest6 claramente que no
debe aprovecharse el nuevo mode-
lo pararecortar y/o privatizar ser-
vicios publicos porque, desde nues-
tro punto de vista, afiadio, todos los
servicios publicos que se estan
prestando deben de seguir siéndo-
lo tanto en su gestién como en su
provisiény, en este sentido, expre-
s6 labeligerancia del Sindicato an-
te cualquier tentacién de privati-
zar los servicios esenciales que se
estdn prestando.

Respuestas dirigidas alas per-
sonas, propiciando entornos favo-
rables para que los ciudadanos pue-
dan seguir viviendo en el entorno
rural, paralo que hay que seguir
propiciando politicas de desarrollo
economicoy social con las que eli-
minar los desequilibrios territoria-
les, muchos y muy graves, que pa-

decemos en Castillay Ledn. Por-
que "mas alld de la zonificacion
geogréfica” que se lleve a cabo,
Prieto destacé quelorealmente nos
interesa conocer es el mapa de los
servicios publicos esenciales re-
sultante de agrupar alas UBOST.

Elmaximo dirigente de UGT
en Castillay Ledn afiadi6 que lo que
seguimos reivindicando desde el
Sindicato esla configuracion del
mapade las dreas funcionales es-
tratégicas, areas con problemas de-
mogréficos, econémicos y sociales
que deben recibir, dentro de un
plan plurianual de convergencia,
los recursos suficientes para ir eli-
minando las diferencias existentes
en materia de cohesion territorial,
econémicay social.

En este sentido, reclamo la ne-
cesidad de modernizarlas infraes-
tructuras, tanto viarias como de te-
lecomunicaciones, como paso ne-
cesario para el asentamiento de
industrias que, a su vez, puedan
crear empleo en las zonas rurales y
como consecuencia fijar poblacion
en ese entorno.

Prieto considerd que, en la pré-
xima reforma del Estatuto de Au-
tonomia anunciada en el programa
electoral del partido que gobierna
nuestra comunidad, debe quedar
claro el papel de las entidades loca-
les en la prestacién de determina-
dos servicios, asi como la financia-
cion para prestarlos.

Es una magnifica oportunidad
para conseguir, desde el rigory la
seriedad, que todos los ciudadanos
yciudadanas que vivan en los en-
tornos rurales de Castillay Ledn
tengan igualdad de oportunidades
en el acceso alos servicios publi-
cos.

Por ultimo, Prieto indicé que
cualquier medida que se lleve a ca-
bo deberd contar sio siconlos tra-
bajadores que actualmente se en-
cuentran prestando servicios es
ese entorno. En estalinea abunda-
ron tanto Carmen Amez como Je-
sus Goicoechea, secretarios gene-
rales de FSP-UGTCyL y FETE-
UGTCyL, respectivamente.

Amezreclamé una ordenacién
del territorio paralela ala ordena-

cion de serviciosy critico que el
borrador de las UBOST sea una
réplica de las areas de salud por-
que éstas no coinciden con las
4reas de educacion y servicios so-
ciales ya que responden a otra rea-
lidad territorial. Ademas, puso de
manifiesto la situacién de intran-
quilidad e inseguridad en la que se
encuentran los trabajadores vin-
culados alas 238 mancomunida-
des ante lanueva configuracién
territorial.

En cuanto la dambito educati-
vo, Goicoechea indicé la existen-
cia de 73 unidades sin centros
educativos, sefialando ademas que
en cuanto ala Educacion Secun-
daria se "consagran los desiertos
interiores” mientras que los gran-
des centros urbanos se convierten
en sumideros de los servicios ba-
sicos. También advirtié que el di-
seno impulsado por el gobierno
regional puede generar, debido a
su complejidad, precariedad en
las condiciones laborales de los
trabajadores que prestan los ser-
vicios publicos.



DICIEMBRE DE 2015

LA DEVALUACION SALARIAL

COMPROMETE LA RECUPERACION DE LA

DEMANDA INTERNA Y EL EMPLEO

os datos sobre los cos-
Ltes laborales y salaria-

les del tercer trimes-
tre de 2015 muestran una
trayectoria de moderacién
en la recuperacion de los
costes salariales alolargo
del afio que, de seguir asi,
comprometerialarecupe-
racién de la demanda inter-
nay el empleo en su conjun-
to.

UGT subraya que mien-
tras laremuneracion alos
asalariados ha perdido peso
enel PIBalolargodelare-
cesion, en especial durante
latltima fase, los beneficios
empresariales han conti-
nuado creciendo. El Sindi-
cato mantiene que la refor-
malaboral, los recortes en
el gasto publico yladirec-
cién erréneade las politi-
casfiscalesy de empleo (ba-
sadas en politicas activas
de empleo que solo priori-
zan las bonificaciones ala
contratacién) han empo-
brecido afio tras afio alos
trabajadores y al conjunto
de la poblacién, retrasando
larecuperacion delaeco-
nomia. Por ello, reivindica
elimportante papel de los
salarios (el Salario Minimo
Interprofesional que debe-
riaalcanzar los 800 euros
en 2017) y del IIT Acuerdo
para el Empleo y la Nego-
ciacién Colectiva en esta
nueva fase de expansion.

Los ultimos datos publi-
cados por el INE sobre los
costes laborales y salariales
del tercer trimestre de 2015
sefialan que el coste laboral
que las empresas pagaron
por trabajador ha crecido
por tercer trimestre segui-
do; en esta ocasion, un timi-
do 0,3% respecto al mismo
periodo de 2014. Como me-
dia, por cada trabajador, las
empresas pagaron 2.456,5
€, s0lo 6 euros mds que en
el tercer trimestre de 2014
pero 135 menos que en el
trimestre anterior.

Por su parte, el coste sa-
larial ha aumentado intera-
nualmente también por ter-
cera vez, registrando un
avance del 0,5%. A cada tra-
bajador, en promedio, las
empresas le han pagado
1.809,9 €, 132 euros menos
que en el segundo trimes-
tre,y solo algo més de 9 por
encima que un afio antes.

En términos desesta-
cionalizados, el coste labo-

4
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a mano

ral aumenta un 0,4% mien-
tras el salarial lo hace un
0,7%.

Ambos indicadores re-
ducen en una décima su
crecimiento respecto al se-
gundo trimestre, mostran-
dounamoderacién enlare-
cuperacion de los costes sa-
lariales alolargo de 2015.
Una trayectoria que, de se-
guir, comprometerialare-
cuperacion de lademanda
internay del empleo en su
conjunto.

Profundizando en el
desglose de los costes labo-
rales, hay que llamar la
atencidén sobre algunos as-
pectos. Los costes salaria-
lesno ordinarios sonlos que
han mostrado un incre-
mento interanual algo mas
elevado: un 3,5% los asocia-
dos a pagos extraordinarios
yun5,5% a pagos atrasados.
Una cifraacorde, en el se-
gundo caso, con larecupe-
racioén de las cantidades re-
cortadas en materia de pa-

gas extras (especialmente
en el sector publico) enla
etapa anteriory, en el pri-
mero, con el cobro de pagas
extraordinarias al inicio del
trimestre de verano. No
obstante, el coste salarial
ordinario solo crece un
0,2% anual.

En cuanto alos costes
laborales no salariales des-
taca el descenso de los cos-
tesligados al pago delas in-
demnizaciones por despido
(-20%), el coste por desem-
pleo parcial (-34,6%) y por
otras prestaciones sociales
directas (-14,9%), conse-
cuencia del freno enla des-
truccion de empleos.

Los costes por cotiza-
ciones obligatorias aumen-
tan de maneramoderadaun
1%, y, en cambio, se produ-
ceun fuerte ascenso de los
ingresos recibidos porlas
empresas via subvenciones
y bonificaciones de la Segu-
ridad Social, debido alas di-
ferentes medidas puestas

en marcha por el Gobierno
del PP en materia de contra-
tacion.

Los anteriores datos se
relacionan estrechamente
con las cifras mostradas en
las cuentas nacionales so-
brela distribucién de laren-
taen Espana. El analisis de
losindicadores principales
delarenta asilo constatan:
mientras laremuneracién a
los asalariados ha perdido
pesoenel PIBalolargo de
larecesion, en especial du-
rante la ultima fase, a partir
de la reforma laboral de
2012 el excedente bruto de
explotacion ha continuado
creciendo y sumando peso.

Una de las consecuen-
cias de esta pérdida enlare-
muneracion del trabajo es
un deterioro de larenta per
capita en nuestro pais. Es-
paria se encuentra por deba-
jodelamediade rentapor
habitante de todo el conjun-
to de la Unién Europea de
los 28 paises (93 puntos so-

bre 100 de laUE28). Haido
perdiendo posiciones a lo
largo delacrisisyen 2014
se distanciaba 9 puntos del
valorlogrado en 2008y 14
puntos delarentadelaZo-
na Euro. Unabrecha que si-
gue en aumento.

Como mediaen 2014, los
hogares en Espafa obtuvie-
ron unarentade 26.154 eu-
ros. Larentaha caido res-
pecto a anos previos, si-
guiendo la tendencia de
descenso de esta variable
durante la etapa de recesion.
Desde 2009, los hogares han
perdido un 13 por ciento de
surenta.

Asimismo, el 29,2 por
ciento de la poblacién se en-
cuentra en riesgo de pobre-
zay exclusion social, casi 5
puntos por encima respecto
22009 (24,7 por ciento de la
poblacién). El porcentaje es
notablemente mas elevado
que en el conjunto de la
UEZ28y, al contrario de la
evolucidn favorable de otros

paises, tomaunasendade
continuado ascenso.

Con estos datos, para
UGT es més que evidente
que la reformalaboral, junto
alos extremos recortes en el
gasto publico y ladireccién
errénea de las politicas fis-
calesy de empleo (basadas
en politicas activas de em-
pleo que solo priorizanlas
bonificaciones ala contra-
tacién), han empobrecido
afio tras afio a los trabajado-
resy al conjunto de la pobla-
cidn, retrasando larecupe-
racién de la economia.

Actualmente, entrando
enlasendadeunarecupe-
racion de la economia im-
pulsada por factores exter-
nos, serd necesario reorien-
tar las politicas econdmicas
-europeas y nacionales- con
medidas expansivas que im-
pulsenla demanda agrega-
da,y se centren en laredis-
tribucién de larenta.

Desde UGT reivindica-
mos el importante papel que

juegan los salarios en este
sentido.

El III Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion
Colectiva, firmado por los
interlocutores sociales en
junio de 2015, para el perio-
do 2015 a 2017, tiene como
finir recuperando la capa-
cidad adquisitiva perdida
porlos salarios durante la
etapaderecesidon. En esta
nueva fase de expansion, los
salarios deben ganar poder
de compra.

Asimismo, desde UGT
consideramos ineludible,
en el contexto econémico
actual, lasubida del SMI; en
concreto proponemos un
aumento del 11% para 2016
con el fin de llegar alos 720
euros, y otro 11% en 2017
hastalos 800 euros, tal y co-
mo hemos manifestado,
juntoa CCOO, en un escrito
enviado a la ministra de
Empleo y Seguridad Social
el pasado mes de noviem-
bre.
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Prieto, secretario general de UGTCyL, y Alicia Garcia, consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Le6n, inauguran la jornada sobre igualdad de género y empleo del Sindicato.

LA CORRESPONSABILIDAD DE SEXOS =
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL

Bajo este titulo, el Sindicato organizé una jornada de analisis para ahondar en las acciones que se realizan desde

UGTCyL y concienciar sobre la importancia que tiene la lucha sindical en materia de igualdad.

1secretario general de UGT
E Castillay Le6n, Agustin Prie-
to, inauguraba, el pasado 4
de diciembre, junto ala consejera
de Familia e Igualdad de Oportuni-
dades dela Junta de Castillay Le-
6n, Alicia Garcia, la jornada "Igual-
dad de género en el empleo” que fue
organizada por el Sindicato.
Durante lainauguracion, el ma-
ximo responsable de UGTCyL se-
fiald que aun queda mucho por ha-
cer para conseguir una igualdad re-
al entre hombres y mujeres. En este
sentido, se refirié a toda una serie
de actividades que en materia de
igualdad desarrolla nuestro Sindi-
cato paraconcienciar a nuestros

delegados sobre la importancia que
tiene nuestralucha en materiade
igualdad, actividades que no que-
dan circunscritas ala conmemora-
cién del 8 de marzo sino que tienen
lugar alo largo de todo el afio.

Serefirid ala corresponsabili-
dad compartida de las administra-
ciones, de los hombres, mujeres, de
la sociedad en su conjunto, al mis-
mo tiempo que sefialé laimportan-
cia que tiene todo lo que ocurre en
el mundo laboral, ambito en el que
enmateriade igualdad tiene una
importancia capital el convenio co-
lectivo.

Para Prieto, el convenio colec-
tivo debe ser el instrumento con el

que eliminar la desigualdad me-
diante laincorporacion de clausu-
las que pongan remedio no solo a
las diferencias salariales, las muje-
res cobran de media un 25% menos
lo que se traduce después en unas
pensiones que son un 40% inferio-
res, sino también ala parcialidad,
temporalidad y alas dificultades de
promocidén profesional que pade-
cenlas mujeres en el mundo labo-
ral.

Porque es un hecho constatado
el altisimo porcentaje de tempora-
lidad y parcialidad, afiadid, al tiem-
po que se refirié a que en materia
de conciliacién son las mujeres
practicamente las unicas que con-

cilian: "Es muy raro ver a hombres
que ejerzan ese derecho”,lo que su-
pone una seria dificultad para pro-
mocionarse en su carrera profesio-
nal.

De ahilanecesidad de incluir
los planes de igualdad en los con-
venios colectivos como clave fun-
damental para su cumplimiento
m4s alld del nimero de trabajado-
resy trabajadoras de las empresas,
enreferencia a que dichos planes
son obligatorios en las empresas de
mas de 200 trabajadores.

El maximo responsable de
UGT en Castillay Ledn termind se-
fialando que “en una situacién en
la que no hay igualdad tiene que

existirla discriminacién positiva”.
Igualmente, Agustin Prieto hizo un
llamamiento a la corresponsabili-
dad delas administraciones, de las
empresas, del conjunto de la socie-
dad y, por supuesto, de los sindica-
tos, porque UGT lleva luchando
desde su fundacion por laigualdad
v lo sigue haciendo también a dia
de hoy.

Lajornada consistié enun pa-
nel de debate entre diferentes par-
ticipantes, con puntos de vista so-
ciales, sindicales y politicos desde
diversas vertientes y fue clausura-
daporlasecretaria de Igualdad y
Juventud de UGT Castillay Leo6n,
Nuria Gonzalez.
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ELIMINAR EL PAGO DEL IRPF DURANTE EL

PRIMER ANO A LOS PARADOS NO

SOLUCIONA EL PROBLEMA DEL EMPLEO

UGT considera que esta medida no supone una solucién de fondo al problema del empleo y que es determinante incorporar mecanismos para distribuir de una manera mas justa la riqueza.

1secretario general de
EUGT, Candido Mén-

dez, afirmé que la pro-
puesta de Rajoy, de eliminar
el pago del IRPF durante el
primer afio alos parados que
encuentren un empleoy alas
personas que decidan seguir
trabajando una vez cumplida
la edad de jubilacidn, en el
mejor de los casos, puede ser
una medida paliativa pero en
ningun caso supondra una
solucién de fondo al proble-

madel empleo.

Ademads, las formulas de
incentivacion, bonificaciony
subvenciones para el empleo
nodanresultados, "nosonuna
garantia para que mas traba-
jadores y trabajadoras de
nuestro pais encuentren un
puesto de trabajo”.

Para Méndez, la situacion
actual exige, a nivel europeo,
unplan de inversiones para
relanzarla economiay, anivel
nacional, unas politicas dife-

rentes que faciliten la recupe-
racién de los salarios, la acti-
vidad econdmicay mejoren la
innovacién de las empresas,
"eso eslo que de verdad tirara
del empleoy del empleo de ca-
lidad”.

Méndez advirtié que
ahondar en el mismo mode-
lo de crecimiento econdmi-
co, que no tiene ninguna ga-
rantia redistributiva, supon-
drd un nuevo aumento de la
desigualdad y la pobreza.

Rcordé que, mientras los
bancos vuelven a estar sanea-
dosylas empresas del Ihex in-
crementan sus beneficios, hay
2.150.000 parados, de muy
larga duracién, mads de
2.900.000 nifios y nifias viven
enriesgo de exclusiony de po-
brezaylabrechade género ha
retrocedido 13 afios, aniveles
de 2002. "No hay ningiin mo-
tivo parala satisfaccién”; es
preciso corregir esta situa-
cion.

La"clave de béveda” es
luchar contra el paro, los ba-
jos salarios y las desigualda-
des e incorporar mecanis-
mos pararedistribuir de una
manera mas justa la riqueza:
através delanegociacién co-
lectiva, de la mejora de los
servicios publicos y de una
politica fiscal que no se base
enlosregalos fiscales y en
rebajas de impuestos”.

Incidir en medidas como
larebaja de cotizaciones so-

ciales (que compromete la
estabilidad financieradela
Seguridad Social) o determi-
nadas propuestas en rela-
cién con el IRPF (se estima
en 13.000 millones de euros
lasumadela desviacion del
déficit de este afio 2015 més
el afio 2016), es incidir en po-
liticas que asientan un mo-
delo de crecimiento econé-
mico que vaaaumentar las
desigualdades, injustas y
bastante irresponsables.

> BUENAS PRACTICAS: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN CONSUMO.
DICIEMBRE

Ante un problema de consumo de sustancia:

- El acercamiento a un compafiero con este
problema es prevencion, con el objetivo de
que esta persona no se deteriore mas.

- Comprender que es muy dificil que acepte
que tiene un problema, y si lo acepta, consi-
dera muy complicado que se resuelva, por lo
que lo oculta.

- Las competencias del delegado/a frente a un
proceso de consumo problematico de alcohol:
- Facilitar la aceptacion de su problema.
- Hacer ver que el problema tiene solucién.
- Tener recursos y aplicar soluciones.

- Contar con nuestro apoyo en las decisio-
nes que vaya tomando.

- Sus derechos estaran protegidos.

- Estara plenamente informado de nuestra
actuacion y que cualquier decisién que se
tome tendra que contar previamente con su
consentimiento.

- Serd altamente confidencial.

Las pautas para una intervencién adecuada
en el dmbito laboral:

Expresar empatia

- Ponerse en el lugar del otro.

- Escuchar (sin juzgar ni opinar) las explicacio-
nes que tiene que aportar.

- Aceptar que tiene sentimientos y emociones
opuestas.

Desarrollar discrepancia

- No es llevarle la contraria.

- Aclarar su situacién real en la empresa y las
consecuencias que tendra si sigue actuando
de la misma manera.

- Tras la explicacion del compariero/a, hacer
ver la discrepancia entre su conducta actual y
la consecucién de las metas profesionales.

Evitar enfrentamiento

- No discutir.

- No enfrentar posturas con descalificativos.
- No etiquetar.

- No juzgar.
- No atacar verbalmente.

Manejar la resistencia

- Ofrecer diversas posibilidades para la resolu-
cién del problema.

- No imponer solucion.

- Comprender que ofrezca resistencia.

Apoyar la autoeficacia

- Si valora la posibilidad de cambio, apoyarle,
reforzarle porque se lo esta planteando.

- La opinién que elija, reforzarle porque es su
decisién y la apuesta al cambio.

- Y ese cambio es positivo.
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LOS VERDADEROS PROBLEMAS DE
ESPANA: POBREZA, DESIGUALDAD Y
MODELO PRODUCTIVO

UGT considera que la competitividad y la redistribucion de la renta no son incompatibles y que Espafia tiene un grave
problema de rentas: salarios de miseria, intercambios de empleos decentes por precarios y un sistema fiscal injusto.

GT consideraque ne-
l l gar el problemadela
distribucién y redis-
tribucion delarentaconel
enorme aumento de la desi-
gualdad que se ha produci-
do en nuestro pais gracias a
las politicas de recortes re-
flejauna falta de considera-
cién haciala ciudadania.

El Sindicato recuerda
que como consecuencia de
lareformalaboral se ha pro-
ducido una profunda deva-
luacién salarial con un des-
censo de los salarios reales
de 201122014 de 4,2 pun-
tos porcentualesy una cai-
dadelarentamediadelos
hogares entre estos mismos
afos de un 7,3% -situando la
poblacién en riesgo de po-
breza en el 29,2%-.

Lacompetitividad y la
redistribucién delarentano
son incompatibles y Espafia
lo que tiene es un gravisimo
problema de rentas que se
produce en la distribucién
primaria, con salarios de
miseria en el acceso al mer-
cado de trabajoy conelin-
tercambio de empleos de-
centes por precariedad, y
que se desarrolla en la redis-
tribucién, con un sistema
fiscal injusto, que renuncia
aperseguir las grandes bol-
sas de fraude, aprueba am-
nistias fiscales y cuyas mo-
dificaciones en esta legisla-
turano han hecho mas que
acentuar las diferencias.

En plena campaiia elec-
toral,y como defensadela
politica practicada por el
Gobierno,y que hallevado a
nuestro pais aun incremen-
to de la desigualdad sor-
prendente, el director de la
Oficina Econdmica de la
Presidenciadel Gobiernoha
descubierto la competitivi-
dad aratos de nuestra eco-
nomia, que se reflejaen el
déficit de labalanza de pa-
gos, y hamanifestado que la
redistribucién delarentay
lariquezano es la prioridad.

En primer lugar, lacom-
petitividad y laredistribu-
cién de larentano sonin-
compatibles, ni van una de-
tras de otra. De hecho, los
paises mas competitivos
suelen ser también los méds
igualitarios.

Negar el problema dela
distribucidony redistribu-

cién delarenta, con el enor-
me aumento de la desigual-
dad que se haproducido en
nuestro pais gracias alas po-
liticas gubernamentales di-
rigidas a ampliar los efectos
derivados de la crisis en es-
te sentido, refleja una gran
falta de consideracion hacia
laciudadania. Y contrapo-
nerloaun problemade com-
petitividad supone no tener
claro el concepto.

Desde elinicio delacri-
sis, que ha sido internacional,
aunque el Gobierno se crea
otra cosa, los paises desarro-
llados han pasado por diver-
sas fases del ciclo econdmi-
co. En Europa, y concreta-
mente en Espana, tras una
timidarecuperacion en 2010
y principios de 2011, fruto de
las politicas expansivas apli-
cadasenlosdosejerciciosan-
teriores, se produjounare-
caida que provoco caidas del
PIBdurante diez trimestres
seguidos. Esla constatacion
del fracaso delas politicas de
austeridad extrema.

E1PIB senala una mejo-
radelaactividad, que a Es-
paia llega tarde, comparada
conlos paises de nuestro en-
torno, y queda marcada por
el dafo irreparable sufrido
por el mercado de trabajo,
en términos de precariedad,
empleoy desproteccion; por
la extension de las desigual-
dades, ylavueltaaunmo-

delo productivo cortopla-
cista, basado en actividades
de escaso valor afiadido, que
no serd capaz de competir
en el entorno internacional.

Lagananciade compe-
titividad registrada en Eu-
ropa ha sido debida ala evo-
lucién del euro frente al d6-
larylacaida delos precios
del petrdleo, que junto ala
politica expansiva del Ban-
co Central Europeo, han
permitido unrespiro alas
economias europeas. Es de-
cir, afactores externos no
controlables por la politica
nacional. Ademas, aunque
ha vuelto el crecimiento, la
crisis sigue presente de ma-
neramuy intensa.

El problema mads grave
de Espana es el desempleoy
el crecimiento no estd dan-
do lugar a una mejora sufi-
ciente del volumen de em-
pleo, sino a un cambio de
empleos decentes por em-
pleos precarios, con unin-
cremento del tiempo parcial
no voluntario y de los traba-
jadores en situacion de po-
breza. Hay menos empleo
que al principio de lalegis-
laturay las condiciones del
poco que hay son mucho
peores.

Se ha producido una
profunda devaluacion sala-
rial como resultado delare-
formalaboral de 2012, con
un descenso de los salarios

realesde 201122014 de 4,2
puntos porcentuales, aun-
que el director de la Oficina
Econémicade la Presiden-
cia afirme que no descien-
den, sino que crecen menos,
como ya hizo en su momen-
to el sefior Montoro.

Pero claro, también es
parte del mismo Gobierno
que afirma que la factura
eléctricahabajado. Lo cier-
to es que larentamediade
los hogares ha caido entre
2011y 2014 un 7,3%; y la po-
blacién enriesgo de pobre-
za alcanza el 29,2%, 2,5 pun-
tos mds que en 2011.

Esta devaluacién sala-
rial no se hareflejado enun
incremento de la competiti-
vidad, sino que ha supuesto
un trasvase de rentas de los
trabajadores a las empresas.

En definitiva, Espafia
tiene un gravisimo proble-
ma de rentas, que se produ-
ce en la distribucion prima-
ria, con salarios de miseria
enelacceso al mercado de
trabajoy conintercambio
de empleos decentes por
precariedad, y que se produ-
ce enlaredistribucién, con
un sistema fiscal injusto,
tanto de partida como enla
renuncia a perseguir las
grandes bolsas de fraude y
enlaaprobacién insensata
de amnistias fiscales, y cuya
reforma por este Gobierno
no hahecho mas que acen-

tuar las diferencias de trato
entrelas distintas fuentes
enlos impuestos directos y
reducir la carga alos mas ri-
cos, y a través de un gasto
publico que se ha visto sen-
siblemente recortado en
prestaciones por desem-
pleo, que hareducido hasta
elridiculo los incrementos
de las pensiones, gastando-
se en paralelo el Fondo de
Reserva mientras se bonifi-
can sin sentido las cotiza-
ciones sociales, y que man-
tiene injustamente congela-
dos el salario minimo y el
IPREM.

Parael sefior Nadal, ade-
mds, la proxima legislatura
debera rebajar cotizaciones,
mads, que junto con la pro-
mesa electoral del sefior Ra-
joy de eliminar el IRPF para
algunos contribuyentes, cu-
riosamente no los peor tra-
tados, dara al traste conlos
ingresos necesarios para
sostener el estado de bie-
nestar, y defiende tres refor-
mas prioritarias, una de
ellas, laformaciénylaedu-
cacién, lo que supone reco-
nocerlaincapacidad dela
LOMCE para mejorar nues-
tro sistema educativo.

Pero ademds, es que el
sefior Nadal se queja de que
cuando gobiernan otros les
ninguneany no tienen nin-
gun peso en latoma de deci-
siones.

Estolo afirma el Gobier-
no que impuso lareformala-
boral, cargandose un acuer-
do bipartito de dos semanas
antes; el que haimpuesto sus
politicas conlatécnicadel
rodillo y no sololas econé-
micas; y que deja tras su paso
lapeor situacién econdmica
posible: un crecimiento dé-
bil, comprometido por la
evolucion de los precios y
que no tiene reflejo adecua-
do en el empleo; un estado de
bienestar recortado, que no
atiendelas necesidades de
las personas, una proteccién
social mermada, que hadado
lugar al mayor incremento
delas desigualdades, un dé-
ficit publico que en ningiin
ejercicio ha sido capazde al-
canzar los objetivos pro-
puestos, una deuda enorme,
que lastra nuestra economia
y, como corolario, un presu-
puesto cuestionado por todo
el mundo, que marcala poli-
tica que tiene que hacer el
préximo gobierno.

Y junto a ello, una es-
tructura productiva que tie-
ne cadavez menor peso de
laindustria, mientras nos
venden el intenso creci-
miento del turismo, sin te-
ner en cuentalos efectos de
la situacién geopoliticayla
evolucidn del euro sobre es-
te crecimiento. Es decir, una
estructura productiva cada
vez menos competitiva.
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Las previsiones indican que Espaiia necesitara 80.000 nuevos profesionales en TIC desde ahora hasta 2016.

LA COMISION EUROPEA CONFIRMA LA
NECESIDAD DE ACOMETER EL PLAN DE
INCLUSION DIGITAL PROPUESTO POR UGT

Espana se sitUa a la cola de los paises europeos en el uso de internet entre los parados y las carencias de formacion en nue-
vas tecnologias en las empresas espanolas alcanzan a un 77% de las compaiias. Los datos contrastan con las estimaciones
de analistas expertos, que indican que a medio plazo el 90% de los puestos de trabajo requerirdn conocimientos en TIC.

uropa, pero especial-
E mente Esparia, sufren

un importante retra-
so enlaadopcién de las nue-
vas tecnologias entre sus
trabajadoresy su ciudada-
nia. Como consecuencia, la
Comisién Europea, a través
de su comisario de Sociedad
y  Economia Digital,
Giinther Oettinger, ha he-
cho unllamamiento alos
estados miembros para ce-
rrar la brecha digital que
persiste en la Unién.

Los argumentos expues-
tos porla Comisiéon Euro-
pea coinciden plenamente
con el diagndstico realizado
por la Unién General de
Trabajadores sobre el esta-
dodelabrechadigital en Es-
pafa, un factor de exclusion
social ylaboral que esté ex-
pulsando a muchos trabaja-

dores del mercado laboral.

Asi, los trabajadores
inactivos que nunca usan
internet triplican a aquellos
con empleo, mientras que
los desempleados fuera de
internet doblan a aquellos
que poseen un puesto de tra-
bajo, lo cual coloca a Espana
en la parte inferior de los
paises dela Unién Europea
enelusode internet entre
los parados.

Las carencias de forma-
cién en las empresas espa-
flolas alcanzan aun 77% de
las compaiiias, que no ofre-
cen cursos de reciclaje en
nuevas tecnologias, cuando
segun estiman todos los
analistas, el mercado labo-
ral requerird a medio plazo
que el 90% de los puestos de
trabajo tengan conocimien-
tos y habilidades en TIC.

UGT exige a
gobiernos,
reguladores y
legisladores
que alcancen un
pacto nacional
para erradicar la
brecha digital,
una lacra social
y laboral que
expulsa a
muchos
trabajadores del
mercado

De hecho, aun apesar de
que las previsiones apuntan
aque Espafia necesitara del
orden de 80.000 nuevos pro-
fesionalesen TIC de aquia
2020, desde 2006 se han
destruido en Espatia 50.000
empleos en el sector TIC,
mientras que en el sector de
las telecos se han eliminado
21.500 empleos de alto va-
lory especializacion .

Enlamismalinea, des-
de 2007, se han destruido el
20% de los puestos de tra-
bajo en sectores de altay
media tecnologia.

UGT ha propuesto un
Plan Nacional de Inclusién
Tecnoldgica, que contempla
unalinea de actuacidén so-
bre Politicas Activas de Em-
pleo, centrada en larealiza-
cién de cursos de formacién
parala capacitacién TIC pa-

ratrabajadores/as para per-
sonas en situacién de de-
sempleo, asi como propor-
cionar incentivos o subven-
ciones directas a las
empresas paralaimparti-
cién de formacién en nue-
vas tecnologias a sus em-
pleados en horario laboral.

Ambas propuestas son
perfectamente coherentes
con el proyecto europeo pa-
rala conformacién de Coa-
liciones por el Empleo Digi-
tal, iniciativa ya solicitada
en Espanaporlos interlo-
cutores sociales en marzo
de 2015 al Ministerio de In-
dustria, en el marco de la
Mesa de Agenda Digital
creada con ocasién de lane-
gociacion de los Acuerdos
de Negociacién Colectiva.

Sin embargo, y ain a pe-
sar de este llamamiento

unanime por parte de los in-
terlocutores sociales, el Go-
bierno hahecho caso omiso
aestareclamacion, convir-
tiendo a Espafia en uno de
los pocos paises europeos
que no se han dotado de es-
taherramienta.

La Unién General de
Trabajadores exige a gobier-
nos, reguladores y legisla-
dores que afronten esta pro-
blemética de forma urgente.

En este sentido, desde el
Sindicato se considera que
es ineludible alcanzar un
pacto nacional que erradi-
que la brecha digital en
nuestro pais, que elimine es-
talacra social y laboral, con
el objetivo de permitir con-
formar entre todos un cre-
cimiento econdmicoy so-
cial equitativo, sostenible y
justo.
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DIA INTERNACIONAL DEL
MIGRANTE: SON MAS LOS QUE SE
VAN QUE LOS QUE LLEGAN

Espaiia sigue siendo un pais de inmigracién en el que es significativa la diferencia entre quienes llegan a trabajar y quienes lo hacen tras jubilarse en sus paises de origen. /PATRICIA GONZALEZ

a Unién General de

Trabajadores recuerda

que Espafia sigue sien-
doun pais de inmigracidn,
pese aque el saldo en los ul-
timos afios sea negativo, ya
que siguen emigrando més
personas que las quellegan a
Esparia.

Estaesunadelas conclu-
siones del informe elabora-
doporlaUnién General de
Trabajadores con motivo de
la celebracion, el pasado 18
de diciembre, del Dia Inter-
nacional del Migrante, sobre
la evolucién de la poblacion,
los movimientos migratorios
ylasituacién sociolaboral de
los migrantes.

Es inevitable poner en
relacién los datos de la situa-
cidn econdmicaylapobreza

de, especialmente, la pobla-
cién de nacionalidad extran-
jera, con el hecho de que ha-
yasido éstalaque haemigra-
do, retornando a sus paises
de origen o probando suerte
en otros distintos.

Sibien es cierto que en el
afio 2014 han emigrado me-
nos personas que en el 2013,
quizas nos encontremos en
estos momentos en unasi-
tuacién en la que éstayano
seaunaopcion posible para
parte de lapoblacion.

Nos deberia preocupar
que el volumen de la pobla-
cidn total actual sea similar
al que tenia Espafia en el afio
2009, cuando yala situaciéon
de crisis econdmicay social
era evidente, y que entre
2009y 2014 lapoblacién ac-

tiva ocupada haya descen-
dido en un 9'2%, un descen-
so en el que, obviamente,
también ha tenido que ver
el saldo migratorio negati-
vo.

Que la tasa de paro haya
aumentado en mas de seis
puntosy medio puede ser
un indicador de que solo se
estén quedando aquellas
personas que de una mane-
ra u otra tienen empleo,
aunque sea con salarios, en
el caso de la poblacion de
nacionalidad extranjera, un
30% inferior alos delana-
cionalidad espafiola.

Por otra parte, y aunque
eneste casolos datos sere-
fieren al afio 2013, la caida
delarentaanual media por
personadesde el afio 2009

(enmaésdel.113 eurosenel
caso de lapoblacion de na-
cionalidad espafiola) y que
latasade pobrezaenlapo-
blacién de nacionalidad no
comunitaria alcance el
55'4% explican, al igual que
lo anterior, no solo movi-
mientos migratorios de hui-
da sino también que haya
otras personas que ni si-
quiera estén en disposicion
economica de huir aningu-
naparte.

Es preciso también ser
rigurosos cuando se habla
de las personas que han
emigrado desde Espaiia
desde el inicio delacrisis.
No bastaun sumatorio de
las emigraciones al exterior,
de nacionalidad espafiola o
extranjera. Hay que tener

en cuenta que existen mo-
vimientos deidayvueltay
que, dentro del flujo delle-
gadas que recibe Espafia,
aumentan las personas de
nacionalidad espaiola.

En algunos casos, por su
edad y por el pais del que
proceden, quizés sean con-
secuencias de proyectos
migratorios de busqueda de
empleo que han fracasado.
Por otra parte, no podemos
olvidar que lanacionalidad
espafiola supuso en 2014
Unicamente el 20% de la
emigracion total y que el
54% de la emigracion espa-
fiolalo suponian las perso-
nas entre 0y 19 afios y de
mas de 40. Ni tantos ni tan
jovenes, ni solo por motivos
laborales.

Seguimos siendo un pa-
isde inmigracién,yesenes-
te flujo donde es mas evi-
dente la diferencia de quie-
nes vienen a trabajar,
buscando mejores condi-
ciones de vida (Rumaniay
Marruecos), y quienes vie-
nen a Espafaretirarse tras
jubilarse en sus paises de
origen (Alemaniay Reino
Unido).

Enel caso delosnacio-
nales delaUnién Europea
muestra claramente las di-
ferencias econdémicasy so-
ciales entre los estados
miembros, una asignatura
pendiente de la Europa so-
cial: rumanos y bulgaros
vienen a trabajar; alemanes
ynacionales del Reino Uni-
do, ajubilarse.

Conclusiones del informe elaborado po

- La poblacién espariola en el afo 2015 es
inferior a la que tenia este pais en el afo
2009. La poblacién extranjera ha pasado de
suponer el 12% del total en 2009 al 10"1%
en 2015.

- Entre el afio 2009 y 2014, la poblacién acti-
va extranjera no comunitaria ha descendido
un 28°7%, mientras que la espafiola ha
aumentado un 271%. El dato més relevante
es la diferencia ain mas notable en la pobla-
cién ocupada por nacionalidad; la espafola
ha descendido en un 6°4%, la nacional de la
Unién Europea el 8% y la poblacién ocupada
nacional de paises no comunitarios ha des-
cendido un 36°2%. El 76°9% de la pobla-
cién activa espafiola en 2014 estaba ocupa-
da, frente al 70"3% de los nacionales de la

Unidén Europea y el 62°6% de la poblacion
activa no comunitaria.

- En contra del tépico mas extendido, es la
poblacién nacional de la Unién Europea la
que en los dltimos afios ha ganado peso en el
conjunto de la poblacién.

- Espafa es un pais de emigracion y de inmi-
gracién. En el afio 2014 llegaron 305.454
personas, el 13°4% de ellas de nacionalidad
espafiola y emigraron 400.430, el 20%
(80.441 personas) de nacionalidad espafio-
la, de las que solo 51.267 habian nacido en
Espafia.

- Entre las personas espafolas que llegan
tenemos retorno de personas mayores de

nacionalidad espafiola que quieren pasar en
Espana los afios de su jubilacién, pero tam-
bién de personas de nacionalidad espafiola
de menor edad que, en el caso de Alemania
y Reino Unido especialmente, puede indicar
proyectos migratorios para buscar empleo
que fracasaron o no cumplieron las expecta-
tivas y se ven obligados a retornar.

- De la emigracién espafiola al exterior, ade-
mas del retorno a los paises de origen de
personas que han adquirido la nacionalidad
en Espafia, hay que sefalar que es una salida
de personas de todas las edades y no es por
tanto, una migracién que tenga su causa
totalmente en la busqueda de empleo en
otros paises ni que Unicamente emigren per-
sonas jévenes.

- En el afio 2014 las personas de nacionali-
dad extranjera perciben un salario un 28 1%
inferior al percibido por la poblacién de
nacionalidad espafiola.

- Esta diferencia tiene repercusiones en la
renta media anual por persona que ha baja-
do para toda la poblacién entre los afios
2009 y 2013. En el caso de la nacionalidad
extranjera no nacional de la Unién Europea
ha bajado de los 6.730 euros en 2009 a
5.720 en 2013. La tasa de pobreza ha
aumentado para toda la poblacién, llegando
al 55°4% la poblacién no nacional de la
Unién Europea que se encuentra bajo el
umbral de la pobreza.
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DICIEMBRE DE 2015

UNA MUESTRA MAS DE LA DESASTROSA
POLITICA DEL GOBIERNO EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

arala Union General
Pde Trabajadores, el

ultimo anuncio del
Gobierno de retirar 7.750
millones de euros del Fon-
do de Reserva de la Segu-
ridad Social para pagar las
pensiones es una nueva
muestra de su desastrosa
politica en materia de Se-
guridad Social.

En cuatro afos, ha sa-
cado un total de 45.000 mi-
llones de euros del fondo,
reduciendo la "hucha de
las pensiones” ala mitad
desde 2011. Con un impor-
tante recorte de los ingre-
s0s por cotizaciones socia-
les (consecuenciadelas ta-
rifas planas y reducciones

en la cuotade la Seguridad
Social) y un aumento del
empleo precario (debido a
sureforma laboral), se ha-
ce imprescindible otra po-
litica en esta materia que
no se oriente a deteriorar
nuestro sistema, sino a au-
mentar la proteccién de los
trabajadores de nuestro
pais.

Elsecretario de Esta-
do dela Seguridad Social
anuncié que retirara 7.750
millones de euros del Fon-
do de Reserva de la Segu-
ridad Social para pagar las
pensiones del mes de di-
ciembre y la paga extraor-
dinaria.

El Gobierno, en un pe-

riodo de cuatro afos
(2012-2015), ha sacado un
total de mas de 45.000 mi-
llones de euros del Fondo
de Reserva (45.451 millo-
nes de euros) o, dicho de
otramanera, hasacado dos
terceras partes de lo que
habia enla "hucha de las
pensiones” en diciembre
del afio 2011 (66.815 millo-
nes de euros).

Pero es mds, si a esta
cantidad le sumamos los
8.621 millones de euros
que ha dispuesto del Fon-
do de contingencias profe-
sionales -0 su equivalente-
desde el afio 2012, pode-
mos afirmar que en estos
ultimos cuatro afios de le-

gislatura, han sido necesa-
rios algo mas de 54.000
millones de euros "extra”
para poder pagar las pen-
siones.

En cualquier caso, lo
verdaderamente relevan-
tes es que después de sa-
car estos ultimos 7.750 mi-
llones de euros, el Fondo
de Reserva de la Seguridad
Social se queda reducido a
poco mas de 33.000 millo-
nes de euros.

Es decir, en tan solo
cuatro anos, el Gobierno
ha reducido el Fondo de
Reserva alamitad, pasan-
do de tener 66.815 millo-
nes endiciembre de 2011
apoco mads de 33.000 mi-

llones de euros en diciem-
bre de 2015. De seguir esta
progresion, podriallegar a
interpretarse que otros
cuatro afios més de Go-
bierno del Partido Popular
llevarian ala extincidény
completa desaparicion del
Fondo de Reserva de la Se-
guridad Social.

La causa de esta verti-
ginosareduccion del Fon-
do de Reservano es otra
que la desastrosa politica
que en materia de Seguri-
dad Social hallevado a ca-
bo este Gobierno durante
estos ultimos afios: con
unos presupuestos de la
Seguridad Social alejados
delarealidad, conunim-

portante recorte de los in-
gresos por cotizaciones
sociales consecuencia de
tarifas planas y reduccio-
nes enla cuota de seguri-
dad social, con un aumen-
to del empleo precario, con
bajos salarios y con la au-
sencia de medidas efecti-
vas para incrementar los
ingresos del Sistema.

Una politica en mate-
ria de Seguridad Social
que quizds -solo quizds-,
esté orientada a deteriorar
nuestro sistema publico
de pensionesy con ello in-
tentar "suavizar el terre-
no” hacianuevas modifi-
caciones en nuestro siste-
ma de pensiones.
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EL GOBIERNO IMPIDE ESTABLECER
COEFICIENTES REDUCTORES Y ANTICIPAR
LA EDAD DE JUBILACION EN CASOSDE
PELIGROSIDAD, TOXICIDAD E INSALUBRIDAD

aprestacion por jubila-
Lcién, en sumodalidad

contributiva, cubre la
pérdida de ingresos que su-
fre una persona cuando, al-
canzadalaedad establecida,
cesaen el trabajo por cuenta
ajena o propia, poniendo fin
asuvidalaboral, o reduce su
jornada de trabajoy susala-
rioenlostérminoslegalmen-
te establecidos.

Estaprestacién esta in-
cluida dentro de la accién
protectora del Régimen Ge-
neraly delos Regimenes Es-
peciales que integran el Sis-
tema de la Seguridad Social,
con las particularidades y
salvedades que, en cada caso
y paracadamodalidad, se in-
dican en el respectivo Régi-
men Especial.

Laedad de jubilacién mi-
nimaen Espafia ha cambia-
doenlosultimos afios ylo se-
guird haciendo a medida que
vayapasando el tiempo has-
ta alcanzar el objetivo que fi-
j6 el Gobierno en 2013.

Con la ultima reforma
que entro en vigor hace algu-
nos afios, ahorala edad mini-
ma para jubilarse yano son
los 65 afios, sino que, con ca-
da ejercicio que vayamos pa-
sando, los afios para solicitar
lapension de jubilacidn se
irdn incrementando un poco
mas, de manera que en 2027
los espafioles que hayan co-
tizado mas de 38 afios y seis
meses podran retirarse alos
65 anos de edad. Y el resto
podra hacerlo alos 67 afios
de edad. Es decir,en 2027 la
edad de jubilacién anticipa-
daserdlaque hoyeslaedad
de jubilacion minima nor-
mal.

Apesardelincremento
que laedad minima de jubi-
lacién ha experimentado,
existen algunas situaciones
donde es posible jubilacion
con caracter anticipado. Tal
es el caso de aquellos traba-
jadores que hayan desarro-
llado trabajos de naturaleza
excepcionalmente penosa,
peligrosa, toxica o insalubre
yacusen elevados indices de
morbilidad o mortalidad,
siempre que estos trabajado-
res acrediten en larespecti-
va profesion o trabajo el mi-
nimo de actividad que se es-
tablezca y cumplan los
demds requisitos generales
exigidos.

Lafinalidad de esta jubi-
lacidén anticipada es com-
pensar el esfuerzo afiadido
que suponen estas situacio-
nes penosas, toxicas e insa-
lubres en términos de im-
pacto sobrelasalud olaca-
pacidad del trabajador, y lo
mas destacable es que lare-
duccidén enlaedad noreduce
la cuantia de lapension de
jubilacién pues el tiempo que
reste desde lajubilacién has-
tael cumplimiento delaedad
de 65 afios se considera co-
mo cotizado a efectos del
porcentaje aplicable alaba-
sereguladora. Hoy en dia, go-
zan de esta jubilacién antici-
pada: trabajadores incluidos
en Estatuto Minero; perso-
nal de vuelo de trabajos aé-
reos; trabajadores ferrovia-
rios; artistas; profesionales
taurinos y miembros del
Cuerpo de la Ertzaintza.

El procedimiento para
incluir qué actividades pue-
den beneficiarse enla apli-
cacién de los coeficientes re-
ductores viene contemplado
enel RD 1698/2011,de 18 de
noviembre, que vino acum-
plir otro de los importantes
compromisos del Acuerdo
Socialy Econémico (ASE)
firmado el 2 de febrero del

mismo aiio por los interlocu-
tores sociales, y que se suma-
baalaintegracion del Régi-
men Especial Agrarioy del
Régimen Especial de Em-
pleados del Hogar en el Régi-
men General dela Seguridad
Social aprobados ya con an-
terioridad por el Gobierno.

Este procedimiento, va-
lorado positivamente por
nuestra organizacion, nos
permitia alas organizacio-
nes sindicales, entre otros,
solicitar el establecimiento
de coeficientes reductores
pararebajar laedad de jubi-
lacién en determinadas pro-
fesiones. Al tiempo que in-
corporabamayor seguridad
juridicay objetividad en el
establecimiento de los coefi-
cientes al disponerse lane-
cesidad de realizar estudios
previos sobre la siniestrali-
dad en el sector, sobre lape-
nosidad, los requerimientos
fisicos y/o psiquicos exigidos
parael desarrollo delaacti-
vidad o sobre las posibilida-
des de modificacion de las
condiciones de trabajo en el
sector o actividad.

Pues bien. Desde lapu-
blicaciéon del Real Decreto
1698/2011, el Sindicato ha
solicitado que se iniciara es-

te procedimiento para los
trabajadores del sector de
prevencion, deteccidony ex-
tincion de incendios foresta-
les;lapolicialocal; trabajos
de poceria en laindustria del
sector de la construccion;
conductor mecdnico en el
sector de transportes de
mercancias por carretera,
construccidn de tuneles y
obras subterrdneas enlain-
dustria del sector de la cons-
truccién y fabricacién de
productos de hierro, aceroy
ferroaleaciones enlaespe-
cialidad de fundicién de me-
tales.

Latramitacion de todos
estos procedimientos ha te-
nido un devenir muy dife-
rente, ya que unos han conti-
nuado su curso, mientras que
otros han sido archivados o
nisiquierahan sido contes-
tados desde la Direccién Ge-
neral de Ordenacidn, area
dependiente dela Secretaria
de Estado de la Seguridad
Social.

UGT considera que la
Secretaria de Estado de la
Seguridad Social estd llevan-
do acabouna estrategia que
pretende impedir que se tra-
miten la mayor parte de los
procedimientos instados por

esta organizacion, escudan-
dose en unainterpretacion
especialmente restrictivay
alejadadelanorma.
Elresultado de todo ello
hasido el silencio o el archi-
vo de los procedimientos ini-
ciados paralaactividad de
fabricacién de productos de
hierro, aceroy ferroaleacio-
nesenlaespecialidad de fun-
dicién de metales; paralaes-
pecialidad de construccién
de tineles y obras subterrd-
neas; para la actividad de
conductor mecanico en el
sector de transportes de
mercancias por carreteray
paralaactividad de trabajos
de poceria enlaindustria del
sector de la construccion.
Este es, anuestro juicio,
no solo un planteamiento o
unaestrategia contrariaade-
recho, sino, ademas, un posi-
cionamiento injustificado e
irrazonable, dado que, aun
consciente de las excepcio-
nales condiciones de peligro-
sidad, toxicidad, insalubri-
dad y penosidad que pade-
cen los trabajadores que
desarrollanla actividad de
poceriaolos trabajadores de
lafundicion de metales o los
conductores- mecanicos, se
ha optado por negarles la po-

sibilidad, no ya solo de poder
anticipar su acceso alajubi-
lacién ordinaria sino, lo que
es mas grave si cabe, de im-
pedirles la posibilidad de es-
tablecer unas mejores con-
diciones de trabajo.

Por este motivo,la Unién
General de Trabajadores ha
remitido una cartaal secre-
tario de Estado de la Seguri-
dad Social, Tomés Burgos,
para solicitarle reconsidere
su posiciény proceda arevo-
car de oficio las resoluciones
de archivo, asi como a poner
enmarcha el procedimiento
entodos aquellos procesos
instados por UGT para aque-
llos trabajadores que desa-
rrollan suactividad en con-
diciones de especial peligro-
sidad, toxicidad e
insalubridad, lo que les impi-
de alcanzar lavejez en con-
diciones fisicas y psiquicas
similares al resto de los tra-
bajadores.

Esperamos, en este sen-
tido, que la Secretaria de Es-
tado de la Seguridad Social
deponga esta actitud y de
curso alos procedimientos
instados por nuestra organi-
zacion, conforme alos crite-
riosy garantias que marcael
RD1698/2011.






