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EL CONGRESO DEL CAMBIO

181 delegados acreditados y mas de 80 invitados se dieron cita en el Auditorio de |a Feria de Muestras de Valladolid en la
inauguracion del 7° Congreso Ordinario de la UGTCYL, que se celebrd bajo el lema “La Union en Pie”.

Viernes, 1de abril
Traslaaperturadel Congre-
so por parte del secretario
de Organizacién se proce-
dié a la lectura del primer
dictamen de la Comision
de Verificacion de Creden-
ciales y quedd constituida
la mesa del congreso, cuyo
presidente, Roberto Raba-
dan, tras el pertinente salu-
do atodos los asistentes, pi-
dié un minuto de silencio en
recuerdo de las victimas de
todos los actos terroristas
perpetrados en las ultimas
semanas previas a la cele-
bracién del congreso.

A continuacién se pro-
cedio ala proyeccion de un
video-homenaje a los falle-
cidos y del video inaugural
del 7° Congreso que dio paso
a las intervenciones de los
invitados, tanto fraternales
como institucionales: Os-
car Puente, alcalde de Va-
lladolid; German Barrios,
presidente del CES CyL;
Justo Rodriguez, secretario
general UGT Asturias; Car-
losRomero, secretario gene-
ral estatal MCA-UGT; Luis
Garra, CGTP-IN. Uniao dos
Sindicatos de Castelo Bran-
co; Angel Hernandez, secre-
tario general CCOO CyL;
Rafael Espartero, secretario
de Organizaciéon UGT-CEC
yelpresidente delaJuntade
Castillay Ledn, Juan Vicen-
te Herrera.

La siguiente interven-
cion fue la del todavia se-
cretario General de UGT
Castilla y Ledn, Agustin
Prieto, en el que fue su ulti-
mo discurso como maximo
dirigente del Sindicato en
nuestra comunidad.

Comenzo resaltando un
dato, el de las 201.206 per-
sonas que en Castillay Leon
se encuentran en situacién
de desempleo para conti-
nuar sefialando que esa es
una de nuestras asignaturas
pendientes, las altas tasas
de desempleo.

La tremenda dureza de
una crisis que no hemos
provocado los trabajadores,
pero que somos los que es-
tamos pagando las conse-
cuencias, nos ha devuelto
de golpe a una situacion de
tiempos pasados y que con-
siderdbamos totalmente su-
perados. Unasituacionenla
que hemos llegado a alcan-
zar unas tasas de pobreza
del 26% y nos ha devuelto

desde el pasado lafigura del
“trabajador pobre”.

300.000 personas tra-
bajando en precario, con
unas condiciones laborales
intolerables en el siglo XXI:
contratos a tiempo parcial
a veces de una o dos horas
al dia, contratos tempora-
les de pocos dias, contratos
temporales y a tiempo par-
cial que, rizando el rizo, su-
ponen pocos dias de trabajo
y pocas horas. En definitiva,
unas jornadas laborales ri-
diculas que reportan unos
salarios infimos, por deba-
jo del Salario Minimo In-
terprofesional, que no les
permite salir de la pobreza
y mucho menos tener plan-
teamientos de futuro.

Agustin Prieto incidid,
unavez mas, en unareivin-
dicacién planteada desde
anos por parte de UGT Cas-
tillay Ledn relativa al esta-
blecimiento de un Suelo de
Gasto Publico con el que
poder blindar los servicios
sociales, la educacion,lasa-
nidad, todos ellos servicios
béasicos y necesarios para
el conjunto de la sociedad.
Ademas destaco el papel
que han tenido los trabaja-
dores de estos servicios pa-
rapaliar, con su esfuerzo,los
efectos delos recortes entre
el conjunto delapoblacion.

También menciond el
tema de la ordenacion te-
rritorial como otra de las
asignaturas pendientes de
nuestra Comunidad, ante
la incapacidad que durante
afios hemos manifestado
todos nosotros para lograr
una auténtica vertebracion
de Castillay Ledn porque lo
que no se puede consentir es
que en una misma comuni-
dad existan hasta 30 puntos
de diferencia en relacion a
los indices de desarrollo de
las provincias que la inte-
gran asi como la disparidad
existente en cuanto a los
servicios que se prestan. “En
UGT no nos importa en qué
areas se encuentren encua-
drados nuestros pueblos,
pero sique todos tengan ga-
rantizados los servicios pu-
blicos esenciales, unas vias
de comunicaciénadecuadas,
unasanidady una educacion
cercanas, redesinformaticas
adecuadasyfacilidades para
laimplantacion de empresas
porque solo asi es como se
consigue fijar poblacion.

Pilar del Olmo, Juan Vicente Herrera, Agustin Prieto, O-scar Puente, Maria José Salgueiro, Rosa Valdedn y Pablo Trillo a la entrada del Congreso.

Carlos Romero, de MCA-UGT, durante su discurso.

Juan Vicente Herrera y Agustin Prieto.

Agustin Prieto y Angel Hernandez.

Oscar Puente, alcalde de Valladolid. Saludo entre Faustino Temprano y Juan Vicente Herrera.



Prieto también puso en
valor, como no podria ser de
otra manera, el Didlogo So-
cial, consolidado en Castilla
y Ledn durante los ultimos
once afios enlos que ha diri-
gido UGT enla Comunidad.
Destaco su importancia no
solo porque nos situa a la
vanguardia ni porque in-
clusola OIT lo ponga como
modelo a seguir sino por-
que ha sido positivo para el
conjunto de la ciudadania
de Castillay Ledn al “haber
dado respuestas” como, por
ejemplo, la Renta Garanti-
zada de Ciudadania.
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En este sentido, desta-
célaimportancia que tiene
la concertacién y puso de
ejemplo los acuerdos a los
que se han llegado recien-
temente en Renault Espa-
fia. Aqui mostro su enfado
enrelacion aunas declara-
ciones del presidente Ra-
joyenlas que vinculaba es-
tos acuerdos a la Reforma
Laboral aprobada por su
Gobierno en 2012, dejan-
do bien claro que “se han
debido al papel negociador
delos sindicatos” ynoaesa
reformalaboral que solo ha
servido para desregular el

JUAN VICENTE HERRERA
Presidente de |a Junta de
Castilla y Leon
Ensuintervencion

calificé a Agustin Prieto
como “ugetista deraza”

y extraordinariamente
comprometido conla
defensa de los trabajadores.
Ademas destaco su
importante papel como
impulsor del Didlogo Social.

mercado laboral espafiol.
Concertaciéon que no
estd refiida con la reivindi-
cacion, “tal y como hemos
demostrado”, siempre que
ha sido necesario, cuando la
negociacion ha fallado, con
huelgas y manifestaciones.
Prieto también se refi-
rié auno de los logros con-
seguidos tras once afios de
desencuentros como ha
sido el restablecimiento
de las relaciones con CE-
CALE, mostrandose satis-
fecho por lo que tiene de
positivo en cuanto al des-
bloqueo de la Negociacion

GERMAN BARRIOS
Presidente del Consejo
Economico y Social de
Castilla y Leon

Definié a Prieto comoun
hombre comprometido con
la Comunidad y destacé
suluchaporlacohesién
territorial, porla defensa
delos servicios publicos
esenciales para el conjunto
delaciudadania de Castilla
yLedn.

Jornada de trabajo en el marco del congreso celebrado en la capital vallisoletana.

Colectiva y la renovacion
del SERLA, lo que se tradu-
ce enunamayory mejor co-
bertura alos trabajadoresy
trabajadoras.

Mostré su agradeci-
miento a los medios de co-
municaciéon de Castilla y
Ledn por la cobertura que
han dado a las noticias so-
ciolaborales, a los partidos
politicos por los intentos
llevados a cabo para buscar
acuerdos con los que dar
soluciones a los problemas
que se plantean, asi como al
conjunto de los trabajado-
resy trabajadoras de Casti-

OSCAR PUENTE

Alcalde de Valladolid
Sefald que, apesar de todos
los que han demonizado al
Sindicatoy frente a ellos,
UGT es mds necesaria

que nunca porque siguen
vigentes las razones por
las que fue fundada, en
referencia alaprecariedad
laboral que acosa ala clase
trabajadora.

llay Ledn que confian en la
Unién General de Trabaja-
dores y respaldan su activi-
dad sindical.

Prieto fue tajante al se-
fialar que “tras afios de sa-
crificios yaeshorade empe-
zar arecuperar los derechos
perdidos” cuando, ademads,
se habla de recuperacion
econdmicay de unritmo de
crecimiento en la comuni-
dad del 3%.

Recuperar derechos y
derogar leyes restrictivas
y lesivas como las dos re-
formas laborales, la Lomce,
la Ley Mordaza y, por su-

ANGEL HERNANDEZ
Secretario general CCOO
Castilla y Leon

Ensalzdla consolidacion
del Didlogo Social en
Castillay Ledn gracias al
“trabajo de union sindical”
con UGT yalavoluntad de
hacer viable un modelo de
concertaciony dialogo.

puesto, el articulo 315.3 del
Cédigo Penal, con el que se
permite el mantenimiento
de 300 sindicalistas encau-
sados por ejercer un dere-
cho constitucional como es
el derecho alahuelga.

Agustin Prieto terminé
su ultimo discurso como
secretario general de UGT
Castilla y Ledn citando los
ultimos versos dela “Odaal
hombre sencillo” de Pablo
Neruda.

“Ganaremos nosotros,/
los mas sencillos/ gana-
remos,/ aunque tu no lo
creas,/ ganaremos”.

RAFAEL ESPARTERO
Secretario de Organizacion
CECUGT

En clave externa sefiald
lanecesidad que tiene el
pais de tener un Gobierno
y que sea de izquierdas; en
clave interna,destacd el
trabajo que se llevara a cabo
paraconvertiraUGT enla
mejor herramienta de los
trabajadores, refiriéndose
alareestructuracion
federativa en marcha.

Justo Rodriguez, secretario general de UGT Asturias.

Agustin Prieto y Juan Vicente Herrera tras el acto de inauguracién.
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DEBATES Y
CANDIDATURA

Una vez finalizada la inau-
guracion, el 7° Congreso de
UGT Castillay Ledn reanu-
do sus trabajos en la tarde
del viernes, 1 de abril, conel
debate y posterior votacién
de la gestién realizada por
la CER durante los ultimos
tres afios. Gestion que fue
aprobada por 130 votos a
favor y 41 en contra, lo que
representa el 76,02% de los
votos emitidos.

A continuacidn se cons-
tituyeron las comisiones
de trabajo que debatieron
sobre el Programa de Ac-
cion del Sindicato, para los
proximos cuatro afios, asi
como sobre lanueva estruc-
turainterna.

Tras finalizar el pla-
7zo para la presentacion
de candidaturas y haber
una unica, encabezada por
Faustino Temprano, y com-
probarse que contaba con
los avales suficientes, el
presidente del 7° Congreso
Ordinario de UGT Castilla
y Ledn proclamé las can-
didaturas a los 6rganos de
la UGT de Castillay Ledn:
Comision Ejecutiva UGT-
CyL, Comisién de Control
Econémica de UGTCyL
y miembros al Comité
Confederal.

Lavotaciones comenza-
ron una vez finalizadas las
comisiones de trabajo, ini-
ciandose el recuento de los
votos alas 23:30 horas dela
noche del sabado.

Sabado, 2 de abril

La jornada del sabado 2 de abril el congreso reanudo su trabajo y se aprobaron por
unanimidad cinco resoluciones de urgencia presentadas por FETE-UGTCyL, FES-
UGTCyL, MCA-UGTCyLy FITAG-UGTCyL.

Desde FETE-UGTCyL se inst6 alas fuerzas politicas ala derogacion inmediata de la LOMCE
asi como a aprobar una nueva Ley Educativa consensuada por todos los partidos politicos y
laComunidad Educativa.

Por parte de |la Federacion de Servicios de UGTCyL se presentd unaresolucién de urgencia
en apoyo alos trabajadores del sector financiero ante el anuncio presentado, por el Banco
de Santander y Banco Ceiss Caja Espafia-Duero, de un proceso de “reestructuracion” de
plantillas que conllevaria la pérdida de puestos de trabajo (3.000 previstos en el Banco
Santander) no solo en el sector financiero, sino en limpieza, seguridad, mantenimiento, asi
como el cierre de sucursales en el medio rural, que dafiaria aun mas si cabe los servicios de
los que se dotan alas poblaciones de este medio.

Desde FES-UGT se denunciala denominada “reestructuracion del sector financiero”, asi
como la actuacion de los responsables directivos del mismo que, con sus decisiones y sus
elevados sueldos, estan llevando al sector a unalamentable situacién. Solo un dato, 1.246
directivos del Banco Santander se han repartido unaretribucion de 700 millones de euros;
mientas que la totalidad de la plantilla, es decir 24.216 empleados, fueron retribuidos con
971 millones de euros.

Por uUltimo fueron la Federacion de Industria y Trabajadores Agrarios y la Federacion de Metal,
Construccion y Afines de UGT Castilla y Ledn, quienes de forma conjunta presentaron las tres
resoluciones de urgencia restantes y en las que mostraban su apoyo a los trabajadores de
Lauki, de Dulcioray al sector de la mineria del carbdn de Castillay Ledn.

En la resolucion relativa a Lauki se propuso mostrar todo el apoyo a los trabajadores y
trabajadoras, tanto directos como indirectos, afectados por esta drastica situacion; exigir
aladireccién de Lactalis el mantenimiento de la actividad de Lauki, dadala viabilidad de la
fabrica, como asilo demuestran los elevados beneficios obtenidos en este ultimo afio y, por
ultimo, participar en el calendario de movilizaciones, confeccionado por la Federacion de
Industriay Trabajadores Agrarios de Castillay Ledn junto con el comité de empresa, donde
seguiremos defendiendo el “No” al cierre de Lauki.

Hay que retrotraerse hasta el pasado 10 de marzo cuando la multinacional Lactalis,
propietaria de la emblematica fabrica de leche Lauki, ubicada en la provincia de

Las votaciones comenzaron al concluir las comisiones de trabajo. Se votd la gestion realizada asi como la candidatura presentada.

Las comisiones de trabajo abordaron el programa de UGTCyL para los préximos cuatro afios.

Valladolid, anuncié al Comité de Empresa y, posteriormente, a toda su plantilla, la
decision irrevocable de cerrar dicha planta. Este cierre afecta a 85 puestos de trabajo
directosy otro elevado numero de puestos de trabajo indirectos. Un cierre injusto que se
argumenta en causas productivas cuando larealidad es clara, una deslocalizacién mas
permitida por la reforma laboral y las destructivas politicas de derecha que llevamos
sufriendo en los ultimos afios.

Enlamisma direccion se aprobdla resolucion de urgencia en apoyo a los trabajadores de
Dulciora, tras la comunicacién realizada por parte de la multinacional Mondalez
Internacional enla que anunciabael cierre de la fabrica Dulciora, ubicada enla provincia de
Valladolid, y que enla actualidad se encuentra a pleno rendimiento con una plantilla de 250
trabajadores/as. El congreso mostré su apoyo ala plantilla de Dulciora, exigié ala direcciéon
revertir la decision del cierre, alas administraciones publicas que presionen para evitar la
deslocalizacion de la fabricay, por ultimo, la derogacion de la reforma laboral.

Laultimadelasresolucionesdeurgenciapresentadapor FITAGy MCA-deUGT CyL, y
aprobadatambiénporunanimidad, fueenapoyoala mineria delcarbon de Castilla y Ledn.
Desde la consideracién de que la mineria es un elemento fundamental en el mix
energético de nuestro pais, y conociendo las trabas que el actual Gobierno, ahora en
funciones, ha estado poniendo para imposibilitar el desarrollo del marco regulatorio
firmado por ellos, y teniendo en cuenta que hasta el 31 de diciembre de 2014 existia
un acuerdo, a través de un Real Decreto, por el que se regulaba el consumo de carbon
autdctono por las eléctricas del pais, que también ese Gobierno no ha querido
cumplir llevando una campafia de boicoteo, acoso y eliminacidén de dichos acuerdos,
denunciamos que todo esto ha abocado a las comarcas afectadas a un deterioro en
su calidad de vida, a un empobrecimiento generalizado de esas zonas, a un aumento
brutal del desempleo y, en definitiva, a establecer un panorama insostenible que
conlleva a exigir, mediante esta resolucién, una demanda para que todas las partes
implicadas se sienten con la firmeza y convencimiento suficientes de querer lograr
soluciones que posibiliten salir de esta situacidony que se alcancen acuerdos en planes
alternativos para estas comarcar. Desde FITAGy MCA se pide y se exige que se llegue a
un acuerdo pararegular el consumo de nuestro carbén autdctono y con ello laregulacion
del sector.

Durante el acto de clausura, la mesa del congreso proclamo los resultados de la eleccion a
los érganos de 1la UGT de Castillay Ledn, momento en el que se hizo publico que Faustino
Temprano Vergara era el nuevo secretario general de UGT Castillay Ledn al obtener 111
votos de un total de 173 emitidos, 59 votos en banco y 3 nulos, lo que en datos porcentuales
significa el 65,29%.

Un momento de la votacion.
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Faustino Temprano, secretario general de UGTCyL, en su primer discurso tras ser elegido.

Tras la proclamacion
de la nueva Comision Eje-
cutiva de UGT Castilla y
Ledn intervino el secreta-
rio general de UGT, Pepe
Alvarez, que sefialé que
la nueva direccion serd la
encargada de incorporar
nuevas iniciativas siem-
pre a partir de un trabajo
consolidado que ha resul-
tado muy positivo para los
trabajadores de Castilla y
Ledn..

En una intervencién
en la que abordé tanto los
asuntos internos del Sin-
dicato como la actualidad
nacional, lamenté la situa-
cién en la que se encuen-
tran empresas como Lauki
o Dulciora, con los anun-
cios de cierre, y felicito a
las secciones sindicales
de Renault Esparia por el
preacuerdo al que habian
llegado  recientemente.
Con este preacuerdo sefia-
16 que “se pone en valor la
accidn sindical y demues-
tra ademas que la reforma
laboral del PP es inutil”
y destaco la importancia
del contrato relevo a par-
tir de los 60 afios porque a
través de su recuperacion
y potenciacion se podria
conseguir mayores opor-

tunidades laborales para
los jovenes.

En clave nacional, ca-
lific6 de “indecente”el
hecho de que el ministro
Montoro responsabilice a
las pensiones de los pro-
blemas econdomicos de la
Seguridad Social cuando
la culpa del desfase es dela
pobreza salarial implanta-
da con la reforma laboral.
En este sentido, incidié en
lanecesidad de acabar con
la idea de que la producti-
vidad se consigue abase de
abaratar los salarios.

Por ultimo, pidié un
sistema fiscal mds justo,
un plan de choque que fo-
mente el empleo y un plan
estratégico con el que re-
activar la industria.

Laultima intervencion
del Congreso fue la prime-
ra de Faustino Temprano
como secretario general
de la Uniéon General de
Trabajadores de Castillay
Ledn en la que indicd que
se puede y se debe confiar
enel presenteyfuturodela
Organizacion, practicar un
sindicalismo util con mas
presencia, mas cercano y
transparente.

Alternando mensajes
en clave interna con otros

dirigidos al conjunto de la
sociedad, Temprano se re-
firid alanecesidad de recu-
perarladignidad del traba-
jo mediante la derogacién
de las reformas laborales y
larestitucion de derechos,
asi como la puesta en mar-
cha de politicas de igual-
dad con las que hacer de
Castilla y Ledn una tierra
de oportunidades y evitar
con ello la salida de nues-
tros jovenes. Sefiald que
somos una de las comuni-
dades que mejor prepara
alos jovenes, pero se mar-
chan porque no hay posi-
bilidades”, por lo tanto “no
podemos hablar de recupe-
racion econdémica si no se
acompafia de recuperacion
social”.

Recuperacién y desa-
rrollo econémico que no
esta refiido con el Estado
del Bienestar sino que la
“solucidn pasa por la soli-
daridad, que construye de-
rechos y éstos construyen
sociedad”. Porque no todo
vale, sefiald el nuevo secre-
tario general de UGTCyL,
Faustino Temprano, en
relacion a la contratacion
que se esta realizando en
nuestra comunidad auté-
nomay en nuestro pais. No

Pepe Alvarez, secretario general de UGT, durante su intervencidn en el congreso regional.

es de recibo que para sacar
a una persona del desem-
pleo se la pague menos del
Salario Minimo Interpro-
fesional porque, aunque
estadisticamente deje de
estar desempleada, en la
realidad sigue estando en
lapobreza. En este sentido,
denuncid la dualidad del
mercado laboral al crearse
dos tipos de trabajadores
en activo: los que viven con
sueldos dignos y los traba-
jadores pobres.

En su primer discurso
como secretario general de
UGT Castillay Le6n no po-
dia faltar el Didlogo Social,
al que Faustino Temprano
dijo si, evidentemente, pe-
rono como fin en si mismo
sino como instrumento
para promover y conseguir
mejoras para el conjunto
de la ciudadania.

También pidid solucio-
nes para el sector del car-
bdén como energia autoc-
tona de Castillay Ledn, ya
que no se puede tolerar por
mas tiempo la situacién en
la que se encuentran las
cuencas mineras, aboca-
das aladesaparicion.

No olvidé los proce-
sos de deslocalizacién que
estan afectando al sector

agroalimentario, en clara
referencia a Lauki y Dul-
ciora, pidiendo soluciones
e igualdad ya que no pue-
de haber trabajadores de
primera y de segunda en
funcién de la dimensién
del centro de trabajo, en
alusidn alas pequefias em-
presas que no llegan ni a
diez trabajadores y que son
victimas de la crisis.

Concluy¢ su interven-
cioén con el compromiso de
que “la comision ejecutiva
de UGTCyL trabajara para
hacer posible lo aprobado
en el Congreso y si no lo
hacemos asi”, sefiald, “en-
sefladnos la puerta de sa-
lida porque por encima de
las personas estala UGT”.
Y en ese sentido indicio
en la labor que desarrolla
el Sindicato negociando
convenios, eres y acuerdos
que repercuten en todos
los trabajadores, estén o
no afiliados. “Hacemos un
gran servicio a la demo-
cracia”, concluyé entre los
aplausos de los delegados
que se pusieron en pie pa-
raentonar la Internacional
con la que se clausuro el 7°
Congreso de UGT Castilla
y Leon.

La Internacional puso fin a la celebracion de esta cita congresual en la que se renové la comision ejecutiva y se aprobaron por unanimidad cinco resoluciones de urgencia.

En su primera
intervencion
como secretario
general de UGTCyL,
Faustino Temprano
senalo que se
debe practicar un
sindicalismo util,
con Mas presencia,
mMa3s cercano y
trasparente. Como
mensaje a la
sociedad subrayo
la necesidad
de recuperar la
dignidad del trabajo
y abogo por el
Dialogo Social no
como fin sino como
instrumento para
promover mejoras
para el conjunto de
[3 ciudadania
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Secretaria Politica Secretario Politica Vicesecretario general Secretario general
Sectorial y Territorial Sindical, Industrial y Evelio Angulo Alvarez UGTCyL
Sandra Vega Herndndez  Empleo
Faustino Temprano
José Raul Santa Eufemia Vergara

Rodriguez

MIEMBROS DE LA NUEVA COMISI()'N EJECUTIVA
DE UGT CASTILLA Y LEON

Secretaria Salud Labora  Secretario Organizacion  Secretaria de Igualdady  Secretario de Politica Secretaria de Formacion
y Politica Social y Tesoreria Juventud de Comunicacion y y Elecciones Sindicales

) ) Movilizaciones Nuria Pérez Aguado
Azucena Pérez Alvarez Oscar Mario Lobo San Ana Isabel Martin Diaz

Juan Antonio Guerra Pérez
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CONGRESOS PROVINCIALES

ZAMORA

Angel de Carmen, reelegido co-
mo secretario general de UGT
Zamora

El XII Congreso Provincial Ordi-
nario de UGT Zamora, celebrado
el 6 de abril, ratificé a Angel del
Carmen como secretario general
de UGT Zamora con un respaldo
del 63% de los votos.

Del Carmen manifesté que aun-
que la estructura del Sindicato
vaya a cambiar sustancialmente,
al pasar de seis a tres federacio-
nes, UGT seguira trabajando co-
mo hasta ahora, “defendiendo
los derechos de los trabajadores,
reivindicando todos los cambios
que sean necesarios y apostan-
do por otras salidas sociales
y econdmicas diferentes para
Zamora".

La realidad del Sindicato en Za-
mora es que “dia a dia mucha
gente pasa por la sede con pro-
blemas y nos llaman, y solo por
ellos hay que seguir trabajando
por encima de todo".

En el acto de clausura intervino
el nuevo secretario general de
UGT Castilla y Ledén, Faustino
Temprano, quien sefal6 que en
esta nueva etapa el Sindicato
apostara por dedicar mas me-
dios, tanto econdémicos como
humanos, a las estructuras in-
teriores refiriéndose en el caso
concreto de Zamora no solo a
la Unidon Provincial sino a las
Uniones Comarcales de Toro y

PALENCIA

Julian Martinez continuara al
frente de UGT Palencia

El pasado 7 de abril se celebro el
13 Congreso Provincial de UGT
Palencia, en el que resulté reele-
gido como secretario general Ju-
lidn Martinez, que encabezaba la
Unica lista presentada.

Julidn Martinez obtuvo el respal-
do del 73,3% de los delegados
asistentes al congreso y anuncié
los retos que se plantea para los
préximos cuatro afios y que pa-
san por fortalecer el Sindicato y
lograr una mayor presencia social
para conseguir recuperar los de-
rechos laborales que hemos ido
perdiendo durante la crisis.

Al mismo tiempo expresé su com-
promiso de que los érganos del
Dialogo Social, tanto del Ayun-
tamiento como de la Diputacion,
sean realmente una herramienta
con la que poder llegar a los mi-
les de ciudadanos palentinos que
sufren un desempleo de larga
duracién y que, en consecuencia,
se encuentran en situacién de
riesgo.

EL BIERZO

Omar Rodriguez dirigira UGT Bierzo los

préximos cuatro afos

Los delegados asistentes al Congreso
Comarcal de UGT Bierzo respaldaron a
Omar Rodriguez con el 85% de los votos
para que siga dirigiendo el Sindicato du-
rante los proximos cuatro afios.

Benavente.

Temprano anadié que en UGT
vamos seguir estando al lado de
los trabajadores.

AVILA

Javier Garcia Hernandez, nuevo
secretario provincial de UGT Avila

UGT Avila celebré, el pasado 9 de
abril, su 122 Congreso Provincial
en el que fue elegido secretario
provincial Javier Garcia Hernan-
dez con el 65,52% de los votos.

Responsable de la Accién Sindical
de FITAG-UGTCyL, el nuevo se-
cretario provincial de UGT-Avila
manifesto tras su eleccion que no
va a compatibilizar cargos y que
la dedicacién a la Unién Provincial
va a ser exclusiva.

Su compromiso es ir buscando so-
luciones a toda una serie de pro-
blemas que tienen planteados los
abulenses, entre los que destaco
como prioritarios el trabajo pre-
cario, cada vez mas abundante, y
las familias que tienen a todos sus
miembros en paro.

En este sentido, Garcia Hernan-
dez manifesté que encabeza un
proyecto ilusionante y que el Sin-
dicato sera reivindicativo desde
el primer minuto para conseguir
hacer de Avila una provincia de
referencia en Castilla y Ledn.

SALAMANCA

El 112 Congreso de UGT Salaman-
ca reelige a José Luis Hernandez

El nuevo secretario general de
UGT Salamanca, José Luis Her-
nandez, destaco la necesidad de
conseguir mayor transparencia,
dialogo y consenso para atraer
a los mas jovenes al Sindicato.
Agradecié el apoyo recibido ante
la nueva etapa que se abre, en re-
lacién a la reestructuracién orga-
nizativa que va a llevar a cabo el
Sindicato en los préximos meses.

Hernandez Rivas asegurd, ya en
clave externa, que UGT seguira
luchando para derogar las dos re-
formas laborales, en alusion a las
llevadas a cabo por Zapatero y Ra-
joy, y conseguir mejoras salariales
para los trabajadores y trabajado-
ras que les permitan vivir digna-
mente, aumentar el consumo y
con ello la productividad como via
de reactivacién econémica.

José Luis Hernandez Rivas fue re-
elegido como secretario general
de UGT Salamanca con el 54% de
los votos.

Rodriguez se planted para el nuevo
mandato incorporar a los jovenes al
Sindicato, para lo que se hace necesa-
rio, seglin el nuevo secretario comar-
cal, hacer de UGT-Bierzo un sindicato
mucho mas participativo y abierto.
Ademas senalé que el Sindicato se-
guira movilizandose y luchando por
la pervivencia del carbén, sector
fuertemente vinculado a la comarca

berciana.
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NOS SOBRAN LOS MOTIVOS PARA
MANIFESTARNOS

Los castellanos y leoneses recorrieron las calles de todas las provincias de la Comunidad contra la pobreza salarial y social,
reclamando trabajo y derechos.

n la manifestacion
de Valladolid es en
la que participd el

secretario general de UGT
Castilla y Leon, Faustino
Temprano, quien se dirigio
ala ciudadania que abarro-
taba la Plaza Mayor agra-
deciendo su participacion
enlamanifestacién del Pri-
mero de Mayo, para el “que
nos sobran motivos para
manifestarnos”, esperan-
do que 2016 sea un punto
de inflexion en la solucidon
de los problemas de los
trabajadores.

Temprano  recordd
las cifras de la ultima
Encuesta de Poblacién
Activa que arrojaron pa-
ra Castilla y Ledén mas
paro y menos actividad,
seflalando que nuestros
jovenes se tienen que ir
a buscar un proyecto de
futuro fuera de nuestra
comunidad. En definitiva,
que la situacion de Casti-
lla y Le6n es mucho peor
que la del resto del pais, y
“en esto alguna responsa-
bilidad también tendra el

Gobierno autondémico”.

Faustino Temprano
continuo su intervencién
aludiendo ala pobreza sa-
larial y social que se esta
provocando con unos con-
tratos eventuales y par-
ciales, a veces no llegan
ni a las 8 horas semana-
les, que llevan aparejados
unos salarios con los que
no se puede hacer frente a
los gastos basicos.

Pidié laderogacion de
las dos ultimas reformas
laborales, haciendo res-
ponsable a la de 2012 de
las deslocalizaciones alas
que estamos asistiendo en
los ultimos tiempos, caso
de Lauki, ya que se puede
plantear directamente el
cierre sin la preceptiva
autorizacién administra-
tiva, que antes de la refor-
ma laboral de Rajoy era
obligatoria.

Se refirié también ala
necesidad de derogar la
Lomece, la Ley Mordazay
el articulo del Cédigo Pe-
nal que perite el encau-
samiento de sindicalistas

por el ejercicio de un de-
recho constitucional co-
mo es el derecho a huelga.
Atendiendo a la reali-
dad, el maximo responsa-
ble de UGT en Castilla y
Ledn manifesto que “bas-
ta de mentiras” diciendo
que hemos salido de la
crisis cuando todos sabe-
mos gue eso no es cierto
porque nadie lo esta no-
tando, excepto los ricos
que son mas ricos desde
que comenzo la crisis.
Contratos precarios,
salarios de miseria, re-
cortes en los servicios
publicos y enlos servicios
sociales, reduccidn en la
cobertura por desempleo
y aumento de las perso-
nas en riesgo de exclusion
social son algunas de las
consecuencias que han
generado las politicas de
austeridad a ultranza de
los ultimos afios. Auste-
ridad y recortes que han
provocado pobreza sa-
larial y pobreza social,
contra lo que solo se pue-
de luchar con trabajo y

derechos.

“Exigimos un cambio
urgente de politica, ne-
cesitamos un Gobierno
que realmente se ocupe
del empleo y luche con-
tra la pobreza desde el
convencimiento”.

Para Temprano “exis-
ten alternativas” pero lo
que parece faltar es la vo-
luntad politica parallevar-
las a cabo. En este sentido,
serefirid aunaserie de me-
didas que pasan por el im-
pulso de un plan de choque
para el empleo; una refor-
ma fiscal justa con la que
aumentar la recaudacion;
reforzar los convenios
sectoriales y garantizar su
ultraactividad mediante el
fortalecimiento de la nego-
ciacidn colectiva; aumen-
tar los salarios adecuando-
los ala fase de crecimiento
econdémico; recuperar la
calidad y el empleo en los
servicios publicos; au-
mentar el Salario Minimo
Interprofesional hasta que
alcance el 60% del salario
medio; revertir la ultima

Faustino Temprano insistio en la
necesidad de un cambio urgente de
politica, en que la situacion de pre-

cariedad de Castilla y Le6n es mucho
peor que la del resto del pais y en que
“necesitamos un Gobierno que real-
mente se ocupe del empleo y luche
contra la pobreza desde el convenci-
miento”

reforma de las pensiones
y restablecer el Pacto de
Toledo y mejorar la protec-
cion por desempleo, que en
nuestra comunidad se en-
cuentra muy por debajo de
la media nacional.
También se refirié a la
necesidad de establecer
una nueva prestacion de
ingresos minimos que sea
compatible en Castilla y
Ledn con la Renta Garan-
tizada de Ciudadaniay, por
supuesto, impulsar una
potente politica industrial
que sea el motor de la eco-

nomiay esté por encima de
las veleidades del gobierno
de turno.

Termind su interven-
cién haciendo un llama-
miento al voto el proximo
26-J, ante los retos que co-
mo clase trabajadora y co-
mo sociedad tenemos plan-
teados en este paisy en esta
comunidad.

Es necesario seguir
luchando y defendiendo
los derechos que hemos
ido conquistando, porque
lo que no se defiende se
pierde.
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CASTILLA Y LEON CONTRA LA
POBREZA SALARIAL Y SOCIAL

1 Avila. 2 Salamanca. 3 Palencia. . 4 Ponferrada. 5 Segovia. 6 Soria. 7 Burgos. 8 Leén. 9 Valladolid . 10 Zamora.
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POR UNA GESTION DIGNA DE LAS BAJAS
LABORALES

Con motivo del Dia Internacional de |a Sequridad y la Salud en el Trabajo, UGTCYL celebrd una jornada en |a que se incidio en que a
sequridad en el trabajo es un derecho que hay que defender de forma permanente, para lo que se propusieron medidas de mejora.

n el acto de inaugu-
racidn, el secretario
general de UGT Cas-

tillay Ledn, Faustino Tem-
prano, inicié su interven-
cién con un reconocimiento
hacia todos los trabajadores
que perdieron la vida en
2015 ylos que sufrieron ac-
cidentes laborales con pér-
didade susalud fisica.

Denuncié de forma
contundente la criminali-
zacion a la que se estd so-
metiendo a los trabajado-
res, dejando claro que bajo
ningun concepto son los
responsables de sus bajas
laborales. Esto no significa
estar en contra de las mu-
tuas de prevencion sino en
contra del poder que se les
ha dado; porque su entrada
en un espacio que deberia
estar reservado a los ser-
vicios publicos de salud ha
provocado auténticos es-
tragos, al primar los inte-
reses economicos sobre los
sanitarios, presionando a
los trabajadores pararedu-
cirla duracién delabaja.

También se refirid al
marco normativo de las en-
fermedades profesionales
que “sirve para muy poco”
porque no se aplica, tal y co-
mo lo demuestran los datos
relativosaundescensoenel
diagnostico de enfermeda-
des profesionales del 46%
desde el afio 2006 y unare-
duccion del 50% en las en-
fermedades profesionales
con baja. Esto no significa
que no existan sino que no
son declaradas como tales,
persistiendo, porlo tanto, el
entramado de intereses que
mutuas y administracién
tienen en torno ala gestion
de estas contingencias.

Temprano también in-
cidié en el hecho de que el
aumento de la siniestrali-
dad guarda una clara rela-
cion con la precariedad en
el trabajo, siendo ésta una
de las consecuencias per-
niciosas de las reformas
laborales.

Haciendo un repaso so-
brelasituacién enla que se
encuentrala Salud Laboral
hizo un llamamiento a los
empresarios para que dejen
de mirar hacia otro lado e
inviertan. Porque “inver-
tir en Salud Laboral es in-
vertir en competitividad y
productividad”.

La jornada tuvo lugar en la sede del Consejo Econdmico y Social de Castilla y Le6n, con las intervenciones destacadas de Faustino Temprano y Azucena Pérez, secretaria de Salud Laboral.

Destacd también la im-
portancia que tiene paralas
empresas de menos de seis
trabajadores, que suponen
el 95% del tejido industrial
de Castilla y Leodn, poten-
ciar la figura del delegado
de Prevencidén de caracter
territorial o sectorial pues-
to que, al no poder celebrar
elecciones sindicales por no
llegar al nimero minimo de
trabajadores que marca la
ley, carecen de un delegado
de Prevencién de Riesgos
Laborales. Todo ello, en el
marco de lareforma del Es-
tatuto de los Trabajadores
que desde UGT venimos
demandando.

Por otra parte, la se-
cretaria de Salud Laboral y
Politica Social de UGT Cas-
tillay Ledn, Azucena Pérez,
incidié en que desde hace
tiempo desde el Sindicato
venimos alertando que son
muchas las empresas que,
bajo el pretexto de la crisis,

han dejado de lado las po-
liticas preventivas y que,
por lo tanto, el descenso de
la siniestralidad laboral en
los ultimos cuatro afios no
se puede explicar por una
mejora de las condiciones
laborales sino porlapérdida
progresiva de empleo.

En relacién a los datos
sobre siniestralidad laboral
en Castillay Ledn relativos
a 2015 son “alarmantes”,
conunaumentodel 9%, con
casi 24.000 accidentes con
baja médica y 36 muertos.
Respecto a 2016 la cifra aun
es peor, con un incremento
dela siniestralidad del 10%.

Pérez serefirié aun dato
con el que se constatalain-
cidencia delatemporalidad
enlasiniestralidady es que
casiel 36%, concretamente
el 35,54%, de los accidentes
laborales afectan a trabaja-
dores con menos de un afio
de antigiiedad. A esto hay
que afiadir que la probabi-

lidad de sufrir un accidente
de trabajo se multiplica por
dos en los contratos tempo-
rales. Es decir, que una alta
rotacion de contratos de
corta duraciéon impide lain-
formacionylaformacionen
cuanto ariesgos y medidas
preventivas existentes enla
empresa.

Otro dato revelador es
que entornoa20.000 traba-
jadores carecen de convenio
colectivo,lo quelesdificulta
poder reivindicar mejores
condiciones de seguridad
en el trabajo al tiempo que
les hace mas vulnerables a
las presiones.

Laresponsable de Salud
Laboral y Politica Social de
UGT en la comunidad hizo
también hincapié en el pro-
blema de las enfermedades
profesionales, a las que se
refirié como “silenciadas”
debido a su infradeclara-
cién e infradiagndstico,
ademas de sefialar que los

riesgos psicosociales tam-
poco son tenidos en cuenta.
Ante este panorama re-
clamd, tanto a los partidos
politicos como alas institu-
ciones, la necesidad de que
recojan en sus agendas un
asunto vital para los traba-
jadores como es la salud y
seguridad en el trabajo, asi
como que se asuma, de una
vez por todas, que la preca-
riedad, el deterioro de las
condiciones de trabajo y la
desregulacién delasrelacio-
neslaborales estan detras de
uno de los principales pro-
blemas de salud publica.
Para ello es necesario
trabajar en una estrategia
global que recoja, entre
otras medidas, la inclusiéon
de enfermedades mentales
en las enfermedades pro-
fesionales, formacion en
Salud Laboral de médicos
de Atencidén Primaria para
diagndstico y deteccion de
enfermedades  profesio-

nales. En Castilla y Ledn
es prioritario y urgente
desarrollar un sistema de
comunicacién de sospecha
de enfermedades profesio-
nales desde los médicos del
Sacyl y los servicios de pre-
vencidn al INSS; establecer
sanciones para aquellas
mutuas que derivan en-
fermedades profesionales
al Sistema Publico de Sa-
lud; vigilancia de la salud
orientada a la deteccidén de
patologias derivadas del
trabajo; preservar las ga-
rantias y derechos de los
delegados de prevencion asi
como crear la figura del de-
legado territorial o sectorial
fundamental para pymesy
microempresas.

Azucena Pérez termi-
no sefialando que “esta de-
mostrado que donde hay
representaciéon  sindical
las condiciones de traba-
jo son mejores y menor la
siniestralidad”.






