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Castilla y Leon tiene futuro, hay que
trabajar por ella

El secretario general de UGT Castilla y Ledn, Faustino Tem-
prano, ha participado en el Congreso Somos Castilla y
Ledn, organizado por El Mundo de Castilla y Ledn.
“Quiero ser positivo”, pero para ello es necesario conocer
la realidad que tenemos en nuestra Comunidad. Una reali-
dad que en algunos pardmetros coincide con el dmbito na-
cional. Pero también tenemos una serie de peculiaridades
gue nos diferencian del resto de comunidades auténomas
Desempleo

Es cierto que los indices de desempleo de Castilla y Ledn
estan 3 puntos por debajo de la media nacional. Sin embar-
go, también es verdad que nuestra poblacién activa cada
vez es menor. Asi lo indican los datos de la EPA cada trimes-
tre. Y esto es grave.

Haciendo una reduccién al absurdo, puede suceder que en
Castilla y Ledn lleguemos al pleno empleo. Pero no se de-
berd a la creaciéon de puestos de trabajo sino a la desapari-
cion de poblacién activa y ocupados

Perdemos ocupados, actividad y poblacion

(A qué se debe esta pérdida de ocupados y de actividad?
Para Faustino Temprano los motivos fundamentales son
dos:

Nuestros jovenes, que integran una generacion de los me-
jor preparados del pais, tienen que marcharse de la Co-
munidad. No encuentran un puesto de trabajo con el que
afrontar su futuro.

Muchos trabajadores dejan de estar inscritos en las oficinas
publicas de empleo porque no les resultan Utiles.

Ademas, hay otro dato negativo para Castilla y Ledn en el
gue también estamos a la cabeza: la despoblacion.
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Somos la Comunidad Autbnoma que mas poblacién esta
perdiendo en los Ultimos anos. Por lo tanto, es otro de los
elementos a tener en cuenta a la hora de la creaciéon de
empleo.

Despoblacién y envejecimiento, pérdida de activos, falta de
inversion y de industria son los problemas que arroja la ra-
diografia de Castilla y Leon.

Sin olvidarnos de la cohesién territorial.

Falta cohesion territorial

Este es otro de los problemas que tenemos en Castilla y
Ledn. Estamos en una comunidad que avanza a dos veloci-
dades distintas. Hay una serie de provincias como Burgos,
Valladolid, Palencia, que crecen mas que el resto. En lugar
de producirse un acercamiento entre unas y otras, la distan-
cia es cada vez mayor. Por lo tanto, la cohesién territorial
es uno de los déficits que tiene CyL en el que hay que em-
plearse a fondo

Empleo precario

En lo tocante al empleo, el que se estd creando es preca-
rio. Para que se cree empleo es necesario que el Producto
Interior Bruto crezca. Y en nuestra Comunidad lo esta ha-
ciendo.

Retrocediendo hasta los afos anteriores a la crisis, en 2007-
2008 el PIB de CyL crecia en torno al 3%. Con ese por-
centaje practicamente tenfamos pleno empleo en nuestra
comunidad auténoma.

En 2017 en Castilla y Ledn crecié el 2,5% y se creé empleo.
Pero ahora tenemos un desempleo por encima del 13%,
es decir 153.400 castellano y leoneses se encuentran en el
paro.

Esto significa que antes de la crisis era valido en la actuali-
dad no nos sirve.

Salarios bajos y desiguales

Este es otro de los aspectos negativos de nuestra Comuni-
dad. Los salarios en Castilla y Ledn son mas bajos que en
otras comunidades auténomas. Y ademas existe una bre-
cha salarial bestial entre hombres y mujeres. A igual puesto
de trabajo las mujeres en Castilla y Ledn cobran el 25%
menos que los hombres. Desigualdad que también existe a
la hora de la creacion de empleo.

Trabajador pobre

El empleo que se esta creando no es un empleo de calidad.
Hoy, la mayoria de los contratos que se hacen en Castilla
y Ledn no podemos llamarlos ni temporales. Son contratos
por horas, de una hora semanal, de 15 horas al mes.

Esto lleva ha traido consigo la aparicion y asentamiento de
un nuevo tipo de trabajador, el trabajador pobre. El que
teniendo un puesto de trabajo no puede cubrir sus necesi-
dades bésicas porque percibe un salario de miseria.

Hay soluciones

Llevando a cabo politicas de creaciéon de empleo estable
mediante un plan de choque que debe contemplar medi-
das especificas para colectivos con mayores dificultades.
Sobre todo, para aquellos trabajadores que estan en el des-
empleo, mayores de 45 afios que tienen muchas dificulta-
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des para reincorporarse al mercado laboral.

Mejorando los salarios. Si al trabajador se le aumenta el
salario ese aumento no se va a destinar al ahorro sino al
consumo. Y habiendo consumo aumenta la demanda y se
dinamiza la economia.

Incrementado la productividad y, sobre todo, manteniendo
el Estado del Bienestar.

Industria 4.0

Cuando desde los sindicatos hablamos de empleo, decimos
gue estamos ante una nueva revolucion tecnolégica. Se ha-
bla mucho de la industria 4.0, de las nuevas tecnologias y
todos estamos esperando a ver qué pasa.

Las nuevas tecnologias avanzan a una velocidad impresio-
nante y en Castillay Leén debemos ser capaces de incorpo-
rarnos a ellas. De no hacerlo asi, veremos pasar esta nueva
revolucion y seguiremos siendo una de las comunidades
pobres de nuestro pais.

Castilla y Leén debe apostar por la formacién y por
los jévenes

Para estar en situacion de hacer frente a la industria 4.0 hay
gue reorientar nuestro modelo productivo. Debemos hacer
una apuesta fuerte por la formacién y por los jovenes.

Lo méas importante que tiene nuestra Comunidad es el
talento. Somos la Comunidad auténoma con los mejores
datos en materia educativa, tenemos excepcionales univer-
sidades publicas. Pero desgraciadamente nuestros jévenes
tienen que marcharse a otras comunidades. Hacen falta
politicas para fijar poblacion.

Y un dato muy importante, hay que fijar poblacién y hacer-
lo sobre todo en el medio rural, aprovechando las poten-
cialidades que tiene el medio rural, sobre todo en el sector
de la agricultura.

Industria potente para crear empleo

El maximo responsable de UGTCyL sefialé que “para crear
empleo lo que necesitamos es un sector industrial poten-
te”. Porque la industria crea empleo de calidad. Sefialé que
tendremos que aprovechar el hecho de que, a nivel nacio-
nal, estemos a la cabeza en la industria agroalimentaria. Sin
olvidar la importancia que para nuestra comunidad aut6-
noma tiene el sector de la automocién.

Invertir en el medio rural

Si queremos fijar poblacion, y tenemos la obligacion de ha-
cerlo, hay que invertir en el medio rural, crear empleo.

Y también hay que invertir en el Estado del Bienestar. La
Educacién, Sanidad y Servicios Sociales en el medio rural
deben de tener la calidad suficiente.

Tenemos futuro

Castilla y Ledn tiene futuro, sefialé Temprano, “creo que
a través del Didlogo Social es hora de no mirar hacia otro
lado”. Si nos creemos nuestra Comunidad es hora de tra-
bajar por ella
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Dialogo Social para solucionar problemas al
conjunto de la ciudadania.

El 30 de enero se desarrolld, en la sede del CES de Espana,
una jornada de presentacion del Didlogo Social en Castilla
y Leon.

En la Mesa Redonda han participado los Secretarios Gene-
rales de UGT y CCOO en Castilla y Leén Faustino Temprano
y Vicente Andrés, respectivamente; el Presidente de CECA-
LE, Santiago Aparicio y el Consejero de Empleo de la Junta
de Castillay Ledn, Carlos Fernandez Carriedo.

Dialogo Social para solucionar problemas

El Secretario General de UGTCyL ha sefialado cual es la
maxima del Didlogo Social (DS) en nuestra Comunidad:
solucionar problemas. Ante cualquier problema, las partes
lo hacen suyo y se relnen urgentemente para buscar las
soluciones oportunas. Y estas actuaciones, muy alejadas de
los focos, son las que estan beneficiando a nuestros traba-
jadores y ciudadanos. Esto es lo que deberiamos preservar
de cara al futuro.

Sena identitaria

Ha querido indicar con claridad que “el Didlogo Social es
una sefa de identidad de nuestra comunidad auténoma”.
Sefa de identidad recogida en la ley y en el propio Estatuto
de Autonomia.

En este sentido ha agradecido a los grupos parlamentarios
de las Cortes de Castilla y Ledn la confianza depositada en
el Didlogo Social. Su trabajo unanime para conseguir un
Dialogo Social fluido, articulado y con futuro. De hecho,
va a debatirse una PNL para que obligatoriamente en las
Cortes podamos explicar lo que se firma y lo que no. En
definitiva, llevar a cabo un seguimiento del Didlogo Social.
Acuerdos con presupuestos.

Todos los acuerdos firmados en Dialogo Social estan acom-
pafados de sus correspondientes presupuestos. Sin dota-
cion presupuestaria no hay acuerdos.

Esto lleva consigo el compromiso de cumplir lo firmado y
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de realizar un seguimiento sobre el grado de cumplimiento.
Se analiza lo que ha funcionado, lo que necesita modifi-
carse y lo que hay que potenciar. Y, por supuesto, obliga a
todos los componentes del Didlogo Social a hablar con los
grupos parlamentarios. Solo asi el presupuesto aprobado
en el DS puede ser incorporado a los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad.

Si la negociacion y los pactos son faciles en épocas de bo-
nanza, en época de crisis resultan altamente positivos.
Hemos sido capaces, a pesar de los recortes, de ir pactando
en temas esenciales. Y no solamente para los trabajadores
sino para el conjunto de la ciudadania de Castilla y Ledn.
Fundamentalmente en las materias que afectan al Estado
del Bienestar como Sanidad, Educacion y Servicios Sociales.
Lo que mas necesitan los ciudadanos.

Dialogo Social basado en la confianza y lealtad

En el Didlogo Social nadie renuncia a sus planteamientos,
pero los acuerdos tienen que ser por unanimidad. Entonces,
icémo se llegan a consequir acuerdos? La base en la que se
asienta el DS en nuestra comunidad es la confianza mutua
y la lealtad. No solo a nivel institucional sino personal.

Por qué sigue vigente el Didlogo Social en Castilla y Ledn
En este sentido, Temprano ha sefialado la amplitud de miras
de todos los integrantes del Didlogo Social. Hemos ido mas
alld de los intereses particulares que representamos cada
una de las partes que nos sentamos a negociar. Siempre
hemos pensado en las personas, con nombres y apellidos y
unas necesidades que satisfacer. Desde UGTCyL la premisa
mas importante es que queremos llegar a toda la sociedad
con el Didlogo Social.

Extender el Didlogo Social mas alla de Castilla y Leén
Lo decimos claramente, y lo tenemos aprobado en el Dia-
logo Social. En los libros de texto de nuestros alumnos se
recoge como materia de estudio el DS. Y no solo en la edu-
cacion primaria. A nivel universitario existe en la Universi-
dad de Valladolid la catedra de DS. Nuestra pretension es
hacerla extensiva al resto de Castilla y Ledn, de Espafia y
por supuesto, a nivel internacional. El objetivo es que nues-
tros ciudadanos sepan que el DS no es algo que surge de
la noche a la mafana, sino que lleva muchisimas horas de
trabajo.

Trabajo diario para conseguir los objetivos marcados
Desde UGT pensamos, y estamos convencidos, de que el DS
se ha materializado en promover la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres. Para conseguir un trabajo
productivo y decente en condiciones de libertad, seguridad
y dignidad. Y esto es algo mas que palabras, es el trabajo
diario que se realiza en el DS para lograrlo.

Estamos convencidos de que todos los acuerdos que se han
conseguido en el DS han dado respuesta a diferentes cues-
tiones tanto econdémicas como sociales. Han alentado un
buen gobierno. Han fomentado el progreso y la paz social,
han dado estabilidad y han impulsado el desarrollo econé-
mico.

Evidentemente alin quedan muchas cosas por hacer. Pero
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también es cierto que, sin el desarrollo y la potenciacion del
DS las condiciones actuales en nuestra Comunidad Auto-
noma serian muy distintas. En estos momentos hay abiertas
en el DS diez mesas de negociacién, con temas como el
empleo, sanidad, educacién, vivienda, ...

Futuro del Didlogo Social en Castilla y Leén

Al méximo responsable de UGTCyL no le cabe duda de que
hay que sequir cuidandolo, creérselo, practicarlo y llevar-
lo a efecto. Sera lo que los agentes sociales y econémicos
quieran que sea. Pero tenemos muchos ambitos en los que
actuar y negociar y muchas necesidades a las que hay que
dar soluciones.

El Dialogo Social en Ayuntamientos y Diputaciones
Es muy importante para el DS que se extienda a los Ayun-
tamientos y Diputaciones provinciales. La primera adminis-
traciéon que los ciudadanos ven es la local y a ella se dirigen
para plantear sus problemas y pedir soluciones.

Hay que seguir trabajando

Hay que seguir mejorando la Renta Garantizada de Ciu-
dadanifa. Buscar la forma de crear empleo y que sea un
empleo de calidad. Nuestra Comunidad Autéonoma sigue
teniendo dos graves problemas y que estan en el debe de
todos nosotros:

e Desequilibrios territoriales. No podemos tener una Comu-
nidad Autébnoma de dos velocidades.

e Despoblacion y envejecimiento.

Y ambos problemas deben sequir siendo tratados en el DS
para buscar entre todos soluciones

Dentro del DS también hay que dar soluciones a nuestros
jovenes. Son los mejores preparados, pero tienen que irse a
otras Comunidades en busca de un futuro.

Y hay que hacer efectiva, de una vez por todas la igualdad
entre hombres y mujeres.

También tenemos los retos de la digitalizacion, de las nue-
vas tecnologias y de la Industria 4.0. Aqui nos jugamos mu-
cho en CyL.

Hemos apostado por el DS como un instrumento eficaz y
UGT, como sindicato de clase estaremos con el DS. Estare-
mos por beneficiar a los ciudadanos y seguiremos poten-
ciando el DS

Negociacion Colectiva para recuperar salarios
en 2018.
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El secretario de politica sindical, industrial y empleo de
UGTCyL, junto a su homologo de CCOO, ha realizado un
balance de la Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn.
También se han presentado los objetivos para 2018.

Los datos indican un total de 519 convenios colectivos en
Castillay Leédn: 183 son sectoriales y 336 de empresa.
Negociacion Colectiva con resultados escasos en 2017
En cuanto al incremento salarial pactado en 2017 ha sido
en Castilla y Ledn del 1,35%. Los convenios de empresa
han tenido un incremento del 1,25% vy los sectoriales del
1,36%. En Espafa ha sido del 1,43% (1,14% convenios de
empresa y 1,45% de sector).

En nuestra Comunidad no hemos llegado ni al 50% de los
objetivos marcados al inicio de la negociacion. Resultados
decepcionantes ya que los acuerdos a los que llegamos con
CECALE luego no tienen su traslado a las provincias.
Ademas, la subida salarial pactada supone una nueva mer-
ma del poder adquisitivo de los trabajadores. Es el cuarto afno
consecutivo de pérdida del incremento salarial medio de los
convenios de Castillay Ledn en relacion a la media nacional

INCREMENTO SALARIOS CONVENIOS
ANO CYL Espaiia Dif

2017 1,35 1,43 -0,08
2016 0,91 1,03 0,12
2015 0,53 0,71 -0,18
2014 0,32 0,5 0,18

Raul Santa Eufemia también ha comparado el salario me-
dio anual y el nimero de asalariados existentes en 2011 y
2016. Tomando como fuente la Agencia Tributaria Merca-
do de Trabajo, los datos para Castilla y Leén son los reco-
gidos en esta tabla

2011 2016 Dif
Asalariados 1004387 | 966,834 | -37.5%3

Salario medio anual 1B 18315 | 456
Ytrahajadores por debajo del SMI 2835% 30,78% | 243%

Lo que si podemos valorar positivamente es

e Una estabilidad en la aparicién de nuevos convenios de
empresa. El objetivo de estos convenios es disminuirlas
condiciones laborales respecto a los convenios sectoriales.
e Un descenso de las inaplicaciones empresariales, inaplica-
ciones que estan amparadas en la reforma laboral de 2012.
2018, el aino de la recuperacion salarial, #PonteA1000
Respecto a los planteamientos para 2018, Santa Eufemia
ha sefialado que este debe ser el afio de la recuperacion
salarial. Recuperar cada euro que los trabajadores han em-
pefiado en salvar la situacion que ellos no han generado.
Los objetivos fundamentales son tres:

e Priorizar los convenios colectivos sectoriales frente a los
convenios de empresa.

e Renovar en 2018 los 113 convenios sectoriales que te-
nemos pendientes. Hay que tener en cuenta que tenemos
mas convenios por negociar (113) que vigentes (70)
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o Renovarlos con unas condiciones laborales y sala-
riales que recuperen los derechos perdidos por los trabaja-
dores de Castillay Leodn.

Por provincias son Avila (11 de 14), Ledn (22 de 26) y Sala-
manca (14 de 19) las que tienen mas convenios pendientes
de negociacion.

El responsable de politica sindical de UGTCyL ha indicado
también como objetivo para 2018 el salario minimo de con-
venio de 1.000 euros. Hizo un llamamiento a los empresa-
rios de la Comunidad para que “dejen de llorar”. Es hora
de repartir los crecientes beneficios empresariales, es decir,
es hora de recuperar los salarios de los trabajadores.
Negociacion Colectiva estancada en algunos sectores
Nos preocupa la situacion de los sectores de panaderia-pas-
telerfa, transporte por carretera (tanto viajeros como mer-
cancias), limpieza y hosteleria. Son los mas retrasados en la
negociacion colectiva sectorial de la comunidad, estando
estancadas las negociaciones en muchas provincias.

La EPA coloca a Castilla y Ledn como lider en
despoblacion.

T TN i
Los datos EPA, correspondientes al Ultimo trimestre de
2017, confirman el gran problema de Castilla y Ledn: la
despoblacion.

Muestran un descenso del nimero de ocupados: 20.100
menos en el Ultimo trimestre y 7.100 menos en el cdmputo
anual. Respecto al numero de activos, Castilla y Ledn pierde
15.200 en el ultimo trimestre y 22.800 en 2017. En cuanto
a la poblacion de 16 afios y mas, perdemos 5.000 efectivos
en computo trimestral y 19.700 en el dltimo ano. El nume-
ro de parados aumenta en el cuarto trimestre de 2017 en
5.700 personas. Sin embargo, en el ejercicio 2017 la cifra
de parados disminuye en 15.700 personas.

EPA: Castilla y Ledn, la primera en datos negativos
Somos la primera comunidad auténoma en pérdida de
poblacion tanto en el dltimo trimestre de 2017 como en
cdmputo anual. También somos los primeros en pérdida
de ocupados en datos anuales y los segundos, después de
Baleares, en cémputo trimestral. Somos los segundos, tras
Andalucia, en pérdida anual de activos y los cuartos en pér-
dida trimestral.

Para UGT Castilla y Ledn esto solo tiene una lectura. Nues-
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tra Comunidad no genera empleo y la poblacion activa
emigra.

Incapaces para generar empleo

No somos capaces de generar empleo y el que se crea lo
hace marcado por la temporalidad, parcialidad y estaciona-
lidad. Sin olvidar los falsos auténomos y otras formas atipi-
cas de trabajo.

Empleo estable, salarios dignos y servicios publicos de ca-
lidad sirven para evitar que nuestros activos abandonen la
Comunidad. Y es lo que van a buscar fuera de Castilla y
Leon.

Es necesario “anclar” poblacién

Desde UGTCyL reclamamos la puesta en marcha de medi-
das para impulsar el asentamiento de la poblacién. Politicas
reales de anclaje poblacional que no existen lo que favorece
la emigracion y dificulta el retorno. Lo que se detecta es un
retorno de aquellos castellanos y leoneses que terminada la
vida laboral regresan ya jubilados.

Es necesario ofrecer soluciones reales y la Junta de Castilla
Ledn se encuentra estancada y sin propuestas.

Un plan de choque que reduzca el desempleo a base de
crear empleos de calidad. Empleos con derechos y salarios
dignos.

Politicas que mejoren la proteccion de las personas en des-
empleo. Medidas para que los mayores de 55 afos no ter-
minen arrinconados en bolsas de pobreza. Soluciones para
los jovenes que no encuentran empleo o lo hacen en condi-
ciones que no les permiten tener proyectos de futuro.
Politicas, medidas y soluciones centradas en las personas y
en sus problemas reales.

Una subida “de mierda” en las pensiones para
2018

Por segundo afo consecutivo nuestros pensionistas pierden
poder adquisitivo. Las causas hay que buscarlas en la ridi-
culez que supone la revaloracion del 0,25%, una auténtica
subida “de mierda”. El crecimiento econémico no esta re-
percutiendo en las pensiones.

Que el Gobierno del PP est4 siendo injusto es una obviedad,
pero no vamos a dejar de insistir en ello. Frente al empobre-
cimiento de los pensionistas:

e Recauda de ellos 1.000 millones de euros con el copago
farmacéutico.

e Lleva a cabo el rescate de las autopistas, con un gasto de
2.000 millones de euros.

Contra una subida “de mierda” #LazoMarrénPorPen-
sionesDignas

Teniendo en cuanta la subida “de mierda” de las pensiones
y lo que subira el coste de la vida, el gobierno se ahorra
1.200 millones. Dicho de otro modo, empleard solo 313
millones de euros en pensiones para 2018. Las subidas son
de 2,3 euros para la pension media (925€) y 1,65€ para la
pensién mas habitual, la de 645 euros.

Esto solo va a conducir a un aumento de la pobreza entre
los pensionistas. En los dos Ultimos afios ya han perdido un
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3% en su capacidad de compra. En definitiva, una reduc-
cion en su estado de bienestar.

Esta subida “de mierda” nos ha llevado a poner en mar-
cha la campafia #LazoMarrénPorPensionesDignas. Denun-
ciamos esta situacion e insistimos en la pérdida de poder
adquisitivo. E incidimos en que en ningln pais de nuestro
entorno las pensiones suben por debajo del IPC.
Propuestas realistas

Desde UGT reclamamos:

e | a revalorizacion de las pensiones por encima del IPC.

¢ Una reforma inmediata de las fuentes de financiacién. El
sistema no debe financiarse sélo a través de las cotizaciones
sino, adicionalmente, via impuestos. Esto debe decidirse en
el Pacto de Toledo, con seriedad y rigor.

e Erradicar el déficit de la Seguridad Social. Para ello hay
que poner fin a las bonificaciones a la contratacion. Los
gastos de la Seguridad Social deben financiarse a través de
los Presupuestos Generales del Estado. Destopar las bases
de cotizacion.

Cuanto peor mejor para los fondos privados

Y frente a estas propuestas reales y realistas, ;qué hace el
Gobierno? Bajar las pensiones y aumentar de forma delibe-
rada el déficit de la Seguridad Social.

Asi se puede sequir vendiendo una situacién de insostenibi-
lidad del Sistema Publico de Pensiones. Pero esto no es real.
Sencillamente se trata de favorecer los fondos privados de
pensiones.

El Gobierno no ha hecho caso a las propuestas de UGT.
Pero tampoco a las recomendaciones de los grupos parla-
mentarios que reclaman un aumento real para 2018.

El sistema publico de pensiones ademas de justo es
viable

Nosotros defendemos un sistema de pensiones publico,
eficaz, y eficiente. Esto es incompatible con la reforma de
las pensiones que el PP aprob6 en 2013. Segun el Fondo
Monetario Internacional en los proximos 20 el recorte en
las pensiones espafolas sera del 33%.

Por eso desde UGT exigimos la derogaciéon de la reforma
y la puesta en marcha de las medidas necesarias con dos
objetivos claros:

eAumentar el poder adquisitivo de los pensionistas espa-
foles.

eGarantizar la viabilidad del Sistema Publico de Pensiones
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UGTCyL denuncia la invisibilidad de los canceres
de origen laboral en Castilla y Leén

ﬂ- i e

Cada afio se producen en Espafia en torno a 9.550 muertes
por cancer relacionadas con el trabajo. Son datos hechos
publicos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Serian la pri-
mera causa de mortalidad en el entorno laboral si fueran
reconocidas como enfermedades profesionales. Sin embar-
go, el listado de enfermedades profesionales es incompleto
y tampoco se declaran los que se deberian.

Canceres de origen laboral, primera causa de mortali-
dad profesional si se declararan

En 2017, solo se han declarado 53 enfermedades profesio-
nales (EEPP) causadas por agentes cancerigenos en Espa-
fia. De ellas 6 lo han sido en Castilla y Ledn, segun avance
provisional de los datos de diciembre sobre enfermedades
profesionales. Esto ocasiona un grave perjuicio, tanto para
la persona trabajadora afectada y sus familias, como para
la sociedad en su conjunto.

UGT ha insistido y participado activamente en la inclusion
del cancer de pulmdn provocado por el polvo respirable de
silice. Pero entendemos que hay que ir un paso mas alla.
Hay que actualizar, peridédicamente, este listado ante los
nuevos riesgos y enfermedades que van surgiendo

En este sentido, UGT solicita que no se disuelva el grupo
de trabajo que se cred en el Ministerio de Empleo y Segu-
ridad Social. Su objetivo es el estudio e incorporacion de
determinados canceres cuyo origen es la exposicién a de-
terminados agentes cancerigenos. Y entre sus cometidos,
buscar evidencias de nuevas enfermedades profesionales
derivadas de la exposicién a agentes cancerigenos.
Todavia se produce una infradeclaracion de enferme-
dades profesionales
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En Castilla y Leén ha aumentado la declaracién de enfer-
medades profesionales con baja en 2017 el 5,7%, respecto
a 2016. Datos del Observatorio de Contingencias Profesio-
nales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social corres-
pondientes al mes de diciembre. Sin embargo, a pesar de
este aumento en las declaraciones, todavia se sigue produ-
ciendo una infradeclaracion de las mismas.

Del total de enfermedades profesionales declaradas, el
52% (503) corresponden a enfermedades profesionales sin
baja, lo que puede deberse:

e Al temor que tienen los trabajadores y trabajadoras a per-
der su empleo en la situaciéon actual

e Al endurecimiento de las condiciones para prescribir la
baja que aplican las Mutuas.

UGT denuncia que esa infradeclaracién de EEPP provoca
que el coste de su gestion sea cubierto por el Sistema Publi-
co de Salud, en lugar de por las Mutuas Colaboradoras con
la Seguridad Social.

Los trastornos musculo-esquelético encabezan la lista
Como viene siendo habitual, la mayor parte de las EEPP
declaradas, casi un 76%, han sido causadas por agentes
fisicos. La mayorfa de estas enfermedades son originadas
por los trastornos musculo esqueléticos.

Mayores de 55 afos en desempleo, uno de
nuestros objetivos prioritarios

Castilla
y Leon

o .
El balance sobre el Didlogo Social en 2017 es de moderada
satisfaccion, intentando conseguir aumentar su grado de
cumplimiento. Asf lo manifestaba el vicesecretario general
de UGTCyL, Evelio Angulo, en un desayuno informativo
junto al secretario de politica sindical, industrial y empleo,
Raul Santa Eufemia. Para ello tenemos que establecer al-
gunos medios de control mas amplios que nos permitan
evaluar mas a fondo su cumplimiento.

Dialogo Social, camino de no retorno

El Didlogo Social es un camino de no retorno que ademas
se va extendiendo a las entidades locales. Pero destacd una
excepcion especialmente negativa, el desprecio y la perse-
cucién hacia UGT por parte de la corporacion municipal de
San Andrés del Rabanedo (Ledn). Asi es imposible alcanzar

f facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon

O,




Numero 31 01 de Febrero de 2018

Castilla
y Leon

ma:o
mano

acuerdo alguno. cuando no se pueden solucionar los pro-
blemas laborales de los trabajadores del Ayuntamiento. No
existe el necesario clima de didlogo y negociacion.
Distintas velocidades para salir de la crisis

Respecto al empleo, no todo va tan bien cuando la realidad
dice que salimos de la crisis a distintas velocidades. Una
velocidad para las empresas y la macroeconomia, con datos
positivos y ciertamente contundentes. De hecho, las retri-
buciones de sus dirigentes nada tienen que ver con las de
la mayoria de los trabajadores.

Por detras, la velocidad media mas bien baja del conjunto
de la clase trabajadora. Aqui es donde vemos que la dis-
tribucién de las rentas no se realiza en base a criterios de
equidad. Entre 2009 y 2016 el impacto negativo del poder
adquisitivo de los trabajadores ha sido 7,6 puntos porcen-
tuales a nivel nacional. En Castilla y Ledn hay que sumar a
esta pérdida de poder adquisitivo 4 puntos mas. Es una si-
tuacion que venimos denunciando desde hace varios anos.
En esa linea llegamos a un acuerdo con la patronal en 2015,
en vigor hasta el 31 de diciembre de 2017. Y que tendre-
mos que volver a negociar para intentar seguir recuperando
esa pérdida de poder adquisitivo.

En la ultima velocidad de la recuperacion se encuentran
los mas de 162.000 desempleados de nuestra Comunidad.
Que ni han salido ni se espera que salgan mientras la po-
litica econémica no cambie. Y necesitamos que cambie.
Tanto la politica econémica como la politica generadora de
empleo. Y es en estar tercera velocidad en la que nosotros
desde UGTCyL queremos hacer especial hincapié.
Mayores de 55 afos en desempleo, uno de nuestros
objetivos para 2018

Creemos que existe un colectivo con especiales necesida-
des, el de mayores de 55 afios que se encuentran en des-
empleo. Personas con 30-35 afios cotizados, en el mejor
momento de su vida laboral, pero que estan en el paroy
sin cotizar. Instalados en la pobreza y malviviendo con 426
euros cuando se jubilen cobraran una cantidad aun inferior.
Para resolver esta situacion hemos pedido a la Junta de
Castilla y Ledn un plan de choque que afecte al mayor nu-
mero posible. Dentro del Didlogo Social.

Uno de nuestros planteamientos es que, a través de los pla-
nes de empleo local, los contratos cambien su duracion de
6 a 12 meses. Asi cotizarian durante 16 meses, 12 por con-
trato y 4 por desempleo. En esta linea el gobierno regional
tiene margen de actuacion.

Angulo ha sefialado que nos encontramos en pleno proce-
so de negociacion del Didlogo Social, pero no nos acucia el
tiempo. Nos preocupa mas el contenido que el tiempo. He-
mos cerrado practicamente acuerdo en materia de inmigra-
cion y dependencia. Seguimos negociando sobre forestales
y contratacion administrativa.

Un plan de reindustrializacién regional, no nueve pro-
vinciales

También ha hecho referencia al plan de industrializacién o
reindustrializacion de Castilla y Ledn. En este sentido ha de-

Siguenos en: www.ugtcyl.es ¥ @UGTCyL

fendido la necesidad de un Plan Unico siguiendo los 6 sec-
tores establecidos: automocién, energia, agroalimentaria,
salud y calidad de vida, turismo, cultura y lengua castellana.
No son viables planes provinciales que entren en compe-
tencia entre ellos. Distintos son los planes dinamizadores,
como los de Soria o las cuencas mineras, planes territoriales
muy especificos.

Por su parte, el secretario de politica sindical, industrial y
empleo, Raul Santa Eufemia se ha referido a la negociacion
colectiva y a las pensiones.

Ningun convenio por debajo de 1000 euros

Ha indicado que son 110 los convenios sectoriales que es-
tan deben renovarse en 2018 y que afectan a 155.000 tra-
bajadores. Ademas, ha planteado como objetivo para 2018
la negociaciéon colectiva de los 1000 euros. Es decir, que
ningun convenio colectivo sitde su salario minimo por de-
bajo de dicha cantidad.

Respecto al incremento del Salario Minimo Interprofesional
a 736 euros, lo ha valorado positivamente, pero hay que
seguir luchando hasta hacerlo llegar a 1000 euros.

En cuanto a las pensiones y su pérdida continua de poder
adquisitivo, ha pedido un plan de choque en materia de
empleo para garantizar las cotizaciones.

Y no ha descartado recuperar la lucha en la calle.

Asamblea informativa de los trabajadores de
ayuda a domicilio de Le6n

El pasado dia 20 de enero, la Federacion de Empleados de
los Servicios Publicos (FeSP UGT), convoco una asamblea de
trabajadores de ayuda a domicilio de la Diputacién de Ledn
zona Oeste.

La convocatoria se realizd a través de la Secretaria de Socio-
sanitarios y Dependencia, Pilar Fernandez Gonzalez como
Presidenta también del Comité de Empresa. Tuvo lugar en
el Salén de Actos de la Casa del Pueblo de UGT Leon.
Cambio de adjudicacién en diciembre

Recordamos que, el pasado mes de diciembre, la Diputa-
cion de Ledn aprobd la adjudicacion del contrato de ayuda
a domicilio hasta 2020. La prestacion del servicio gestiona-
do por Clece Seralia ha pasado a UTE Carfor SL-Onet Sera-
lia, con un coste estimado de 16.229.980 euros.

Los afectados son los municipios leoneses integrados en las
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Zonas de Accién Social correspondiente a los Centros de
Accién Social de: BoAar, Cistierna, Ledn |, Mansilla, Mata-
llana, Riafno, Sahagun, Valencia de Don Juan, Leén |l, La
Magdalena, Ribera del Orbigo y Santa M? del Paramo.
Ante este cambio de empresa FeSP-UGT Ledn informé a la
plantilla de la subrogacién de sus puestos de trabajo y liqui-
daciones. Ademas de todas las dudas surgidas a lo largo de
la asamblea.

Ayuda a Domicilio, sector feminizado y precarizado
Hay que tener en cuenta que el 99% la plantilla de ayuda
a domicilio estd integrada por muijeres. Es un sector muy
precarizado, inestable y sin flexibilizacién horaria.

El Salén de Actos de UGT con casi doscientas personas que-
do pequefio para acoger a las y los asistentes. Desde UGT
nos mostramos muy satisfechos y agradecemos la asisten-
cia de casi la totalidad de la plantilla.

Sector Limpieza en Valladolid, comienza la
negociacion

ik

El pasado 30 de enero se presento la plataforma reivindica-
tiva del convenio colectivo del Sector Limpieza en Vallado-
lid. En esta primera toma de contacto han participado UGT,
CCOO vy las organizaciones patronales del sector, ASPEL y
UDELVA.

La plataforma reivindicativa fue presentada ante 120 traba-
jadores del sector en una asamblea informativa el pasado
14 de enero.

Mantenimiento y mejora del empleo

Queremos que los trabajadores y trabajadoras con contrato
de interinidad ocupen el puesto de trabajo del compafiero
al que sustituyen en el caso de que no se produzca la rein-
corporacion de este ultimo.

Ascensos

Es necesario que los trabajadores (fundamentalmente mu-
jeres), que prestan servicios profesionales con la categoria
de Limpiadora/limpiador tengan posibilidades de mejorar.
Mejora a través de ascensos profesionales reconociendo su
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trayectoria en el Sector. Proponemos que a los 5 afios pasen
de forma automatica a la categoria superior.

Antigiiedad

Los trabajadores que lleguen al tope maximo establecido
por este concepto (30% del salario) deben de generar 1
dia de disfrute personal por cada trienio nuevo generado.
Incremento Salarial y Ambito Temporal

Consideramos llegado el momento de la recuperaciéon del
poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras del
Sector Limpieza. Por ello planteamos un Convenio con una
vigencia temporal de tres afios y un incremento del 3,5%.
Ademas de la actualizacion a tablas para todos los concep-
tos economicos.

Poner fin al estancamiento en el Sector Limpieza

UGT espera de las Patronales del Sector una negociacién
constructiva y leal. Es necesario parar ya de una forma ta-
jante la etapa de estancamiento sufrida por este Sector du-
rante estos Ultimos afios.
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