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El pasado 30 de enero se han firmado los ultimos acuerdos del Dialogo Social de esta legis-
latura. Se trata del Plan de empleo 2019, un Acuerdo especial para el refuerzo de las politi-
cas de empleabilidad de los jévenes 2019-2020, un Acuerdo para impulsar el Servicio de
Relaciones Laborales (SERLA) y una revision del 11l Acuerdo Marco de Competitividad e
Innovacion Industrial 2014-2020.

Negociaciones intensas

Durante su intervencioén, el secretario general de UGTCyL, Faustino Temprano, sefal6 las
intensas negociaciones que se han llevado a cabo desde el mes de octubre para llegar a
firmar estos acuerdos. Alo que hay que afadir las dificultades afiadidas ante la falta de nuevos
presupuestos y la consiguiente prorroga de los actuales. Pero hemos logrado el objetivo, una
vez mas el Diadlogo Social (DS) ha funcionado en nuestra Comunidad.

Los interlocutores del DS nos enfrentamos diariamente a muchos problemas que no resuel-
ven las leyes por si solas. Aportamos planteamientos en aquellos aspectos de la norma que
hay que mejorar. Concertamos soluciones que no pueden esperar a una reforma de la ley
porque las necesidades son acuciantes.

Materias que abarcan los Acuerdos firmados

Temprano indico que seguimos apostando por el Papecyl como politica de empleo. Hizo un
repaso a las materias que quedan englobadas en los acuerdos firmados:

» ElPlan de Empleo Local. La apuesta por el empleo de calidad a través de la contratacion
indefinida, luchando contra la precariedad. En 2019 el tema estrella es el relativo a
las politicas de empleabilidad de los jovenes: empleo, educacién, vivienda, igualdad
y conciliacion, emprendimiento. Se avanza en el plan de choque para desemplea-
dos mayores de 55 afios. Medidas para conseguir una igualdad real entre mujeres y

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon




FAUSTINO TEMPRANO
termind su interven-
cion agradeciendo al
Presidente Herrera su
apuesta decidida por el
DS. La firma del DS del
pasado 30 de enero ha
sido la dltima protago-
nizada por Juan Vicente
Herrera.

Con el Dialogo Social
hemos visto “logros soci-
ales impensables no hace
tantos lustros”, manifesto.

LA DOTACION
PRESUPUESTARIA DEL
PLAN DE EMPLEO 2019
es de 158 millones de
euros, un 4% mas que
en 2018. El objetivo es
seguir creando empleo y
apostando por mejorar su
estabilidad y calidad. Se
mantiene y se refuerza el
Plan especial para des-
empleados mayores de 55
afos puesta en marcha el
pasado 2018.
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hombres. Avanzamos en Prevencion de Riesgos Laborales,
formacion de los trabajadores y empleo para personas con
discapacidad.

e Descenso de las tasas universitarias, con el compromiso de
reducirlas por debajo de la media nacional en 2020. Avances en
el Plan de Vivienda. Apuesta decidida por la Industria 4.0, el ADE
Rural y el Acuerdo sobre Responsabilidad Social Empresarial
(RSE). Demandamos al Gobierno central una transicion ener-
gética justa y apoyamos el proyecto TECNICA presentado por
Cecale.

Didlogo Social, medidas practicas para problemas reales

Con todos estos acuerdos tratamos de resolver cuestiones impor-
tantes, tanto de indole econdmica como social, impulsando el pro-
greso y el desarrollo econdmico de Castillay Ledn. Ayudamos a con-
struir una sociedad mas justa y solidaria.

Son medidas practicas que pondran en marchan proximamente y
gue afectan directamente a las personas, a los trabajadores, a los
desempleados.

Agradecimiento a Herrera

Faustino Temprano termind su intervencion agradeciendo al Presidente
Herrera su apuesta decidida por el DS. La firma del DS del pasado 30
de enero ha sido la dltima protagonizada por Juan Vicente Herrera.
Con el Dialogo Social hemos visto “logros sociales impensables no
hace tantos lustros”, manifestd. En este sentido sefiald, entre otros,
los planes de empleo, desarrollo de la Ley de Dependencia, Renta
Garantizada de Ciudadania, lucha contra la violencia de género.

Sin renunciar a nuestras reivindicaciones hemos antepuesto la sos-
tenibilidad industrial, el trabajo digno y la creacion de puestos de
trabajo.

El Didlogo por encima de los cambios politicos

La cultura del didlogo que nos ha hecho llegar hasta aqui debe quedar
al margen de los vaivenes politicos. Esto debe ser asi porque responde
a lo que demanda la ciudadania: trabajar desde la lealtad para lograr
las mayores cotas sociales y de bienestar para todos.

Firmado el Plan de Empleo 2019

La dotacion presupuestaria del Plan de Empleo 2019 es de 158 mil-
lones de euros, un 4% més que en 2018. El objetivo es seguir creando
empleo y apostando por mejorar su estabilidad y calidad. Se man-
tiene y se refuerza el Plan especial para desempleados mayores de
55 afos puesta en marcha el pasado 2018.

Plan de Empleo Joven

El presupuesto es de 66,1 millones de euros y recoge una serie de

mejoras con el propdsito de conseguir seis objetivos fundamentales:

e Incrementar el nivel de empleo de los jévenes y reducir la tasa de
paro juvenil.

* Mejorar la empleabilidad de los jévenes menores de 35 afos.

@UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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« Aumentar la calidad y estabilidad en el empleo joven.

* Incorporar la perspectiva joven en los diferentes programas del
PAPECYL 20109.

e Fomentar el retorno de quienes se han ido.

« Evitar “fugas” por falta de oportunidades.

Plan de Empleo Local

El importe global destinado al Plan de Empleo Local se incrementa

(hastalos 57,94 M ). Dirigido a parados de larga duracién, personas

en riesgo de exclusion social, personas con discapacidad, mayores

de 55 afios o jovenes.

Incluye, como novedad, una especial atencion a las personas menores

de 35 afios. Se incrementa la dotacion de las lineas centradas en

ellos con tres objetivos:

« Aumentar la calidad y estabilidad del empleo.

* Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado
laboral.

* Incrementar la contratacion de los jovenes en riesgo de exclusion.

Plan Especial para mayores de 55 afos

Se refuerza la promocion de la contratacion temporal a jornada com-
pleta para mayores de 55 afos. La duracion es de 12 meses incen-
tivando también la transformacién de estos contratos en indefinidos.

Formacion en alternancia

Este programa es nuevo. Se desarrolla mediante contratos para la
formacion y el aprendizaje de 3 afios de duracion, de al menos 2.000
horas de formacion. Los beneficiarios podran obtener un titulo de
Formacion Profesional de grado medio o superior durante la vigen-
cia de dicho contrato.

Igualdad y conciliacién

Se refuerza presupuestariamente el programa de excedencias y
reduccién de jornada para padres y/o madres de Castillay Leén. Con
estas medidas se pretende facilitar la conciliacion de la vida famil-
lar, personal y laboral.

También se impulsan las acciones especificas para incentivar la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa. Al
mismo tiempo se potencia también la mejora de la situacion de las
mujeres en el mercado de trabajo.

Se impulsa el programa para la contratacion de agentes de igualdad
y conciliacion. Incluye nuevas medidas de orientacion profesional y
académica.

Otras medidas destacables

Se fortalece el Plan de visitas del sector forestal al incluir una dota-
cion presupuestaria para permitir una adecuada movilidad de los
agentes en el desarrollo de sus funciones.

Incluye la previsién de creacion de la Catedra de Prevencion de
Riesgos Laborales en la Universidad de Salamanca.

Se refuerzan las medidas para favorecer la insercion de personas
con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad en el
mercado de trabajo ordinario.

Siguenos en: www.ugtcyl.es
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FORMACION EN ALTERNANCIA
Este programa es nuevo.
Se desarrolla mediante
contratos para la forma-
cion y el aprendizaje de
3 afios de duracion, de
al menos 2.000 horas
de formacion. Los bene-
ficiarios podran obtener
un titulo de Formacién
Profesional de grado
medio o superior durante
la vigencia de dicho
contrato.

EL CONSEJO DEL DIALOGO
SOcCIAL firm6 un acuerdo
especial para reforzar el
Plan de Empleo Joven
recogido en el Plan de
Empleo 2019. La dota-
cion presupuestaria ha
sido de 132,3 millones
de euros y destaca su
caracter transversal .
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REFUER:

El Consejo del DS firmé un acuerdo espe-
cial para reforzar el Plan de Empleo Joven
recogido en el Plan de Empleo 2019. La dot-
acion presupuestaria ha sido de 132,3 millones
de euros y destaca su caracter transversal. Es
la primera vez que se negocia un Acuerdo
con la participacion de siete Consejerias. Este
Acuerdo, con dos afios de vigencia, incluye
cinco bloques: empleo, educacion, vivienda,
igualdad y conciliacion y nueva economia.

Empleo

Se han aprobado 74 millones de euros para
los dos afios de vigencia. Las lineas espe-
cificas para empleo joven duplican su pre-
supuesto, se incrementan las lineas gene-
rales y se incorporan otras nuevas.Duplican
presupuesto:

* Linea para jovenes del Plan de Empleo
Local de 2,6 a 5,5 millones

* Programas mixtos para jovenes de 1,08 a
2,4 millones de euros.

» Linea de contratacién indefinida por empre-
sas de 350.000 a 750.000 euros.

Como lineas novedosas se introduce un pro-
grama de practicas no laborales, en [+D+i
e internacionalizacién y un incentivo por
contratar a menores de 35 afios, titulados, en
puestos relacionados con la sostenibilidad
energética.

Educacion

La dotacion presupuestaria es de 15,3 mil-
lones de euros. Incluye el aumento en la

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL
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Z0 DELAS POLITICAS DEEMPLEABILIDAD
DE LOSYOVENES 2019-2020

dotacién del programa autonémico que com-
plementa las becas Erasmus. Se crea un com-
plemento a las becas Erasmus+ para facili-
tar a los estudiantes de FP de grado superior
completar su formacioén en la UE.

La Formacion Profesional Dual se refuerza
mediante un nuevo programa experimental de
formacion en alternancia. Se realizaran con-
tratos para la formacion y el aprendizaje de 3
afos, con al menos 2.000 horas de formacion.
Asi los contratados podran obtener un titulo
de FP de grado medio o superior.

Se prevé la creacion de un centro avanzado
de apoyo a la FP para la mejora del profeso-
rado, conexion centros-empresas y la inno-
vacion. Cabe destacar la rebaja de las tasas
universitarias, 20,2% para el curso 2019-2020,
para alumnos de Grado y primera matricula.

Vivienda

Dotado con 19,7 millones de euros. Recoge
medidas anteriores, como que los jovenes
tienen 10 puntos mas de ayuda en las ayudas
al alquiler (50%). La novedad reside en el
compromiso de disefiar una nueva linea para
jovenes que alquilen una vivienda en el medio
rural. Esta medida se llevaré a cabo de forma
coordinada con las Diputaciones.

Igualdad y conciliacién

Cuenta con una dotacion presupuestaria de
9,8 millones de euros. Cabe destacar como
novedad el programa de formacion a orien-
tadores educativos en igualdad de género.
Asi se promovera que el alumnado elija los
itinerarios académicos y profesionales sin

facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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IGUALDAD Y CONCILIACION
estereotipos. También se refuerza la contratacion de agentes de
igualdad y las ayudas de excedencia y reduccién de jornada. Cuenta con una dotacién
presupuestaria de 9,8
Nueva Economia millones de euros. Cabe
destacar como novedad
Con un presupuesto de 13,4 millones de euros, incluye medidas de el programa de forma-
fomento del emprendimiento: cion a orientadores edu-
cativos en igualdad de
* Préstamos a jévenes emprendedores. Programas formativos en el género.

ambito de la nueva economia. Programa de “Agrobecas”,
También recoge medidas de retorno a Castilla y Ledn de jovenes

residentes en el exterior: “pasaporte de vuelta” o las becas de post-
grado en Universidades publicas.

Cabe destacar la
rebaja de las tasas
universitarias, 20,2%
para el curso 2019-
2020, para alumnos
de Grado y primera

matricula.
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En el DS firmado el pasado 30 de enero
también se recogieron acuerdos sobre el
SERLAY una renovacion del lll Acuerdo Marco
de Competitividad e Innovacion Industrial.
Desde 1997 el SERLA ha gestionado los
procedimientos para la solucion autonoma de
conflictos laborales colectivos. Ha reducido la
conflictividad judicial y ha hecho més fluida la
relacion entre trabajadores y empresarios. En
2016 se acordd hacerlo extensivo a los conflictos
individuales sin reclamacion de cantidades.
Con este nuevo Acuerdo se extiende a los
conflictos individuales con reclamacion de
cantidad. Ademas, prevé extender el servicio
a toda la Comunidad con 10 sedes: capitales
de provincia y Ponferrada.

En cuanto al lll Acuerdo Marco de Competitividad
e Innovacioén Industrial 2014-2020, la dotacién
presupuestaria de la revision para 2019/20 es
de 45,2 millones

Industria 4.0

Se fomenta la Formacion Profesional como un
factor de primer orden. Esta prevista la creacion
de un centro de innovacidon que conecte la
Formacion Profesional con las necesidades de
las empresas. Se desarrollard un ecosistema
colaborativo y de apoyo para la implementacién
de la Industria 4.0. Se constituira un servicio de
vigilancia e inteligencia competitiva en indu-
stria 4.0. A través del Programa ADE 2020 se
consolidaran proyectos innovadores con alto
potencial de crecimiento en nuestra Comunidad

ADE Rural
El compromiso es el de promover la competi-

tividad industrial en el medio rural a través del
enfoque territorial. Se pondr4 en marcha:

Siguenos en: www.ugtcyl.es
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* Proyecto para el desarrollo de la bio-
economia y economia circular (INBEC).

» Desarrollar el instrumento financiero
FEADER para garantias de préstamos
en el medio rural.

* Un plan de emprendimiento y desarrollo
empresarial en zonas rurales de Castillay
Ledn (areas con especiales dificultades).
La finalidad es ejecutar programas de
insercién para desempleados y programas
de apoyo a Emprendedores (lanzaderas
de autoempleo).

Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Se promovera un estudio y analisis de la
RSE en las empresas de la Comunidad.
Se divulgaran los valores de la RSE y se
impulsaran jornadas de difusién.

Mesa de la Energia

Este acuerdo ha sido incluido como anexo en
la revision del Il Acuerdo Marco y dispone de
un presupuesto de 32,1 M.

Se actuara sobre zonas afectadas por los
cierres de centros de trabajo en el sector
energético. También se pretende lograr una
reduccion de la demanda de energia mediante
la eficiencia y ahorro energético. Se contempla
la promocién de la actividad empresarial
y del empleo en los sectores energéticos
renovables que nos hagan avanzar hacia
un desarrollo bajo de emisiones de carbono,
revitalizando la generacion de riqueza y la
creacion de empleo en el sector.

facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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UGTCYL SOLICITARA

LA ACREDITACION.DE.COMPETENCIAS.PARA LOS

TRABAJADORES DE LA MINERIA Y ENERGIA'Y DE SUS SUBCONTRATAS

La transicién energética, a la que, por
supuesto, no nos oponemos, esta pasando
factura a través de las continuas acciones
llevadas a cabo tanto a nivel estatal como
autonodmico. Unas actuaciones que no estan
teniendo en cuenta a los trabajadores de las
cuencas mineras, considerados como “dafo
colateral”.

Los excedentes mineros y energéticos, aque-
llos colectivos que durante afios han trabajado
en las subcontratas y no se les ha enmarcado
dentro del Régimen Especial Minero, ahora
se encuentran afectados por la presentacion
de ERTES, anuncios de cierres y desmonta-
jes de sus centros de trabajo. Personas que
se encuentran a la espera de posibles opor-
tunidades de seguir trabajando o ante la dura
perspectiva de ver terminada su vida laboral
de forma abrupta.

Recualificacion y mantenimiento de la acti-
vidad laboral

Desde UGTCyL apoyamos y defendemo-
sencarecidamente el mantenimiento de los
puestos de trabajo de estos colectivos. Y en
caso de que no haya plazo para mantener-
los, debido a los trdmites administrativos y a

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL

la lentitud de las grandes sociedades patro-
nales de estas subcontratas en la puesta en
practica de estrategias, programas 0 pro-
yectos, exigimos la recualificacion de esta
mano de obra, pero siempre que se man-
tenga su actividad laboral.

Actualizacion del Plan de Cuencas
Mineras

Creemos que desde el Ministerio de Industria
y transicion ecoldgica se ha de forzar la crea-
cion de las oportunidades necesarias para el
mantenimiento del empleo en las subcontra-
tas en estas grandes sociedades patrona-
les. Al mismo tiempo que desde la Junta de
Castillay Ledn han de sumar también inputs
dirigidos al mismo fin, pero ademas tiene
gue actualizar el Plan Dinamizador de las
Cuencas Mineras y modificarlo, sabiendo
gue la tarea es ardua y mas en afio electo-
ral, en un documento de estrategia econo-
mica en las cuencas mineras basado en la
transicion energética como piedra angular
del Plan.

facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon




ACCIONES PARALELAS
UGTCyL estd entregada
totalmente a trabajar
incansablemente en esta
modificacion desde “ya”
junto al desarrollo en para-
lelo de distintas accio-
nes, ademas de seguir
reivindicando el manten-
imiento de actividad en las
subcontratas.

DESDE UGTCYL vamos a
instar a la Junta de Castilla
y Leoén, a través de la
Comision de Acreditacion
de las Competencias
Profesionales, a iniciar los
oportunos estudios y accio-
nes con el fin de poder
iniciar, a corto y medio
plazo, los procedimientos
de acreditacion de com-
petencias para los traba-
jadores que carezcan de
la titulacién necesaria a
pesar de estar cualifica-
dos, por su experiencia
laboral, en estos sectores
de la mineria y la energia,
asi como sus subcontratas.

Siguenos en: www.ugtcyl.es

Acciones en paralelo planteadas desde UGTCyL

UGTCyL esta entregada totalmente a trabajar incansablemente en
esta modificacién desde “ya” junto al desarrollo en paralelo de distin-
tas acciones, ademas de seguir reivindicando el mantenimiento de
actividad en las subcontratas.

Comenzaremos, el proximo 7 de febrero, presentando en la Admision
de Certificados Profesionales del ECyL una propuesta de creacion de
certificados profesionales para las familias profesionales que surjan
del andlisis de las funciones desempefiadas por los trabajadores en
las subcontratas (excedentes mineros y energéticos). Reconocemos
el arduo trabajo que conlleva conseguir este objetivo, pero cono-
ciendo la praxis cotidiana del ECyL, a la hora de aceptar retos y de
trabajar por los ciudadanos de Castilla y Leon, endentemos que lle-
garemos a conseguirlo.

Es necesario el reconocimiento de sus competencias
profesionales

A su vez, desde UGTCyL vamos a instar a la Junta de Castilla y
Ledn, a través de la Comisidon de Acreditacion de las Competencias
Profesionales, a iniciar los oportunos estudios y acciones con el fin
de poder iniciar, a corto y medio plazo, los procedimientos de acre-
ditacién de competencias para los trabajadores que carezcan de la
titulacion necesaria a pesar de estar cualificados, por su experiencia
laboral, en estos sectores de la mineria y la energia, asi como sus
subcontratas.

Somos conscientes de la complejidad de estos procedimientos, pero
también de la necesidad que tienen los trabajadores de que se vean
reconocidas sus competencias profesionales.

@UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon




12 FEDERACIONES

Desde la UGT estamos convencidos que es
el momento de dar un impulso importante
a la Enfermeria Escolar en Castilla y Leon.
Asi lo avala el trabajo realizado en la comu-
nidad por las enfermeras de los centros de
Educacion Especial durante mas de 25 afos.
Creemos que debe implantarse en todos los
centros educativos financiados con fondos
publicos y en los equipos de orientacion.
Ademas, se podra llegar también a aquellos
centros rurales integrados en un CRA con un
numero muy reducido de alumnos.

Asi lo han explicado en rueda de prensa To-
mas Pérez, secretario general de FeSP-UGT-
CyL y Javier Sanchez, enfermero en el Cen-
tro de Educacion Especial Bergidum.

Enfermeria escolar integrada

La eficacia de la presencia de la Enferme-
ria Escolar en los centros educativos durante
toda la jornada lectiva e integrada en la co-
munidad educativa ya ha sido suficientemen-
te demostrada en paises como EEUU, Reino
Unido, Suecia, Francia, etc. Funciona desde
hace afios actuando como un elemento clave
de conexion entre padres, docentes, alum-
nos y otros profesionales de la salud.

La enfermera escolar es un profesional sani-
tario con aptitudes pedagodgicas que deberia
encargarse de formar a los escolares en di-
ferentes materias: drogodependencias, nutri-
cion y prevencion de trastornos alimentarios,
educacion afectivo sexual y reproductiva, re-
animacion Cardio Pulmonar, etc

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL
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Seria un gran apoyo para los docentes que
muchas veces se sienten desbordados para
tratar estos temas en clase. Sin olvidar el ma-
nejo de alumnos con patologias croénicas y
atencion ante posibles emergencias.

La enfermera escolar tiene el perfil adecuado
para abordar y dar respuesta a los problemas
gue se encuentra la comunidad educativa, en
el ejercicio de sus funciones reconocidas de
la profesion enfermera: asistencial, docente,
investigadora y de gestion.

Razones para que la enfermera escolar
cumpla jornada laboral integra en el cen-
tro

La regulacion de la Enfermeria Escolar seria
una forma de crear empleo. Ademas, plan-
teamos que una enfermera esté presente
durante toda su jornada laboral en el centro
escolar por tres razones fundamentales:

1. Conciliacion de la vida familiar. Posibili-
tando la integracion en cualquier centro
educativo de alumnos con enfermeda-
des cronicas: diabetes, epilepsia y otras
enfermedades neuroldgicas, diversidad
funcional, enfermedades raras, etc.

2. Asistencia sanitaria. Tanto en pequefios
problemas de salud que surjan durante
la jornada escolar, como en casos de
posibles emergencias.

3. Educacion para la salud. La edad esco-
lar es la etapa de la vida apropiada para
la adquisicion de rutinas, actitudes y ha-
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bitos saludables que van a condicionar
el estado de salud de las personas el
resto de su vida.

Educar para la salud desde la infancia

Actualmente la educacion para la salud en la
edad escolar queda reducida a acciones pun-
tuales que resultan insuficientes e ineficaces.
Esto repercute en el aumento de patologias
cronicas en la edad adulta, mayoritariamen-
te susceptibles de prevenirse con conductas
saludables bien instauradas desde la infan-
cia.

Esta implantacion extensiva a todos los
centros educativos de la enfermeria Esco-
lar y con una adecuada coordinacion con
los servicios de salud no solo supondria un
beneficio social a la comunidad educativa
(alumnos, trabajadores y padres) sino que
supondria un gran ahorro al sistema sanita-
rio dando solucion temprana a problemas de
salud en la edad escolar y previniendo enfer-
medades derivadas de habitos de vida como:
cardiovasculares, diabetes, algunos tipos de
cancer y un largo etc.

Propuesta de implantaciéon para el curso
2019/2020

Proponemos que la incorporacion de la en-
fermera escolar sea en el proximo curso en
los 145 centros educativos que la Junta de
CyL tiene tipificados en la Comunidad como
centros de enfermedades cronicas y motori-
cos. En la mayoria de ellos, como saben en
la Consejeria de Educacion, no existe perso-
nal sanitario para dar la atencion que preci-
san. A continuacion, deberia realizarse una
incorporacion progresiva hasta llegar a todos
los centros educativos en el menor tiempo
posible.

Esta es una propuesta realista, que vendria
a poner solucion a la atencion de alumnos
con necesidades sanitarias. Es una forma de
crear empleo fijando poblacion en nuestros
pueblos y como toda inversién en Educacién
para la Salud supondra un gran ahorro para
el sistema sanitario.

Patologias mentales asociadas a discapa-
cidad intelectual

Por otro lado, consideramos que hay que dar
solucién a las situaciones que plantean los
alumnos con alteraciones de conducta muy
grave y patologia mental asociada a la dis-
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capacidad intelectual. Estos problemas de
conducta se producen de forma inesperada,
repetida y mantenida en el tiempo. Situacio-
nes que ponen en riesgo la seguridad de los
mismos, asi como la del resto de alumnos de
los centros y trabajadores. Esta realidad no
solo debe incluirse en dicha ORDEN, sino
gue es necesario elaborar un protocolo re-
gional como ya se ha hecho en otras Comu-
nidades Autbnomas

Protocolo de actuacion

Este protocolo debe articular los mecanis-
mos de coordinacion eficaces y necesarios
entre las consejerias de Educacion, Sanidad
y Familia. Este permitira a los profesionales
dar la atencion que precisan los alumnos con
discapacidad y patologia mental asociada.
Ademas de apoyo y proteccidon tanto a los
profesionales en el desempefio de su trabajo
como a las familias.

Desde la UGT pensamos que la solucion a
cualquier problema sanitario debe ser lleva-
da a cabo por personal sanitario. Personal
gue debe permanecer en el centro educativo
durante todo el periodo lectivo e integrado en
la comunidad educativa. Y en el caso particu-
lar de la salud mental se hace preciso incluir
en los equipos de orientacion:

* Psicdlogos. Para elaborar programas de
modificacion de conductas y orientar al resto
de personal de los centros y a las familias.

* Psiquiatra. Para los casos de conductas
extremas que suponen un grave riesgo para
alumnos y personal de los centros educati-
vos. Conoceria a los alumnos se le podria
llamar desde los centros educativos para dar
una solucién rapida y eficaz. Solucién que no
pasa por una Comision Técnica Regional, ni
llamar al 112, ni dejar a los alumnos en casa.

Desde UGTCyL pedimos soluciones rea-
les y concretas

Nos oponemos a cualquier ORDEN que no
busque soluciones concretas y reales. Que
pretenda transferir esta responsabilidad ex-
clusivamente al personal docente y no do-
cente de los centros educativos. Tampoco es
tolerable que, conociendo la situacion actual
de nuestros centros de salud, se pretenda ha-
cerles asumir la atencion de los alumnos con
necesidades sanitarias y socio-sanitarias.
Esto reduciria su atencion a simples asisten-
cias puntuales y desbordaria todavia mas al
personal de atencion primaria y al 112.
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EXPOSICION EN SEGOVIA. CONQUISTANDO Y DEFENDIENDO/DERECHOS

El 15 de enero se inaugur6 en Segovia “130
afos de luchas y conquistas”. Esta exposicion
recoge los 130 afios de historia de UGT y los
25 de UGT Castilla y Ledn. Se podra visitar
hasta el 8 de febrero en la Sala Expresa 2 de
La Carcel-Centro de Creacion.

El secretario general de UGTCyL, Faustino
Temprano, mostré su satisfaccion ante el
hecho de que la clase trabajadora sigue con-
flando en UGT. Es el mejor respaldo ante la
continua defensa que llevamos a cabo en de-
fensa de los intereses de la clase trabajadora

Conquistando y defendiendo derechos
durante 130 afios

Recordd que en cada conquista de derechos
siempre ha habido un hombre o una mujer
ugetista luchandolos. Estamos orgullosos de
gue el Sindicato se haya convertido en un eje
fundamental de nuestra sociedad.

Y este afio, uno mas, vamos a seguir luchan-
do para recuperar salarios y derechos que
guedaron atras por la crisis. Seguiremos tra-
bajando por la consecucion de una igualdad
real entre mujeres y hombres. Y seguiremos
reivindicando pensiones dignas y empleos de
calidad. Una sanidad, educacion y servicios

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL

sociales publicos y de calidad. Y, evidente-
mente, la derogacion de las reformas labo-
rales que tanto dafio han hecho a los traba-
jadores y trabajadoras de este pais.
Asi lo vamos a gritar en la proxima mani-
festacion del 8 de febrero en Madrid.

Dar respuesta a los problemas de las per-
sonas

Temprano sefialo que hay que apostar por un
Estado de Bienestar fuerte, que llegue a todos
los ciudadanos. Las personas son lo primero
y ya es hora de que se les dé respuestas y
soluciones a sus problemas. La politica y la
economia deben estar a su servicio y no a la
inversa.

UGT es demdcrata y feminista

UGT nacio hace 130 afios por la necesidad
de hacer frente a una crisis econémica y a
la precaria situacion de los trabajadores. El
camino ha sido largo, fructifero, y seguire-
mos esforzandonos para que lo siga siendo.
Seguiremos defendiendo los derechos de la
clase trabajadora desde nuestra posicién cla-
ramente demadcrata y feminista.
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JORNADA EN SEGOVIA. LA FORMACION PRUFESIUNAL |
UN DESAFIO PARA (EL SIGLU XXI L

El secretario general de UGTCyL, Faustino
Temprano, inauguré en Segovia la jornada
de debate sobre la “Formacion para el Em-
pleo, Formacion Profesional y Formacion
Dual’. Ha estado enmarcada dentro de los
actos organizados con motivo de la conme-
moracion del 130 aniversario de la UGT.
Comenzo sefalando que la Formacién siem-
pre ha estado muy presente, y lo sigue estan-
do, para la Unién General de Trabajadores.
En la actualidad el debate esta abierto sobre
el futuro de la Formacion para el Empleo, la
Formacién Profesional y la Formacién Dual.
Y en este sentido desde UGT creemos que
se debe de realizar una apuesta mucho mas
fuerte por la FP. Es fundamental adecuarla a
las futuras categorias profesionales y a las
necesidades que el mercado laboral deman-
de en cada momento.

Formacion durante toda la vida laboral

Pero ademas de la Formacion Profesional
para los jévenes también nos preocupamos
por la Formacion Profesional de los trabaja-
dores en activo. Ellos necesitan mejorar su
cualificacion para adaptarse a las nuevas
necesidades y poder mantener su puesto de
trabajo. También para los trabajadores que,
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como consecuencia de la crisis, hayan perdi-
do su puesto de trabajo. Ellos necesitan una
FP que sirva para reintroducirles en el mer-
cado laboral. Y también es necesaria para
los que aun no se hayan podido incorporar
al mercado laboral. Por eso en UGT creemos
que la formacién es algo que debe extender-
se a lo largo de toda la vida laboral.

Formacioén Profesional en continua evolu-
cién

La crisis econdmica ha provocado una reduc-
cion brutal de las disponibilidades de pues-
tos de trabajo, con una mayor competencia
para conseguir nuevos empleos. La ventaja
es para quienes poseen mayor formacion y
cualificacién profesional.

Ante estas situaciones desde UGT plantea-
mos propuestas que llevamos a las mesas
del Dialogo Social, estatal y autondmico.
Propuestas que también presentamos en la
Negociacion Colectiva.

Temprano sefalé que para UGT los proce-
sos de formacion y aprendizaje que agilicen
la transicion de los sistemas de educacion y
formacién al mercado de trabajo siempre se-
ran bienvenidos. Por eso creemos que la FP
debe continuar perfeccionandose y evolucio-
nando.
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Prioridad estratégica

Necesitamos implementar en nuestro pais una politica de Forma-
cion Profesional que la conviertan en una alternativa atractiva. Y
no solo para los jovenes sino también para los trabajadores/as que
participen en procesos de aprendizaje, en la mejora de sus compe-
tencias y en la obtencion de cualificaciones profesionales, favore-
ciendo asi la empleabilidad y el crecimiento econémico de nuestras
empresas.

La FP tiene que ser una prioridad estratégica alineada con el cre-
cimiento econdmico, la competitividad y, en consecuencia, la em-
pleabilidad de los trabajadores y trabajadoras. Estamos en la era
de las nuevas tecnologias, de la industria 4.0, que provocaran la
desaparicion de muchos puestos de trabajo y propiciaran el surgi-
miento de otros nuevos. Para hacer frente a estos retos Temprano
sefald la apuesta que desde UGT se hace por la Formacién Dual.

Financiacion suficiente

También destaco que desde UGT consideramos prioritario estable-
cer un dialogo entre los agentes sociales, econémicos y los centros
educativos para conseguir determinar, entre todos, qué tipo de For-
macion Profesional queremos para el siglo XXI.

Temprano indic6 que el modelo que se elija deberd ir acompafiado
de una dotacién presupuestaria suficiente. Asi dispondremos de
en un instrumento que favorezca la competitividad y el crecimiento
econdmico. Todo ello vinculado a la creacién de empleo de calidad.

Dignificacion de la FP

El secretario confederal de Formacion de UGT, Sebastian Pache-
co, valoré el plan estratégico de revalorizacién de la FP llevado a
cabo por el Gobierno de Sanchez. Con él se pretende que la For-
macioén Profesional obtenga el prestigio y la dignidad que “no tenia
hasta ahora”.

Esta vision también hay que trasladarla tanto a los alumnos como
a las familias y, por supuesto, a las empresas. En este sentido tam-
bién hizo referencia a la importancia que tiene la FP en el fendme-
no de la digitalizacién como herramienta para no volver a “perder el
tren de la historia”.

Por ultimo, Pacheco aludi6 a la importancia que la formacion ha
tenido para nuestro sindicato a lo largo de sus 130 afios de historia.
Indic6 que en las Casas del Pueblo ya se llevaba a cabo desde “una
formacion bésica” hasta una “formacion profesional como aprendi-
ces”, como origen del sistema actual de Formacion Profesional.

Desafio para el futuro

El director general del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
Gerardo Gutiérrez, manifest6 que Espafia necesita formar a un
25% de jovenes FP. Solo asi se podran cubrir los puestos de traba-
jo relacionados con las nuevas tecnologias. Ademas, sefialé que el
70% de los estudiantes de FP encuentran un trabajo en la especia-
lidad en la que se han formado.

En diez afios se jubilaran 9 millones de personas y de cada cuatro
puestos vacantes, tres seran para sustituir, por lo tanto, el desafio
sera poder formar a los trabajadores para esos puestos de nueva
creacion.
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Necesitamos implementar
en nuestro pais una politi-
ca de Formacién Profesio-
nal que la conviertan en
una alternativa atractiva.
Y no solo para los jovenes
sino también para los tra-
bajadores/as que partici-
pen en procesos de apren-
dizaje, en la mejora de sus
competencias y en la ob-
tencion de cualificaciones
profesionales, favorecien-
do asi la empleabilidad y
el crecimiento econémico
de nuestras empresas.

“Espafia necesita formar
a un 25% de jovenes FP.
Solo asi se podran cubrir
los puestos de trabajo re-
lacionados con las nue-
vas tecnologias. Ademas,
sefialé que el 70% de los
estudiantes de FP en-
cuentran un trabajo en la
especialidad en la que se
han formado”

DIRECTOR  GENERAL
DEL SERVICIO PUBLI-
CO DE EMPLEO ESTATAL
(SEPE), GERARDO GUTIE-
RREZ
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Avila acogi6 el pasado viernes, 11 de enero
la jornada sobre “UGT: memoria histérica de
la clase obrera. Presente, pasado y futuro”.
Jornada enmarcada dentro de los actos con-
memorativos del 130 aniversario de UGT.

130 aniversario al lado de la clase traba-
jadora

El secretario general de UGTCyL, Faustino
Temprano, durante la inauguracion sefiald
que UGT es la memoria historica de la clase
obrera. Estamos més vivos que nunca, tene-
mos un futuro lleno de retos y un presente de
esfuerzo y trabajo. Esfuerzo y trabajo para
conseguir que 2019 sea el afio de la recupe-
racion de los salarios. Tenemos que recupe-
rar la Negociacion Colectiva y trabajar por la
igualdad real entre mujeres y hombres. Por
eso seguimos siendo imprescindibles para
la clase trabajadora, somos su instrumento
para conseguir derechos laborales y socia-
les.

Dialogo Social

En cuanto a la situacion en la que se encuen-
tra el Didlogo Social en Castilla y Ledn se
mostro optimista. Las mesas de negociacion
abiertas con la Junta estdn muy avanzadas,
por lo que se firmarian los acuerdos antes de
finalizar enero. Acuerdos que, recordé Tem-
prano, seran los ultimos de la legislatura de
Juan Vicente Herrera. Pero también critico la
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falta de presupuestos para 2019, lo que “ha
dificultado la posibilidad de llegar a acuer-
dos”. Al hilo de esta critica destaco positiva-
mente los esfuerzos realizados por las partes
para cerrar los acuerdos del DS autonomico.

Pasar de las palabras a los hechos

También envié un mensaje al gobierno de
Pedro Sanchez para que pase de las pala-
bras a los hechos. Porque de no ser asi ha-
bra movilizaciones en defensa de los traba-
jadores. Temprano sefial6 la necesidad de
establecer un Plan de choque por el empleo,
con especial atencién a jovenes y parados
de larga duracion. Y, por supuesto, derogar
las dltimas reformas laborales que tan lesi-
vas han sido para los trabajadores de este
pais. Ademas, sefialé que se puede avanzar
mediante decreto en aspectos como la pre-
valencia de los convenios sectoriales sobre
los de empresa. En este sentido, también se
refirid al control de la jornada laboral para
ver qué tipo de contratos aplica la empresa y
controlar las horas extraordinarias sin olvidar
la ultraactividad de los convenios.

Exigencias a los empresarios

“Ya es hora de que los trabajadores
recuperen su poder adquisitivo” tras afios
de recuperacion econdmica. Por eso el
secretario general de UGTCyL exigié a los
empresarios que cumplan con lo firmado en
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el Acuerdo Estatal de Negociacion Colectiva.
De hecho, CECALE firm¢é el pasado 31 de
julio, junto a los representantes de los dos
sindicatos mayoritarios, el “Acuerdo de
trasposicion y adaptacion del IV Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva en
Castillay Ledn”.

El papel de UGT en la consolidacién de la
democracia

Por su parte, Candido Méndez, exsecretario
general de UGT, destacO el papel de los
sindicatos, especialmente UGT, en la
consolidacion de nuestra democracia. En
este sentido aludié al hecho de que nuestra
Constitucion sea de las mas avanzadas al
incluir en ella aspectos como la huelga, la
negociacion colectiva y el papel fundamental

de los sindicatos.
Mesas de debate

La jornada se estructurd6 en dos mesas de
debate. En la “Recuperacion de la Memoria
Histérica. No todos fuimos culpables”
participaron Antdn Saracibar y Matilde
Fernandez. Sobre “La historia del movimiento
obrero y su papel en la recuperacion de la
democracia” debatieron Javier Rodriguez,
Demetrio Madrid y Candido Méndez. La
clausura corri6 a cargo del vicesecretario
general de UGT Castilla y Leon, Evelio
Angulo.

CANDIDO MENDEZ, destaco el papel de los
sindicatos, especialmente UGT, en la consoli-
dacion de nuestra democracia. En este senti-
do aludio al hecho de que nuestra Constitucién
sea de las mas avanzadas al incluir en ella as-
pectos como la huelga, la negociacion colecti-
va y el papel fundamental de los sindicatos

FAUSTINO TEMPRANO, durante la inaugura-
cion sefialé que: “UGT es la memoria histori-
ca de la clase obrera. Estamos mas vivos que
nunca, tenemos un futuro lleno de retos y un
presente de esfuerzo y trabajo...”
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UGT y CCOO en Castilla y Ledn analizaron
el pasado 24 de enero la situacion en la que
se encuentra la Negociacion Colectiva (NC)
en nuestra Comunidad.

El secretario general de UGTCyL, Faustino
Temprano, sefialo que, si bien 2018 ha sido
uno de los mejores afos en cuanto al nime-
ro de convenios colectivos sectoriales ne-
gociados, no se puede decir lo mismo de la
calidad.

2018 se iniciaba con 113 convenios pendien-
tes de negociacion que afectaban a 174.485
trabajadores. Se han renovado 80 de ellos
(117.481 trabajadores) y quedan pendientes
35 convenios colectivos sectoriales (57.501
trabajadores).

Pero no estamos satisfechos porque “la cali-
dad no es buena” debido a la cerrazon de las
patronales provinciales. Temprano manifesto
gue estas patronales se encuentran encerra-
das en antiguos pensamientos y son incapa-
ces de avanzar en temas sociales. Por eso
no hemos podido avanzar en materias como
igualdad, formacion, prevencion de riesgos
laborales y calidad en el empleo.

Incrementos salariales en 2018

En cuanto a los incrementos salariales de
2018 tampoco se han cumplido los objeti-
vos. Mientras la media nacional se situ6 en
el 1,75%, la de Castilla y Leon ha sido del
1,62%. Esto nos situa frente a un doble in-
cumplimiento:

* EI'lV AENC fija una subida entorno al 2%
mas el 1% adicional.
» Del Acuerdo de trasposicion de 31 de julio
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de 2018 con CECALE, en el que se mar-
caba como objetivo incrementos salaria-
les en CyL superiores a los nacionales.

Situacion para 2019

Temprano indicO que viene marcada por el
cumplimiento tanto de los acuerdos estatales
como autonomicos.

En 2019 tenemos pendientes de negocia-
cion 80 convenios de sector, que afectan a
124.223 trabajadores. EI mayor volumen de
negociacion lo tienen las provincias de Bur-
gos (10), Ledn (11), Valladolid (11) y Zamora
(10), con un total de 42.

Y nos enfrentamos a una patronal que no
quiere revertir parte de sus beneficios en
incrementar los salarios de sus empleados.
Después de cinco afios de recuperacion eco-
nomica y de incrementos de los beneficios
empresariales, también en Castilla y Ledn,
ya es hora de redistribuir la riqueza.

SMI 2019 en Castillay Leén

Por lo que respecta al Salario Minimo Inter-
profesional, el pasado 27 de diciembre se es-
tablecio en 900 euros/mes, 12.600/afio. Un
avance sustancial del 22,3% en un solo afio
gue beneficiara, aproximadamente, al 15%
de los asalariados.

En Castilla y Ledn segun la ultima EPA, re-
lativa al tercer trimestre de 2018, tenemos
un total de 809.300 asalariados Trasladando
ese porcentaje del 15% se estima que be-
neficiara a 121.395 trabajadores en nuestra
Comunidad.

Los colectivos mas beneficiados por este in-
cremento han sido cuatro. Empleadas de Ho-
gar, Régimen Especial Agrario, trabajadores
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sin convenio y los trabajadores que teniendo convenio
se encuentran por debajo del SMI 2019.
En Castillay Ledn hay 88 convenios con alguna o todas
de sus categorias profesionales por debajo de los 900
euros. Esto supone el 47% del total de 184 convenios
colectivos sectoriales de Castilla 'y Ledn.

Objetivos de UGTCyL

Para el secretario general de UGTCyL, Faustino Tem-
prano, son claros y marcados por los acuerdos firmados.
1.- Aumentar los salarios y redistribuir la riqueza. Incre-
mento del 2% fijo méas el 1% variable relacionado con la
productividad, resultados empresariales, etc. La clausu-
la de revision salarial tendra en cuenta la prevision de
precios, salarios, inflacién real, ...

2.- Ningun salario por debajo de los 1.000 euros en
2020. Estableciendo un escenario de aumento progresi-
vo de los salarios minimos de convenio en cada uno de
los afos de vigencia. El objetivo es alcanzar los 14.000
euros anuales.

3.- Ultraactividad de los convenios. Deben mantenerse
las condiciones pactadas en convenio durante el perio-
do que ocupe la negociacién de su renovacion.

4.- Jornada laboral. Flexibilizar la ordenacién del trabajo
y crear una bolsa de horas de libre disposicion para el
trabajador/a. El objetivo es compatibilizar la vida laboral
y personal, sin menoscabo de otros derechos.

Trabajadores pobres

Por su parte el secretario de Politica Sindical, Industrial
y Empleo de UGTCyL, Raul Santa Eufemia, sefialé que
estamos saliendo de la crisis con contratos precarios.
Estan descendiendo las solicitudes de ayudas socia-
les, pero no se debe a que el empleo mejore su calidad.
Estamos ante una situacion en la que a pesar de tener
trabajo no se pueda llegar a final de mes. Son los traba-
jadores pobres.

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL

RAUL SANTA EUFEMIA: “es-
tamos saliendo de la crisis con
contratos precarios. Estan des-
cendiendo las solicitudes de
ayudas sociales, pero no se
debe a que el empleo mejore
su calidad. Estamos ante una
situacion en la que a pesar de
tener trabajo no se pueda llegar
a final de mes. Son los trabaja-
dores pobres.”

FAUSTINO TEMPRANO: “nos
enfrentamos a una patronal
gue no quierre revertir parte de
sus beneficios en incrementar
los salarios de sus emplea-
dos. Después de cinco afos
de recuperacion economica y
de incrementos de los benefi-
cios empresariales, también en
Castilla y Leon, ya es hora de
redistribuir la riqueza.”

facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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Las Uniones de Comunidad Autbnoma de
CCOO y UGT en Castillay Leon han enviado
al Presidente de CECALE, Santiago Aparicio,
una carta en la que le piden, por un lado, que
traslade a sus asociados que deben adaptar
los convenios colectivos sectoriales con sa-
larios inferiores a los 12.600 euros anuales
Yy, por otro, que se cumplan los compromisos
adquiridos en el IV Acuerdo para el Empleo
y la Negociacion Colectiva y en su trasposi-
cion a la Comunidad segun lo ratificado en
la firma del pasado 31 de julio de 2018, en
relacion al incremento salarial y del Salario.

Minimo en convenio.

Los secretarios generales de UGT y CCOO
de Castilla y Ledn, Faustino Temprano y Vi-
cente Andrés, respectivamente, han recorda-
do al presidente de CECALE el cumplimiento
obligado tanto de la legislacion vigente como
de los acuerdos firmados en materia salarial
en nuestra Comunidad.

Incremento del SMI

Por un lado, el Real Decreto 1462/2018, de
21 de diciembre, fija en 900 euros brutos el
Salario Minimo Interprofesional (SMI) para
2019, en 14 pagas. Por lo tanto, CECALE
debe dar traslado a sus asociados que tienen
la obligacién de cumplir desde el pasado dia
1 de enero de 2019, asi como adaptar aque-
llos convenios colectivos sectoriales, en los
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que son interlocutores, cuyos salarios tengan
una cuantia anual inferior a los 12.600 euros.

Traslacion del IV Acuerdo para el Empleo
y la Negociacion Colectiva

Desde CCOO y UGT en Castillay Leon tam-
bién queremos recordar al responsable de
los empresarios de nuestra Comunidad que
el pasado 31 de julio, tanto él como los res-
ponsables de ambos sindicatos, firmaron el
“Acuerdo de trasposicion y adaptacion del IV
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Co-
lectiva en Castilla y Ledn”. Su periodo de vi-
gencia comprende desde 2018 a 2020 y con
el se pretende orientar la negociacion colecti-
va en elementos fundamentales como son el
empleo de calidad y en materia salarial.

La economia se encuentra inmersa en un
ciclo de crecimiento desde hace cinco afios
y las empresas estan obteniendo beneficios
récords. Por lo tanto, ya es hora también de
gue los salarios salgan de la crisis, porque
con la revalorizacion salarial se conseguira
una mejor distribucion de la riqueza y la re-
cuperacion econdmica también podra llegar
a los trabajadores y las trabajadoras y a sus
familias.

Castillay Ledn en datos
En Castilla y Ledn la capacidad de compra

de los trabajadores y las trabajadoras ha ex-
perimentado una peérdida del 3,2% frente al

facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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1,7% en Espafa.

La variacion salarial de los convenios colectivos ha sido a
nivel nacional del 1,43% durante 2017 y del 1,35% en Catilla
y Leon, lo que nos situd en un lugar intermedio de entre las
diferentes comunidades autonomas esparfiolas. Situacion
gue se ha continuado durante el primer semestre de 2018.
En cuanto al tejido empresarial de nuestra Comunidad, en
2017 hubo una variacion de empresas activas de 0,16%, es
decir, 255 empresas activas mas que en 2016.

Segun la encuesta trimestral de costes salariales del INE, la
Ultima es relativa al tercer trimestre de 2018, el salario medio
en Castilla y Leon fue de 1.669,03 , mientras que el de Es-
pafa ha sido de 1.842,62 . Por otro lado, la productividad en
Castilla y Leon ha crecido el 2,8% entre 2015 y 2017, muy
similar al 2,5% experimentado en el conjunto de Espafa.

Incremento salarial y Salario Minimo en Convenio

Por lo tanto, desde UGT y CCOO en Castilla y Ledn consi-
deramos que deben cumplirse ya por parte de la patronal los
acuerdos firmados que recogian un incremento salarial com-
prendido entre el 2% y 3% para poder recuperar el poder
adquisitivo perdido, especialmente el de aquellas personas
trabajadoras con salarios mas bajos. Para ello, para el afio
2020 el Salario Minimo de los convenios colectivos en Casti-
lla'y Leon debe situarse en los 1.000 euros brutos al mes, o
en 14.000 euros brutos anuales de acuerdo con los compro-
misos adoptados en el seno del IV AENC.

Esta medida nos permitira dignificar los salarios mas bajos y
sienta las bases para la recuperacion de derechos y salarios
de las personas trabajadoras que siguen sufriendo las con-
secuencias de la crisis.

Siguenos en: www.ugtcyl.es
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DESDE UGT Y CCOO EN
CASTILLA Y LEON conside-
ramos que deben cumplirse
ya por parte de la patronal los
acuerdos firmados que reco-
gian un incremento salarial
comprendido entre el 2% y 3%
para poder recuperar el poder
adquisitivo perdido, especial-
mente el de aquellas personas
trabajadoras con salarios mas
bajos.
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UGTCYyL celebro el pasado 10 de enero una
jornada en la que se abordaron los objetivos
transversales de nuestro sindicato de cara a
la Negociacion Colectiva (NC) en Castilla y
Ledn para 2019.

El secretario general de UGTCyL, Faustino
Temprano, sefalé que 2019 tiene que ser el
afo del empleo. En este afio debemos con-
seguir la recuperacion definitiva de los sala-
rios, de la igualdad y de los derechos. Advir-
tio que “si los trabajadores y los ciudadanos
en general no obtienen respuestas a sus
problemas habra movilizaciones”. De hecho,
sefalo la que, a nivel confederal y de forma
conjunta, tendra lugar el 8 de febrero. En ella
pretendemos reunir en Madrid a 10.000 dele-
gados para demandar al gobierno y a los em-
presarios que dejen de mirar hacia otro lado.

Qué pretendemos dentro de la Negocia-
cién Colectiva para 2019

Temprano sefialé que nuestra intencion es
gue los acuerdos estatales de negociacion
colectiva se cumplan “a rajatabla” en nues-
tra Comunidad. Sobre todo, en cuanto a los
1000 euros mes por 14 pagas de SMI cuya
fecha maxima de entrada en vigor es 2020.
Para el maximo dirigente de UGT en Castilla
y Ledn seria importante conseguirlo en 2019.
En cuanto a los salarios minimos en con-
venios, sefialé que en Castilla y Ledn no se
esta aplicando. Por ello, sefialo, se ha soli-
citado una reunion con el presidente de CE-
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CALE. Deben cumplir con lo pactado y situar
los 14.000 euros anuales como salario mini-
mo en los convenios colectivos de Castilla y
Ledn. Ya es hora de que dejen de mirar hacia
otro lado y busquen soluciones.

10 ejes para rescatar a las personas

Temprano se refirid, durante la clausura, a
los 10 ejes que UGT considera fundamenta-
les para rescatar a las personas.

Ademas de la subida salarial, destaco la im-
portancia de poner en marcha un Plan de
Choque por el Empleo, con una especial
atencion a los colectivos con mayores dificul-
tades como son las mujeres, personas ma-
yores de 52 afios y parados de larga dura-
cion. Seguimos planteando la derogacion de
la Reforma Laboral de 2012 junto a la intro-
duccién de cambios urgentes en el mercado
laboral. Necesitamos instrumentos para pre-
venir y acabar con la siniestralidad laboral,
porque la precariedad sigue matando, y pro-
ponemos, entre otras medidas, penalizar a
las empresas que incumplan la ley, prohibir la
subcontratacion en cadena. Politicas socia-
les, reforzamiento del Estado de Bienestar,
Igualdad entre hombres y mujeres, transicion
energética justa, libertades publicas, siste-
ma tributario mas justo, son otros de los ejes
para rescatar a las personas.

En definitiva, se trata de recuperar un nuevo
contrato social para recuperar derechos vy li-
bertades.

facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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Datos de Negociacion Colectiva en Castillay Ledn.

Raul Santa Eufemia, como secretario de Politica Sindical,
Industrial y Empleo, puso los datos de Negociacion Colecti-
va sobre la mesa. De los 185 convenios en Castilla y Ledn
en 2018, se firmaron 74, de los que 69 son renovaciones y
5 nuevos. En 2019 tenemos 86 pendientes de negociar, 49
gue acaban su vigencia y 37 que vienen de afios anteriores.
Tenemos en vigor 99 convenios.

Mesas de trabajo

En la jornada se ha tratado sobre la “Proteccion de datos
personas y garantia de los derechos digitales en la Nego-
ciacion Colectiva”, el “Registro de la Jornada Laboral y su
organizacion en la NC” y la “Vertebracion de la Negociacion
Colectiva”. Santa Eufemia destacé como muy positivo el que
seis de las participantes fueran mujeres “dados los vientos
gue llegan del sur”.

Dialogo Social

Respecto al DS en nuestra comunidad ha sefialado que he-
mos tenido un didlogo abierto y cercano, pero no es suficien-
te. Si bien es una correa de transmision con la que podemos
llegar a acuerdos, también sufre muchas carencias por parte
del Gobierno regional.

Tirén de orejas a CECALE y sus apéndices

En materia de NC, desempleo, subsidios, precarizacion la-
boral, Santa Eufemia ha sefialado como responsables a CE-
CALE y sus apéndices locales. En este sentido ha citado
tres casos concretos. Los empresarios abulenses, cuyo re-
presentante ni tan siquiera tiene una empresa. El presidente
de la patronal de Leon, que restd importancia al cierre de
Vestas. La presidenta de la Asociacion de Hosteleros de Va-
lladolid, denunciada por sus ex trabajadores por impago tras
el cierre de su negocio.

También hizo referencia a la situacion de los trabajadores de
la Escuela Superior de Disefio. Tras la denuncia del sindica-
to a la Inspeccion de Trabajo se destaps su situacion como
falsos autonomos. Santa Eufemia destaco el trabajo realiza-
do desde FeSP-UGTCyL a la hora de conseguir restablecer
los derechos de estos trabajadores, que han pasado a co-
tizar en el régimen general. Al mismo tiempo sefalé que la
gerente de esta Escuela es presidenta de la Federacion de
Autonomos de Castillay Ledn (Feacyl), integrada en Cecale.

Lagrimas de cocodrilo

Por ultimo, sefialé que la patronal esta instalada en la praxis
de la precariedad amparandose en la falta de beneficios. Y
todos sabemos que en los ultimos afios esto no es asi, pero
siguen “derramando lagrimas de cocodrilo”. Tienen que mi-
tigar la precariedad salarial y la precarizacion laboral de los
trabajadores porque la situacién econdmica es propicia.
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RAUL SANTA EUFEMIA,
como secretario de Politica
Sindical, Industrial y Empleo,
puso los datos de Negociacién
Colectiva sobre la mesa. De
los 185 convenios en Castilla y
Ledn en 2018, se firmaron 74,
de los que 69 son renovaciones
y 5 nuevos

FAUSTINO TEMPRANO,sefia-
|6 que nuestra intencion es que
los acuerdos estatales de ne-
gociacion colectiva se cumplan
“a rajatabla” en nuestra Comu-
nidad. Sobre todo, en cuanto a
los 1000 euros mes por 14 pa-
gas de SMI cuya fecha maxima
de entrada en vigor es 2020.
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Los datos de la EPA, correspondientes al
altimo trimestre de 2018, han mostrado un
descenso del empleo de 6.200 personas res-
pecto al trimestre anterior (-0,63%) y un au-
mento de 25.000 en el afio (+2,59%). La cifra
total de desempleados se sitia en 125.100
personas.

Castilla y Ledn ha cerrado el afio 2018 con
mas de lo mismo. Somos la Comunidad Au-
tonoma que mas poblacién de 16 afios y méas
ha perdido, 9.400 habitantes menos. Tam-
bién hemos perdido 3.300 activos.

Crecimiento exiguo de la actividad

La tasa de actividad ha sido del 54,49%, li-
geramente superior a la de 2017 (54,40%).
La tasa de paro ha sido del 11,21% frente al
13,71% de 2017. Ambos datos no presentan
correlaciéon y esto es lo que desde UGTCyL
denunciamos: el paro se reduce porque los
castellanos y leoneses emigran.

La EPA sigue seiialando la alta precarie-
dad en Castillay Ledn

El empleo que se crea tiene altas dosis de
precariedad, lo que afecta mucho mas a las
mujeres. Las tasas de temporalidad alcanzan
el 25,5% y se consolida el trabajo a tiempo
parcial involuntario. La tasa de temporalidad
entre las mujeres ha sido del 27,5% frente al
23,8% de los hombres.

También observamos que sigue existien-
do la precariedad en el desempleo con una
persistencia del paro de muy larga duracion.
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42.100 desempleados llevan mas de 2 afios
buscando empleo (33,7%). La cobertura por
desempleo solo llega al 48% de las personas
en desempleo.

Los datos de la ultima EPA confirman que
la crisis y las reformas laborales han dejado
como herencia la precariedad. Esto afecta
tanto al mercado laboral como a los dere-
chos de los trabajadores y esta suponiendo
altas dosis de desigualdad. Este panorama
es que lleva a la poblacién de Castillay Ledn
a buscar nuevos horizontes fuera de nuestra
Comunidad.

Politicas centradas en las personas

Por lo tanto, desde UGTCyL consideramos
imprescindible y urgente que se lleven a cabo
politicas centradas en las personas.

No se puede dilatar méas la puesta en marcha
de un plan de choque por el empleo que re-
duzca el desempleo. Es necesario proteger a
las personas que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad. Reclamamos empleos de
calidad y con derechos y un aumento de los
salarios consecuente con los incrementos de
los beneficios empresariales. Asi se podra lo-
grar una recuperacion digna para el conjunto
de la sociedad y poner freno a la sangria po-
blacional.

DESDE UGTCYL consideramos impres-
cindible y urgente que se lleven a cabo
politicas centradas en las personas... Es
necesario proteger a las personas que
se encuentran en situacion de vulnera-
bilidad

facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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Para UGT Castillay Leon es muy preocupan-
te que hayamos cerrado 2018 con un incre-
mento de la afiliacion a la Seguridad Social
del 1,54%. La mitad que la media nacional
gue se sitta al cierre de 2018 en el 3,06%.
Es decir, solo tenemos 13.909 cotizantes
mas que en diciembre de 2017, siendo la
segunda comunidad autonoma que menos
crece. Sin embargo, tenemos uno de los por-
centajes mas altos de empleos precarios.

Empleos precarios

Insistimos en que la relacion entre creacion
de empleo y descenso del paro registrado en
nuestra Comunidad es muy baja. Cerramos
2018 con 15.623 desempleados menos, pero
solo con 13.909 afiliados mas a la Seguridad
Social. Esto implica que el descenso del paro
se debe en mayor medida al descenso de ac-
tivos como lo corroboran los datos EPA.

En cuanto a la contratacion, para UGTCyL si-
gue siendo hiperprecaria. Tenemos un mayor
porcentaje de temporales, mayor porcentaje
de contratos de escasisima duracion. Tam-
bién contamos con un mayor porcentaje de
contratos doblemente precarios: temporales
y a tiempo parcial. Por eso la recaudacion
por cotizaciones sociales en Castilla y Ledn
crece mas lentamente que en el conjunto de
Espana.

En cuanto a la contratacion indefinida, es
cierto que en el ultimo afo se ha incremen-
tado en casi un punto. Pero no se debe a un
cambio en la forma de contratar de los em-
presarios sino, mas bien, al éxito del Plan
Director por un Trabajo Digno en su lucha
contra el fraude en la contratacion temporal.
Seguimos sefalando que los desempleados
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en nuestra comunidad tienen una escasa co-
bertura que solo alcanza al 48% de los para-
dos.

Con estos datos, ante otra coyuntura nega-
tiva, estariamos gravemente expuestos a un
repunte del paro y un descenso en la crea-
cion de empleo

Derogar la reforma laboral del 12

Desde 2012 ha aumentado la rotacion en el
empleoy la precariedad en todas sus formas.
Nada cambiara hasta que no se reviertan los
aspectos centrales de la reforma laboral del
PP. Con ella se desequilibro el sistema de re-
laciones laborales en favor de las empresas,
allanando el camino al empleo inestable.
Mejorar la empleabilidad

Por eso reclamamos un giro en las politicas
econdmica y social. Nuestros objetivos son
claros, hay que conseguir empleo de cali-
dad, combatir el paro de larga duracion y la
precariedad laboral. Hay que aumentar las
prestaciones por desempleo para alejar a las
personas desempleadas de la pobreza y la
exclusion social. Hay que poner en marcha
medidas con las que mejorar la empleabi-
lidad y conseguir la insercion permanente
de los desempleados. Especialmente, la de
aquellos que presentan mayores dificultades
para acceder al empleo.

Seguimos reivindicando el poner coto a la
contratacion temporal y a tiempo parcial in-
justificadas. Esta contratacion junto a la mo-
deracion salarial nos esta llevando hacia un
modelo de desarrollo desequilibrado que
esta impidiendo la recuperacion de las fami-
lias y de la economia.
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El pasado 15 de enero se publicaron los da-
tos del Indice de Precios al Consumo (IPC)
correspondiente al mes de diciembre de
2018. La tasa interanual de CyL se situa en
1,2% a lo que han contribuido decisivamente
los precios de vivienda. Este incremento se
explica por el impacto del incremento de la
vivienda, especialmente la de alquiler y por el
alza de precios de compra de segunda mano.

Los precios de la vivienda repercuten en
el IPC

La vivienda es el Unico que constituye un
derecho constitucional. No es posible que,
siendo esto asi, se encuentre sometida a un
alza de precios imparable. Esto es inasumi-
ble para miles de personas y familias que
ven peligrar tanto el acceso como el mante-
nimiento de la misma.

Desde UGTCyL planteamos la necesidad ur-
gente de una reforma legislativa autonémica.
En ella debe incluirse la vivienda como dere-
cho subjetivo, invocable ante los poderes pu-
blicos y ejercitable ante los tribunales. Y, por
supuesto, que se garantice por ley el acceso
a los suministros basicos ante situaciones de
necesidad.

Negociacion colectiva para redistribuir la
riqueza

Hay que repartir la riqgueza que se genera. La
Negociacion Colectiva tiene que ser el ins-
trumento para redistribuirla y los empresarios
deben cumplir su compromiso. Subir los sa-
larios y que ningun trabajador o trabajadora
perciba un salario inferior a 1.000 euros men-
suales por catorce pagas. Especialmente en
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Castilla y Ledn para poder recuperar los sa-
larios perdidos, como marcan los acuerdos
de la Comunidad.

Desde UGTCyL consideramos que es ne-
cesario mejorar la calidad del empleo y las
rentas de los hogares. Para lograrlo hay que
revertir las medidas mas regresivas de la re-
forma laboral mediante una modificacion le-
gislativa urgente.

Presupuestos Generales del Estado (PGE)

No vamos a profundizar en los PGE, ya que
aun queda mucho por escuchar y negociar
entre muchos protagonistas. Pero si que nos
ha sorprendido en UGTCyL la postura adop-
tada desde la portavocia, y peso pesado re-
gional del Partido Popular que gobierna des-
de hace 31 afos en nuestra Comunidad, y
gue coincide con los ultimos 7 presupuestos
estatales. Ataco el borrador de PGE a pesar
de que registra un aumento de la inversion
para nuestra Comunidad del 9% en compara-
cion con el presupuesto anterior. Sin embar-
go, permanecié mudo ante los presupuestos
aprobados por sus mayores estatales en los
ultimos siete afios y que poco positivos fue-
ron para Castillay Leon.
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