MANO A MANDO

NUMERO 50 30 JUNIO 2019

Ti18131

0 09 4 m §-) &

THITTHEHTTERE T Y

\PRUPUESTAS‘P‘ARA, iI|M|PIU|L&$AR

REPRESENTATIVA; YsPATICIPATlI\\IA EN CAST {’
 Trabajadores s

‘ | R-Argl" CAMBIO CLIMATLIQQ )
‘INB:USTRI'A-B-E GASTILLA Y LEON g
R




2

INDICE

10

12

14

16

HABLAMOS DE ...
26M en Valladolid. UGT hace una
apuesta firme por mejorar el empleo y
la calidad de vida.

Actuaciones contra el cambio climético
en la industria de Castillay Ledn

VIOLENCIA DE GENERO
Violencia de género. UGTCyL rechaza

“todos” los tipos de violencia contra las
mujeres.

IGUALDAD
Diadel Orgullo LGTBI2019.#UGTconOrgullo

JUVENTUD
Escuela Participativa UGTCyL. Si no fre-

namos la salida de jovenes estaremos
abocados al fracaso

130 ANIVERSARIO UGT

130 aniversario UGT. Sindicalismo
de clase frente al neoliberalismo

SALUD LABORAL

UGT Castilla y Le6n apuesta por una
reincoporacion laboral efectiva vy
saludable

Siguenos en: www.ugtcyl.es

@UGTCyL

17

18

19

21

23

25

28

FORMACION

Convocatoria para la realizacion
de pruebas de competencias clave

MEDIO AMBIENTE

Dia mundial contra la deserti-
ficacion. UGTCyL reclama una
gestion sostenible de los recursos
naturales.

UGTCyL con el Dia Mundial del

Medio Ambiente, “Contaminacion
del aire”

DATOS

Derogar la reforma laboral para
terminar con la hiperprecarizacion

PROVINCIAS
UGT reclama el reconocimiento de
la laboraleducativa en las escue-
las infantiles
UGT Valladolid presenta sus pro-

gramas para mujeres, jovenes,
emigrantes e inmigrantes

OBITUARIO

Recuerdo al compafiero Manuel
Angel Herrero

facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon




Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon



4 HABLAMOS DE...

@m@@mégms PARA um@m&.@m UNAYDEMOCRAGIA
i MENIGASTILEAWALEON

Q*LFJ-JFE‘J!-EQ*“WG—}WG%WE
F U N oD F e B o o T e W

“Propuestas de UGT y CCOO para el impulso de la democracia representativa y participativa en Castilla
y Ledn”, es el documento que ambos sindicatos presentaron el pasado 28 de junio.

El secretario general de UGTCyL, Faustino Temprano, sefial6é que, dado que estamos al inicio de la nueva
legislatura, “queremos reforzar y concretar” algunas de las propuestas que ya incluimos en el decalogo
gue hicimos llegar a los partidos politicos. Nuestra intencion era que lo tuvieran en cuenta en sus progra-
mas politicos y posteriormente en la accion parlamentaria y de gobierno.

Indico que se va a solicitar una reunion con el Presidente de las Cortes y los partidos politicos presentes
en la sede parlamentaria para hacerles llegar nuestras propuestas.

Reforma del Estatuto de Autonomia
Dentro de los acuerdos a los que han llegado PP y Ciudadanos han recogido la reforma del Estatuto de
Autonomia. Temprano sefial6 que “desde ambos sindicatos agradecemos que hayan tenido en cuenta
esta propuesta recogida en nuestro decalogo”. Ahora hay que debatir en las Cortes qué apartados son
los que tienen que reformarse.
* Incluir como derecho de la ciudadania los asuntos relacionados con la proteccion social que
actualmente tienen rango de ley. Es decir, la Red de Proteccion a personas y familias y la Renta
Garantizada de Ciudadania.

» Cerrar el capitulo competencial. Asumir las competencias pendientes, con una adecuada financia-
cién, en particular las de Justicia.

» Aforamientos. Pedimos la supresion del régimen especial de aforamiento de los parlamentarios
autonomicos. También tiene que extenderse a las personas que conforman los 6rganos de gobierno
de la Junta de Castilla y Ledn.

Reglamento de las Cortes de Castillay Le6n
Temprano también sefial6 los aspectos relacionados con el Reglamento de las Cortes Autonémicas sobre
los que plantemos modificaciones.

* Articular reglamentariamente la comparecencia de los Agentes del Dialogo Social en la Comision
de Empleo, segun lo aprobado en la PNL/001846-02.

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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 Establecer la comparecencia en el pleno de las Cortes del CESCyL. Asi daria cuenta anual del
“Informe sobre la situacion econémica y social de Castilla y Ledn. Tendria una equiparacion con el
Informe del Procurador del Comun.

* Reglamentar la presencia en las Comisiones Parlamentarias de las Cortes de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas. Fundamentalmente en las Consejeria implicadas
en los acuerdos de Dialogo Social.

» Crear la figura del “Representante Permanente” en las Cortes, en representacion de la entidad u
organizaciones autonémicas mas representativas.

 Posibilitar que entidades u organizaciones sindicales y empresariales autonémicamente mas repre-
sentativas puedan comparecer ante la Comision Parlamentaria que corresponda, segun la materia
a tratar.

Iniciativa Legislativa Popular (ILP)
Consideramos que la normativa que regula la ILP debe ser més accesible para la ciudadania y entidades
interesadas en utilizarla. Por ello planteamos una modificacion de esta herramienta de participacion ciu-
dadana en los siguientes aspectos:
» Rebajar el porcentaje sobre el censo electoral de firmas exigibles del 0,75% al 0,50%. Con una
exigencia minima de 10.000 firmas. Flexibilizacion extensible a los principales Ayuntamientos de las
capitales de provincia de nuestra Comunidad.
 Habilitar la posibilidad de que los agentes sociales y econémicos, asi como las entidades y orga-
nizaciones mas representativas en Castilla y Ledn, directamente puedan presentar una ILP.

Participacion de la sociedad civil

Consideramos necesaria una norma que regule la participacion de la sociedad civil en los asuntos de la
Comunidad. Asi lo recoge el principio rector que debe inspirar las politicas publicas, plasmado en nuestro
Estatuto de Autonomia: “el fortalecimiento de la sociedad civil y el fomento del asociacionismo, el volun-
tariado y la participacion social...”.

Derecho de Peticién

Planteamos una revision de la actual articulacion del derecho de Peticidn y la creacion de una Comision
Especifica. Se constituird como un instrumento, accesible y eficaz, entre la ciudadania de Castillay Leon,
las Cortes Autonémicas y el Gobierno de la Comunidad.

El maximo responsable de UGT en Castilla y Ledn terminé reincidiendo en que “estas propuestas ya
estaban recogidas en nuestro decalogo y ahora las queremos desarrollar’. Queremos que cuando se abra
el debate sobre la reforma del Estatuto y del Reglamento de las Cortes puedan tenerse en cuenta todas
las cuestiones planteadas.

FAUSTINO TEMPRANO
sefial6 que, dado que estamos al inicio de la nueva legislatura, “queremos reforzar y concretar” algunas
de las propuestas que ya incluimos en el decalogo que hicimos llegar a los partidos politicos. Nuestra
intencién era que lo tuvieran en cuenta en sus programas politicos y posteriormente en la accion par-
lamentaria y de gobierno.
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El pasado 28 de junio se celebrd una jornada sobre “Actuaciones contra el cambio climético en la indus-
tria de Castilla y Ledn”. Ha estado enmarcada en el estudio sobre “Eficiencia Energética Il. Estudio com-
parativo de situacion y buenas practicas en el ahorro de energia de las empresas industriales castellano
y leonesas”, coordinado por UGTCyL.

El secretario de Politica Sindical, Industrial y Empleo de UGTCyL, Raul Santa Eufemia, explico los objeti-
vos de la jornada. Entre otros, las implicaciones del cambio climatico de la industria orientado hacia la efi-
ciencia energética y el proceso de descarbonizacion. Ademas de buenas préacticas innovadoras por parte
de empresas locales diferentes sectores.

¢La energia importada no contamina?

Santa Eufemia criticé a los que sostienen que el cambio climatico es una falsedad. Es un problema muy
grave al que todos tenemos que hacer frente.

Pero no fue la Unica critica. Asi denuncié el cierre de la mineria y de las térmicas que se esté llevando a
cabo en nuestra Comunidad desde hace unos afios. Al mismo tiempo, desde enero esta aumentando la
importacion de energia originaria de una planta establecida en Marruecos. Planta energética que no tiene
la obligacion de cumplir con las normativas europeas. Y abundando en este tema se refirié al carbén de
importacion. Hemos visto como nuestro carbén autéctono dejaba de extraerse y quemarse mientras llegaba
carbon de fuera al puerto de Gijon.

¢Nuestras minas y nuestras térmicas contaminan y la energia que viene de fuera no lo hace?, se pregunto.

Nichos de empleo

Por ultimo, Raul Santa Eufemia manifestd su deseo de colaboracion entre todas las partes para conseguir
una transicion energética justa. Una transicion energética que proteja al medio ambiente al mismo tiempo
que la productividad de nuestras empresas; que suponga una oportunidad para nuevos nichos de empleo.

Descarbonizacién en 2050
El jefe de servicio de la Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC), dependiente del Ministerio de
Transicion Ecolégica, Ramon Lopez, sefialdé que desde la Administracion “se esta trabajando en hacer
una transicion justa”. El objetivo es conseguir descarbonizar la economia en 2050, lo que pasa por susti-
tuir los combustibles fosiles.

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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Esta transicion ecoldgica también recoge grandes retos como la economia circular, mejorar la
calidad del aire de nuestras ciudades y nuestros entornos.

Esto hay que verlo como un reto para el conjunto de la sociedad, manifest6 Lopez.

Espafia pretende ser un lider en este sentido y asi lo manifiesta a través del borrador del Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima.

Lépez sefialé que “pretendemos avanzar mucho mas alla de los objetivos de reduccién de emi-
siones marcados por Europa”. Si tenemos unos objetivos del 20% en reduccién de emisiones de
gases efecto invernadero para 2020, en 2030 estos esfuerzos ya comprometidos a escala europea
son mucho mas ambiciosos: 40%. “Esto significa que queremos ser lideres, que creemos que es
algo positivo para la sociedad y que todos debemaos trabajar en ese sentido”.

Investigacion+Desarrollo+innovacion

Eficiencia energética, energias renovables e industria tienen un gran potencial. En este sentido el
representante de la OECC incidi6 en la necesidad de avanzar en |+D+i para reducir las emisiones
de proceso y de combustién. En las transiciones siempre hay que dejar a un lado unas tecnolo-
gias y apostar por otras y “desde nuestro punto de vista”, manifestd Lépez, “es necesario trabajar
para que sea justa, se cree empleo y sea una oportunidad para nuestro pais”.

Vehiculos eléctricos

Es una oportunidad en la que la industria automovilistica tiene que colaborar. Es una solucion de
movilidad. En general, la electrificacion de la economia es una de las soluciones que se plantean
para descarbonizar la economia.

Es un desafio y, segun Ramén Lépez, se esta trabajando en la generalizacion de los puntos de
cargas. También hizo referencia a la necesidad de disminuir costes para favorecer la accesibilidad
a este tipo de vehiculos.

RAUL SANTA EUFEMIA

Secretario de Politica Sindical, Industrial y Empleo
criticé a los que sostienen que el cambio climatico es una falsedad. Es un problema
muy grave al que todos tenemos que hacer frente.
Pero no fue la Gnica critica. Asi denuncié el cierre de la mineria y de las térmicas que se
esta llevando a cabo en nuestra Comunidad desde hace unos afios. Al mismo tiempo,
desde enero esta aumentando la importaciéon de energia originaria de una planta esta-
blecida en Marruecos. Planta energética que no tiene la obligacién de cumplir con las
normativas europeas. Y abundando en este tema se refirié al carbén de importacion.
Hemos visto como nuestro carbén autéctono dejaba de extraerse y quemarse mientras
llegaba carbén de fuera al puerto de Gijon.
¢Nuestras minas y nhuestras térmicas contaminan y la energia que viene de fuera no lo
hace?, se pregunté.

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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Ante los casos de violencia ocurridos, presuntamente, por sus parejas y lo acontecido en la empresa
IVECO en Madrid, en la que una trabajadora decidié acabar con su vida ante el acoso sufrido tras la ex-
posicién de un video sexual difundido entre sus compafieros de trabajo, UGT Castilla y Ledn manifesto su
mas rotunda condena y repulsa a la violencia que se ejerce sobre las mujeres y sobre sus hijos e hijas.

El machismo mata

La violencia machista constituye una de las mas terribles lacras sociales, que atenta contra los derechos
humanos y contra el derecho fundamental a la igualdad y no discriminacién. En lo que va de afo, 21
mujeres han sido asesinadas por hombres maltratadores. Desde 2003 en Espafia hay 995 victimas del
terrorismo machista. En nuestra Comunidad Auténoma han sido 49 las mujeres asesinadas en estos Ul-
timos 15 afios. Especialmente terrible es la violencia ejercida sobre los nifios y las nifias por sus padres
maltratadores. Las cifras son escalofriantes, 28 nifios y nifias asesinados desde 2013 en Espafia. 244
huérfanos y huérfanas por esta violencia incesante e insoportable.

Estas victimas son mujeres, nifios y nifias asesinadas bajo el lema del machismo que mata, oprime y es-
claviza cada dia. Victimas de atentados contra la vida y contra la libertad de las personas, de las mujeres.
Desde UGTCYyL reiteramos nuestra denuncia y rotundo rechazo frente a la violencia machista. Entende-
Mos que es un crimen intolerable contra los derechos humanos de las mujeres. Una sinrazén que hace
imposible la convivencia democratica, impide el derecho a la igualdad. Nos obliga a vivir en una sociedad
injusta. Una sociedad que sufre el golpe de cada asesinato, de cada ausencia, en sus valores y principios
de paz, igualdad y libertad.

Muchos tipos de violencia machista

Violencia verbal, psicoldgica, econémica, de maltrato abusivo, laboral, sexual. Son los mimbres del gran
cesto que supone la violencia de género. Sabemos que a las mujeres se les asesina en cualquier escena-
rio: la casa, la calle, los centros de ensefianza, en el lugar de trabajo. Hablamos de todas las mujeres, j6-
venes 0 menos jovenes, de las menos visibles, mujeres mayores, maltratadas y asesinadas. De mujeres

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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con discapacidad psiquica o fisica, tan aisladas que ni siquiera saben que pueden denunciar, maltratadas
y asesinadas. De refugiadas y migrantes, con y sin papeles, maltratadas y asesinadas.

Desde UGT manifestamos que no se puede tolerar ni un asesinato, ni una agresion sexual, ni un acoso
mas. Pero tampoco que se banalice, se cuestione o justifique cualquier forma de violencia machista hacia
las mujeres.

Hay que pasar a los hechos

Ante la gravedad de esta situacion reclamamos a las Administraciones Publicas HECHOS, no solo pala-
bras. Exigimos el cumplimiento integro y riguroso de las medidas del Pacto de Estado contra la violencia
de género. Hay que promover, real y efectivamente, proyectos de sensibilizacién, informacion y forma-
cion; asi como de apoyo, asistencia y atencion a las victimas. Asimismo es inaplazable apostar por una
mejor coordinacion de todos los agentes implicados en los procesos abiertos por este tipo de violencia.
Sin olvidar una aplicaciéon mas efectiva de la hormativa y de las medidas judiciales destinadas a la pro-
tecciéon de las victimas y la condena de los agresores. Incluyendo, por supuesto, el funcionamiento mas
eficaz de los 6rganos jurisdiccionales.

Sabemos que los fuertes recortes en derechos sociales y del gasto publico durante los ultimos afios, y
gue propicio el Gobierno del Partido Popular, han supuesto un retroceso muy importante en el desarrollo
de las politicas para la igualdad de género y en la lucha contra la violencia machista; lo que esta tenien-
do una repercusion mas que evidente, en el incremento de esta lacra. Se necesita inversion y recursos
adecuados y suficientes.

Igualdad en el empleo, fundamental

La violencia de género tiene ademas una importante implicacion en el &mbito laboral. La igualdad en el
empleo es un elemento esencial y herramienta imprescindible para luchar contra esta lacra. Garantizar
la independencia econdmica de las mujeres que sufren violencia de género es fundamental para que
puedan alejarse de esta situacion. Acoso sexual y acoso por razén de sexo son las manifestaciones mas
evidentes de la violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

Por eso, demandamos la correccion de aquellos déficits que den respuesta a los problemas reales con los
gue se enfrentan estas mujeres para acceder al ambito laboral. Asi como la implementacion de nuevas
actuaciones y medidas para la contratacion y fomento del empleo de las mujeres victimas de violencia
de género.

Luchar contra “todos” los tipos de violencia contra las mujeres

Frente al acoso sexual y por razon de sexo en el ambito laboral desde UGTCyL reclamamos la aplica-
cion del Convenio de Estambul sobre prevencién y lucha contra “todos” los tipos de violencia contra las
mujeres, la puesta en marcha de las recomendaciones de organismos internacionales en esta materia y
el apoyo del Gobierno espafiol para la aprobacién de un Convenio de la OIT sobre violencia y acoso en
el mundo del trabajo.

Desde UGT Castilla 'y Ledn alzamos la voz contra la violencia sobre las mujeres renovando nuestro com-
promiso permanente con la erradicacion de las consecuencias para las victimas en el ambito laboral y
social, para lograr que no haya NI UNA MENOS.

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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Se cumplen 12 afios de la ley de rectificacion registral de la mencién relativa al sexo de las personas.
Desde UGT reconocemos que se han conseguido avances en la igualdad de trato, con medidas como el
reconocimiento del derecho al matrimonio a las parejas del mismo sexo. Pero es evidente que aln que-
da mucho camino por recorrer, especialmente en el ambito laboral, de la diversidad sexual, familiar y de
género. La visibilidad de las personas LGTBI en el entorno laboral es una prioridad para el sindicato. Dos
de cada tres personas ocultan su orientacion sexual y su identidad de género en el trabajo. Esto significa
gue no existe una situacién de igualdad real y efectiva ni una expresion libre de la diversidad familiar,
sexual y de género.

Prejuicios y discriminaciones contra personas LGTBI
Las trabajadoras y los trabajadores LGTBI siguen enfrentdndose a prejuicios y discriminaciones:

e En el acceso y mantenimiento del empleo.
» Desarrollo de su actividad profesional
e En la promocién profesional.

Son habituales actitudes basadas en una ideologia y educacion donde no tiene cabida orientaciones e
identidades distintas a la “heteronorma”. Esto coarta la libertad y la integracién de estas personas, con-
denandolas a la exclusién en distintos ambitos, como el laboral.

Por otra parte, se calcula que el paro que enfrentan las personas trans supera el 80%. Esto les convierte
en el colectivo de personas mas vulnerables. Si para lesbianas, gais y bisexuales la situacién de discrimi-
nacion se produce en el empleo, muchas personas trans tienen dificultades de acceso. Es decir, se ven
abocadas a la exclusion y a una vulnerabilidad mayor.

Erradicar la LGTBIfobia en el empleo

La visibilizaciéon de las personas LGTBI puede conllevar represalias e incluso la pérdida del puesto de
trabajo.Algunos de los actos de LGTBIfobia en el empleo son:

Burlas

Acoso laboral

Vejaciones

Exceso de tareas

Peores condiciones laborales

Impedir su promocién profesional

Reconocer una categoria laboral mas baja que la que realmente le corresponde.

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon




DESTACAMOS:
Se cumplen 12 afios de la
ley de rectificacion registral
de la mencién relativa al
sexo de las personas.

Desde UGT reconocemos
que se han conseguido
avances en la igualdad de
trato, con medidas como el
reconocimiento del derecho
al matrimonio a las parejas
del mismo sexo.

Pero es evidente que aun
gueda mucho camino por
recorrer, especialmente en
el ambito laboral, de la di-
versidad sexual, familiar y
de género.

La visibilidad de las per-
sonas LGTBI en el entor-
no laboral es una prioridad
para el sindicato. Dos de
cada tres personas ocultan
su orientacién sexual y su
identidad de género en el
trabajo.

Esto significa que no existe
una situacion de igualdad
real y efectiva ni una expre-
sion libre de la diversidad
familiar, sexual y de géne-
ro.
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Estas situaciones son, entre otras, por lo que muchas LGTBI optan por
ocultar su orientacién sexual e identidad de género.

Apuesta por la igualdad de todas las personas

UGT reitera, en el marco de la celebracion del Dia Mundial del Orgullo
LGTBI, su compromiso para que la diversidad sexual, familiar y de género
sean una realidad.

El sindicato exige medidas legales que plasmen esa realidad como con-
cepcion progresista de la sociedad. Consideramos pertinente la aproba-
cion de una Ley para la igualdad de las personas LGTBI, para que los
derechos de lesbianas, gais, bisexuales y personas trans sean una reali-
dad.

Desde UGT continuaremos trabajando, de forma activa, en favor de los
derechos de las personas LGTBI. Nuestro objetivo fundamental es erra-
dicar cualquier tipo de discriminacién por motivos de orientacion sexual
e identidad/expresion de género en el ambito laboral y apostando por la
igualdad de todas las personas.

@UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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ESCUELA PARTICIPATIVA UGTE

El 14 de junio comenzaba en Ponferrada la décima edicion de la Escuela Participativa de UGTCyL. Méas
de 60 jovenes de nuestra Comunidad compartieron experiencias y debatieron, durante el fin de semana,
sobre sus necesidades e inquietudes.

Plan integral para los jovenes

En la inauguracion de la Escuela, en la sede de UGT El Bierzo, el secretario general de UGTCyL, Faustino
Temprano, reclamé al nuevo gobierno que se constituya para la Junta de Castillay Ledn que siga implicado
con las politicas integrales orientadas a las necesidades que los jévenes de nuestra Comunidad tienen
planteadas. Exigencias que también tienen su traslado a las corporaciones locales de méas de 20.000 habi-
tantes. Temprano recordd que ese plan hacer referencia, ademas de a empleos de calidad, a la vivienda
y a los derechos sociales que se han recortado durante la crisis.

Ni un paso atras

Temprano destaco la alta precariedad laboral y el desempleo como dos de los principales problemas a
los que tienen que hacer frente nuestros jévenes. Estos dos factores frenan en seco sus perspectivas de
futuro y les obligan a abandonar nuestra Comunidad. Esta sangria contribuye, de forma indudable, a la
creciente despoblacién que padecemos en Castillay Ledn.

El secretario general de UGTCyL, fue contundente al asegurar que “no vamos a dar ni un paso atras”. “Es
hora de pasar de las palabras a los hechos”, manifesté.

En cuanto al papel de los jovenes en la estructura sindical, adelanto que serd una de las ponencias que
se analizaran en el préximo congreso confederal. Los jovenes no pueden ni deben ver a los sindicatos
COmo una cosa extrafa, tienen que participar desde dentro. Somos una herramienta tanto para los traba-
jadores y trabajadoras como para el conjunto de la ciudadania. Somos el instrumento para reivindicar y
conquistar derechos.

En este sentido abundé Victor NUfiez, presidente del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn. Destaco
la importancia que tiene que los jovenes reivindiquen “sus derechos y su compromiso con el futuro”. Se
mostré especialmente critico con el concepto “ni ni” y abogd por su desaparicion.

Luchar hoy para mejorar maihana
Por ultimo, el secretario comarcal de UGT EIl Bierzo, Omar Rodriguez, animé a los jovenes a interesarse

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon




FAUSTINO TEMPRANO
reclamo al nuevo gobierno
que se constituya para la
Junta de Castilla y Ledn
que siga implicado con las
politicas integrales orien-
tadas a las necesidades
gue los jovenes de nuestra
Comunidad tienen plan-
teadas. Exigencias que
también tienen su traslado
a las corporaciones locales
de més de 20.000 habitan-
tes. Temprano recordo que
ese plan hacer referencia,
ademas de a empleos de
calidad, a la vivienda y a
los derechos sociales que
se han recortado durante la
crisis.
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por la vida social y sindical. Deben tener en cuenta que “lo que
consigan ahora no solo mejorard su presente sino su futuro”,
manifestd. También mostré su satisfaccion por el hecho de que
la Escuela Participativa volviera, diez afios después, a la capital
berciana que la vio nacer.

Escuela Participativa intensa y variada

El programa ha contemplado diversas actividades. Visitaron la
empresa Cementos Cosmos, en Toral de los Vados y la coope-
rativa Vifias del Bierzo, en Camponaraya. También se desarro-
llaron diversas conferencias sobre la situacion de los jévenes en
el mercado laboral o los principios de la negociacion colectiva.

@UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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El 21 de junio se celebraba en el Salén de Actos
de la Casa del Pueblo de Ledn la jornada “UGT:
memoria histérica de la clase obrera. Pasado,
presente y futuro”. Este acto forma parte de los
eventos con los que el Sindicato esta conmemo-
rando su 130 aniversario.

Sindicalismo de clase frente al neoliberalismo
El vicesecretario general de UGTCyL, Evelio An-
gulo, sefialé que UGT ha sido participe de todos
los procesos de avance en el mundo laboral, eco-
némico y social de Espafia. También puso en va-
lor el papel de primer protagonista de la UGT en
la llegada de la democracia en nuestro pais.
Nuestros 130 afios nos convierten en el sindicato
mas longevo del continente europeo. Y lejos de
ser un handicap supone un aval de nuestra ca-
pacidad de adaptacién. A lo largo de todos esos
afios hemos luchado todos y cada uno de los de-
rechos de los trabajadores. Y lo hemos hecho en
diferentes circunstancias sociales, econémicas y
politicas. Nos hemos adaptado a la situacion de
cada momento pero sin olvidar, nunca, la defen-
sa de la clase trabajadora.

Angulo hizo una defensa cerrada del papel de los
sindicatos como garantes de los derechos de los
trabajadores. Y también como muro de conten-
cién para evitar que nuestro pais caiga en manos
del mas duro neoliberalismo que solo computa la
rentabilidad de las empresas.

Formacion ante los nuevos retos

El exsecretario general de UGT, Candido Mén-
dez, destacé la formacion como pilar fundamen-
tal ante los retos de la era digital. Apareceran
nuevas formas de trabajo que desconocemaos,
igual que solo queda el 1% de las profesiones de
hace 100 afios. Es necesario proporcionar “una

Siguenos en: www.ugtcyl.es
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formacion que dé una base muy ancha y una ca-
pacidad de ir adaptandose”.

En este sentido, argument6 que a pesar de que
el puesto de trabajo fisico y el nimero de horas
fijas de trabajo estén desapareciendo, los dere-
chos tienen que seguir existiendo.

Hay que seguir trabajando para mejorar

Por su parte, el expresidente de la Junta de Cas-
tilla y Leon, Demetrio Madrid, destaco la labor de
UGT, y del PSOE, en la “conformacion de Espa-
fla como un estado democratico y su integracion
en Europa”. Pero aun hay que seguir haciendo
mejoras, y mas en estos momentos de responsa-
bilidad en los que nos encontramos.

25.000 fosas en cuatro afios

Otro de los ponentes que participaron en la jorna-
da fue el director general para la Memoria Histori-
ca del Ministerio de Justicia, Fernando Martinez.
Sefalé que el Gobierno tiene previsto exhumar
entre 20.00 y 25.000 fosas con restos de repre-
saliados por la dictadura. También aseguré que
una de las prioridades el Gobierno es sacar y
trasladar los restos mortales del dictador Fran-
cisco Franco.

facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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EVELIO ANGULO
Vicesecretario General de UGTCYL
“Nuestros 130 afios nos convierten en el
sindicato mas longevo del continente eu-
ropeo. Y lejos de ser un handicap supone
un aval de nuestra capacidad de adapta-
cion. A lo largo de todos esos afios hemos
luchado todos y cada uno de los derechos
de los trabajadores. Y lo hemos hecho en
diferentes circunstancias sociales, econo-
micas y politicas. Nos hemos adaptado a
la situaciéon de cada momento pero sin ol-
vidar, nunca, la defensa de la clase traba-
jadora..”

@UGTCyL

CANDIDO MENDEZ

Ex-Secretario General de UGT

destacé la formaciéon como pilar funda-

mental ante los retos de la era digital. Apa-

receran nuevas formas de trabajo que des-

conocemos, igual que solo queda el 1% de

las profesiones de hace 100 aios. Es nece-

sario proporcionar “una formacion que dé

una base muy ancha y una capacidad de ir
adaptandose”.
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CAMPANA INFORMATIVA
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Desde la Secretaria de Salud Laboral y Politica Social de UGT Castilla y Ledn, y dentro de la campafa
“Reincorporacion Laboral Efectiva y Saludable”, financiada por la Fundacion Estatal para la Prevencion
de Riesgos Laborales (AT 2018-0030) lanzamos la primera Ficha Técnica sobre Reincorporacién Laboral
tras una ausencia Prolongada por contingencia profesional derivada de trastornos musculoesqueléticos,
a la que acompanaran hasta un total de 6 fichas técnicas sobre diversas patologias.

Son fichas breves que pretenden servir de herramienta practica y eficaz a todos aquellos que intervienen
en los procesos de adaptacién del puesto de trabajo tras una ausencia prolongada (empresario, trabaja-
dores, prevencionistas, etc.). Establecen las pautas de actuacion y criterios técnicos orientativos de adap-
tacion fisica y psicosocial al puesto de trabajo, respecto de aquellas patologias crénicas que provocan
bajas de larga duracion entre la poblacion trabajadora.

La primera de ellas, dedicada a los TME (primera causa de enfermedad profesional en nuestro pais, y
primera causa de IT), comprende las estrategias que favorecen una adecuada vuelta al trabajo después
de baja.

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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CONVOCATORIAPARAA\REALIZACGION
DERRUEBASIDEEOMRETENCIASIGLAVE

Con fecha de 19 de junio se publicé en el BOCYL la Orden que regula la convocatoria de realiza-
cién de pruebas de competencias clave.

El RD 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, recoge en su articulo 20,2, que
para acceder a la formacion de los médulos de certificados de niveles 2 y 3, es preciso que los alumnos
cumplan con el requisito de estar en posesion de las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
recogido en el anexo 1V del citado Real Decreto.

La Il Estrategia de Empleo, Formacién Profesional e Igualdad y Conciliacién en el empleo 2016-
2020, firmada entre otros por nuestra organizacion, a través del plan anual de politicas de empleo
de Castilla y Le6n (PAPECYL) aprobado el pasado 30 de enero, establece el desarrollo de una
convocatoria publica de acreditacion de competencias clave para poder acceder a los certificados
de nivel 2y 3.

Asi pues, por medio de la orden publicada el 19 de junio se han convocado un total de 2.800 plazas para
pruebas de competencias clave de lengua castellana, mateméticas y/o inglesa.

Acceso a la convocatoria, solicitud e informacion:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plantillal00Deta-
l1e/1251181050732/Tramite/1284876721578/Tramite

Plazo de solicitud: hasta el 19 de agosto.

Fecha de celebracion de las pruebas: no antes del 16 de septiembre.
INFORMACION Y ORIENTACION:

— Para trabajadores en activo el Programa OTTO gestionado por UGTCyL
- Sede electrénica de la administracion (tramitacastillayleon.jcyl.es)

- Servicios de Orientacién del Ecyl

- Teléfono ciudadano 012

— Centros gestores del procedimiento

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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Espafia es el pais de Europa con mayor riesgo de desertificacion. Segun Greenpeace, el 75% del territorio
se encuentra en peligro de sufrirla. Y un 6% ya se ha degradado de forma irreversible. Las previsiones, muy
negativas, apuntan a que los periodos de sequia en la peninsula Ibérica seran cada vez mas frecuentes e
intensos que los actuales, lo que agravaria todavia més los procesos de desertificacion.

Riesgo muy alto de desertificacidon en Castillay Leén
En Castillay Ledn se contabilizan cientos de miles de hectareas en riesgo alto o muy alto de desertificacion,
segun se observa en el “Mapa de Riesgo de Desertificacion” del Programa de Accion Nacional contra la
Desertificacion.
Con este escenario, desde UGT Castilla y Ledn instamos al nuevo Gobierno castellano y leonés:

» Aestablecer medidas encaminadas al consumo y la produccion sostenibles.

» La gestion sostenible de los recursos naturales.

» La adaptacion y mitigacion al cambio climéatico.

En definitiva, medidas con las que se pueda satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y
futuras. Estas medidas tienen que contar con un presupuesto suficiente para poder llevarlas a cabo.

Gestion eficiente del agua

En relacion con el agua, consideramos indispensable establecer una gestion eficiente, asi como planes
de actuacion con medidas destinadas a paliar los efectos de la sequia. El segundo ciclo de planificacion
hidrologica de las diferentes demarcaciones que afectan a Castilla y Le6n deben enfocar este periodo clave
aunando esfuerzos para encajar de la mejor manera posible los objetivos sociales, econdmicos y medioam-
bientales, contando con modelos que tengan en cuenta los estudios e informes cientificos que anticipan una
reduccion de la disponibilidad de recursos hidricos. Ademas, debe contar con el respaldo y la participacion
de las organizaciones sociales y sindicales.

En definitiva, en nuestra mano esté intentar mitigar y adaptarnos al cambio climético, realizar una transicion
ecologica y hacer de ello una oportunidad para realizar un cambio productivo y energético que nos permita
vivir en un planeta mas sostenible y socialmente justo, donde no se deje a nadie atras.

Para mas informacion en nuestra pagina web
http://medioambiente.ugtcyl.es/la-desertificacion-el-reto-medioambiental-mas-desconoci-
do-en-el-pais-con-mas-riesgo-de-europa/
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El aire nos conecta a todos: sin aire no hay vida

La celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente, el pasado 5 de junio, nos brindé la oportunidad de am-
pliar las bases de una opinion publica bien informada y de una conducta de los individuos, de las empresas
y de las colectividades inspirada tanto en el sentido de su responsabilidad ambiental, como en la busqueda
de la igualdad y la justicia socio-ambientales.

El aire contaminado: Un asesino invisible
9 de cada 10 personas en todo el mundo estan expuestas a niveles de contaminacion del aire que superan
los limites dictados por la Organizacion Mundial de la Salud. Unas 30.000 personas mueren prematuramen-
te cada afo a causa de este conflicto en Espafa. No obstante, la contaminacion atmosférica esta conside-
rada como el riesgo de salud ambiental mas grave de nuestro tiempo.
Es responsable de una serie de enfermedades principalmente de origen cardiovascular, respiratorio y can-
cerigeno. Ademas, afecta negativamente al crecimiento econémico, repercutiendo en una reduccién de la
productividad por:

* La pérdida de dias de trabajo a causa de enfermedades.

» Aumento de los costes de la salud publica.

 Provocar graves impactos en la agricultura y sobre el patrimonio cultural.

La contaminacion del aire produce desigualdad e injusticia social

Segun la Agencia Europea de Medio Ambiente las diferencias entre los ingresos, las tasas de desempleo y
el nivel de educacion en los paises europeos, no solo guardan relacion directa entre entorno socioecono-
mico y salud, ya que los ciudadanos de rentas mas bajas suman el agravio comparativo de vivir en zonas
mas contaminadas, y sefala a Espafia como uno de los paises con mas desigualdad ante la contamina-
cion. Los nifios —el nivel de contaminacion que sufren los escolares esta relacionado con la pérdida de su
coeficiente intelectual—-, las mujeres —mas expuestas a los disruptores endocrinos—-y las personas mayores
—mas propensas a patologias preexistentes que pueden agravarse—, son los grupos mas vulnerables ante
la contaminacion del aire.

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon
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Si reducimos la contaminacioén del aire, protegemos nuestro clima

La contaminacion atmosférica proviene de fuentes naturales pero también de fuentes antropogénicas liga-
das a la quema de combustibles fésiles (procedentes del transporte, la industria, la generacion de energia o
los residuos), que arrojan sustancias como mondéxido de carbono, diéxido de carbono, diéxido de nitrégeno,
oxido de nitrégeno, ozono a nivel del suelo, material particulado, diéxido de azufre, hidrocarburos o plomo.
Estos contaminantes también estan contribuyendo a agudizar la crisis climatica, el mayor desafio al que se
enfrenta la humanidad segun la propia ONU, por lo que cualquier accion para mejorar la calidad del aire su-
pondra una clara contribucion un impulso a la consecucion de los objetivos planteados tanto en el Acuerdo
de Paris como en la Agenda 2030.

UGT Castillay Le6n con el Dia Mundial del Medio Ambiente
UGTCyL entiende que el mundo del trabajo también esta conectado con el medio ambiente. Por lo tanto,
consideramos que su proteccion deberia considerarse como parte de nuestros derechos laborales.
El 4 de junio UGTCyL ha desarrollado en las instalaciones municipales de la Ciudad Deportiva de Zamora
la jornada “Reduce, Reutiliza, Recicla”. En ella han participado mas de treinta personas, entre las que se
encontraban responsables sindicales, personas afiliadas y simpatizantes. Enmarcada dentro del convenio
de colaboracion suscrito con entre UGT y Ecoembes, los objetivos de la jornada han sido:
e Promover un modelo de consumo responsable
e Crear espacios para facilitar el intercambio de informacién
e Concienciar a la sociedad y a las personas trabajadoras, en particular, sobre la importancia de
reciclar los residuos de envases. Ademas de como prevenir los impactos ambientales en todo el
ciclo de vida de los envases.

Reivindicaciones de UGT

» Laactualizacién y revitalizacion urgente de la Estrategia de Calidad del Aire de Castilla'y Leon.

» Lapromocién de los planes de movilidad para empresas y poligonos industriales. Deben participar
los Ayuntamientos, empresas y representantes de las personas trabajadoras.

» Elaboracion y establecimiento de una estrategia de economia circular para Castillay Ledn. Tiene
gue contemplar medidas que ayuden a las empresas y los consumidores en la transicion de una
economia lineal a una circular.

* Fomentar actividades econdmicas que generen empleos verdes y decentes en detrimento de
aquellas que conducen al agotamiento de los recursos naturales y a la crisis climatica. Teniendo
en cuenta la preservacion del empleo y la mejora de la competitividad de la economia, es decir, de
una transicion justa.

» El fomento de la cultura de la prevencion ambiental a través de la informacion y de la formacion
laboral. Ademas de la inclusion de clausulas medioambientales en los convenios colectivos que
desarrollen la figura del delegado/a medioambiental.

» Elimpulso inmediato de nuevas politicas y medidas urgentes para alcanzar el cumplimiento de la
Agenda 2030.

Para mas informacion visitanos en http://medioambiente.ugtcyl.es/

Siguenos en: www.ugtcyl.es @UGTCyL facebook.com/UGT.Castilla.y.Leon




DATOS 21

\ N A . - i

DEROGAR LA REFORMA ABORAL PARASY -
TERM'FNAR CON LAmHIPERPREGARIZAW?I(@TﬂK’ 4\

D | o
El paro baj6 en Castillay Ledn en mayo en 4.682 personas (-3,23% respecto al mes de abril). La cifra total
de personas en situacion de desempleo se situé en 140.411 en nuestra Comunidad. Asi lo indicaban los
datos publicados el pasado 4 de junio los Servicios Publicos de Empleo. El descenso se debié al empuje

de las actividades de hosteleria y de los sectores relacionados con el turismo. Son empleos temporales
con una alta rotacién en el empleo.

Aun asi, la reduccion en Castilla y Ledn fu la menor experimentada en un mes de mayo en los ultimos
siete afios, es decir, desde que comenzé la recuperacion. Desde UGTCyL percibimos una desaceleracion
en la creacién de empleo desde el verano de 2016; desaceleracién mucho mas intensa en nuestra region
gue en el conjunto de Espafia. Con 140.000 parados aun tenemos cerca de 35.000 desempleados mas
gue en mayo de 2007, antes de la Gran Recesion.

Contratacion doblemente precaria
En cuanto a la contratacion, los datos correspondientes a 2019 indican la misma tendencia de los ultimos
afos: la elevadisima y creciente precariedad registrada desde 2012.
Con los datos definitivos del periodo 2012-2018 se observa que:
e EI92,2% de los contratos registrados fueron temporales frente al 88,1% de 2007.
e Ademas un 39,2% fueron a tiempo parcial, mientras que en 2007 lo fue un 27,1%.

Esta doble precarizacion (temporal y a tiempo parcial) ha crecido exponencialmente durante la crisis,
sobre todo como consecuencia de la reforma laboral. Los contratos mas precarios suponian en 2007
algo menos del 25% del total, desde 2012 representan un 36,3%. Destacando que esos porcentajes son
mucho mayores entre los jovenes y las mujeres.

La profundidad de la hiperprecarizacion se constata, basicamente, teniendo en cuenta que la duracién
de los contratos es brevisima:

Més del 42% de los registrados entre 2012-2018 duraban dias (no llegaban al mes y la mayor parte ni a
una semana). En 2007 solo alcanzaron un 28%.

Si bien es cierto que este proceso se produce en toda Espafia, no lo es menos que su intensidad es mu-
cho mayor en Castilla y Leon.

Mercado dual e inseguridad laboral

Contratos temporales, a tiempo parcial y que duran horas o dias son cada vez mas frecuentes en nuestro
mercado laboral. Esto supone un incremento tanto de la dualidad dentro del mismo, como de sueldos mi-
sérrimos e inseguridad laboral absoluta. Esta situacion aboca a los trabajadores al umbral de la pobreza.
Y pese a que en los dos Ultimos afios la temporalidad esta disminuyendo, la tendencia de afios previos
se mantiene en 2019.
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Esto indica una mayor precarizacion laboral en la Comunidad que en el conjunto del pais:

e Tenemos un mayor porcentaje de temporales.

e Un mayor porcentaje de contratos de escasisima duracién (dias u horas).

e Un mayor porcentaje también de contratos doblemente precarios (temporales y a tiempo par-

cial).

.
Esto explicaria el hecho de que la recaudacion por cotizaciones sociales en CyL siga creciendo mucho
mas lentamente que en Espafia, incluso aumentando el empleo.

Derogacion urgente de la reforma laboral

UGTCyL reclamo la urgente derogacion de la reforma laboral y exige un plan de choque por el empleo.
Méas empleo de calidad, para combatir el desempleo estructural y la precariedad laboral, deben ser obje-
tivos prioritarios del nuevo Gobierno que se constituya en esta legislatura.

Desde 1888, tu fuerza sindical
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La responsable del sector de autonémica de Fesp-UGT Leo6n, Ruth Sanz Prieto, la delegada de la FeSP
de UGT de Ledn y técnico superior de educacion infantil de la Junta de Castillay Ledn, Maria José Bar-
bero Nieto y el Secretario General Juan Miguel Martinez reivindicaron la labor educativa que el personal
de las Escuelas infantiles realiza con los alumnos y alumnas del Primer Ciclo de Educacion Infantil.

La Etapa de Educacion Infantil presenta dos caracteristicas fundamentales: ser propedéutica, y pros-
pectiva. Logicamente damos por supuesto su esencia de etapa educativa, superando conceptos como
"guarderia” 0 " aparcar nifios”.

Incumplen los decretos que firman

El Decreto 12/2008 de 14 de febrero, aprueba los contenidos educativos para el Primer Ciclo de Educa-
cion Infantil. También establece los requisitos que deben reunir los centros que impartan dicho ciclo en la
Comunidad de Castilla y Leén, donde en el desarrollo de la LOE, se regula el primer ciclo de Educacion
Infantil y se apuesta por su impulso.

Visto esto, parece coherente exigir a la administracion que fomente una educacion real. Es tan sencillo
como que sigan los criterios que ellos mismos marcan para poder cumplir asi los objetivos propuestos.
Nos sorprenden las declaraciones del Consejero de Educacion en funciones. Hace poco aposto por la
universalizacion de la etapa cero a tres afos; enfocada hacia las Escuelas Concertadas de Castilla y
Ledn; con una dotacion presupuestaria de 150 millos de euros que se llevaria a cabo de forma progresiva.
En este sentido, lo que mas impacta es el hecho de que tenga la desfachatez de reconocer que todos
los partidos politicos llevan en sus programas electorales la universalizacion de la educacién para nifios
de 0 a 3 afios. ¢ De verdad quieren educar o van a seguir con su afan de realizar una funcién asistencial,
saltandose a la torera los Decretos que ellos mismos aprueban?

Papel fundamental de la educacién de 0 a 3 afos
Como Consejero gue ha sido de Educacion, le queremos recordar:
Que la Junta de Castilla y Le6n cuenta con varias Escuelas Infantiles en la Comunidad.
» Su partido politico nunca se ha preocupado ni de su personal ni de los usuarios.
* Que los trabajadores de las Escuelas Infantiles han sido relegados a la Gerencia de Familia
e lgualdad de Oportunidades. Esto ha supuesto que el reconocimiento de esta categoria sea
asistencial y no educativa.
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Se atiende ademas a alumnado con Necesidades Educativas Especiales, siendo tutores en el aula y
llevando a cabo actividades enfocadas para la integracion e inclusion de los mismos. Adquiere primordial
relevancia en estos centros la deteccion temprana de cualquier necesidad educativa, asi como sentar las
bases para la intervencion educativa adecuada.

Exigencias de UGT
Durante la conferencia de prensa se detall6 la negociacion de los calendarios de la Escuelas Infantiles
con la Gerencia de Servicios Sociales. Desde UGT se exige al gobierno entrante lo siguiente:

« Reconocimiento del Caracter Educativo de los trabajadores y trabajadoras de las Escuelas
Infantiles.

« Una gestion eficaz y eficiente del personal, sin agravios comparativos de ningdn tipo entre el
personal de los centros. Justo lo contrario a lo llevado a cabo cada dias desde Consejeria de
Familia e Ilgualdad de Oportunidades, previo conocimiento y apoyo de la Gerencia de los Ser-
vicios Sociales, afectando esta situacion al buen funcionamiento de los Centros.

e LaEtapa de 0 a 3 afos, se planta ante la implantacion que la Gerencia de Servicios Sociales,
através de la Directora Técnica de RRHH y Gestion de Centros, Belén Bausela, a la hora de la
negociacion de calendarios, dias acumulados... Y les hacemos un llamamiento para conocer
las escuelas infantiles, al personal, alumnado... Y luego intenten gestionar, pero haganlo bien.

» Todo el personal que trabaja en las Escuelas Infantiles se merece el mismo trato que el resto
de los trabajadores y trabajadoras de la Funcion Pablica de Castilla y Ledn y ademas el reco-
nocimiento de su gran labor educativa.

Desde UGT, con el apoyo de los trabajadores y trabajadoras, dejamos claro que de 0 a 3 también es edu-
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UGT Valladolid ha presentado los programas que el sindicato destina a jovenes, emigrantes e inmigrantes
y mujeres.

La secretaria general provincial de UGT Valladolid, Nuria Gonzélez, junto a las técnicas de cada uno de
los programas, ha sefialado que estan dirigidos tanto a afiliados como no afiliados, y que pueden ser
complementarios, segun las necesidades de cada persona. Son gratuitos y de atencion personalizada.
Gonzalez ha sefialado los objetivos generales de cada uno de ellos. Favorecer la participacion de las mu-
jeres en el mercado de trabajo a través de medidas para garantizar la igualdad en el empleo y eliminar las
situaciones de desigualdad; la inclusion social y laboral de los jévenes con edades comprendidas entre
los 16 y 35 afios; y tratar de disminuir el desempleo y favorecer la integracién social entre la poblacion
inmigrante y migrante. Todos ellos cuentan con informacion, asesoramiento y orientacion en cada uno de
Sus campos.

Programa de Asesoramiento Sociolaboral para Jévenes de Castillay Leén
Silvia Galindo, técnica del programa, ha desglosado la forma en la que se trabaja con los jovenes que
solicitan informacion. Es una atencion personalizada mediante itinerarios destinados a la insercion socio-
laboral. Ademas se proporciona informacion y asesoramiento sobre las condiciones laborales imperantes
entre la juventud.
En un primer contacto se les facilita el desarrollo de competencias y recursos que les permitan realizar
una busqueda de empleo de forma activa, organizada y planificada. En este sentido cabe destacar:

» Definicion del objetivo profesional.
Realizaciéon y adaptacion del CV y cartas de presentacion.
Busqueda de empleo. Recursos, itinerario y seguimiento.
Potenciador de habilidades sociales y de comunicacion.
Preparacion de pruebas de seleccion.

También se llevan a cabo talleres de blisqueda de empleo.
En relacion al asesoramiento sociolaboral, llevamos a cabo una serie de acciones de orientacion, infor-
macioén y derivacion:

» Informacion sobre tipos de contratos.

* Informacion y asesoramiento sobre practicas no laborales y becas.

» Interpretacion de contratos y nGminas.
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Por ultimo, en el programa de asesoramiento sociolaboral para jévenes también atendemos todas las
consultas de temas que puedan afectarles:

e Formacion a trabajadores y desempleados.

e Recursos europeos, salidas al mercado laboral.

e Ayudas a emprendedores.

» Sistema de Garantia Juvenil.

e Informacion de acciones y actividades de otras entidades juveniles.

Datos del programa en 2018

Silvia Galindo destac6 que en 2018 se llevaron a cabo 400 consultas y el 36% de las personas inscritas
en el programa se insertaron en el mercado laboral.

El 60% de los usuarios que llegaron al programa estaban en situacién de desempleo, el 19% eran traba-
jadores y el 20% estudiantes.

En cuanto al nivel de estudios: superiores, 32%; medios, 26%; secundarios, 25%; primarios, 12% y sin
estudios un 2%.

Respecto a los sectores productivos, para un 71% la primera opcién de busqueda es para el sector ser-
vicios; 21% en industria; 3% sector agricola y el 2% en construccion.

Acciones de promocioén de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
La agente de igualdad de oportunidades de UGT Valladolid, Esther Garcia, ha sefialado que desde el
programa se informa y asesora en materia de igualdad a todas las personas que se acerquen al sindicato:
conciliacion, reduccion de jornada, excedencias por cuidado familiar,...
En este sentido ha indicado que la “medida estrella” sobre la que se pide informacion y posterior solicitud
es la reduccién de jornada con concrecion horaria. Y la mayoria de las personas que la solicitan son mu-
jeres, aunque va aumentando también el nimero de hombres.
Desde el programa también se lleva a cabo el asesoramiento y apoyo técnico para la elaboraciéon de
Planes de lgualdad y protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en
el ambito laboral.
En relacién a las plataformas de igualdad y género para la Negociacion Colectiva, las actuaciones pasan
por:
e Introducir la perspectiva de género en la Negociacién Colectiva para introducir clausulas de
igualdad de género.
¢ Revisar los convenios colectivos para detectar y eliminar clausulas contrarias al principio de
igualdad.
e Aportar medidas para promover el empleo femenino y su estabilidad.
e Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de seleccion.
e Incorporar clausulas, protocolos y mecanismos de resolucion frente a situaciones de acoso
sexual, por razon de sexo.
» Aportar medidas para mejorar los derechos laborales de las victimas de violencia de género.

Esther Garcia también ha destacado la importancia de la formacion y sensibilizacion en materia de Igual-
dad. Este es otro de los aspectos sobre los que se trabaja desde el programa. Acciones formativas en
materia de igualdad de oportunidades y contra la violencia de género para todas aquellas personas y
colectivos que estén interesados.

Integracion social y laboral de la poblacién inmigrante y emigrante.
La técnica del programa, Gemma Benito, ha sefialado que la poblacién extranjera tiene un amplio abanico
de necesidades y desde UGT les informamos en tres aspectos basicos: extranjeria, informacion y orien-
tacion e insercion sociolaboral.
En materia de extranjeria, las actuaciones van dirigidas a:
»  Autorizaciones de trabajo y residencia, reagrupaciones familiares, residencia de menores.
e Autorizaciones de regreso, estancias, arraigos.
. Renovaciones, modificaciones y régimen comunitario.
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Las actuaciones dirigidas a la orientacion e insercion laboral:
e Busqueda de empleo, elaboracién de curriculum y carta de presentacion.
¢ Informacién sobre educacion, ayudas sociales y actuaciones para la mejora de la emplea-
bilidad.

Por ultimo, también se les facilita informacion:
o De carécter laboral relativa a néminas, contratos, finiquitos,
» Caracter administrativo relacionado con extranjeria sobre recursos de alzada, reposicion,
alegaciones,...
e Solicitudes de nacionalidad espafiola en cuanto a procedimiento, documentacion e inscrip-
cion para examenes CCSE y DELE, Manual tedrico.

La informacion relativa a todos estos programas se llevan a cabo en las oficinas que UGT tiene en la calle
Muro, n° 2, planta 32 para juventud e inmigracion y planta 42 planta mujer.
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UGT homenajed, el 20 de junio en la Casa del Pueblo de Valladolid, al com-
pafiero Manuel Angel Herrero Martin, fallecido hace unos meses y cuyo re-
cuerdo sigue vivo entre todos sus compafieros.

Manuel Angel desempefié diversos cargos de responsabilidad desde 2005.
Fue secretario del Sector de la Administracion General del Estado y también
de Comunicacion e Imagen en la Federacion de empleadas y empleados de
los Servicios Publicos de UGT Valladolid.

El acto en el que participaron compafieras y companeros del sindicato junto
a su familia fue especialmente emotivo.

En él se recordd su actividad sindical siempre dirigida a la defensa de los
derechos de los trabajadores y trabajadores, siempre comprometido con la
Union General de Trabajadores.

Siempre de recordaremos, Manuel Angel. Hasta siempre.
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