PERMISO RETRIBUIDO
CRISIS COVID-19

Castilla
y Leon



GA quién va dingido?
* Trabajadores por cuenta ajena que presten presten servicios servicios en empresas empre-

sas o enfidades entidades del sector publico puUblico o privado privado y cuya actividad no
haya sido paralizada como consecuencia de la declaracién de estado de alarma.

t0uidnes estdn excluidos?

* Trabajadores que presten servicios en los sectores calificados como esenciales o que presten
servicios en las divisiones o en las lineas de produccién cuya actividad se corresponda con
los sectores calificados como esenciales.

e Trabajadores de empresas que hayan solicitado, estén aplicando o se les haya autorizado un
expediente de regulacién regulacion temporal temporal de empleo de suspension suspen-
sibn durante durante la vigencia vigencia del permiso.

e Trabajadoras que se encuentran de baja por incapacidad temporal o cuyo contrato esté
suspendido por ofras causas legalmente previstas.

* Trabajadoras en teletrabajo o cualquiera de las modalidades no presenciales.

Duracin y retribucidn

e Enfre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, ambos inclusive.

e Los trabajadoras conservardn el derecho a la retribucion incluyendo salario base y comple-
mentos salariales.

Recuperaciin de las horas de trabajo no prestadas durante el permiso retribuido

e Se podrd hacer efectiva desde el dia siguiente a la finalizacién del estado de alarma hasta
el 31 de diciembre de 2020.

e La comisidon negociadora deberd estar constituida en el plazo improrrogable de cinco dias.

e Deberd negociarse en un periodo de consultas entre la empresa y la RLT, con una duracion
maxima de siefe dias.

e Sino existe RLT, la comisidon estard integrada por los sindicatos mds representativos del sector.
En caso de no conformarse esta representacion , la comision estard integrada por fres perso-
nas frabajadoras de la propia empresa.

e Las partes podrdn acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por
los procedimientos de mediacion o arbitrgje.

* De no alcanzarse acuerdo, la empresa nofificard a los trabajadores y a la comision negocia-
dora, en el plazo de siete dias desde la finalizacion de la negociacion, la decision sobre la
recuperacion de las horas de trabajo.



