SUBVENCIONES: REDUCCION DE JORNADA LABORAL Y EXCEDENCIA 2026

f“% CONCILIACION CORRESPONSABLE

« s '0(\ @\e‘o COMPENSACION ECONOMICA POR REDUCCION O AUSENCIA DE SALARIO EN EL
EJERCICIO DE DERECHOS DE CONCILIACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

DIRECTO DE HIJA / HIJO BIOLOGICO-ADOPCION-ACOGIMIENTO
CUIDADO DIRECTO DE FAMILIAR HASTA PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD
REDUCCION DE JORNADA: MENOR DE 12 ANOS (O MAYOR CON DISCAPACIDAD SIN ACTIVIDAD RETRIBUTIVA)

EXCEDENCIA: MENOR DE 3 ANOS (ESPECIAL EN MONOPARENTALES, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DISCAPACIDAD)

REQUISITOS

_ RESIDENCIA LEGAL EN ESPANA
/ FUANTIA \ EMPADRONAMIENTO EN ALGUN MUNICIPIO DE CASTILLA Y LEON (MiNIMO 1 ANO)
REDUCCE|)(()C|\I|E||))EE|\.:8|;NADA Lf ALTA COMO TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA EN LA SEGURIDAD SOCIAL
RENTAS ANUALES POR DEBAJO DE 36.540 € ENTRE AMBOS PROGENITORES
ORDINARIA (18.270 € MONOPARENTALES)
1.500 €
FAMILIAS MONOPARENTALES,
NUMEROSAS Y EXCEPCIONES:

< 2.500 €



http://tramitacastillayleon.jcyl.es/
https://ugtcyl.es/web/
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